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บทที่  2 
บทบาทหนาที่ของครูผูดูแลเด็ก 

 
 เด็กเล็ก เปนวัยที่มีความซุกซน เคลื่อนไหวตลอดเวลา สติปญญาและ
ความคิดจะมีความเปนอิสระ แปรเปลี่ยนตามสิ่งแวดลอมที่พบเห็นใกลตัว ชอบ
ลอกเลียนแบบตามความนึกคิดของตน จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับการดูแลอยาง
ใกลชิด ใหมีการพัฒนาทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญาและลักษณะนิสัย  
ดังนั้น ครูผูดูแลเด็ก ซึ่งเปนผูที่อยูใกลชิดกับเด็ก และมีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม การพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กมากที่สุดในชวงที่เด็กอยูในศูนยฯ จะตอง
เปนผูที่มีความรูความสามารถ รูจักรับผิดชอบ รักเด็ก อุปนิสัยออนโยน จิตใจโอบออมอารี  
มีความยุติธรรม มีลักษณะเปนผูนํา เพื่อจะเปนผูที่ใหการดูแลเด็กอยางมีประสิทธิภาพ 
เปนแบบอยางที่ดีของเด็ก เปนการวางรากฐาน ความคิด สติปญญา อารมณ สังคม 
ลักษณะนิสัย เสริมสรางบุคลิกที่ดีใหกับเด็ก ซึ่งเปรียบเสมือนการวางรากฐานของ
ประเทศ 
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บทบาทของครูผูดูแลเด็ก 
  ผูที่ทําหนาที่เปนครูผูดูแลเด็ก  มีบทบาทในการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้ 
 1.  ปฏิบัติหนาที่ตามกิจวัตรของเด็ก 
  ครูผูดูแลเด็กจะตองทําหนาที่ดูแลเด็กและปฏิบัติตามกิจวัตรประจําวัน
ของเด็ก เพื่อใหเด็กมีความเจริญเติบโต มีพัฒนาการทุกดานตามวัย  และมีการเรียนรู    
ที่เหมาะสม 
 2.  สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กในลักษณะบูรณาการ 
  ครูผูดูแลเด็กมีหนาที่สงเสริมพัฒนาการเด็กในลักษณะบูรณาการ       
เชิงสรางสรรค กลาวคือใหเด็กไดพัฒนาดานจิตใจ อารมณ สังคม และจริยธรรมไป
พรอมกัน โดยใหโอกาสเด็กเรียนรูจากสิ่งของและผูคนที่อยูรอบขาง ซึ่งเด็กจะเรียนรูได
โดยประสาทสัมผัสทั้งหา การเคลื่อนไหว การเลน และ การลงมือกระทํา ดังนั้น ครู
ผูดูแลเด็กจะตองสงเสริมใหโอกาสเด็กไดพัฒนาอยางเต็มที่ รวมทั้งปฏิสัมพันธกับเด็ก 
ดวยคําพูดและกิริยาทาทางที่นุมนวล ออนโยน แสดงความรักความอบอุน 
 3.  สังเกต เฝาระวัง และบันทึกความเจริญเติบโต พฤติกรรม พัฒนาการ
ดานตางๆ ของเด็ก 
  ครูผูดูแลเด็กจะตองเปนคนชางสังเกต เฝาระวังปญหาสุขภาพ พัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็ก จดบันทึกพฤติกรรมเพื่อจะไดเห็นความเปลี่ยนแปลงทั้งปกติ
และผิดปกติที่เกิดขึ้นกับเด็ก ซึ่งจะนําไปสูการคนหาสาเหตุ เพื่อชวยเหลือและแกไข   
ไดทันทวงที  
 4.  มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของเด็ก 
  ครูผูดูแลเด็กจะตองเปนคนชางสังเกต  มีความรู และเขาใจพฤติกรรมที่
เปนปญหา และไมพึงประสงคของเด็ก ซึ่งพฤติกรรมนั้น อาจเกิดจากการเจริญเติบโต
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และพัฒนาการของเด็ก รวมทั้งการปรับตัวของเด็กตอสิ่งแวดลอม หากไมไดรับการ
แกไขตามแนวทางที่เหมาะสม อาจนําไปสูปญหาทางพฤติกรรมของเด็กในอนาคต 
แมวาเด็กแตละคนจะแตกตางกันตามพันธุกรรมและการอบรมเลี้ยงดู แตถาเขาใจและ
ชวยลดพฤติกรรมจะชวยขจัดปญหาที่จะตามมาไดทันทวงที 
 5.  จัดสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมกับการพัฒนาเด็ก
ทุกดาน 
  ครูผูดูแลเด็กจะตองดูแลจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในอาคารและภายนอก
อาคารใหสะอาดถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และมีบรรยากาศเหมาะสมกับพัฒนาการ   
ของเด็ก 
 6. ประสานสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็ก ครอบครัวและชุมชน 
  ครูผูดูแลเด็กจะตองเปนผูประสานสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กโดย
เปนคนกลางในการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอแม หรือผูปกครอง  
สมาชิกในครอบครัวและบุคคลตางๆ ในชุมชน เพื่อทราบถึงพฤติกรรม พัฒนาการ    
การเปลี่ยนแปลงของเด็กไดอยางรวดเร็วและตอเนื่อง 
 7.  รูจักพัฒนาตนเองในทางวิชาการและวิชาชีพ 
  ครูผูดูแลเด็กจะตองใฝหาความรูในการพัฒนาตนเองอยูเสมอ ดังนี้ 
  7.1 การพัฒนาดานความรูทางวิชาการและทักษะอาชีพอยางตอเนื่อง 
เชน การศึกษาหาความรู การเขารับการอบรมเพิ่มเติมอยางสม่ําเสมอ การติดตามความ
เปลี่ยนแปลงดานความรูและเทคโนโลยีโดยอาศัยสื่อที่หลากหลาย รวมทั้งการรวมกลุม
แลกเปลี่ยนประสบการณ การศึกษาดูงาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/สถานพัฒนาเด็กเล็กที่มี
คุณภาพ การเขารวมเปนสมาชิกและจัดตั้งชมรมเครือขายครูผูดูแลเด็ก ซึ่งจะกอใหเกิด
ประโยชนโดยตรงแกครู ผูดูแลเด็ก 
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  7.2 การพัฒนาดานบุคลิกภาพ จะตองเปนผูที่มีคุณลักษณะรักเด็ก 
อุปนิสัยออนโยนมีกิริยาวาจานิ่มนวลออนหวาน ใจเย็น รูจักปรับปรุงและพัฒนา
บุคลิกภาพของตนเองอยูเสมอ 

หนาที่ของครูผูดูแลเด็ก 
 ครูผูดูแลเด็กจะอยูใกลชิดกับเด็กตลอดทั้งวัน ดังนั้น จึงมีหนาที่  ดังนี้ 
 1. อบรมเลี้ยงดู เด็ก  ต้ังแตรับเด็กจากผูปกครองจนกระทั่งสงคืนให
ผูปกครอง 
 2. จัดกิจกรรมประจําวัน เพื่อสงเสริมพัฒนาการ และเตรียมความพรอม
ใหกับเด็ก ใหมีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง และไดรับการพัฒนา ทั้งดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม สติปญญาและลักษณะนิสัย โดยจัดกิจกรรมกลางแจง ในรม และจัดมุม
กิจกรรมตางๆ เชน มุมหนังสือ มุมศิลปะ มุมดนตรี ฯลฯ 
 3. ปลูกจิตสํานึกใหเด็กรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย การรักษาสิ่งแวดลอม ความมีระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบ 
ความมีน้ําใจ ฯลฯ 
 4. ดูแลความปลอดภัยและรักษาความสะอาดภายในและภายนอกอาคาร
ของศูนยฯ 
 5.  ใหเด็กเคารพธงชาติ และประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
 6. สํารวจรายชื่อเด็กที่เขารับการเลี้ยงดูประจําวัน เยี่ยมเยียนผูปกครองและ
เด็ก ในกรณีที่เด็กไมมาเรียนเกิน 3 วันและในกรณีที่เกิดปญหาอื่นๆ 
 7.  จัดเตรียมสถานที่เรียน จัดเตรียมอุปกรณการเรียนการสอนโดยเนนวัสดุ
ที่มีอยูแลวในทองถิ่น จัดอาหารเสริม น้ําดื่มน้ําใช จัดทําบันทึกการสอน และบันทึก
ประจําตัวเด็ก ตลอดจนจัดทําทะเบียนอุปกรณการเรียนการสอน 
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 8.  จัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย ตามโครงการจัดหาอาหารเสริม (นม) สําหรบัเด็ก 
 9.  จัดทําบัญชีแสดงรายการอาหารกลางวันรายสัปดาห ตามโครงการจัดหา
อาหารกลางวันสําหรับเด็ก 
 10. รวมกับคณะกรรมการพัฒนาเด็กเล็ก ผูปกครอง จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม
ในบริเวณศูนยฯ  
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