
 

(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ที่  ๑๑๘/๒๕๔๗ 

เรื่อง  มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ  (ฉบับที่  ๒) 
________________________ 

 
ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีคําส่ังที่  ๓๒๘/๒๕๔๖ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๖  

เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ  ซึ่งมีการมอบอํานาจ  
ตามบัญชีแนบทาย  รวม  ๓  บัญชี  ประกอบดวย   บัญชีมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลขาราชการ  
บัญชีมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลลูกจางประจํา   และบัญชีมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล  
ลูกจางชั่วคราว  นั้น 
 

เพื่อใหการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ขาราชการ) ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ  เปนไปตามแนวทางที่สํานักงาน ก.พ.  กําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๙.๕/๑๐๗๗  ลงวันที่ ๑๐  กันยายน  ๒๕๔๖ 

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๘ (๗)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ .ศ .๒๕๓๔  แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   (ฉบับที่  ๕)  พ .ศ .๒๕๔๕ 
ปลัดกระทรวงแรงงานจึ งยก เลิ กความในบัญชีมอบอํ านาจด านการบริ หารงานบุคคล  (ข า ราชการ )  
ใหผูวาราชการาจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการแทน  แนบทายคําส่ังสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน  ที่ ๓๒๘/๒๕๔๖ ลงวันที่  ๒๖  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๖ และใหใชความในบัญชีมอบอํานาจ              
ดานการบริหารงานบุคคล  (ขาราชการ)   ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ  (ยกเวนกรุงเทพมหานคร ) 
ปฏิบัติราชการแทน  แนบทายคําส่ังนี้แทน 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 ส่ัง  ณ  วันที่   ๓๑  มีนาคม    พ.ศ.๒๕๔๗ 
 
 
    ( ลงชื่อ )  นายจารุพงศ  เรืองสุวรรณ 

(นายจารุพงศ  เรืองสุวรรณ) 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 



 
- ๑ - 

บัญชีมอบอํานาจดานการบรหิารงานบุคคล (ขาราชการ)  ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ที่  ๑๑๘/๒๕๔๗  ลงวันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๔๗ 

(สงพรอมหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ที่  รง ๐๒๐๗.๒/ว ๕๙๙  ลงวันที่  ๒๐  เมษายน ๒๕๔๗) 
 

ลําดับ 
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 
กฎหมาย ระเบียบ   

ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๑ การแตงตั้ง (ยาย)  ขาราชการ 
๑.๑  กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
        การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการพลเรือนสามัญระดับ  ๘ 
 ในสังกัดสํานักงานแรงงานจังหวัด  ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการ
ประจําจังหวัด  และเสนอความเห็นตอปลัดกระทรวงแรงงาน 
ในการยายหรือไมยายหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 
๑.๒  กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
         การเสนอความเห็นตอปลัดกระทรวงแรงงานในการยาย
หรือไมยายขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหาร
สวนกลางของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่ปฏิบัติราชการ
อยูในจังหวัด 

 
 
- พ.ร.บ.ระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  พ.ศ. ๒๕๓๔ 
มาตรา ๓๘ (๗) 

 
๑. การแตงตั้ง (ยาย)  ขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงระดับ ๘ ซึ่งมิใช 
หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด  โดยผูที่จะไดรับการแตงตั้งตองมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตามที่ ก.พ.กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  และตอง
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.กําหนด 
๒. ปลัดกระทรวงแรงงานใหความรวมมือกับผูวาราชการจังหวัด  ในการยายหรือ     
ไมยายหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด  และขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด 
ราชการบริหารสวนกลางของสาํนักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่ปฏิบัติราชการประจํา
ในจังหวัดนั้นๆ 

 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 

๒ การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ 
          การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือน
สามัญระดับ ๘  ลงมา  ในสังกัดสํานักงานแรงงานจังหวัด
และออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ  
ระดับ ๗ ลงมาในสังกัดสํานักงานแรงงานจังหวัด 

 
- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่   
๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๖ 
- พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพล
เรือน พ.ศ.๒๕๓๕ มาตรา ๗๓ 
- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
๑๘ สิงหาคม ๒๕๓๕ 

 
-  ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ  
ระดับ ๘  ลงมา  ในสังกัดสํานักงานแรงงานจังหวัด  ตามหลักเกณฑและวิธีการ
กําหนดในกฎ ก.พ.วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ.๒๕๔๔ และตามหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการ 
พลเรือนสามัญทายหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๑/ว ๕ ลงวันที่ ๒ 
สิงหาคม ๒๕๔๔ ดังนี้ 

 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 



 
 

- ๒ - 

ลําดับ 
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 
กฎหมาย ระเบียบ   

ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

   การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งที่  ๑ (๑  เมษายน) 
๑.  ใหนําจํานวนขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสํานักงานแรงงานจังหวัด  
ณ  วันที่ ๑ มีนาคม มารวมกัน  เพื่อคํานวณโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นรอยละ  ๑๕  
หากคํานวณแลวมีเศษถึงครึ่งใหปดขึ้นเปนจํานวนเต็ม  ถาไมถึงครึ่งใหปดทิ้ง  โดยให
จําแนกโควตาออกอยางนอยสองกลุม คือ  กลุมระดับ ๑-๖ และกลุมระดับ ๗-๘  
๒.  ใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นสําหรับผูมีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีเดน 
ไดไมเกินจํานวนโควตาที่คํานวณไดขางตน  เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นสําหรับผูมี 
ผลงานและผลสัมฤทธิ์ดี  และไมเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับผูที่ไมอยูในเกณฑการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ในกรณีที่ผูมีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีหรือดีเดนเปน 
ผูไดรับเงินเดือนเต็มขั้น  ก็ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษรอยละ ๒ หรือรอยละ ๔  
ของเงินเดือนแทนการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นหรือหนึ่งขั้นแลวแตกรณี  ทั้งนี้  ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนพิเศษของขาราชการและ 
ลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ.๒๕๔๔  
๓.   สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ  ตั้งแตระดับ ๗       
ลงมา  ใหผูวาราชการจังหวัดออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยอาศัยอํานาจตาม
มาตรา ๗๓ วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ 
และมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๓๕ สวนการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ขาราชการพลเรือนสามัญที่ดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด  และ
ขาราชการพลเรือนสามัญระดับ ๘ ใหผูวาราชการจังหวัดแจงผลการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเปนผูออกคําสั่งขั้นเงินเดอืน 

 



 
- ๓ - 

ลําดั
บ 
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 
กฎหมาย ระเบียบ   

ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

   ๔.   ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ 
โดยเฉพาะผูซึ่งมีผลการปฏิบัติราชการหรือมีพฤติกรรมทั้งดานบวกและลบ   
อันควรแจงใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานทราบ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน  ครั้งที่  ๒  (๑  ตุลาคม) 
๑.  ใหนําอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสํานักงานแรงงานจังหวัด 
(เฉพาะตําแหนงที่มี คนครอง)  ณ วันที่  ๑  กันยายน มารวมกันเพื่อคํานวณ 
วงเงินเลื่อนขั้นรอยละ ๖ 
๒.   ใหนํายอดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ วันที่ ๑  เมษายน มาหักจาก 
วงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนใน ขอ ๑ 
๓.   ใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนภายในวงเงินที่เหลือจากการเลื่อนขั้นครั้งแรก 
ในขอ ๒ ในกรณีที่ผูมีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีหรือดีเดนเปนผูไดรับเงินเดือนเต็มขั้น
ก็ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษรอยละ ๒ หรือรอยละ ๔ ของเงินเดือนแทนการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นหรือหนึ่งขั้นแลวแตกรณี 
๔. สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ตั้งแตระดับ ๗ ลงมา 
ใหผูวาราชการจังหวัดออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  สวนการเลื่อนขั้นเงินเดือน    
ขาราชการพลเรือนสามัญที่ดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด  และ 
ขาราชการพลเรือนสามัญ ระดับ ๘ ใหผูวาราชการจังหวัดแจงผลการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเปนผูออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

 
 



 
-๔- 

 
ลําดั
บ 
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 
กฎหมาย ระเบียบ   

ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

๕.   ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ    
โดยเฉพาะผูซึ่งมีผลการปฏิบัติราชการหรือมีพฤติกรรมทั้งดานบวกและลบ   
อันควรแจงใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานทราบ 

 
 
 

๓ การดําเนนิการทางวินัย 
๓.๑  กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
         ๓.๑.๑  การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการ
ทางวินัยอยางรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญ ระดับ ๘ ขึ้นไป  
ในสังกัดสํานักงานแรงงานจังหวัด  ตามพระราชบญัญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ มาตรา ๑๐๒ และมาตรา ๑๐๔ 
 
 
        ๓.๑.๒  การสั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญตามมติ 
อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและ อ.ก.พ.กระทรวง
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ 
มาตรา ๑๐๔ 

 
 
- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา 
๓๘(๗) 
 
 
 
- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา 
๓๘(๗) 

 
 
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยาง 
รายแรงขาราชการพลเรือนสามัญ ระดับ ๘  ขึ้นไปในสังกัดสํานักงานแรงงานจังหวัด
ตามมาตรา ๑๐๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ 
และนําเรื่องเสนอ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวง หรือ อ.ก.พ.กระทรวง 
แลวแตกรณี  พิจารณาตามมาตรา ๑๐๔  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พ.ศ.๒๕๓๕ 
-   เมื่อผูวาราชการจังหวัดนําเรื่องเสนอ อ.ก.พ. สํานักงานปลดักระทรวง หรือ อ.
ก.พ.กระทรวง พจิารณาตาม ๓.๑.๑ เมื่อ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงหรือ อ.ก.พ. 
กระทรวง พิจารณามีมติตามมาตรา ๑๐๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ เปนประการใดแลว ใหผูวาราชการจังหวัดสั่ง 
หรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 

 



 
- ๕ - 

ลําดับ 
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 
กฎหมาย ระเบียบ   

ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

      ๓.๑.๓  การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน
สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญระดับ ๘ ขึ้นไปในสังกัด
สํานักงานแรงงานจังหวัด  ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา ๑๐๗ 
 
๓.๒  กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
      ๓.๒.๑  การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการ
ทางวินัยอยางรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับใน
สังกัดราชการบริหารสวนกลางของสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา  ๑๐๒  
และมาตรา ๑๐๔ 
 
     ๓.๒.๒  การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการ 
ไวกอนสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับในสังกัด 
ราชการบริหารสวนกลางของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน
ที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ มาตรา ๑๐๗    
 
 
 

- พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
มาตรา ๓๘ (๗) 
 
 
 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  
มาตรา ๓๘ (๗) 
 
 
 
 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
มาตรา ๓๘ (๗) 

- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจาก 
ราชการไวกอน สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ ระดับ ๘ ขึ้นไป ในสังกัด 
สํานักงาน แรงงานจังหวัด ตามมาตรา ๑๐๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๔  
 
 
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจงัหวัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยาง
รายแรง ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้น ๆ 
ตามมาตรา ๑๐๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
และนําเรื่องเสนอ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวง หรือ อ.ก.พ. กระทรวง  
แลวแตกรณี พิจารณาตามมาตรา ๑๐๔ แหงพระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕  
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้น ๆ ตาม
มาตรา ๑๐๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 



 
- ๖- 

ลําดับ 
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 
กฎหมาย ระเบียบ   

ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

     ๓.๒.๓  ดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงขาราชการ 
พลเรือนสามัญทุกระดับในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่ปฏิบัติราชการอยูใน
จังหวัด ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.
๒๕๓๕ มาตรา ๑๐๒ 
 
    ๓.๒.๔. การสั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด  ตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ มาตรา ๑๐๓ และ
มาตรา ๑๐๔ 

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ. ๒๕๓๔ 
มาตรา ๓๘ (๗) 
 
 
 
- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ. ๒๕๓๔ 
มาตรา ๓๘ (๗) 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  หรือสั่งการ
ใหมีการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับใน
สังกัดราชการบริหารสวนกลางของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ที่ปฏิบัติ
ราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ ตามมาตรา ๑๐๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ  
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕  
 
-  เมื่อผูวาราชการจังหวัดนาํเรื่องเสนอ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวง หรือ อ.ก.พ.  
กระทรวง แลวแตกรณีตาม ๓.๒.๑ เมื่อ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวง หรือ อ.ก.พ.   
กระทรวงพิจารณามีมติตามมาตรา ๑๐๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ เปนประการใดแลว ใหผูวาราชการจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติ
ใหเปนไปตามนั้น 
-  เมื่อผูวาราชการจังหวัดสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือสั่งการใหมีการ 
สอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับในสังกัด
ราชการบริหารสวนกลางของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ที่ปฏิบัติราชการ
ประจําในจังหวัดนั้นๆ ตามมาตรา ๑๐๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ ตาม ๓.๒.๓ และคณะกรรมการหรือผูทําการสอบสวน 
มีความเห็นแลว  ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาและหรอืออกคําสั่งลงโทษ 
ในความผิดวินัยอยางไมรายแรงนั้น  ตามมาตรา ๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ 
 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๗- 

ลําดับ 
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจ 
กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๔ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราการ 
    ๔.๑   การสรรหาบุคคลในพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
   ๔.๒   การคัดเลือกเพื่อบรรจุผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิ
ที่ ก.พ. กําหนด 

-  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๒ 
กรกฎาคม ๒๕๔๖ 
- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน   พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา 
๓๘ (๗) 
 
 
 
- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ. ๒๕๓๔  มาตรา 
๓๘ (๗) 

-  ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถ  
ในการใชภาษาทองถิ่น เพื่อปฏิบัติงานมีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณี
ของทองถิ่นและมีคุณลักษณะกลมกลืนกับประชากรในพื้นที่เพื่อประโยชนใน
การปฏิบัติหนาที่ของตําแหนง  โดยใชวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับ 
ราชการตามเงื่อนไข  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกที่กําหนดไวในหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร๑๐๐๙.๕/๑๐๗๗ ลงวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๔๖ หรือ
ตามหนังสือของสํานักงาน ก.พ. ที่จะกําหนดหลักเกณฑและวิธีการขึ้นใหม 
ตอไปได 
- ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิ
ที่ ก.พ. กําหนดเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ และแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงตางๆ โดยขอรายชื่อและรายละเอียดตางๆ ของผูยื่นความจํานง
จากศูนยสรรหาและเลือกสรรสํานักงาน ก.พ.  โดยใชหลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่  
นร ๐๗๐๘.๔/ว ๑๑ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๔๕ หรือตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่จะกําหนดหลักเกณฑและวิธีการขึ้นใหมตอไปได 
 
 
 
 
 
 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 

 



 
- ๘- 

ลําดับ 
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจ 
กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

 ๔.๓  การคัดเลือกผูมีวุฒิปริญญาโทที่สอบผานภาค ก. 
และ ภาค ข. ของ ก.พ. 

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘(๗) 

-  ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลผูมีวุฒิปริญญาโท  
ซึ่งสอบผานภาค ก. และภาค ข. ของ ก.พ.เขารับราชการ  เปนขาราชการ 
พลเรือนสามัญและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางๆ ในระดับ ๔ ไดโดยขอรายชื่อ
และรายละเอียดตางๆ  ของผูสอบผานจากศูนยสรรหาและเลือกสรร  สํานักงาน ก.พ. 
โดยใชหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ  ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๔/ว๑ ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๓๖ หรือตาม
หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่จะกําหนดหลักเกณฑและวิธีการขึ้นใหมตอไปได 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 

๕ การแตงตั้งใหขาราชการพลเรอืนสามัญในสังกัดสํานักงาน
แรงงานจังหวัด  ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๖ 
เปนผูรักษาการแทนแรงงานจังหวัด  ในกรณีที่ไมมี 
ผูดํารงตําแหนงแรงงานจังหวัด  หรือมีแตไมอาจปฏิบัติ
ราชการได 

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘(๗) 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งขาราชการพลเรอืนสามัญใน
สังกัดสํานักงานแรงงานจังหวัด  ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๖ เปน 
ผูรักษาราชการแทนแรงงานจงัหวดัในกรณีทีไ่มมีผูดํารงตําแหนงแรงงานจังหวัด  
หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 

๖ การสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด  
รักษาการในตําแหนงที่วางหรือผูดํารงตําแหนง 
ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได 

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
-  พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพล
เรือน พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา ๖๘ 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนัน้  ๆรักษาการใน
ตําแหนงที่วางหรอืผูดํารงตําแหนงไมสามารถปฏิบตัิหนาที่ราชการไดและเปนกรณี
ที่มิไดบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 

๗ การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ที่ปฏิบัติราชการอยู
ในจังหวัด 

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการ
พลเรือนสามัญในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ที่ปฏิบัติราชการประจํา
ในจังหวัดนั้นๆ  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. 
ฉบับที่  ๒๑  (พ.ศ.๒๕๔๒)  ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕  วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 



 
 

- ๙- 
ลําดับ 
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๘ การพิจารณาผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของ
ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน  ที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด 

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘(๗) 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาวาผูไดรับการบรรจุเขารับ
ราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 
ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ  เปนผูมีความเหมาะสมที่จะใหรับราชการ
ตอไปหรือไม  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. 
ฉบับที่  ๒๑ (พ.ศ.๒๕๔๒) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 

๙ การอนุญาตใหขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่ปฏิบัติราชการอยูใน
จังหวัด  สมัครสอบแขงขันเขารับราชการสวนราชการอื่น 

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘(๗) 
-  หนังสือสํานักงาน ก.พ.  
ที่ นร๐๗.๘.๔/ว ๑๕ ลงวันที่  
๙ กันยายน ๒๕๓๕ 
 

-  มอบอาํนาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาตใหขาราชการพลเรือน
สามัญในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่ปฏิบัติราชการประจําใน
จังหวัดนั้นๆ  สมัครสอบแขงขันในตําแหนงที่มีระดับไมสูงกวาตําแหนงที่     
ขาราชการผูนั้นดํารงอยู ซึ่งใชคุณวุฒิเชนเดียวกับตําแหนงที่ขาราชการ  
ผูนั้นดํารงอยู 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 

๑๐ การอนุมัติใหจายเงินเดือนใหแกขาราชการที่ลาปวยได
ตอไปอีกไมเกิน ๖๐ วันทําการ  หลังจากที่ลาปวย 
 โดยไดรับเงินเดือนระหวางลามาแลว ๖๐ วันทําการ 

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
 
 
 
 
 

-   ใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีการการจายเงินเดือน  เงินป  บําเหนจ็  
บํานาญ  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.๒๕๓๕ 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 



 
 
 

- ๑๐- 
ลําดับ 
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจ 
กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๑๑ 
 
 
 

การพิจารณาหรืออนุญาตใหขาราชการพลเรือนสามัญ
ตั้งแตระดับ  ๗ ลงมาในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ  
ประเทศซาอุดิอาระเบีย 

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘(๗) 
 
 

-   ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๕  
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๙ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๒ 
 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 

๑๒ การออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐผูรับบําเหน็จ
บํานาญใหแกอดีตขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด
สํานักงานแรงงานจังหวัด 

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘(๗) 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐผูรับ 
บําเหน็จบํานาญใหแกอดีตขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสํานักงาน 
แรงงานจังหวัด โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวใน 
พระราชบัญญัติ บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๒และกฎกระทรวง 
( พ.ศ ๒๕๔๒) ออกตามความในพระราชบัญญัติบัตรประจําตัวเจาหนาที่ 
ของรัฐ พ.ศ ๒๕๔๒ 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 



 

(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ที่  ๓๒๘/๒๕๔๖ 

เรื่อง   การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
________________________ 

 
ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  ๒๘  เมษายน  ๒๕๔๖  กําหนดใหทุกจังหวัด (ยกเวน

กรุงเทพมหานคร) ใชการบริหารงานแบบบูรณาการ  โดยใหมีผลตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๖ เปนตนไป   
และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เห็นชอบแนวทางการมอบอํานาจดานการบริหาร 
งานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด  (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  เพื่อใชในการบริหารงานแบบ 
บูรณาการ  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๙.๕/๑๐๗๗  ลงวันที่  ๑๐  กันยายน  ๒๕๔๖  เรื่อง 
การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด  และหนังสือกระทรวงการคลังที่  กค ๐๔๑๕/ว ๙๑   
ลงวันที่  ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๔๖  เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด  นั้น  

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๘ (๗) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  ปลัดกระทรวงแรงงานจึงมีคําส่ังดังตอไปนี้ 
๑ .  ยกเลิกคําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม   ที่   ๔๖ /๒๕๔๕  

ลงวันที่  ๔  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๔๕  เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด 
ตามโครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา  และคําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม  ที่  ๒๑๐/๒๕๔๕  ลงวันที่  ๔  กันยายน  พ.ศ.๒๕๔๕  เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหาร 
งานบุคคลลูกจางประจําใหผูวาราชการจังหวัดตามโครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา 

๒.   บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําส่ัง  ที่มีอยูกอนวันที่คําส่ังนี้มีผลใชบังคับ  และไดมีการ 
กําหนดไวในคําส่ังนี้แลว  ใหใชความในคําส่ังนี้แทน 

๓.   มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหผูวาราชการ
จังหวัดแบบบูรณาการทุกจังหวัด (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงแรงงาน 
ดังรายละเอียดแนบทายคําส่ังนี้ 
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  ๔. หลักเกณฑการใชอํานาจของผู รับมอบอํานาจ  และการรายงานผลการใชอํานาจตาม 
ขอ ๓.  ใหเปนไปตามบัญชีมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดแนบทายคําส่ังนี้ 

  ๕.  ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเห็นสมควรจะมอบอํานาจใหหัวหนาสวนราชการ
ประจําจังหวัดในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ก็ใหถือวาปลัดกระทรวงแรงงานไดใหความเห็นชอบ     
ตามความในมาตรา   ๓๙  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔   
ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน ( ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.๒๕๔๕ 
 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                   ส่ัง  ณ  วันที่    ๒๖  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

 
      (ลงชื่อ)   นายจารุพงศ   เรืองสุวรรณ 
     (นายจารุพงศ   เรืองสุวรรณ) 
             ปลัดกระทรวงแรงงาน 
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บัญชีมอบอํานาจดานการบรหิารงานบุคคล (ลูกจางประจํา)  ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ที่  ๓๒๘/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๖  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

 
ลําดับ 
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจ 
กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๑         การสั่งเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําโดยใหพิจารณา
เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานแรงงาน
จังหวัด ตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลัง 
กําหนดและตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ 
เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา พ.ศ.๒๕๔๔ 
 

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ  
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลกูจาง  
ประจําของสวนราชการ พ.ศ.  ๒๕๓๗ 
 ขอ๑๓ 

๑.  ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประเมินประสิทธิภาพแลประสิทธิผล 
การปฏิบัติงาน และพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําในจังหวัดตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา พ.ศ.๒๕๔๔  โดยอยู 
ภายในกรอบโควตาที่กําหนด  คือ  การเลื่อนขั้นคาจางในวันที่  ๑  เมษายน  
ใหเลื่อนขั้นคาจางหนึ่งขั้นไดไมเกินรอยละ ๑๕ ของจํานวนลูกจางในราชการ
บริหารสวนภูมิภาค ณ วันที่ ๑ มีนาคม  และการเลื่อนขั้นคาจางในวันที่  ๑  ตุลาคม  
ใหเลื่อนไดไมเกินรอยละ ๖  ของวงเงินงบประมาณที่จายเปนอัตรา 
คาจางของลูกจางประจํา (เฉพาะตําแหนงที่มีคนครอง)  ณ วันที่  ๑ กันยายน 
๒.   สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานตัดยอดจํานวนคนและจํานวนเงินของ
ลูกจางประจําในสํานักงานแรงงานจังหวัด  ออกจากฐานการคํานวณโควตา 
การเลื่อนขั้นคาจางของ สป.รง. 
๓.  ผูวาราชการจังหวัดออกคําสั่งเลื่อนขั้นคาจางใหกับลูกจางประจําใน 
สํานักงานแรงงานจังหวัด และสงสําเนาคําสั่งให สป.รง.ทราบเพื่อจัดทํา 
บัญชีถือจายตอไป 
๔.  ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจาง 
ลูกประจํา พ.ศ.๒๕๔๔  และตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค ๐๕๐๖.๖/ว ๗๖  
ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๕ 

สงสําเนาคําสั่งให 
สป.รง.เมื่อ 
ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

๒ การอนุมัติใหจายคาจางใหแกลูกจางประจําที่ลาปวยิ  
ไดตอไปอีกไมเกิน  ๖๐ วันทําการ  หลังจากที่ลาปวยโดย 
ไดรับคาจางระหวางลามาแลว  ๖๐ วันทําการ          

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจาง 
ประจําของสวนราชการ พ.ศ.  ๒๕๓๗ ขอ  ๑๓ 

-  ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๒๖  
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๓๖  และ (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.๒๕๓๙ 
 
 

ทุกครั้งที่มีการ 
ใชอํานาจ 
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ลําดับ 
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจ 
กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๓ การพิจารณาและขออนุญาตใหลูกจางประจําลาออกจาก
ราชการ 

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจาง 
ประจําของสวนราชการ พ.ศ.  ๒๕๓๗ ขอ  ๑๓ 
 

-  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอ ๕๘  แหงระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ 

ทุกครั้งที่มีการ 
ใชอํานาจ 

๔ การพิจารณาหรืออนุญาตใหลูกจางประจําในสังกัด 
สํานักงานแรงงานจังหวัด  ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธี
ฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย 

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจาง 
ประจําของสวนราชการ พ.ศ.  ๒๕๓๗ ขอ  ๑๓ 

 

-  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ 
พ.ศ.๒๕๒๖ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๖ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.
๒๕๓๙ 

ทุกครั้งที่มีการ 
ใชอํานาจ 

๕ การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการทาง 
วินัยอยางรายแรงสําหรับลูกจางประจําทุกตําแหนงที่
ปฏิบัติงานอยูในสํานักงานแรงงานจังหวัด 

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจาง 
ประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ ขอ  ๑๓ 

 

-  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  
พ.ศ.๒๕๓๗ 

ทุกครั้งที่มีการ 
ใชอํานาจ 

๖ การสั่งลงโทษลูกจางประจําที่กระทําผิดวินัยทุกสถานโทษ - พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจาง 
ประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ ขอ  ๑๓ 

 

-  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  
พ.ศ.๒๕๓๗  และหนังสือกระทรวงการคลัง  ดวนมาก  ที่  กค ๐๕๒๗.๖/ว ๕   
ลงวันที่ ๒๖  มกราคม  ๒๕๓๙ 

ทุกครั้งที่มีการ 
ใชอํานาจ 
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ลําดับ
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจ 
กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๗ การสั่งพักราชการลูกจางประจํา  รวมทั้งการสั่งใหลูกจาง 
ประจําออกจากราชการไวกอน  และการสั่งให 
กลับเขารับราชการกรณีที่มิไดกระทําผิด  หรือกระทําผิด 
ไมถึงขั้นจะตองถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออก 

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจาง 
ประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ ขอ  ๑๓ 

 

-  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  
พ.ศ.๒๕๓๗ 

ทุกครั้งที่มีการ 
ใชอํานาจ 

๘ การสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  และการสั่งให
ลูกจางประจําออกจากราชการดวยเหตุหยอนความ 
สามารถในการปฏิบัติหนาที่หรือประพฤติตนไมเหมาะสม 
กับตําแหนงหนาที่  หรือบกพรองตอหนาที่ดวยเหตุใดๆ 
 

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจาง  
ประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ ขอ  ๑๓ 

-  ตามระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  
พ.ศ.๒๕๓๗ 

ทุกครั้งที่มีการ 
ใชอํานาจ 

๙ การสั่งใหลูกจางประจําออกจากราชการ  ดวยเหตุถูก 
กลาวหาวากระทาํผิดวินัยอยางรายแรง  และการสอบสวน 
ไมไดความวากระทําผิดที่จะถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  
ไลออก  แตมีมลทินมัวหมอง 

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจาง 
ประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ ขอ  ๑๓ 

-  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  
พ.ศ.๒๕๓๗ 

ทุกครั้งที่มีการ 
ใชอํานาจ 

๑๐ การสั่งใหลูกจางประจําออกจากราชการ  ดวยเหตุไดรับ
โทษตามคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูก
ลงโทษใหปลดออก  หรือไลออก 

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน .ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจาง 
ประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ ขอ  ๑๓ 

-  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  
พ.ศ.๒๕๓๗ 

ทุกครั้งที่มีการ 
ใชอํานาจ 

 
 
 
 



 
 

- ๔- 
 

ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจ 
กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงาน
ผล 

การใชอํานาจ 
๑๑ การสั่งใหลูกจางประจําออกจากราชการ  เพื่อไปรับ

ราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
และการสั่งบรรจุลูกจางประจําที่พนจากราชการทหารโดย
ไมมีความเสียหายกลับเขารับราชการ 

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจาง 
ประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ ขอ  ๑๓ 
 

-  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  
พ.ศ.๒๕๓๗ 

ทุกครั้งที่มีการ 
ใชอํานาจ 

๑๒ การสั่งใหลูกจางประจําออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จ 
ดวยเหตุเจ็บปวยหรือขาดคุณสมบัติ 

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจาง 
ประจําของสวนราชการ พ.ศ.  ๒๕๓๗ ขอ  ๑๓ 
 

-  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  
พ.ศ.๒๕๓๗ 

ทุกครั้งที่มีการ 
ใชอํานาจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

บัญชีมอบอํานาจดานการบรหิารงานบุคคล (ลูกจางชั่วคราว) ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ที่  ๓๒๘/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๖  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

 
ลําดับ
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจ 
กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรบัมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๑ การจางและเลิกจางลูกจางชั่วคราว  การอนุญาต 
ใหลูกจางชั่วคราวลาออกจากราชการ  และการ 
ดําเนินการทางวินัยลูกจางชั่วคราวในสังกัด 
สํานักงานแรงงานจังหวัด 

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
- หนังสือกระทรวงการคลัง  ที่ กค 
๐๕๒๗.๖/ว ๓๑ ลงวันที่  ๒๖ เมษายน 
๒๕๔๒ 

-  ตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจาง 
ชั่วคราว  ที่กระทรวงการคลังกําหนดตามหนังสือกระทรวงการคลัง 
ที่ กค ๐๕๒๗.๖/ว ๓๑  ลงวันที่  ๒๖  เมษายน ๒๕๔๒ 

ทุกครั้งที่มีการ 
ใชอํานาจ 

 
 
 
 
 
 



 
(ครุฑ) 
 

 
คําส่ังกระทรวงแรงงาน 

ที่  ๘๐  / ๒๕๔๘ 
เรื่อง   มอบอํานาจดานการอนุมัติการเดนิทางไปราชการตางประเทศใหผูวาราชการจังหวัด 

_________________________ 
 

 เพื่ อใหการอนุ มัติการเดินทางไปราชการตางประเทศสําหรับขาราชการและลูกจาง 
สังกัดกระทรวงแรงงานซึ่งปฏิบัติราชการประจําในสวนภูมิภาคเปนไปอยางสะดวกรวดเร็ว   ทันตอ 
เหตุการณ   และสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกันกับการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล 
ของกระทรวงแรงงานใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการตามแนวทางที่ สํานักงานคณะกรรมการ 
ขาราชการพลเรือนกําหนด 
 
 อาศั ยอํ านาจตามความในมาตรา   ๓๘  (๕ )  แห งพระราชบัญญัติ ร ะ เบี ยบบริ หาร 
ราชการแผนดิน  พ .ศ .๒๕๓๔   และขอ  ๑๓  (๓)  แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติ 
ให เดินทางไปราชการและการจัดประชุมของทางราชการ  พ .ศ .๒๕๒๔   ปลัดกระทรวงแรงงานจึง 
มอบอํานาจการอนุมัติการเดินทางไปราชการตางประเทศใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด  (ยกเวน
กรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    ส่ัง  ณ   วันที่  ๑๓   มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๔๘ 
 
 
    (ลงชื่อ)    นายจารุพงศ   เรืองสุวรรณ 

(นายจารุพงศ   เรืองสุวรรณ) 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
 



 
 (ครุฑ) 

 
 

คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ที่  ๕๑๖ / ๒๕๔๗ 

เรื่อง  มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ฉบับที่  ๓) 
______________________________ 

 
 ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีคําส่ัง  ที่  ๓๒๘/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๖ 
เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ  ซึ่งมีการมอบอํานาจตามบัญชี 
แนบทาย  รวม  ๓ บัญชี  ประกอบดวย  บัญชีมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลขาราชการ  บัญชีมอบอํานาจ 
ดานการบริหารงานบุคคลลูกจางประจํา  และบัญชีมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลลูกจางชั่วคราว  และคําส่ัง
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่  ๑๑๘/๒๕๔๗  ลงวันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๔๗ เรื่อง  การมอบอํานาจ 
ดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ฉบับที่  ๒)  นั้น 

 เนื่องจากระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยพนักงานราชการ  พ .ศ .๒๕๔๗  กําหนดใหมี 
การบริหารงานพนักงานราชการเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร  การทําสัญญาจาง  สิทธิประโยชน  การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน  การแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การดําเนินการทางวินัย  และ 
การรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  และเพื่อใหการบริหารงานพนักงานราชการ 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  มีความคลองตัว  เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สอดคลองตามแนวทาง 
การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๘ (๗) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ .ศ .๒๕๓๔  แก ไขเพิ่ม เติมโดยพระราชบัญญัติระ เบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่   ๕ )   พ .ศ .๒๕๔๕   
ปลัดกระทรวงแรงงานจึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน  ดังตอไปนี้ 

๑. สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
๒. ทําสัญญาจาง  ตอสัญญา  เลิกจางและอนุญาตใหพนักงานราชการลาออกกอนส้ินสุดสัญญาจาง 
๓. ควบคุม  กํากับ  ดูแลเกี่ยวกับสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 
๔. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
๕. ดําเนินการทางวินัยแกพนักงานราชการ 
๖. รายงานผลการดําเนินงานตอปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                                      ส่ัง  ณ  วันที่  ๓๐  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๗ 
    (ลงชื่อ)     นายจารุพงศ   เรืองสุวรรณ 
     (นายจารุพงศ   เรืองสุวรรณ) 

 ปลัดกระทรวงแรงงาน 



 
 (ครุฑ) 

 
 

คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ที่  ๓๓๕/๒๕๔๖ 

                      เรื่อง  มอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การคลัง  และการพัสดุ 
  ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 

__________________________ 
 

 เพื่อใหการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การคลัง  และการพัสดุ  ของสํานักงานปลัด 
กระทรวงแรงงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๒  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่ ๕)   
พ.ศ.๒๕๔๕ และมาตรา ๓๘(๕)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔  
ปลัดกระทรวงแรงงานจึงมีคําส่ังดังตอไปนี้ 

 ๑.  ยกเลิกคําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ ๓๙/๒๕๔๕  ลงวันที่ ๑๘  
พฤศจิกายน   ๒๕๔๕    เรื่อง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
การเงิน  การคลัง  และการพัสดุ 

 ๒.  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําส่ังที่มีอยูกอนวันที่คําส่ังนี้มีผลใชบังคับ  และ 
ไดมีการกําหนดไวในคําส่ังนี้แลวใหใชความในคําส่ังนี้แทน 

 ๓.  มอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การคลัง  และการพัสดุ  ใหแก 
ผูวาราชการจังหวัด (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)   ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงแรงงาน  ในเรื่องดังนี้ 

  (๑)  การจําหนายพัสดุที่หมดความจําเปนหรือหากใชราชการตอไปจะสิ้นเปลือง 
คาใชจายมากตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ. ๒๕๓๕   สวนที่  ๓  การจําหนาย 
ขอ ๑๕๗ 

  (๒)  การรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทางราชการ  ตามระเบยีบกระทรวง          
การคลังวาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทางราชการ  พ.ศ.๒๕๒๖ 

  (๓)  การแกไขเปลี่ยนแปลงแบบรูปและหรือรายละเอียดรายการกอสราง  การโอน   
และเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย  การโอนและการเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายงบกลาง 
ตามระเบียบวาดวยการกบริหารงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๔๖  ดังนี้ 

 
 



 
- ๒ - 

 
 

  (ก) อํานาจในการแกไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการในการจัดหาครุภัณฑ 
ที่ดินและสิ่งกอสรางตามขอ  ๑๘ 

(ข) อํานาจในการโอนและหรือเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจายตามขอ ๒๔   
ขอ ๒๕ และขอ ๒๖ 

(ค)   อํานาจในการโอนและหรือเปล่ียนแปลงรายจายงบกลางตามขอ ๓๓ 
 (๔)  อนุมัติดําเนินการและเบิกคาใชจายตางๆ  ไดตามหนังสือเวียนกระทรวง 
การคลังทุกฉบับที่ระบุวาเปนอํานาจของหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ 
 ๔.  หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจและการรายงานผลการใชอํานาจ 
ตามขอ  ๓๓  ใหเปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดแนบทายคําส่ังนี้ 
 ๕.  ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัด  เห็นสมควรจะมอบอํานาจใหหัวหนาสวนราชการ 
ประจําสํานักงานแรงงานจังหวัด  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ก็ใหถือวาปลัดกระทรวงแรงงาน 
ไดใหความเห็นชอบตามความในมาตรา  ๓๙  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕) 
พ.ศ.๒๕๔๕ 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

  ส่ัง  ณ  วันที่  ๓๑   ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
  
  (ลงชื่อ)    นายจารุพงศ   เรืองสุวรรณ 

(นายจารุพงศ   เรืองสุวรรณ) 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
 
 



 
บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การคลัง  และการพัสดุใหแกผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ที่  ๓๓๕/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๓๑  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 
 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติ 
ราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจ 
กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ 

หลักเกณฑการใชอํานาจ 
ของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๑. การจําหนายพัสดุที่หมดความจําเปน       
หรือหากใชราชการตอไปจะสิ้นเปลือง 
คาใชจาย 

 
 

๒. การรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคให    
ทางราชการ 

 
 
 
 

๓. การแกไขเปลี่ยนแปลงแบบรูปและหรือ
รายละเอียดรายการกอสราง  การโอน     
และเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย       
งบกลาง 

 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ       
พัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ ขอ ๙ สวนที่  ๓  การ   
จําหนาย ขอ  ๑๕๗ 
 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ  
รับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทาง    
ราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ 
 
 
ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ        
พ.ศ.๒๕๔๖  ขอ ๒๘ 

ใหเปนไปตามขอระเบียบ 
สํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยการพัสดุ 
พ.ศ.๒๕๓๕ และฉบับแกไขเพิ่มเติม 
 
ใหเปนไปตามขอระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการรับเงิน
หรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทาง
ราชการ 
 
 
ใหเปนไปตามขอระเบียบวาดวยการ 
บริหารงบประมาณ 

รายงานสรุปการใชอํานาจดังกลาวทุกสิ้นป 
 
 
 
รายงานสรุปการใชอํานาจดังกลาวทุกสิ้นป 
 
 
 
 
รายงานสรุปการใชอํานาจดังกลาวทุกสิ้นป 
 
 
 
 

from/ตรวจสอบ 
 
 
 
 

 



 
- ๒ - 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การคลัง  และการพัสดุใหแกผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ที่  ๓๓๕/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๓๑  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

 
อํานาจที่มอบใหปฏิบัติ 

ราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจ 
ของผูรบัมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

(ก) การแกไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียด 
รายการในการจัดหาครุภัณฑที่ดิน        
และสิ่งกอสราง 

 
 

(ข)  การโอนและหรือเปลี่ยนแปลง   
 งบประมาณรายจาย 

 
(ค) การโอนและหรือเปลี่ยนแปลง         

รายจายงบกลาง 
 
๔.  อนุมัติดําเนินการและเบิกคาใชจายตางๆ    
ไดตามหนังสือเวียนกระทรวงการคลัง 
ทุกฉบับที่ระบุวาเปนอํานาจของหัวหนา 
สวนราชการเจาของงบประมาณ 

ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๔๖  ขอ  ๑๘ 
 
 
ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๔๖  ขอ  ๒๕  และขอ ๒๖ 
 
ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๔๖  ขอ  ๓๓ 
 
มาตรา  ๓๘(๕)  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ 

ใหเปนไปตามขอระเบียบวาดวย 
การบริหารงบประมาณ 
 
 
 
ใหเปนไปตามขอระเบียบวาดวย 
การบริหารงบประมาณ 
 
 
ใหเปนไปตามขอระเบียบวาดวย 
การบริหารงบประมาณ 
 
ใหเปนไปตามหนังสือเวียนกระทรวง- 
 การคลัง 
 

รายงานการใชอํานาจดังกลาวใหสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานทราบทุกครั้ง 
 
 
 
รายงานการใชอํานาจดังกลาวใหสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานทราบทุกครั้ง 
 
 
รายงานการใชอํานาจดังกลาวใหสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานทราบทุกครั้ง 
 
ใหรายงานการใชอํานาจใหสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานทราบทุก  ๖  เดือน 
 
ทั้งนี้การรายงานการใชอํานาจในภาพรวม 
ทั้งหมดใหสรุปรายงานสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ทุกสิ้นปงบประมาณ (๓๐ กันยายน)  ดวย 
 



 
 

(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกระทรวงแรงงาน 
ที่  ๑๔๕/๒๕๔๘ 

เรื่อง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏบัิติราชการแทน 
_______________________ 

 
 

 เพื่ อใหการออกบัตรประจําตัวอนุกรรมการอัตราคาจางขั้นต่ํ าจั งหวัดเกิดความคลองตัว 
สะดวก  และรวดเร็ว 

  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๘(๕)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน     
๒๕๓๔   และขอ   ๕   ของประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม   เรื่ อง   แบบบัตรประจําตัว 
กรรมการคาจางและอนุกรรมการ  ลงวันที่  ๑๙  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๔๑  ปลัดกระทรวงแรงงานจึงมีคําส่ัง                
ดังตอไปนี้ 
 ๑.   มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน  เกี่ยวกับการออกบัตรประจําตัว
อนุกรรมการอัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัดในเขตพื้นที่ของตน 
 ๒.  หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ  และการรายงานผลการใชอํานาจตามขอ  ๑   
ใหเปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทายคําส่ังนี้ 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    ส่ัง   ณ   วันที่   ๑๓  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
 
 
     (ลงชื่อ) นายจารุพงศ   เรืองสุวรรณ 

               (นายจารุพงศ   เรืองสุวรรณ) 
               ปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
 
 



 
บัญชีการมอบอํานาจผูวาราชการจังหวัด 

แนบทายคําสั่งกระทรวงแรงงานที่    145/2548   ลงวันที่   13  ตุลาคม  2548 
 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติ 
ราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจ 
กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ 

หลักเกณฑการใชอํานาจ 
ของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

การออกบัตรประจําตัวอนุกรรมการ 
อัตราคาจางขัน้ต่ําจังหวดั 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 38 (5)     
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดนิ  พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.
2545 

ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงแรงงาน
และ สวัสดิการสังคม เรื่อง แบบบัตร
ประจําตัวกรรมการคาจางและอนุกรรมการ  
ลงวันที่ 19  สิงหาคม  2541 
 
 
 
 

รายงานการใชอํานาจใหสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานทราบ  เมื่อมี 
การออกบัตรใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ครุฑ) 

 
 

ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
เรื่อง  แบบบัตรประจําตัวกรรมการคาจางและอนุกรรมการ 

 
__________________ 

 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  6  และมาตรา  86  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 
 ขอ  1  ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เรื่อง  แบบบัตร  
ประจําตัวกรรมการคาจางและอนุกรรมการ” 

 ขอ  2  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 ขอ  3  บัตรประจําตัวกรรมการคาจางและอนุกรรมการใหเปนไปตามแบบทายประกาศนี้  ดังนี้ 
 (1)  บัตรประจําตัวกรรมการคาจางใหเปนไปตามแบบที่  1 
 (2)  บัตรประจําตัวอนุกรรมการใหเปนไปตามแบบที่  2 

 ขอ  4  ใหปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเปนผูออกบัตรประจําตัวกรรมการ  
คาจางและอนุกรรมการ 
 ขอ  5  ใหกรรมการคาจางและอนุกรรมการยื่นคําขอมีบัตรประจําตัวพรอมกับแนบรูปถาย 
จํานวนสองรูปตอผูมีอํานาจออกบัตรตามขอ  4 
 ขอ  6  คําขอมีบัตรประจําตัวกรรมการคาจางและบัตรประจําตัวอนุกรรมการ  ใหเปนไปตาม 
แบบที่  3  ทายประกาศนี้ 
 รูปถายตามขอ  5  ใหใชรูปถายไมเกินหกเดือนกอนวันยื่นคําขอมีบัตรประจําตัว  ขนาด 2.5x3 
เซนติเมตร  ครึ่งตัว  หนาตรง  ไมสวมหมวก 
 ขอ  7  เมื่อไดออกบัตรประจําตัวใหแกผูใด  ใหออกบัตรประจําตัวจัดใหมีสําเนาขอความและ
รายการบัตรประจําตัวซึ่งติดรูปถายของผูนั้นไวดวยหนึ่งฉบับ  และใหเก็บไวเปนหลักฐานที่สํานักงาน
คณะกรรมการคาจาง 
 ขอ  8  การออกบัตรประจําตัวในกรณีที่สูญหาย  หรือชํารุดใหนําความในขอ  3  ขอ  4  ขอ  5   
ขอ  6  และขอ  7  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
- 2 - 

 
 

 ขอ  9  ผูใดไดรับบัตรประจําตัวใหม  หรือผูถือบัตรไมมีสิทธิใชบัตรประจําตัวนั้นตอไป   
ใหคืนบัตรตอผูออกบัตรประจําตัวตามขอ  4  ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับบัตรประจําตัวใหมหรือไมมีสิทธิ 
ใชบัตรประจําตัวนั้น 

 
 
 
 
      ประกาศ   ณ   วันที่   19   สิงหาคม  พ.ศ.2541 
 
 
      (ลงชื่อ)              นายไตรรงค   สุวรรณคีรี 
  (นายไตรรงค   สุวรรณคีรี) 
  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
แบบที่   1 

แบบบัตรประจําตัวกรรมการคาจาง 
 
 
 

(ดานหนา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ดานหลัง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บัตรประจําตัวกรรมการคาจาง 
ตามพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 

เลขที่............................... 
 
 
วันออกบัตร...................... 
บัตรหมดอายุ...................... 

5.4 ซ.ม. 

8.4 ซ.ม. 

 

            ช่ือ......................................... 
กรรมการคาจาง 

 
 
     ...................................................... 
…………………….  ตําแหนง......................................... 
       ลายมือช่ือ             ผูออกบัตร 

5.4 ซ.ม. 

8.4 ซ.ม. 

ติดรูปถาย 
ขนาด 

2.5x 3 ซม. 

ตรากระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 



 
 

แบบที่  2 
แบบบัตรประจําตัวอนุกรรมการในคณะกรรมการคาจาง 

 
 

(ดานหนา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ดานหลัง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหต ุ อนุกรรมการใหระบุวาเปนอนุกรรมการอัตราคาจางขั้นต่ํา  อนุกรรมการอัตราคาจาง 
 ขั้นต่ําจังหวัด  หรืออนุกรรมการอื่นที่คณะกรรมการคาจางเห็นสมควรกําหนด 

 

บัตรประจําตัวอนุกรรมการ.......................... 
ตามพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 

เลขที่............................... 
 
 
วันออกบัตร...................... 
บัตรหมดอายุ...................... 

5.4 ซ.ม. 

8.4 ซ.ม. 

 

                         ช่ือ......................................... 
อนุกรรมการ 

 
 
     ...................................................... 
…………………….  ตําแหนง......................................... 
       ลายมือช่ือ             ผูออกบัตร 

5.4 ซ.ม. 

8.4 ซ.ม. 

ติดรูปถาย 
ขนาด 

2.5x 3 ซม. 

ตรากระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 



 
 

แบบที่  3 
คําขอมีบัตรประจําตัว 

กรรมการคาจาง / อนุกรรมการ......................... 
ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.2541 

_____________________ 
 
 

        เขียนที่.......................................................... 
       วันที่.........เดือน.........................................พ.ศ. .......... 

 ขาพเจา............................................................เกิดวันที่...........เดือน..................................... 
พ.ศ. ............................... อายุ.................ป  มีชื่ออยูในทะเบียนบานเลขที่..................ซอย...................................... 

 ถนน...............................................................ตําบล/แขวง...............................อําเภอ/เขต..................................... 
จังหวัด............................................................รหัสไปรษณีย.........................โทรศัพท............................................ 
    รับราชการตําแหนง......................................................................ระดับ......................................... 
กอง/สํานักงาน...........................................................กรม/จังหวัด.......................................................................... 

          ตั้งแต.................................................. 
   ในกรณีที่มิไดรับราชการ  ปฏิบัติงานในตําแหนง............................................................................... 

ชื่อสถานประกอบกิจการ.............................................................................................ตั้งอยูเลขที่............................. 
ซอย............................................ถนน.......................................................ตําบล/แขวง............................................ 
อําเภอ/เขต..........................................จังหวัด............................................................รหัสไปรษณีย.......................... 

           โทรศัพท........................................................... 
 ยื่นคําขอมีบัตรประจําตัวกรรมการคาจาง/หรือขอมีบัตรประจําตัวกรรมการคาจางใหม                 

ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน    พ .ศ .   2541  ตอปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม                          
และไดแนบรูปถายสองรูปมาพรอมกับคําขอนี้แลว 

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 
      (ลายมือช่ือ).....................................................ผูยื่นคําขอ 
            (...................................................) 
 
 
 



 
(ครุฑ) 

 
 

คําส่ังกระทรวงแรงงาน 
ที่  ๒๑๗/๒๕๔๗ 

เรื่อง  แตงตั้งพนักงานตรวจแรงงาน 
___________________ 

 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานจึงมีคําส่ัง  ดังตอไปนี้ 

๑ .  ยกเลิกคํา ส่ังกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม   ที่  ๑๕๘ /๒๕๔๑   ลงวันที่   
๑๙  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๔๑  เรื่อง  แตงตั้งพนักงานตรวจแรงงาน 

 ๒.  แตงตั้งใหบุคคลดังตอไปนี้เปนพนักงานตรวจแรงงาน 
(๑)  ขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ  ๔  ขึ้นไป  ซึ่งปฏิบัติงานอยูในราชการสวนกลาง           

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  เปนพนักงานตรวจแรงงานในทุกทองที่       
ทั่วราชอาณาจักร 

(๒)  ขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ  ๓  ขึ้นไป  ซึ่งปฏิบัติงานอยูในราชการสวนกลาง               
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   เปนพนักงานตรวจแรงงาน 
ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

(๓)  ผูอํานวยการเขตและผูชวยผูอํานวยการเขตกรุงเทพมหานครเปนพนักงานตรวจแรงงาน                      
ในเขตพื้นที่ตน 

(๔)  ผูวาราชการจังหวัด  รองผูวาราชการจังหวัด  ปลัดจังหวัด  นายอําเภอ  และปลัดอําเภอ                     
เปนพนักงานตรวจแรงงานในเขตพื้นที่จังหวัด  หรืออําเภอ  หรือกิ่งอําเภอทองที่ของตน 

 (๕)  ขาราชการพลเรือนสามัญตั้ งแต ระดับ  ๓  ขึ้นไป  ซึ่ งปฏิบัติ งานอยู   ณ  สํานักงาน                      
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด   และสํานักงานแรงงานจังหวัด   เปนพนักงานตรวจแรงงานในเขต 
พื้นที่จังหวัดของตน 

 (๖)  ขาราชการตํารวจ  ซึ่งมียศตั้งแตชั้นนายรอยตํารวจตรีหรือเทียบเทานายรอยตํารวจตรี         
ขึ้นไป  เปนพนักงานตรวจแรงงานในเขตพื้นที่ของตน 

 (๗)  ขาราชการทหารสังกัดกองทัพเรือ  ซึ่งมียศตั้งแตนายเรือตรีหรือเทียบเทานายเรือตรีขึ้นไป           
เปนพนักงานตรวจแรงงานในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของตนทางทะเล 

 (๘)  ผูอํานวยการสํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม  นายแพทย  นักวิชาการ                
ส่ิงแวดลอม  และนักวิทยาศาสตรระดับ  ๓  ขึ้นไป  ซึ่งปฏิบัติงานอยู  ณ  สํานักโรคจากการประกอบอาชีพ 

 
 
 

 
 



 
๒ 
 
 

และส่ิงแวดลอม  กรมควบคุมโรค  กระทรวงสาธารณสุข  เปนพนักงานตรวจแรงงานในทุกทองที่ทั่วราชอาณาจักร            
เพื่อปฏิบัติตามขอกําหนดในหมวด ๘  ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(๙)  อาจารยระดับ  ๓  ขึ้นไป  ซึ่งสังกัดภาควิชาอาชีวอนามัย  คณะสาธารณสุขศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหิดล  เปนพนักงานตรวจแรงงานทุกทองที่ทั่วราชอาณาจักร  เพื่อปฏิบัติตามขอกําหนด 
ในหมวด ๘  ความปลอดภยั  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
   (๑๐)  ปลัดกรุงเทพมหานคร  รองปลัดกรุงเทพมหานคร  ผูอํานวยการสํานักการโยธา 
และผูอํานวยการสํานักอนามัย  เปนพนักงานตรวจแรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร  เพื่อปฏิบัติตามขอกําหนด 
ในหมวด ๘  ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
   (๑๑)  ขาราชการกรุงเทพมหานครตั้งแตระดับ ๓ ขึ้นไป ซึ่งปฏิบัติงานอยู ณ งานอนามัย  
และงานโยธา   เปนพนักงานตรวจแรงงานในเขตพื้นที่ของตน  เพื่อปฏิบัติตามขอกําหนดในหมวด  ๘ 
ความปลอดภัย    อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
   (๑๒)  ขาราชการพลเรือนสามัญ ตั้งแตระดับ ๓ ขึ้นไป กรมสวัสดิการและคุมครอง 
แรงงานซึ่งปฏิบัติงานอยูในศูนยความปลอดภัยในการทํางาน  เปนพนักงานตรวจแรงงานในเขตพื้นที่ของตน    
เพื่อปฏิบัติตามขอกําหนดในหมวด    ๘    ความปลอดภัย    อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
   (๑๓)  ขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ ๓ ขึ้นไป ซึ่งปฏิบัติงาน ณ สํานักงาน 
สาธารณสุขจังหวัด  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ    เปนพนักงานตรวจแรงงานในเขตพื้นที่ของตน   เพื่อปฏิบัติ 
ตามขอกําหนดในหมวด    ๘    ความปลอดภัย    อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
   (๑๔)  เจาพนักงานทองถิ่น  ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร  เปนพนักงาน 
ตรวจแรงงานในเขตพื้นที่ของตนเพื่อปฏิบัติตามขอกําหนดในหมวด  ๘    ความปลอดภัย    อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 
ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
      ส่ัง  ณ  วันที่  ๒๔   พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๔๗ 
 
 
 
      (ลงชื่อ)     นางอุไรวรรณ  เทียนทอง 
       (นางอุไรวรรณ  เทียนทอง) 
              รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
 
 



 
(ครุฑ) 

 
 

คําส่ังกรมการจัดหางาน 
ที่  ๑๒๙๒ / ๒๕๔๖ 

เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
 

________________________________ 
 
 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  ๒๘  เมษายน   ๒๕๔๖  กําหนดใหทุกจังหวัด (ยกเวน
กรุงเทพมหานคร)  ใชการบริหารงานแบบบูรณาการ  โดยใหมีผลตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๖ เปนตนไป  และ       
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๔๖  เห็นชอบแนวทางการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล         
ใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด  (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) เพื่อใชในการบริหารงานแบบบูรณาการ  ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๙.๕/๑๐๗๘  ลงวันที่  ๑๐  กันยายน  ๒๕๔๖  เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหารงาน
บุคคลใหผูวาราชการจังหวัด  และหนังสือกระทรวงการคลังที่  กค ๐๔๑๕/ว๙๑  ลงวันที่  ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๔๖    
เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดนั้น 

 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๘ (๗)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน                
พ.ศ.๒๕๓๔  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงมีคําส่ังดังตอไปนี้ 

 
๑. ยกเลิก 

(๑)  คําส่ังกรมการจัดหางานที่  ๓๕๓/๒๕๓๗ ลงวันที่  ๗ กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๓๗  เรื่อง  
การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 

(๒)  คําส่ังกรมการจัดหางานที่  ๐๒๗/๒๕๔๕  ลงวันที่  ๑๐  มกราคม  พ.ศ.๒๕๔๕  เรื่อง          
การมอบอํานาจให ผูวาราชการจังหวัดตามโครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาปฏิบัติ 
ราชการแทน 

(๓)  คําส่ังกรมการจัดหางานที่  ๖๒๘/๒๕๔๕  ลงวันที่  ๑๒  กันยายน  พ.ศ.๒๕๔๕  เรื่อง        
การมอบอํานาจให ผูวาราชการจังหวัดตามโครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาปฏิบัติ 
ราชการแทน 
  
 ๒. บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําส่ัง  ที่มีอยูกอนวันที่คําส่ังนี้มีผลใชบังคับ  และไดมีการกําหนด            
ไวในคําส่ังนี้แลวใหใชความในคําส่ังนี้แทน 
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 ๓.  มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลของกรมการจัดหางานใหผูวาราชการจังหวัดแบบ        
บูรณาการทุกจังหวัด  (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการจัดหางาน  ดังรายละเอียด 
แนบทายคําส่ังนี้ 

 
 ๔.   หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจและการรายงานผลการใชอํานาจตามขอ  ๓   
ใหเปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดแนบทายคําส่ังนี้ 

 
 ๕.   ในกรณีที่ ผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเห็นสมควรจะมอบอํานาจใหหัวหนาสวน                
ราชการประจําจังหวัดในสังกัดกรมการจัดหางาน   ก็ใหถือวาอธิบดีกรมการจัดหางานไดใหความเห็นชอบ 
ตามความในมาตรา  ๓๙  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔ 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    ส่ัง   ณ   วันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
 
    (ลงชื่อ)            นายนคร  ศิลปอาชา 

(นายนคร  ศิลปอาชา) 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 

 
 
 



 
บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ขาราชการ) ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมการจัดหางานที่      ๑๒๙๒   / ๒๕๔๖   ลงวันที่   ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 
ลําดับ
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใช
อํานาจ 

๑ การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการ 
๑.๑   กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค 
          การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ระดับ  ๘ในสังกัดสํานักงานจัดหางานจังหวัด  ซึ่ง 
มิใชหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดและเสนอ
ความเห็นตออธิบดีกรมการจัดหางานในการยายหรือ 
ไมยายหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 
 
 
๑.๒  กรณีขาราชการในสังกดัราชการบริหาร
สวนกลาง 
        การเสนอความเห็นตอ อธิบดีกรมการจัดหางาน 
ในการยายหรือไมยายขาราชการพลเรือนสามัญ 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของกรมการ 
จัดหางานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘(๗) 

 
 
 
๑.  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนง  
ผูที่จะไดรับการแตงตั้งตองมีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง ตามที่  ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงและตองดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 
ก.พ.กําหนด 
๒.  อธิบดีกรมการจัดหางานใหความรวมมือกับผูวาราชการ
จังหวัด  ในการยายหรือไมยายหัวหนาสวนราชการประจํา
จังหวัด  และขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการ
บริหารสวนกลางของกรมการจัดหางานที่ปฏิบัติราชการ
ประจําในจังหวัดนั้นๆ 

 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกครั้งที่เสนอความเห็น 
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ลําดับ
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใช
อํานาจ 

๒ การเลื่อนขั้นเงนิเดือนขาราชการ 
      การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือน 
สามัญ ระดับ ๘ลงมาในสังกัดสํานักงานจัดหางาน
จังหวัด และออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ     
พลเรือนสามัญ ระดับ ๗  ลงมาในสังกัดสํานักงาน 
จัดหางานจังหวัด 

  
    ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ขาราชการพลเรือนสามัญ ระดับ ๘ ลงมาในสังกัด  
สํานักงานจัดหางานจังหวัด  ดังนี้ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน) 
๑.  ใหนําจํานวนขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสํานัก 
งานจัดหางานจังหวัด ณ วันที่ ๑ มีนาคม มารวมกันเพื่อ
คํานวณโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นรอยละ ๑๕ หาก
คํานวณแลวมีเศษถึงครึ่งใหปดขึ้นเปนจํานวนเต็ม  ถาไม 
ถึงครึ่งใหปดทิ้ง  โดยใหจําแนกโควตาออกอยางนอย   
สองกลุม คือ กลุมระดับ ๑-๖ และกลุมระดับ ๗-๘ 
๒.  ใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นสําหรับผูมีผลงาน
และผลสัมฤทธิ์ดีเดนไดไมเกินจํานวนโควตาที่คํานวณได
ขางตน  เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นสําหรับผูมีผลงานและ
ผลสัมฤทธิ์ดี  และไมเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับผูที่ไมอยูใน
เกณฑการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ในกรณีที่ผูมีผลงาน
และผลสัมฤทธิ์ดีหรือดีเดนเปนผูไดรับเงินเดือนเต็มขั้น 
ก็ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษรอยละ ๒ หรือรอยละ๔  
ของเงินเดือนแทนการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นหรือหนึ่ง 
ขั้นแลวแตกรณี  ทั้งนี้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวย
การเบิกจายตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจาง 
ประจําผูไดรับเงินเดือน หรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือ
ตําแหนง พ.ศ.๒๕๔๔ 

 
ทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
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ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  ระเบียบ  

ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใช
อํานาจ 

   ๓.  สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ
ตั้งแตระดับ ๗  ลงมา  ใหผูวาราชการจังหวัดออกคําสั่ง 
เลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๗๓  
วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.๒๕๓๕ และมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๑๘  
สิงหาคม ๒๕๓๕ สวนการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ      
พลเรือนสามัญ  ระดับ ๘ ใหผูวาราชการจังหวัดแจงผล 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหกรมการจัดหางานเปนผู
ออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๔ ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอความเห็นเพื่อประ  
กอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการพลเรือน
สามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของกรมการจัดหางาน   
ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ  โดยเฉพาะผูซึ่งมี      
ผลการปฏิบัติราชการ  หรือมีพฤติกรรมทั้งดานบวกและลบ 
อันควรแจงใหกรมการจัดหางานทราบ 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

- ๔ - 
ลําดับ
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใช
อํานาจ 

 

 

 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน ครั้งที่  ๒ (๑ ตุลาคม) 
๑.  ใหนําอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด
สํานักงานจัดหางานจังหวัด (เฉพาะตําแหนงที่มีคนครอง)  
ณ วันที่ ๑ กันยายน มารวมกันเพื่อคํานวณวงเงินเลื่อนขั้น 
รอยละ ๖ 
๒.  ใหนํายอดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ณ  วันที่   
๑ เมษายน มาหักจากวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนในขอ ๑ 
๓.  ใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนภายในวงเงินที่เหลือจาก
การเลื่อนขั้นครั้งแรกในขอ ๒ ในกรณีที่ผูมีผลงานและ
ผลสัมฤทธิ์ดีหรือดีเดนเปนผูไดรับเงินเดือนเต็มขั้นก็ใหได 
รับเงินตอบแทนพิเศษ รอยละ ๒ หรือรอยละ ๔ ของ   
เงินเดือน  แทนการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นหรือหนึ่งขั้น
แลวแตกรณี 
๔.  สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ
ตั้งแต ระดับ ๗ ลงมา  ใหผูวาราชการจังหวัดออกคําสั่ง 
เลื่อนขั้นเงินเดือน  สวนการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ    
พลเรือนสามัญระดับ ๘ ใหผูวาราชการจังหวัดแจงผลการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหกรมการจัดหางานเปนผูออก
คําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 

 



 
 
 

- ๕ - 
ลําดับ
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใช
อํานาจ 

 
 
 
 
 
 
๓. 

 
 
 
 
 
 
การดําเนนิการทางวินัย 
๓.๑  กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหาร    
สวนภูมิภาค 
        ๓.๑.๑.  การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน     
และดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงขาราชการ  
พลเรือนสามัญ ระดับ ๘ ขึ้นไป ในสังกัดสํานักงาน 
จัดหางานจังหวัด  ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา ๑๐๒   
และมาตรา ๑๐๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘(๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.  ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอความเห็นเพื่อประ  
กอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการพลเรือน 
สามัญ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของกรมการ 
จัดหางาน  ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ  โดย 
เฉพาะผูซึ่งมีผลการปฏิบตัิราชการหรือมีพฤติกรรมทั้งดาน 
บวกและลบ  อันควรแจงใหกรมการจัดหางานทราบ 
 
 
 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญระดับ  
๘  ขึ้นไป ในสังกัดสํานักงานจัดหางานจังหวัดตามมาตรา 
๑๐๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ.๒๕๓๕  และนําเรื่องเสนอ  อ.ก.พ. กรม   หรือ  อ.ก.พ.
กระทรวง  แลวแตกรณี      พิจารณาตามมาตรา ๑๐๔  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสร็จ 



 
 

- ๖ - 
ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย  ระเบียบ   

ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใช
อํานาจ 

      ๓.๑.๒.  การสั่งลงโทษขาราชการพลเรือน   
สามัญ  ตามมติ  อ.ก.พ.กรม และ อ.ก.พ.กระทรวง 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา ๑๐๔ 
 
 
     ๓.๑.๓  การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจาก 
ราชการไวกอน ขาราชการพลเรือนสามัญ ระดับ ๘  
ขึ้นไป  ในสังกัดสํานักงานจัดหางานจังหวัด  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ.๒๕๓๕ มาตรา ๑๐๗ 
 
๓.๒  กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหาร
สวนกลาง 
         ๓.๒.๑  การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและ
ดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงขาราชการพลเรือน
สามัญทุกระดับ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ของกรมการจัดหางานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา ๑๐๒ และมาตรา ๑๐๔ 

-  พระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
 

- เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจนําเรื่องเสนอ  
อ.ก.พ.กรมและ อ.ก.พ.กระทรวง พิจารณาตาม ๓.๑.๑  
เมื่อ อ.ก.พ.กรมหรือ อ.ก.พ.กระทรวง พิจารณามีมติ 
ตามมาตรา ๑๐๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ   
พลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ เปนประการใดแลว ใหผูวาราชการ 
จังหวัดผูไดรับมอบอํานาจสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดสั่งพักราชการหรือ 
สั่งใหออกจากราชการไวกอน  ขาราชการพลเรือนสามัญ
ระดับ ๘ ขึ้นไป  ในสังกัดสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาม
มาตรา ๑๐๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ 
 
 
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของกรมการจัดหางานที่
ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ ตามมาตรา ๑๐๒  
แหงพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕
และนําเรื่องเสนอ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.กระทรวง แลวแต
กรณี  พิจารณาตามมาตรา ๑๐๔ แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ 
 

ทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสรจ็ 
 
 
 
 



 
 

- ๗ - 
ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  ระเบียบ  

ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใช
อํานาจ 

        ๓.๒.๒  การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอนขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ   
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของกรมการจัดหางาน
ที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัดตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕   
มาตรา ๑๐๗ 
     ๓.๒.๓    การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง
ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ  ในสังกัดราชการ
บริหารสวนกลางของกรมการจัดหางานที่ปฏิบัติ 
ราชการอยูในจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา ๑๐๒ 
 
        ๓.๒.๔.  การสั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญ
ทุกระดับ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของ
กรมการจัดหางานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา ๑๐๓และมาตรา  ๑๐๔ 
 
 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบยีบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดสั่งพักราชการหรือ 
สั่งใหออกจากราชการไวกอน  ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ทุกระดับ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของกรม 
การจัดหางานที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ   
ตามมาตรา ๑๐๗ แหงพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕   
-   มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการสอบสวน  หรือสั่งการใหมีการสอบสวนทางวินัย
อยางไมรายแรง  ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ  ในสังกัด
ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัด
นั้นๆ  ตามมาตรา ๑๐๒  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕   
๑.   เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจนําเรื่องเสนอ 
อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.กระทรวง แลวแตกรณีตาม ๓.๒.๑ 
เมื่อ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.กระทรวง พิจารณามีมติตาม 
มาตรา ๑๐๔ แหงพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.๒๕๓๕  เปนประการใดแลว  ใหผูวาราชการจังหวัด 
ผูไดรับมอบอํานาจสั่งหรือปฏบิัติใหเปนไปตามนั้น 
๒.  เมื่อผูวาราชการจังหวัดสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนหรือสั่งการใหมีการสอบสวนทางวินัยอยาง 
ไมรายแรง ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ  ในสังกัด
ราชการบริหารสวนกลางของกรมการจัดหางานที่ปฏิบัติ 

ทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 



 
 

- ๘ - 
ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  ระเบียบ  

ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใช
อํานาจ 

 
 
 
 
 
 
   
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 
๔.๑    การสรรหาบุคคลในพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๒  การคัดเลือกเพื่อบรรจุผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิ 
ที่ ก.พ.กําหนด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
 

ราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ  ตามมาตรา ๑๐๒             
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๓๕  ตาม ๓.๒.๓ และคณะกรรมการหรือ 
ผูทําการสอบสวนมีความเห็นแลว  ใหผูวาราชการจังหวัด 
ผูไดรับมอบอํานาจพิจารณาและหรือออกคําสั่งลงโทษใน
ความผิดวินัยอยางไมรายแรงนั้น   ตามมาตรา ๑๐๓ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕   
 
-  ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหาบุคคลที่มี 
ความรู  ความสามารถในการใชภาษาทองถิ่นเพื่อการ
ปฏิบัติงาน  มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณี 
ของทองถิ่นและมีคุณลักษณะกลมกลืนกับประชากร 
ในพื้นที่  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของตําแหนง  
โดยใชวิธีคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการตามเงื่อนไข  
หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือก ที่กําหนดไวในหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๙.๕/๑๐๗๘ ลงวันที่ ๑๐  
กันยายน ๒๕๔๖ หรือตามหนังสือเวียนของสํานักงาน ก.พ.
ที่จะกําหนดหลักเกณฑและวิธีการขึ้นใหมตอไปได   
-  ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุ 
ผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิที่ก.พ.กําหนด  เขารับราชการ 
เปนขาราชการพลเรือนสามัญ  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ตางๆ โดยขอรายชื่อและรายละเอียดตางๆ ของผูยื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 



 
 

- ๙ - 
ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย  ระเบียบ   

ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใช
อํานาจ 

 
 
 
 
 
 
 
๕ 
 
 
 
 
 
 
 
๖ 

 
 
 
 
 
 
 

การแตงตั้งใหขาราชการ  ในสังกัดสํานักงาน 
จัดหางานจังหวัด  ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๖ 
เปนผูรักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัด 
 
 
 
 
 

การสั่งใหขาราชการที่ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ในสังกัดสํานักงานจัดหางานจังหวัด  รักษาการ 
ในตําแหนงที่วางหรือผูดํารงตาํแหนงไมสามารถ 
ปฏิบัติหนาที่ราชการได 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
-  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ.๒๕๓๕ มาตรา ๖๘ 
 

ความจํานงจากศูนยสรรหาและเลือกสรร  สํานักงาน ก.พ. 
โดยใช  หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือก เพื่อบรรจุบุคคล 
เขารับราชการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
ที่ นร ๐๗๐๘.๔/ว๑๑  ลงวันที่ ๓  ตุลาคม ๒๕๔๕ หรือ 
ตามหนังสือเวียนของสํานักงาน ก.พ.ที่จะกําหนด 
หลักเกณฑและวิธีการขึ้นใหมตอไปได  
  
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งขาราชการ  ซึ่ง 
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๖ เปนผูรักษาราชการแทน 
จัดหางานจังหวัดในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงจัดหางาน 
จังหวัด  หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได 
 
 
 
 
-    มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดสั่งใหขาราชการ 
รักษาการในตําแหนงที่วางหรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ราชการได  และเปนกรณีที่มิไดบัญญัติไวใน
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 



 
 

- ๑๐ - 
ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย  ระเบียบ   

ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใช
อํานาจ 

๗ 
 
 
 
 

 
 
๘ 
 
 
 
 
 
 
 
๙ 

     การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการของขาราชการ  ในสังกัดกรม 
การจัดหางานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด 
 
 
 
 
     การพิจารณาผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ของขาราชการ  ในสังกัดกรมการจัดหางานที่ปฏิบัติ
ราชการอยูในจังหวัด 
 
 
 
 
 
       การอนุญาตใหขาราชการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
ในสังกัดสํานักงานจัดหางานจังหวัด  สมัครสอบ 
แขงขันเขารับราชการสวนราชการอื่น 
 
 
 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
-  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร๐๗๐๘.๔/ว ๑๕  
ลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๓๕ 
 

- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูไดรับ 
การบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ โดยให 
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวใน กฎ ก.พ. 
ฉบับที่ ๒๑ (พ.ศ.๒๕๔๒) ออกตามความพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕  วาดวยการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาวาผูไดรับการ
บรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญเปนผูมี
ความเหมาะสมที่จะใหรับราชการตอไปหรือไมโดยใหเปน  
ไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวใน กฎ ก.พ.  
ฉบับที่ ๒๑ (พ.ศ.๒๕๔๒) ออกตามความในพระราช 
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ วาดวย     
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาตให
ขาราชการพลเรือนสามัญที่ประสงคสมัครสอบแขงขันใน
ตําแหนงที่มีระดับไมสูงกวาตําแหนงที่ขาราชการผูนั้นดํารงอยู
ซึ่งใชคุณวุฒิเชนเดียวกับตําแหนงที่ขาราชการผูนั้นดํารงอยู 
 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๑๑ - 
ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  ระเบียบ  

ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใช
อํานาจ 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
๑๑ 

 
 
 
 
 

๑๒ 
 

       การพิจารณาอนุมัติใหขาราชการในสังกัดราชการ
บริหารสวนกลางของกรมการจัดหางานที่ปฏิบัติหนาที่
ราชการอยูในจังหวัดเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
 
 
 
 
       การพิจารณาอนุญาตการลาปวย  ลากิจสวนตัว  
ลาคลอดบุตร  และลาพักผอนของของขาราชการ   
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของกรม 
การจัดหางานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด 
 
 
        การอนุมัติใหจายเงินเดือนใหแกขาราชการ 
ที่ลาปวยไดตอไปอีกไมเกิน  ๖๐ วันทําการ  หลัง 
จากที่ลาปวยโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางระหวาง 
ลามาแลว  ๖๐ วันทําการ 
 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการอนุมัติ
การเดินทางไปราชการและการจัดประชุมของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๒๔  ขอ ๑๑ 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
-  ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการพ.ศ.๒๕๓๕ 
ขอ ๘ แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๕  
          แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๒ 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ ๒๕๓๔ มาตรา ๓๘(๗)  
-  ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๕
           แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๕  
           แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๒ 
 

- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุมัติให
ขาราชการ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของกรมการ
จัดหางานที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ  เดินทาง  
ไปราชการในราชอาณาจักรโดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
และวีการที่กําหนดไวในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการอนุมัติการเดินทางไปราชการและการจัดประชุม
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๔ 
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาต 
การลาปวย  ลากิจสวนตัว  ลาคลอดบุตร  และลาพักผอน 
ของขาราชการ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของ   
กรมการจัดหางาน  ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ 
โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ  และวิธีการที่กําหนดไวใน
ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๕ 
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดอนุมัติใหจายเงินเดือน
ใหแกขาราชการที่ลาปวยไดตอไปอีกไมเกิน ๖๐ วันทําการ 
หลังจากที่ลาปวยโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางระหวาง 
ลามาแลว  ๖๐ วันทําการโดยใหเปนไปตามพระราช 
กฤษฎีกา  การจายเงินเดือนเงินป  บําเหน็จ  บํานาญ  และ 
เงินอื่นๆ ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.๒๕๓๕   
 
 
 

ทุก ๖  เดือน 
 
 
 
 
 
 
ทุก  ๖  เดือน 
 
 
 
 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
 



 
 

- ๑๒ - 
ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  ระเบียบ  

ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใช
อํานาจ 

๑๓ 
 
 
 
 
 
 

๑๔ 
 
 
 
 
 
 
 

     การแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง 
ความผิดทางละเมิดของเจาหนาที่และการพิจารณา
วินิจฉัยสั่งการตามอํานาจหนาที่ 
 
 
 
 
      การออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐผูรับ 
บําเหน็จบํานาญ 
 
 
 
 
 
 
 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
 
 
 

-    มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบขอเท็จจริงความผิดทางละเมิดของเจาหนาที่และ
พิจารณาวินิจฉัยสั่งการตามอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไว 
ในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยหลักเกณฑการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  
พ.ศ.๒๕๓๙ 
 
-      มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดออกบัตรประจําตัว
เจาหนาที่ของรัฐผูรับบําเหน็จบํานาญ   โดยใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ  และวิธีการที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติบัตร
ประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎกระทรวง
(พ.ศ.๒๕๔๒) ออกตามความในพระราชบัญญัติบัตรประจํา 
ตัวเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๒  ลงวันที่ ๒  พฤศจิกายน 
๒๕๔๒ 
 

ทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
ทุกครั้งที่ดาํเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ลูกจางประจํา) ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมการจัดหางานที่     ๑๒๙๒ / ๒๕๔๖   ลงวันที่   ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๔๕๖ 
ลําดับ
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ การรายงานผลการใชอํานาจ

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
๒. 
 
 
 
 
 
๓. 

       การดําเนินการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุเปนลูกจางประจํา  การสั่งบรรจุและ 
แตงตั้งผูสอบคัดเลือกได  หรือผูไดรับคัดเลือกเขา 
รับราชการเปนลูกจางประจํา  รวมทั้งการสั่งบรรจุ 
และแตงตั้งผูที่ออกจากราชการไปแลวกลับเขา 
รับราชการเปนลูกจางประจํา  ในสังกัดสํานักงาน
จัดหางานจังหวัด 
 
      การพิจารณาผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ของลูกจางประจํา  ในสังกัดกรมการจัดหางาน 
ที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด 
 
 
 
        การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล และ
คัดเลือกลูกจางประจําในสังกัดกรมการจัดหางาน 
ที่ปฏิบัติงานอยูในจังหวัด  ตําแหนงพนักงาน 
พิมพดีดชั้น ๒  ใหดํารงตําแหนงพนักงานพิมพ 
ดีดชั้น ๓ หรือชั้น ๔  และออกคําสั่งแตงตั้ง  ให 
ดํารงตําแหนงตามที่คัดเลือกได   
 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘(๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยลูกจางประจํา
ของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ ขอ ๑๓ และขอ ๒๐ 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘(๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยลูกจางประจํา
ของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ ขอ ๑๔ 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔   มาตรา ๓๘ (๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยลูกจางประจํา
ของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ ขอ ๗  ขอ ๑๓ 

- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสอบ 
คัดเลือกหรือคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนลูกจางประจํา สั่งบรรจุและ
แตงตั้งผูสอบคัดเลือกได  หรือผูไดรับคัดเลือกเขารับราชการ   
เปนลูกจางประจํา  รวมทั้งการสั่งบรรจุและแตงตั้งผูที่ออกจาก 
ราชการไปแลวกลับเขารับราชการเปนลูกจางประจําสังกัดสํานัก   
งานจัดหางานจังหวัดโดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ    
ที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาผูที่ไดรับการ 
บรรจุแตงตั้งเขารับราชการเปนลูกจางประจําเปนผูมีความ
เหมาะสมที่จะใหรับราชการตอไปหรือไม  โดยใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลัง  
วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ 
 
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินบุคคล  และคัดเลือกลูกจางประจําตําแหนงพนักงาน
พิมพดีดชั้น ๒  ใหดํารงตําแหนงพนักงานพิมพดีดชั้น ๓  
หรือพนักงานพิมพดีดชั้น ๔ และออกคําสั่งแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงตามที่คัดเลือกได  โดยใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๒ - 

ลําดับ
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ การรายงานผลการใชอํานาจ

๔ 
 
 
 
 
 
 
๕ 
 
 
 
 
 
๖ 
 
 

 

       การพิจารณาอนุมัติใหลูกจางประจําในสังกัด
ราชการบริหารสวนกลางของกรมการจัดหางาน 
ที่ปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในจังหวัดเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร 
 
 
 
       การพิจารณาอนุญาตการลาปวย   ลากิจสวนตัว  
ลาคลอดบุตร  และลาพักผอนของลูกจางประจําใน
สังกัดราชการบริหารสวนกลางของกรมการ 
จัดหางานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด 
 
 
     การอนุมัติใหจายคาจางใหแกลูกจางประจําที่     
ลาปวยไดตอไปอีกไมเกิน  ๖๐  วันทําการ      
หลังจากที่ลาปวยโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจาง
ระหวางลามาแลว  ๖๐ วันทําการ 
 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการอนุมัติ
การเดินทางไปราชการและการจัดประชุมของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๒๔  ขอ ๑๑ 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
-  ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ขอ ๘ แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๕  
         แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๒ 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ  ๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
-  ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการพ.ศ.๒๕๓๕   
             แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๕  
             แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๒ 
 

- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุมัติใหลูกจาง 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของกรมการจัดหางาน 
ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ  เดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรโดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กาํหนด
ไวในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการอนุมัติการ 
เดินทางไปราชการและการจัดประชุมของทางราชการ  
พ.ศ.๒๕๒๔ 
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาตการลาปวย  
ลากิจสวนตัว  ลาคลอดบุตร  และลาพักผอนของลูกจางในสังกัด
ราชการบริหารสวนกลางของกรมการจัดหางาน ที่ปฏิบัติราชการ
ประจําในจังหวัดนั้นๆ โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ  และ 
วิธีการที่กําหนดไวในระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ  
พ.ศ.๒๕๓๕ 
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดอนุมัติใหจายคาจางใหแก
ลูกจางประจําที่ลาปวยไดตอไปอีกไมเกิน ๖๐ วันทําการหลังจาก
ที่ลาปวยโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางระหวางลามาแลว   
๖๐ วันทําการโดยใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา  การจาย
เงินเดือน  เงินป  บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอื่นๆ ในลักษณะ
เดียวกัน พ.ศ.๒๕๓๕   
 
 
 

ทุก  ๖  เดือน 
 
 
 
 
 
 
ทุก  ๖  เดือน 
 
 
 
 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
 

 



 
- ๓ - 

ลําดับ
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใช
อํานาจ 

๗ 
 
 
 
 
๘ 
 
 
 
 
๙ 
 
 
 
 

๑๐ 
 

       การสั่งเลื่อนขั้นคาจางประจําปของลูกจาง  
ประจําในสังกัดสํานักงานจัดหางานจังหวัด 
 
 
 
        การสั่งเพิ่มคาจางลูกจางประจําที่ครบเกษียณ 
อายุ ในวันที่ ๓๐ กันยายน เพื่อประโยชนใน   
การคํานวณบําเหน็จลูกจาง 
 
 
      การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยลูกจาง   
ประจํา  ในสังกัดกรมการจัดหางานที่ปฏิบัติ     
ราชการอยูในจังหวัด 
 
 
      การสั่งลงโทษลูกจางประจํา  ในสังกัดกรม 
การจัดหางานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด 
ทุกสถานโทษ 
 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการเลื่อนขั้น
คาจางลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๖ 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการเลื่อนขั้น
คาจางลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ 
ขอ ๑๗ 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยลูกจางประจํา
ของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ ขอ ๑๓ 
 
-  พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยลูกจางประจํา
ของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ ขอ ๑๓ 
 
 
 
 

- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดสั่งเลื่อนขั้นคาจางประจําป
ของลูกจางประจําที่ปฏิบัติหนาที่ราชการในสังกัดสํานักงาน
จัดหางานจังหวัด  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้น
คาจางลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๔๔ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดสั่งเพิ่มคาจางลูกจางประจํา     
ที่ครบเกษียณอายุในวันที่ ๓๐ กันยายน  เพื่อประโยชนใน   
การคํานวณบําเหน็จลูกจาง โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ   
และวิธีการที่กําหนดในขอ ๑๗ แหงระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางฯ พ.ศ.๒๕๔๔ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยลูกจางประจําที่ปฏิบัติหนาที่ราชการประจําใน
จังหวัดนั้นๆ โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
ไวในระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจําของสวน
ราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดลงโทษลูกจางประจําที่
กระทําผิดวินัยไดทุกสถานโทษ  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ 
 

ทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
 



 
- ๔  - 

ลําดับ
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใช
อํานาจ 

๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๒ 

 
 

 
 

       การสั่งพักราชการลูกจางประจํา  การสั่งให
ลูกจางประจําออกจากราชการไวกอนและการ 
สั่งใหกลับเขารับราชการ  กรณีที่มิไดกระทําผิด 
หรือกระทําผิดไมถึงขั้นจะตองถูกลงโทษปลด 
ออกหรือไลออก 
 
 
 
 
 
    การสั่งใหลูกจางประจํา  ในสังกัดกรมการจัดหา
งานที่ปฏิบัติงานอยูในจังหวัดออกจากราชการ 
 
 
 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยลูกจางประจํา
ของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ ขอ ๑๓ 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยลูกจางประจํา
ของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ ขอ ๑๓ 
 

-  กรณีลูกจางประจําถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
จนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญา 
เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด 
ลหุโทษ  ผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจสามารถ 
สั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผล 
การพิจารณาได  หากผลการสอบสวนพิจารณามิไดกระทําผิด 
หรือกระทําผิดไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก  หรือไลออก  
และไมมีกรณีที่จะตองออกจากราชการดวยเหตุอื่น ใหสั่งให 
กลับเขารับราชการตามขอ ๕๕  แหงระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ 
-  เมื่อลูกจางประจําผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย 
การรับราชการทหาร  ตามขอ ๕๙ แหงระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ ผูวาราชการ
จังหวัดผูรับมอบอํานาจสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
-  เมื่อลูกจางประจําผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ของตนไดโดยสม่ําเสมอ หรือขาดคุณสมบัติตามขอ ๖(๑) (๓)  
(๔) (๕) (๖) (๙) หรือ (๑๐) หรือเมื่อทางราชการเลิกหรือยุบ 
ตํ าแหน งใดหรื อไม สามารถปฏิ บั ติ หน าที่ ราชการให มี  
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจ 
ของทางราชการได ตามขอ ๖๐ แหงระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ ผูวาราชการ
จังหวัดผูได รับมอบอํานาจสั่งใหลูกจางประจําผูนั้นออกจาก
ราชการได 

ทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
 



 
 

- ๕  - 
ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  ระเบียบ   

ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใช
อํานาจ 

   -  เมื่อลูกจางประจําผูใดมีกรณีถูกกลาวหา หรือมีเหตุอันควร      
สงสัยวาหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ของตน
บกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับ     
ตําแหนงหนาที่ราชการ ตามขอ ๖๑ แหงระเบียบกระทรวง 
การคลัง   วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗  
หากผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจเห็นวากรณีมีมูล 
ถาใหลูกจาประจําผูนั้นปฏิบัติราชการตอไปจะเปนการเสียหาย
แกราชการ ก็ใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเมื่อไดสอบสวนแลวเห็นวาสมควร 
ใหออกจากราชการ  ก็ใหสั่งใหลูกจางประจําผูนั้นออกจาก
ราชการเพื่อรับบําเหน็จได 
-  เมื่อลูกจางประจําผูใดมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ตามขอ ๕๐ แหงระเบียบกระทรวงการคลัง 
และคณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีเหตุอันควรสงสัย
อยางยิ่งวาลูกจางประจําผูนั้นไดกระทําผิดวินยัอยางรายแรงแต
การสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะลงโทษปลดออกหรือ 
ไลออก แตมีมลทินมัวหมอง ในกรณีที่ถูกสอบสวนถาให  
ปฏิบัติราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการตามขอ ๖๒
แหงระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจําของสวน
ราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ ผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจ 
สั่งใหลูกจางประจําผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จได 
 

 



 
 

- ๖  - 
ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  ระเบียบ   

ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใช
อํานาจ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 
 
 
 
 

๑๔ 
 
 
 

๑๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
       การพิจารณาและอนุญาตใหลูกจางประจํา 
ในสังกัดกรมการจัดหางานที่ปฏิบัติงานอยูใน 
จังหวัดลาออกจากราชการ 
 
 
   การรับรองประวัติการทํางานและเวลาทวีคูณ     
ของลูกจางประจํา ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่             
ไดมีการประกาศใชกฎอัยการศึก  
 
      การแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง 
ความผิดทางละเมิดของเจาหนาที่และการพิจารณา
วินิจฉัยสั่งการตามอํานาจหนาที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยลูกจางประจํา 
ของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ ขอ ๑๓ 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยบําเหน็จ     
ลูกจาง  พ.ศ. ๒๕๓๗ ขอ ๑๗ 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
 

-  เมื่อลูกจางประจําผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําสั่งศาล 
หรือตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
ในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษแต
ยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก  หรือไลออกตามขอ ๖๓
แหงระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยลูกจางประจําของ 
สวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ ผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบ
อํานาจจะสั่งใหลูกจางประจําผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับ
บําเหน็จก็ได 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาตให
ลูกจางประจําลาออกจากราชการได โดยใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอ ๕๘ แหงระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ 
พ.ศ.๒๕๓๗ 
- ลูกจางประจําที่ไดปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในเขตที่ไดมีการ
ประกาศใชกฎอัยการศึก ใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบ
อํานาจรับรองประวัติการทํางานและเวลาทวีคูณของ
ลูกจางประจํา 
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบ
ขอเท็จจริงความผิดทางละเมิดของเจาหนาที่และพิจารณา
วินิจฉัยสั่งการตามอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวในระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับ
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
 



 
- ๗  - 

ลําดับ
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใช
อํานาจ 

๑๖ 
 

 

        การออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐผูรับ
บําเหน็จบํานาญ 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดออกบัตรประจําตัว
เจาหนาที่ของรัฐผูรับบําเหน็จบํานาญ  โดยใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ 
บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ  พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎกระทรวง
(พ.ศ.๒๕๔๒)  ออกตามความในพระราชบัญญัติบัตรประจําตัว
เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๒ ลงวันที่ ๒ พฤศจิกายน  
พ.ศ.๒๕๔๒ 
 
 
 

ทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 

 



 
 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ลูกจางชั่วคราว) ใหผูวาราชการจังหวดัแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมการจัดหางานที่     ๑๒๙๒ / ๒๕๔๖   ลงวันที่   ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๔๕๖ 

ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  ระเบียบ  

ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใช
อํานาจ 

๑ 
 
 
 
 
 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     การจาง  การเลิกจาง  และการอนุญาตใหลูกจาง
ชั่วคราวลาออกจากราชการและการสั่งลงโทษทาง
วินัยลูกจางชั่วคราว  และดําเนินการอื่นใดเกี่ยว 
กับลูกจางชั่วคราวซึ่งปฏิบัติงานในภารกิจหนาที่ 
ของกรมการจัดหางานในสวนภูมิภาคในสังกัด
สํานักงานจัดหางานจังหวัด 
        การพิจารณาอนุมัติใหลูกจางชั่วคราวในสังกัด
ราชการบริหารสวนกลางของกรมการจัดหางานที่
ปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในจังหวัดเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
-  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๒๗.๖/ว๓๑ 
ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒ เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจางชั่วคราว 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการอนุมัติ
การเดินทางไปราชการและการจัดประชุมของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๒๔  ขอ  ๑๑ 

- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุมัติการจาง  
การเลิกจาง  และการอนุญาตใหลูกจางชั่วคราวลาออกจาก
ราชการ  และการสั่งลงโทษทางวินัยลูกจางชั่วคราว  โดยให
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลัง 
กําหนด 
 
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุมัติใหลูกจาง 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของกรมการจัดหางาน 
ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ  เดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรโดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
ไวในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการอนุมัติการ 
เดินทางไปราชการและการจัดประชุมของทางราชการ  
พ.ศ.๒๕๒๔ 
 
 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
ทุก  ๖  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

- ๒ - 
ลําดับที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใช
อํานาจ 

๓ การพิจารณาอนุญาตการลาปวย  ลากิจสวนตัว   
ลาคลอดบุตร  และลาพักผอนของลูกจางชั่วคราว 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของกรมการ 
จัดหางานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘(๗) 
-  ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๕ 
ขอ ๘ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒)พ.ศ.๒๕๓๕ 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๓)พ.ศ.๒๕๔๒ 

- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาตการ 
ลาปวย  ลากิจสวนตัว  ลาคลอดบุตร และลาพักผอนของ
ลูกจางในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของกรมการจัดหางาน
ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ โดยใหเปนไปตาม 
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในระเบียบวาดวยการลา 
ของขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๕ และตามหนังสือกรมการจัดหางาน   
ที่ รง ๐๓๑๐/ว ๒๑๐๕๔ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๖  
เรื่อง การลาพักผอนของลูกจางชั่วคราว 
 
 

ทุก  ๖  เดือน 

 
 



 
(ครุฑ) 

 
 

คําส่ังกรมการจัดหางาน 
ที่    ๓๐๑    / ๒๕๔๗ 

เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเพิ่มเติม 
 

_________________________ 
 

 ตามคําส่ังกรมการจัดหางาน  ที่  ๑๒๙๒/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ ไดมอบ
อํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหกับผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการนั้น  ดวยเห็นสมควรมอบอํานาจ 
ดานการบริหารงานบุคคลเพิ่มเติมในสวนที่ เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการเปน 
ขาราชการพลเรือนสามัญใหกับผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๘  (๗ )  แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ อธิบดีกรมการจัดงานจึงมีคําส่ัง  ดังตอไปนี้ 

  ๑.  มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคลของกรมการจัดหางานใหผูวาราชการจังหวัดแบบ 
บูรณาการทุกจังหวัด  (ยกเวนกรุง เทพมหานคร )  ปฏิบัติ ราชการแทนอธิบดีกรมการจัดหางานเพิ่มเติม   
ดังรายละเอียดแนบทายคําส่ังนี้ 

  ๒.  หลักเกณฑการใชอํานาจของผู รับมอบอํานาจและการรายงานผลการใชอํานาจตามขอ ๑  
ใหเปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจงัหวัดแนบทายคําส่ังนี้ 

  ๓ .   ในกรณีที่ ผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเห็นสมควรจะมอบอํานาจใหหัวหนาสวน 
ราชการประจําจังหวัดในสังกัดกรมการจัดหางาน  ก็ใหถือวาอธิบดีกรมการจัดหางานไดใหความเห็นชอบ 
ตามความในมาตรา ๓๙  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔ 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
         ส่ัง   ณ   วันที่    ๒๒   มีนาคม   พ.ศ.๒๕๔๗ 
 
 

         (ลงชื่อ)               นายจุฑาธวัช   อินทรสุขศรี 
      ( นายจุฑาธวัช   อินทรสุขศรี) 

          อธิบดีกรมการจัดหางาน 
 
 
 
 



 
บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ขาราชการ) ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมการจัดหางานที่     ๓๐๑ / ๒๕๔๗  ลงวันที่   ๒๒  มีนาคม   พ.ศ.๒๕๔๗ 
ลําดับ
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจ 
กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใช
อํานาจ 

๑ 
 
 
 
 

การสรรหาและเลือกสรรบุคลเขารับราชการ  
การคัดเลือกผูมีวุฒิปริญญาโทรทีส่อบผานภาค  ก  
และ  ภาค  ข  ของ  ก.พ  

 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
 
 

 
- ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคล 
ที่มีวุฒิปริญญา  ซึ่งสอบผานภาค ก. และภาค ข. ของ ก.พ. 
เขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ และแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงตางๆ ในระดับ ๔  โดยขอรายชื่อและ
รายละเอียดตางๆ ของผูสอบผานจากศูนยสรรหาและ 
เลือกสรร  สํานักงาน ก.พ. โดยใชหลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ  ตามหนังสือ 
สํานักงาน ก.พ.ที่ นร๐๗๐๘.๔/ว ๑ ลงวันที่  ๑๒  มีนาคม  
๒๕๓๖ หรือตามหนังสือของสํานักงาน ก.พ. ที่จะกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการขึ้นใหมตอไปได 
 
 
 
 
 

 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 



 
(ครุฑ) 

 
 

คําส่ังกรมการจัดหางาน 
ที่  ๖๒๓ /๒๕๔๘ 

เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเพิ่มเติม 
_______________________ 

 
 

  ตามคําส่ังกรมการจัดหางานที่  ๑๒๙๒/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๖ ไดมอบ
อํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหกับผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการนั้น  ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  
๒๘  กันยายน  พ.ศ.๒๕๔๗  เห็นชอบใหขาราชการและลูกจางประจําที่ไดรับเงินเดือนหรือคาจางไมเกิน 
เดือนละ ๑๐,๐๐๐  บาท  ใหไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ  ๑,๐๐๐ บาท  และเมื่อรวมเงินเพิ่มการ 
ครองชีพชั่วคราวกับเงินเดือนหรือคาจางที่ไดรับแลวตองไมเกินเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท กรณีที่เงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวรวมกับเงินเดือนหรือคาจางที่ได รับแลวไมถึงเดือนละ   ๗,๐๐๐ บาท  ใหได รับเงินเพิ่มครองชีพ 
ช่ัวคราวอีกจํานวนหนึ่งเพื่อใหมีรายไดรวมเปนเดือนละ ๗,๐๐๐ บาท จึงเห็นสมควรมอบอํานาจดานการบริหาร 
งานบุคคลเพิ่มเติมในสวนที่เกี่ยวกับการใหเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของขาราชการ   และลูกจางประจําใหกับ
ผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๘ (๗) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงมีคําส่ัง  ดังตอไปนี้ 
  ๑.   มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลของกรมการจัดหางานใหผูวาราชการจังหวัดแบบ 
บูรณาการทุกจังหวัด (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการจัดหางานเพิ่มเติม 
ดังรายละเอียดแนบทายคําส่ังนี้ 

   ๒.   หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจและการรายงานผลการใชอํานาจตามขอ ๑   
ใหเปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดแนบทายคําส่ังนี้ 

   ๓.   ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเห็นสมควรจะมอบอํานาจใหหัวหนาสวน   
ราชการประจําจังหวัดในสังกัดกรมการจัดหางาน  ก็ใหถือวาอธิบดีกรมการการจัดหางานไดใหความเห็นชอบ 
ตามความในมาตรา  ๓๙  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ 

 
  ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    ส่ัง   ณ   วันที่   ๑๗  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๔๘ 
 
     (ลงชื่อ)    นายจุฑาธวัช  อินทรสุขศรี 

(นายจุฑาธวัช  อินทรสุขศรี) 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 



 
บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ขาราชการและลูกจางประจํา) ใหผูวาราชการจังหวดัแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมการจัดหางานที่     ๖๒๓ / ๒๕๔๘  ลงวันที่   ๑๗  มิถุนายน   พ.ศ.๒๕๔๘ 
ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  

ระเบียบ  ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณาใหเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว     
ของขาราชการและลูกจางประจํา ในสังกัด 
กรมการจัดหางานที่ปฏิบัติราชการอยูใน  
จังหวัด 
     
        

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
 

- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณา 
และออกคําสั่งการใหเงินเพิ่มการครองชีพ 
ชั่วคราวใหขาราชการและลูกจางประจําใน 
สังกัดกรมการจัดหางานที่ปฏิบัติราชการอยูใน 
จังหวัด  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธี 
การที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพ 
ชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของ 
สวนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗  และตามหนังสือ 
กระทรวงการคลัง  ดวนที่สุด  ที่ กค ๐๔๐๙.๖/ 
ว๑๓๓ลงวันที่  ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗ 

 
 

ทุกครั้งเมื่อดําเนินการ  
แลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ครุฑ) 

 
 

คําส่ังกรมการจัดหางาน 
ที่  ๖๘๘/๒๕๔๗ 

เรื่อง    การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเพิ่มเติม 
________________________ 

 
 ตามคําส่ังกรมการจัดหางาน  ที่  ๑๒๙๒/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ และ 
คําส่ังกรมการจัดหางาน  ที่  ๓๐๑/๒๕๔๗  ลงวันที่   ๒๒  มีนาคม  ๒๕๔๗  ไดมอบอํานาจดานการบริหารงาน   
บุคคลใหกับผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการนั้น  ดวยเห็นสมควรมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลเพิ่มเติม   
ในสวนที่เกี่ยวกับการแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่และพิจารณา 
วินิจฉัยส่ังการตามอํานาจหนาที่แกลูกจางชั่วคราวใหกับผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๓๘ (๗)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔ อธิบดีกรมการจัดหางานจึงมีคําส่ัง  ดังตอไปนี้ 

   ๑.  มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลของกรมการจัดหางานใหผูวาราชการจังหวัดแบบ 
บูรณาการทุกจังหวัด   (ยกเวนกรุงเทพมหานคร )   ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการจัดหางานเพิ่มเติม   
ดังรายละเอียดแนบทายคําส่ังนี้ 

   ๒.  หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจและการรายงานผลการใชอํานาจตามขอ ๑  
ใหเปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดแนบทายคําส่ังนี้ 
  ๓.  ในกรณีที่ ผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเห็นสมควรจะมอบอํานาจใหหัวหนาสวน 
ราชการประจําจังหวัดในสังกัดกรมการจัดหางาน  ก็ใหถือวาอธิบดีกรมการจัดหางานไดใหความเห็นชอบ 
ตามความในมาตรา ๓๙  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔ 

  
  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
  ส่ัง  ณ  วันที่  ๒๘  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๔๗ 
      
              (ลงชื่อ)                   นายจุฑาธวัช  อินทรสุขศรี 

   (นายจุฑาธวัช  อินทรสุขศรี) 
   อธิบดีกรมการจัดหางาน 

 



 
บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ลูกจางชั่วคราว) ใหผูวาราชการจังหวดัแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมการจัดหางานที่     ๖๘๘ / ๒๕๔๗  ลงวันที่   ๒๘  มิถุนายน   พ.ศ.๒๕๔๗ 
 

ลําดับ
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ การรายงานผลการใชอาํนาจ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     การแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง     
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่และ      
พิจารณาวินิจฉัยสั่งการตามอํานาจหนาที่ 
     
        

-  พระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
 

- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
ของเจาหนาที่และพิจารณาวินิจฉัยสั่งการตามอํานาจ 
หนาที่แกลูกจางชั่วคราวตามที่กําหนดไวในระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  
พ.ศ.๒๕๓๙ 
 
 
 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 



 

(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมการจัดหางาน 
ที่  ๑๐๓๐/๒๕๔๘ 

เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเพิ่มเติม 
________________________ 

 
 

 ตามคําส่ังกรมการจัดหางาน  ที่  ๑๒๙๒/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๔๖  ได 
มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหกับผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการนั้น  ดวยคณะรัฐมนตรีไดมี 
มติในการประชุมเมื่อวันที่  ๕  ตุลาคม  ๒๕๔๗  เห็นชอบในหลักการเรื่องการชวยเหลือลูกจางประจําและ 
ลูกจางชั่วคราวในระบบราชการ  โดยใหสวนราชการเปนผูกําหนดอัตรากําลังและคาตอบแทนลูกจางชั่วคราว 
เงินนอกงบประมาณ  จึงสมควรมอบอํานาจดานการบริหารราชการบุคคลเพิ่มเติมในสวนที่เกี่ยวของกับลูกจาง
ชั่วคราวเงินนอกงบประมาณใหกับผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
 อาศัยอํานาจตามความมาตรา  ๓๘(๗)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงมีคําส่ัง  ดังตอไปนี้ 
 ๑.  มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลของกรมการจัดหางานใหผูวาราชการจังหวัด 
แบบบูรณาการทุกจังหวัด   (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการจัดหางาน 
ดังรายละเอียดแนบทายคําส่ังนี้ 
 ๒.  หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจและการรายงานผลการใชอํานาจตาม 
ขอ  ๑  ใหเปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดแนบทายคําส่ังนี้ 
 ๓.  ในกรณีที่ ผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเห็นสมควรจะมอบอํานาจใหหัวหนา 
สวนราชการประจําจังหวัดในสังกัดกรมการจัดหางาน  ก็ใหถือวาอธิบดีกรมการจัดหางานไดใหความเห็นชอบ
ตามความในมาตรา  ๓๙  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔ 

 
  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 
      ส่ัง  ณ  วันที่   ๑๐  ตุลาคม    พ.ศ.๒๕๔๘ 
 
 
      (ลงชื่อ)      นายจุฑาธวัช  อินทรสุขศรี 

    (นายจุฑาธวัช  อินทรสุขศรี) 
               อธิบดีกรมการจัดหางาน



 
-๑ - 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ)  ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมการจัดหางาน  ที่  ๑๐๓๐/๒๕๔๘  ลงวันที่  ๑๐  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๔๘ 

 
ลําดับ 
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอาํนาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๑. การพิจารณาใหเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว    
ของลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ 
ซึ่งปฏิบัติงานในภารกิจหนาที่ของกรมการ        
จัดหางานในสวนภูมิภาคในสังกัดสํานักงาน     
จัดหางานจังหวัด 

-  พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
- หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค ๐๕๒๗.๖/ว๓๑          
ลงวันที่  ๒๖  เมษายน  ๒๕๔๒  เรื่อง  หลักเกณฑ      
และวิธปีฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจาง   
ชั่วคราว 
- หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค ๐๔๐๕/ว  ๒๓           
ลงวันที่ ๒๐  มีนาคม  ๒๕๔๖  เรื่อง  หลักเกณฑ      
และวิธปีฏิบัติเกี่ยวกับการจางลูกจางชั่วคราว         
จากเงินนอกงบประมาณ 
-  หนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่  นร  ๑๐๐๘.๕/๓๔         
ลงวันที่  ๑๗ ธันวาคม ๒๕๔๗  เรื่อง การชวยเหลือ
ลูกจางชั่วคราว 
 

- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาและออก 
คําสั่งการใหเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวใหลูกจางชั่วคราว     
จากเงินนอกงบประมาณ  ซึ่งปฏิบัติงานในภารกิจหนาที่ 
ของกรมการจัดหางานในสวนภูมิภาคในสังกัดสํานักงาน        
จัดหางานจังหวัด  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ    
ที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย  การจายเงิน  
คาใชจายในการบริหารงานแรงงานตางดาวหลบหนี 
เขาเมือง  พ.ศ.๒๕๔๔  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ            
กระทรวงการคลังวาดวย  การจายเงินคาใชจายในการ           
บริหารงานแรงงานตางดาว(ฉบับที่๒)  พ.ศ.๒๕๔๕  และ        
ตามหลักเกณฑที่กรมการจัดหางานกําหนด 

ทุกครั้งเมื่อดําเนินการ
แลวเสร็จ 



 

(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมการจัดหางาน 
ที่  ๒๔๗/๒๕๔๘ 

เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
________________________ 

 
 

 ตามคําส่ังกรมการจัดหางาน  ที่  ๑๑๖/๒๕๔๘  ลงวันที่  ๗  กุมภาพันธ  ๒๕๔๘  มอบอํานาจ 
ดานการบริหารงานบุคคลใหกับผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการนั้น  ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติในการประชุม     
เมื่อวันที่ ๕  ตุลาคม  ๒๕๔๗ อนุมัติเรื่องการชวยเหลือลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวในระบบราชการ  โดยให
บรรจุแตงตั้งลูกจางชั่วคราวในราชการฝายบริหารที่ปฏิบัติงานตอเนื่องลักษณะประจําซ้ําตัวบุคคลมาเปนเวลา 
ไมนอยกวา  ๕  ปติดตอกัน  เปนพนักงานราชการ  และใหมีสิทธิ  หนาที่ภายใตระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.๒๕๔๗  จึงสมควรมอบอํานาจดานการบริหารราชการบุคคลเพิ่มเติมในสวนที่       
เกี่ยวกับพนักงานราชการใหกับผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
  อาศัยอํานาจตามความมาตรา  ๓๘  (๗)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  
๒๕๓๔  อธิบดีกรมการจัดหางานจังมีคําส่ัง  ดังตอไปนี้ 
  ๑.  มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลของกรมการจัดหางานใหผูวาราชการจังหวัดแบบ 
บูรณาการทุกจังหวัด  (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการจัดหางาน  ดังรายละเอียด         
แนบทายคาํส่ังนี้ 
  ๒.  หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจและการรายงานผลการใชอํานาจตามขอ  ๑   
ใหเปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดแนบทายคําส่ังนี้ 
  ๓.  ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเห็นสมควรจะมอบอํานาจใหหัวหนาสวนราชการ
ประจําจังหวัดในสังกัดกรมการจัดหางาน  ก็ใหถือวาอธิบดีกรมการจัดหางานไดใหความเห็นชอบตามความ 
ในมาตรา  ๓๙  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

 
  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    ส่ัง  ณ  วันที่   ๘  มีนาคม    พ.ศ.๒๕๔๘ 
 
         (ลงชื่อ)         นายจุฑาธวัช  อินทรสุขศรี 

   (นายจุฑาธวัช  อินทรสุขศรี) 
               อธิบดีกรมการจัดหางาน 



 
บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (พนักงานราชการ)  ใหผูวาราชการจงัหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมการจัดหางาน  ที่  ๒๔๗/๒๕๔๘   ลงวันที่  ๘  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๔๘ 
 

ลําดับ 
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใชอํานาจ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ 

การเลื่อนคาตอบแทนประจําป 
        การพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนและ 
ออกคําสั่งเลื่อนคาตอบแทนประจําปให 
พนักงานราชการในสังกัดราชการบริหาร
สวนกลางของกรมการจัดหางานที่ปฏิบัติ 
ราชการอยูในจังหวัด 
 
 
 
 
 
พิจารณาการใหเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว 
แกพนักงานราชการในสังกัดราชการบริหาร
สวนกลางของกรมการจัดหางานที่ปฏิบัติ 
ราชการอยูในจังหวัด 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาเลื่อน
คาตอบแทนและออกคําสั่งเลื่อนคาตอบแทนให 
พนักงานราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ของกรมการจัดหางาน  ที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด 
โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไว 
ในประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง  คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงาน     
ราชการ  ซึ่งออกตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.๒๕๔๗  ขอ  ๑๔  และ 
ขอ  ๑๕  วรรคสาม 
 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาและออก 
คําสั่งการใหเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแกพนักงาน
ราชการในสังกัดบริหารราชการสวนกลางของ 
กรมการจัดหางานที่ปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในจังหวัด 
โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไว 
ในหนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
ดวนที่สุด  ที่  นร  ๑๐๐๘.๕ /คพร./๒๔  ลงวันที่  ๒๒  
ตุลาคม  ๒๕๔๗ 

ทุกครั้งเมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกครั้งเมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 



 

(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมการจัดหางาน 
ที่  ๑๑๖/๒๕๔๘ 

เรื่อง  การมอบหมายอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจงัหวัดแบบบูรณาการเพิ่มเติม 
________________________ 

 
 

 ตามคํ า ส่ั งกรมการจัดหางาน   ที่   ๑๒๙๒ /๒๕๔๖   ลงวันที่   ๒๔   ธันวาคม   ๒๕๔๖   ได 
มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหกับผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการนั้น   ดวยคณะรัฐมนตรีได มี 
มติในการประชุมเมื่อวันที่   ๕  ตุลาคม   ๒๕๔๗   อนุมัติ เรื่องการชวยเหลือลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว 
ในระบบราชการ   โดยใหบรรจุแต งตั้ ง ลูกจางชั่ วคราวในราชการฝายบริหารที่ปฏิบัติ งานตอเนื่ องลักษณะ 
ประจําซ้ํ าตัวบุคคลมาเปนเวลาไมนอยกวา   ๕   ปติดตอกัน   เปนพนักงานราชการ   และให มี สิทธิ   หนาที่ 
ภายใตระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.๒๕๔๗  จึงสมควรมอบอํานาจดานการ     บริหาร
ราชการบุคคลเพิ่มเติมในสวนที่เกี่ยวกับพนักงานราชการใหกับผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
 
 อาศัยอํานาจตามความมาตรา  ๓๘  (๗)  แหงพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  
๒๕๓๔  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงมีคําส่ัง  ดังตอไปนี้ 
 ๑ .   มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลของกรมการจัดหางานให ผู ว าราชการจังหวัด 
แบบบู รณาการทุ กจั งหวั ด   (ยกเว นกรุ ง เทพมหานคร )   ปฏิบั ติ ร าชการแทนอธิบดี ก รมการจั ดหางาน 
ดังรายละเอียดแนบทายคําส่ังนี้ 
 ๒ .   หลักเกณฑการใชอํานาจของผู รับมอบอํานาจและการรายงานผลการใชอํ านาจตาม 
ขอ  ๑  ใหเปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดแนบทายคําส่ังนี้ 
  ๓ .   ในกรณีที่ ผู ว า ร าชการจั งหวั ดแบบบู รณาการ เห็ นสมควรจะมอบอํ านาจให หั วหน า 
สวนราชการประจําจังหวัดในสังกัดกรมการจัดหางาน  ก็ใหถือวาอธิบดีกรมการจัดหางานไดใหความเห็นชอบ  ตามความ
ในมาตรา  ๓๙  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

 
  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
   ส่ัง  ณ  วันที่   ๗  กุมภาพันธ    พ.ศ.๒๕๔๘ 
 
      (ลงชื่อ)    นายจุฑาธวัช  อินทรสุขศรี 

    (นายจุฑาธวัช  อินทรสุขศรี) 
                                          อธิบดีกรมการจัดหางาน



 
บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (พนักงานราชการ)  ใหผูวาราชการจงัหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมการจัดหางาน  ที่  ๑๑๖/๒๕๔๘  ลงวันที่  ๗  กุมภาพันธ  พ.ศ.๒๕๔๘ 
 

ลําดับ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
๒ 

การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปน
พนักงานราชการในสังกัดราชการบริหาร
สวนกลางของกรมการจัดหางานที่ปฏิบัติ
ราชการอยูในจังหวัด 
 
 
 
 
ลงนามในสัญญาจางพนักงานราชการใน
สังกัดราชการบริหารสวนกลางของกรม 
การจัดหางานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด 
 
 
 
 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหา 
และเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานราชการให 
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน 
ราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหา
และการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจาง 
ของพนักงานราชการ  และที่กรมการจัดหางานกําหนด 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ขอ ๑๐  
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูมีอํานาจ 
ลงนามในสัญญาจางพนักงานราชการ  โดยเปนสัญญาจาง 
ไมเกินคราวละ  ๔  ป/ตามโครงการที่มีกําหนดเวลา 
เริ่มตนและสิ้นสุดไว  โดยอาจมีการตอสัญญาจางได 
ตามความเหมาะสมและความจําเปน  ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.๒๕๔๗  
 ขอ  ๑๑ 
 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 

 
 
 



 
 

-๒ – 

ลําดับ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๓. 
 
 
 
 
 
 
 
๔. 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง   
ของกรมการจัดหางานที่ปฏิบัติราชการอยู  
ในจังหวัด 
 
 
 
 
การพิจารณาอนุญาตการลาปวย ลากิจสวนตัว  
ตัวลาคลอดบุตร  ลาพักผอน  และลาเขารับ  
การฝกวิชาทหาร  เขารับการระดมพล  หรือ 
เขารับการทดลองความพรั่งพรอมและการ 
ไปรับตรวจคัดเลือกเพื่อรับราชการทหารของ 
พนักงานราชการในสงักัดราชการบริหาร 
สวนกลางของกรมการจัดหางานที่ปฏิบัติ 
ราชการอยูในจังหวัด 
 
 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
 
 
 

-  มอบอํานาจให ผู ว าราชการจังหวัดประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑ  
และวิธีการที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ   เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการ   และที่กรมการจัดหางานกําหนด 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  
พ.ศ.๒๕๔๗  ขอ  ๑๙ 
 
-  มอบอํ านาจให ผู ว า ราชการจั งหวัด เปน ผู มีอํ านาจ 
พิจารณาอนุญาตการลาปวย  ลากิจสวนตัว  ลาคลอดบุตร  
ลาพักผอน  และลาเขารับการฝกวิชาทหาร  เขารับการ  
ระดมพล   หรือเขารับการทดลองความพรั่ งพรอมและ 
การเขาไปรับตรวจคัดเลือกเพื่ อ รับราชการทหารของ  
พนักงานราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของ
กรมการจัดหางานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด  โดยให
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในประกาศ
กรมการจัดหางาน  เรื่อง  หลักเกณฑและขอปฏิบัติเกี่ยว 
กับพนักงานราชการ 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานทุก  ๖  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

-๓ – 

ลําดับ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

 ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๕. 
 
 
 
 
 
 
 
๖. 
 

การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย
พนักงานราชการในสังกัดราชการบริหาร
สวนกลางของกรมการจัดหางานที่ปฏิบัติ
ราชการอยูในจังหวัด 
 
 
 
 
การสั่งลงโทษพนักงานราชการในสังกัด 
ราชการบริหารสวนกลางของกรมการ 
จัดหางานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด 
ทุกสถาน 
 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
 
 
 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยพนักงานราชการที่ปฏิบัติหนาที่ประจําใน
จังหวัดนั้นๆ  โดยใหเปนไปตามหมวด  ๔  วินัยและการ   
รักษาวินัยของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 
พนักงานราชการพ.ศ.๒๕๔๗  และประกาศกรมการ 
จัดหางานเรื่อง  หลักเกณฑและขอปฏิบัติเกี่ยวกับ 
พนักงานราชการ 
 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจงัหวัดสั่งลงโทษภาคทัณฑ 
ตัดเงินคาตอบแทน  หรือลดขั้นเงินคาตอบแทน  กรณี
พนักงานราชการในสังกัดกรมการจัดหางานกระทําความผิด
วินัยไมรายแรง  และสั่งลงโทษไลออกกรณีพนักงานราชการ
กระทําวินัยอยางรายแรง  โดยใหเปนไปตามหมวด  ๔   
วินัยและการรักษาวินัยของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.๒๕๔๗   และประกาศ 
กรมการจัดหางาน  เรื่อง  หลักเกณฑและขอปฏิบัติเกี่ยวกับ
พนักงานราชการ  
 
 

ทุกครั้งเมื่อดําเนินการแลว เสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกครั้งเมื่อดําเนนิการแลว เสร็จ 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

-๔ – 

ลําดับ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๗. 
 

 
 
 
 
 
 
 
๘. 
 
 
 
 
 
 
 

การบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานราชการ 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของกรม 
การจัดหางานที่ปฏิบติราชการอยูในจังหวัด
กอนครบกําหนดตามสัญญาจาง 
 
 
 
 
 
การสั่งใหพนักงานราชการในสังกัดราชการ
บริหารสวนกลางของกรมการจัดหางานที่
ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด  ปฏิบัติงาน 
นอกเหนือจากเงื่อนไขที่กําหนดไวใน 
สัญญาจาง 
 
 
 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
 
 
 
 

-   มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดบอกเลิกสัญญาจาง 
กับพนักงานราชการกอนครบกําหนดตามสัญญาจางได   
โดยมิตองบอกกลาวลวงหนาและไมเปนเหตุใหพนักงาน 
ราชการเรียกรองคาตอบแทนการเลิกจางได  เวนแต  
กรมการจัดหางานจะไดกําหนดใหในกรญีใดไดรับ  
คาตอบแทนการออกจากงาน โดยไมมีความรับผิดใดตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ   
พ.ศ.๒๕๔๗  ขอ  ๓๐ 
 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดสั่งใหพนักงานราชการ
ปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญาจาง  
ได โดยไมเปนเหตุใหพนักงานราชการอางขอเลิกสัญญาจาง
หรือเรียกรองประโยชนตอบแทนใด  ซึ่งในการนี้กรมการ   
จัดหางานอาจกําหนดใหคาลวงเวลาหรือคาตอบแทนอื่น 
จากการสั่งใหปฏิบัติงานดังกลาวก็ไดตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.๒๕๔๗   
ขอ  ๓๑ 
 

ทุกครั้งเมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกครั้งเมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

-๕ – 

ลําดับ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๙. 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐. 
 

การหักคาตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่บุคคลนั้น
จะไดรับจากการปฏิบัติงานเมื่อบุคคลนั้นพน
จากการเปนพนักงานราชการในสังกัดราชการ
บริหารสวนกลางของกรมการจัดหางานที่
ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัดแลว  แตไดกอให 
เกิดความเสียหายแกกรมการจัดหางานใน
ระหวางที่เปนพนักงานราชการ 
 
การพิอจารณาอนุมัติใหพนักงานราชการใน
สังกัดราชการบริหารสวนกลางของ 
กรมการจัดหางานที่ปฏิบัติราชการอยูใน
จังหวัดเดินทางไปรราชการในราชอาณาจักร 
 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดหักคาตอบแทน 
หรือเงินอื่นใดที่บุคคลนั้นจะไดรับจากการปฏิบัติงาน 
เมื่อบุคคลนั้นพนจาการเปนพนักงานราชการแลว             
แตไดกอเกิดความเสียหายแกกรมการจัดหางานใน     
ระหวางที่เปนพนักงานราชการไวเพื่อชําระคาเสียหาย 
ดังกลาวตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย      
พนักงานราชการ  พ.ศ.๒๕๔๗  ขอ  ๓๒ 
 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุมัติให
พนักงานราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของ
กรมการจัดหางานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัดนั้นๆ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรโดยใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในประกาศกรมการ    
จัดหางาน  เรื่อง หลักเกณฑและขอปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงาน
ราชการ และระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติ 
การเดินทางไปราชการและการจัดประชุมของทางราชการ  
พ.ศ.๒๕๒๔ 
 

ทุกครั้งเมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานทุก  ๖  เดือน 

 



 
-๖ – 

ลําดับ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๑๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒. 
 
 

 

การแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง
ความผิดทางละเมิดของเจาหนาที่และการ
พิจารณาวินิจฉัยสั่งการตามอํานาจหนาที่ 
 
 
 
 
 
 
การพิจารณาและอนุญาตใหพนักงานราช 
การในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของ
กรมการจัดหางานที่ปฏิบัติราชการอยูใน
จังหวัดลาออกจากราชการ 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 

- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบขอเท็จจริงความผิดทางละเมิดของเจาหนาที่และ 
การพิจารณาวินิจฉัยสั่งการตามอํานาจหนาที่ตามที่กําหนด
ไวในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑ 
การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  
พ.ศ.๒๕๓๙ 
 
 
 
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาและ 
อนุญาตใหพนักงานราชการในสังกัดราชการบริหาร
สวนกลางของกรมการจัดหางานที่ปฏิบัติราชการอยู 
ในจังหวัดลาออกจากราชการได  โดยใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในประกาศกรม 
การจัดหางาน  เรื่อง  หลักเกณฑและขอปฏิบัติเกี่ยวกับ
พนักงานราชการ 
 
 

ทุกครั้งเมื่อดําเนินการแลว
เสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกครัง้เมื่อดําเนินการแลว

เสร็จ 
 

 
 
 
 



 

(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมการจัดหางาน 
ที่  ๑๒๙๓ / ๒๕๔๖ 

เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณ  การเงนิ  การคลัง  และการพัสดุ 
ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 

________________________ 
 
 

 เพื่อใหการบริหารงานแบบบูรณาการในสวนที่เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน      การคลัง  และ
การพัสดุของกรมการจัดหางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  
ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่๕)  พ.ศ.๒๕๔๕  และมาตรา ๓๘(๗)  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  ขอ  ๙  แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  
พ.ศ.๒๕๓๕  ขอ  ๒๘  แหงระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๔๖  ขอ  ๕  แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ. ๒๕๔๖  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงมีคําส่ังดังตอไปนี้ 
 ๑.  ใหยกเลิกคําส่ังกรมการจัดหางานที่  ๑๒๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๑๘  กุมภาพันธ  ๒๕๔๖  เรื่อง  มอบ
อํานาจการบริหารงบประมาณใหแกผูวาราชการจังหวัด 
  ๒.  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําส่ัง  ที่มีอยูกอนวันที่คําส่ังนี้มีผลใชบังคับและไดมี 
การกําหนดไวในคําส่ังนี้แลว  ใหใชความในคําส่ังนี้แทน 
 ๓ .   มอบอํ านาจให แก ผู ว า ราชการจั งหวั ดปฏิบั ติ ร าชการแทนอธิบดี ก รมการจั ดหางาน 
ในราชการของสํานักงานจัดหางานจังหวัดและราชการบริหารสวนกลางของกรมการจัดหางานที่ปฏิบัติราชการอยูใน
จังหวัด  ดังนี้ 
  (๑ )     ก า ร จํ า ห น า ยพั ส ดุ ที่ ห ม ด ค ว า ม จํ า เ ป น ห รื อ ห า ก ใ ช ร า ช ก า ร ต อ ไ ป จ ะ ส้ิ น 
เปลืองคาใชจายมาก  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ.๒๕๓๕ สวนที่  ๓  การจําหนายขอ  ๑๕๗ 
  (๒)   การรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทางราชการ ตามระเบียบกระทรวง      การคลังวาดวย
การรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทางราชการ  พ.ศ.๒๕๓๖ 
  (๓ )   ก า ร แ ก ไ ข เ ป ลี่ ย น แ ปล ง รู ป แ ล ะ ห รื อ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร ก อ ส ร า ง    ก า ร โ อ น 
และการเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย   การโอนและการเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายงบกลาง 
ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๔๖  ดังนี้ 

 
 
 
 
 



 

-๒- 
 

   (ก )   กา รแ ก ไ ข เ ปลี่ ย น แปล ง ร า ยละ เ อี ย ด ร า ยกา ร ในกา ร จั ด ห าค รุ ภัณฑ 
ที่ดินและสิ่งกอสราง  ตามขอ  ๑๘ 
   ( ข )   ก า ร โ อ น ห รื อ เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ง บ ป ร ะ ม าณ ร า ย จ า ย   ต า ม ข อ   ๒๔   
ขอ  ๒๕  และขอ  ๒๖ 

   (ค)  การโอนและหรือเปล่ียนแปลงรายจายงบกลางตามขอ  ๓๓ 
  (๔ )     ก า ร อ นุ มั ติ ดํ า เ นิ น ก า ร แ ล ะ เ บิ ก ค า ใ ช จ า ย ต า ง ๆ  ไ ด ต า ม ห นั ง สื อ เ วี ย น 
กระทรวงการคลังทุกฉบับที่ระบุวาเปนอํานาจของหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ 
  ๔ .   ห ลั ก เ กณฑ ก า ร ใ ช อํ า น า จ ข อ ง ผู รั บ ม อ บ อํ า น า จ แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช อํ า น า จ 
ตามขอ  ๓  ใหเปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดแนบทายคําส่ังนี้ 
  ๕ .   ในกรณีที่ ผู ว า ร าชการจั งหวั ดแบบบู รณาการ เห็ นสมควรจะมอบอํ านาจให หั วหน า 
สวนราชการประจําจังหวัดในสังกัดกรมการจัดหางาน  ก็ใหถือวาอธิบดีกรมการจัดหางานไดใหเห็นชอบ   ตามความใน
มาตรา  ๓๙  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔ 

 
  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
   ส่ัง  ณ  วันที่   ๒๔  ธันวาคม    พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
 

(หนึ่ง) นายนคร  ศิลปอาชา 
                      (นายนคร  ศิลปอาชา 
                   อธิบดีกรมการจัดหางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมการจัดหางาน  ที่  ๑๒๙๓/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 
 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย  ระเบียบ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบ
อํานาจ 

การรายงานผลการใชอํานาจ 

1.  การจําหนายพัสดุที่หมดความ 
จําเปนหรือหากใชราชการตอไปจะ
สิ้นเปลืองคาใชจาย 
 
 
2.  การรับเงินหรือทรัพยสินที่มี 
ผูบริจาคใหทางราชการ 
 
 
 
3.  การแกไขเปลี่ยนแปลงแบบรูป 
และหรือรายละเอียดรายการกอสราง  
การโอน  และเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจายงบกลาง 
 
 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
พัสดุ  พ.ศ.2535  ขอ  9 
 
 
 
มาตรา  38(7)  แหงพระราชบัญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.2534 
 
 
ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  
พ.ศ.2546  ขอ  28 
 
 
 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  
พ.ศ.2535  ขอ  157 
 
 
 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับเงิน 
หรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทางราชการ   
พ.ศ.2526 
 
 
ใหเปนไปตามขอระเบียบ 
 
 
 
 

ใหเปนไปตามขอระเบียบโดยมีการสรุป
ทุกสิ้นปงบประมาณ 
 
 
 
ใหเปนไปตามขอระเบียบโดยมีการสรปุ
ทุกสิ้นปงบประมาณ 
 
 
 
ใหเปนไปตามขอระเบียบโดยมีการสรุป
ทุกสิ้นปงบประมาณ 
 
 
 
 

 



 
-๒ – 

 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย ระเบียบ  หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ การรายงานผลการใชอํานาจ 

3.1  การแกไขเปลี่ยนแปลง 
รายละเอียดรายการในการจัดหา 
ครุภัณฑที่ดิน  และสิ่งกอสราง 
 
 
3.2  การโอนและหรือเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจาย 
 
 
 
 
3.3  การโอนและหรือเปลี่ยนแปลง
รายจายงบกลาง 
 
 
 

ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  
พ.ศ.2546  ขอ28 
 
 
 
ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  
พ.ศ.2546  ขอ  28 
 
 
 
 
ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  
พ.ศ.2546  ขอ28 
 
 
 

ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ. 
2546  ขอ  18 
 
 
 
ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ   
พ.ศ.2546  ขอ  24  ขอ  25  และขอ  26 
 
 
 
 
ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ      
พ.ศ. 2546  ขอ  33 
 
 
 

ใหเปนไปตามระเบียบขอ  29  และให 
รายงานการเปลี่ยนรายการใหกรมการจัด 
หางานทราบภายใน  15  วันนับแตวันที่มี
ความเห็นเปลี่ยนแปลง 
 
ใหเปนไปตามระเบียบขอ  29  และให
รายงานการโอนและหรือเปลี่ยนแปลง 
งบประมาณใหกรมการจัดหางานทราบ
ภายใน  15  วันนับแตวันที่มีการดาํเนิน 
การโอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการ 
 
ใหเปนไปตามระเบียบขอ  29  และให 
รายงานการโอนและหรือเปลี่ยนแปลง 
งบประมาณใหกรมการจัดหางานทราบ
ภายใน 15  วันนบัแตวันที่มีการดาํเนินการ
โอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการ 
 
 

 
 



 
-๓ - 

 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศยัอํานาจกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใชอํานาจ 

4. อนุมัติดําเนินการและเบิกคาใชจาย
ตางๆไดตามหนังสือเวียนกระทรวง  
การคลังทุกฉบับที่ระบุวาเปนอํานาจ 
ของหัวหนาสวนราชการเจาของ
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา  38(7)  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.2534 

ใหเปนไปตามหนังสือเวียนกระทรวงการคลัง ใหเปนไปตามหนังสือเวียนกระทรวง  
การคลังวาดวยเรื่องนั้นๆและใหรายงาน
กรมการจัดหางานทราบทุกสิ้นป  
งบประมาณ 



 

(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมการจัดหางาน 
ที่  ๑๒๙๔/๒๕๔๖ 

เรื่อง  การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวดัแบบบูรณา 
การตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.๒๕๒๘ 

________________________ 
 

  เนื่องจากคณะรัฐมนตรี ได มีมติ เมื่อวันที่   ๒๘   เมษายน   พ .ศ .๒๕๔๖   กําหนดใหทุกจังหวัด   
(ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ใชการบริหารงานแบบบูรณาการ  โดยใหมีผลตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๔๖  เปนตนไป 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙๓  แหงพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.
๒๕๒๘   ซึ่ ง แ ก ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม โ ด ย พ ร ะ ร า ช บั ญญั ติ จั ด ห า ง า น แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง ค น ห า ง า น   ( ฉ บั บ ที่   ๒ )   
พ.ศ.๒๕๓๗  และมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  อธิบดีกรมการจัดหางาน  
จึงมีคําส่ังดังตอไปนี้ 
 ๑ .   บรรดาระเบียบ   ประกาศ   คํา ส่ังที่ มีอยู ก อนวันที่ คํ า ส่ั งนี้ มีผลใชบั งคับ   และไดกํ าหนด 
ไวในคําส่ังนี้  ใหใชความในคําส่ังนี้แทน 
 ๒ .   มอบอํานาจให ผู ว า ราชการจั งหวัดปฏิบัติ ราชการแทนตามพระราชบัญญัติ จัดหางาน 
และคุมครองคนหางาน  พ.ศ.๒๕๒๘  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  ดังรายละเอียดแนบทายคําส่ังนี้ 
 ๓ .   หลักเกณฑ ในการใชอํ านาจของผู ว า ราชการจั งหวัด ผู รับมอบอํานาจและการรายงาน 
การใชอํานาจตามขอ  ๒  ใหเปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดแนบทายคําส่ังนี้ 
 ๔ .   ในกรณีที่ ผู ว า ราชการจั งหวัดแบบบู รณาการเห็นสมควรจะมอบอํานาจใหหั วหน าส วน 
ราชการประจําจังหวัดในสังกัดกรมการจัดหางาน   ก็ใหถือวาอธิบดีกรมการจัดหางานไดใหความเห็นชอบ     
ตามความในมาตรา  ๓๙  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ. ๒๕๓๔ 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    ส่ัง  ณ  วันที่   ๒๔  ธันวาคม    พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
 
      (ลงชื่อ)              นายนคร  ศิลปอาชา 
                                                                                  (นายนคร  ศิลปอาชา) 
                                                                                 อธิบดีกรมการจัดหางาน 
 
 



 
บัญชีการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมการจัดหางาน  ที่  ๑๒๙๔/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 
 

อํานาจที่มอบใหปฏิบตัิราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรบัมอบอํานาจ 
การรายงานผลการใชอํานาจ 

๑.  อํานาจในการเปรียบเทียบปรับใน 
บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัติ 
จัดหางานและคุมครองคนหางาน   
พ.ศ.๒๕๔๘ 
 
 
๒.  อํานาจพิจารณาการออกบัตร 
ประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ตาม 
ประกาศกระทรวงแรงงานและ 
สวัสดิการสังคม  เรื่อง  กําหนด 
แบบบัตรประจํานายทะเบียนและ 
พนักงานเจาหนาที่ฉบับลงวันที่  ๘   
มีนาคม  ๒๕๓๘ 

-  พระราชบัญญัติจัดหางานและคุม 
ครองคนหางาน  พ.ศ.๒๕๒๘ ซึ่งแก 
ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหา 
งานและคุมครองคนหางาน(ฉบับที่ ๒)   
พ.ศ.๒๕๓๗  มาตรา  ๙๓ 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราช 
การแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา  ๓๘ 

-  ตามหลักเกณฑที่อธิบดีกําหนด 
 
 
 
 
 
-  ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ 
สังคม  เรื่อง  กําหนดแบบบัตรประจําตัวนาย
ทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ฉบับลงวันที่  ๘  
มีนาคม  ๒๕๓๘ 

-  ระยะเวลา  ๑  เดือน 
 
 
 
 
 
- ระยะเวลา  ๓  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมการจัดหางาน 
ที่  ๑๒๙๕/๒๕๔๖ 

เรื่อง  การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวดัแบบบูรณาการ 
ตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว  พ.ศ.๒๕๒๑ 

________________________ 
 

  เนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  ๒๘  เมษายน  พ.ศ.๒๕๔๖  กําหนดใหทุกจังหวัด  (ยกเวน
กรุงเทพมหานคร)ใชการบริหารงานแบบบรูณาการ โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ ๑  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๔๖  เปนตนไป 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๓๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.๒๕๓๔  อธิบดีกรมการจัดหางาน  จึงมีคําส่ังดังตอไปนี้ 
 ๑ .   บรรดาระเบียบ   ประกาศ   คําส่ังที่ มีอยูกอนวันที่คํา ส่ังนี้ มีผลใชบังคับ   และไดกําหนด 
ไวในคําส่ังนี้  ใหใชความในคําส่ังนี้แทน 
 ๒ .  มอบอํานาจให ผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนตามพระราชบัญญัติการทํางาน 
ของคนตางดาว  พ.ศ.๒๕๒๑  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  ดังรายละเอียดแนบทายคําส่ังนี้ 
 ๓ .  หลักเกณฑในการใชอํานาจของผูว าราชการจังหวัดผู รับมอบอํานาจและการรายงาน 
การใชอํานาจตามขอ  ๒  ใหเปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดแนบทายคําส่ังนี้ 
 ๔.   ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเห็นสมควรจะมอบอํานาจใหหัวหนาสวนราชการ
ประจํ าจั งหวัดในสั งกัดกรมการจัดหางาน    ก็ ใหถื อว าอธิบดีกรมการจัดหางานได ใหความเห็นชอบ 
ตามความในมาตรา  ๓๙  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔ 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    ส่ัง  ณ  วันที่   ๒๔  ธันวาคม    พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
 

(หนึ่ง) นายนคร  ศิลปอาชา 
                    (นายนคร  ศิลปอาชา) 
                  อธิบดีกรมการจัดหางาน 

 
 
 
 
 



 
บัญชีการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมการจัดหางาน  ที่  ๑๒๙๕/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 
 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย  ระเบียบ  หลักเกณฑการใชอํานาจของผูวาราชการจงัหวัด การรายงานผลการใชอํานาจ 
อํานาจพิจารณาออกบัตรประจําตัว 
พนักงานเจาหนาที่ตามกฎกระทรวง   
(พ.ศ.๒๕๒๒)  ออกตามความใน
พระราชบัญญัติการทํางานของคน 
ตางดาว  พ.ศ.๒๕๒๑  ขอ๘ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราช 
การแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘ 

กฎกระทรวง  (พ.ศ.๒๕๒๒)  ออกตามความ 
ในพระราชบัญัติการทํางานของคนตางดาว   
พ.ศ. ๒๕๒๑  ขอ  ๘ 
 
 
 
 
 
 

-  ระยะเวลา  ๓  เดือน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

คําส่ังกรมการจัดหางาน 
ที่  ๒๔๙/๒๕๔๗ 

เรื่อง     มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดและขาราชการปฏิบัติราชการแทนอธิบดี 
เกี่ยวกับการบริหารกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน 

________________________ 
 

 เพื่ อ ให การดํ า เนิ นงานของกองทุ น เพื่ อ ผู รั บ งานไปทํ าที่ บ าน เปน ไปด วยความสะดวก   
ร ว ด เ ร็ ว   แ ละมี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ   อ าศั ย อํ า น า จต ามค ว าม ใ นมาต ร า  ๓๘ (๗ )  แห ง พ ร ะ ร า ชบัญญั ติ 
ร ะ เ บี ยบบ ริ ห า ร ร า ชกา ร แผ น ดิ น  พ .ศ .๒๕๓๔  แก ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม โ ดยพ ระ ร า ชบัญญั ติ ร ะ เ บี ยบบ ริ ห า ร 
ร า ช ก า ร แ ผ น ดิ น  (ฉบั บ ที่   ๕ )   พ .ศ .๒๕๔๕   จึ ง ม อบ อํ า น า จ ใ ห ข า ร า ช ก า ร ปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ท น 
อธิบดีดังตอไปนี้ 
 ๑ .  มอบอํานาจให ผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
ในกิจกรรมของกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน  ตามรายละเอียดแนบทายคําส่ังนี้ 
 ๒.  มอบอํานาจใหผูอํานวยการกองสงเสริมการมีงานทําปฎิบัติราชการแทนในเรื่อง 
เกี่ยวกับการดําเนินงานในกิจกรรมของกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน  ตามรายละเอียดแนบทายคําส่ังนี้ 
  ๓ .   หลักเกณฑการใชอํ านาจของผู ว า ราชการจั งหวัด ผู รับมอบอํานจและการรายงาน 
การใช อํ านาจตามข อ   ๑   และหลั ก เกณฑการใช อํ านาจของผู อํ านวยการกองส ง เสริมการมี งานทํ า   
ผู รั บ ม อ บ อํ า น า จ แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ใ ช อํ า น า จ ต า ม ข อ   ๒   ใ ห เ ป น ไ ป ต า มบั ญ ชี ก า ร ม อบ อํ า น า จ 
แนบทายคําส่ังนี้ 
  ๔ .  ในกรณีที่ ผู ว า ร าชกา รจั ง หวั ด เห็ นสมควรจะมอบอํ านาจตามข อ   ๑   ให หั วหน า 
สวนราชการประจําจังหวัดในสังกัดกรมการจัดหางาน  ใหถือวาอธิบดีกรมการจัดหางานไดใหความเห็นชอบ 
 ตามความในมาตรา  ๓๙  วรรค  ๒  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔ 

 
  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    ส่ัง  ณ  วันที่   ๔  มีนาคม    พ.ศ.๒๕๔๗ 
 
 

(หนึ่ง) นายจุฑาธวัช  อินทรสขุศรี 
                   (นายจุฑาธวัช  อินทรสุขศรี) 

รองปลัดกระทรวง  รักษาราชการแทน 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 

 
 
 



 
บัญชีการมอบอํานาจใหผูอํานวยการกองสงเสริมการมีงานทํา ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมการจัดหางาน  ที่  ๒๔๙/๒๕๔๗  ลงวันที่  ๘  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๔๗ 

 
อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย หลักเกณฑการใชอํานาจของผูอํานวยการกองสงเสริม การรายงานผลการใชอํานาจ 
๑.  อํานาจในการทําสัญญาเงินกูกับ 
ผูไดรับการอนุมัติเงินกู  ในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
๒.  อํานาจในการบอกเลิกสัญญากูยืม
เงินกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน 
 
 
 
๓.  อํานาจในการลงนามถึงอัยการ    
สูงสุด  เพื่อใหจัดพนักงานอัยการ         
วาตางหรือแกคดีในกรณีมูลคดี       
เกิดขึ้นที่กรุงเทพมหานคร 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔   
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
 (ฉบับที่๕)  พ.ศ.๒๕๔๕ 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร        
ราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔   
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
(ฉบับที่๕)  พ.ศ.๒๕๔๕ 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔ 
  แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดนิ   
(ฉบับที่๕)  พ.ศ.๒๕๔๕ 
 

-  ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกองทุนเพื่อผูรับงาน 
ไปทําที่บานกําหนด 
 
 
 
-  ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกองทุนเพื่อผูรับงาน 
ไปทําที่บานกําหนด 
 
 
 
-  ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกองทุนเพื่อผูรับงาน 
ไปทําที่บานกําหนด 

ระยะเวลา  ๓  เดือน 
 
 
 
 
ระยะเวลา  ๓  เดือน 
 
 
 
 
ระยะเวลา  ๓  เดือน 

 
 
 
 
 
 



 

(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมการจัดหางาน 
ที่  ๑๒๖๔/๒๕๔๗ 

เรื่อง มอบอํานาจการเพิกถอนการอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว 
ของคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา  ลาวและกัมพูชา  ใหกับ 
ผูวาราชการจงัหวัดแบบบูรณาการ 

________________________ 
 

 เพื่อใหการบริหารราชการของกรมการจัดหางานในสวนที่ เกี่ยวกับการเพิกถอนการอนุญาต 
ใหอยู ในราชอาณาจักรเปนการชั่ วคราวของคนตางดาวหลบหนี เขา เมืองสัญชาติพมา   ลาว  และกัมพูชา   
เปนไปดวยความเหมาะสมและรวดเร็ว 
 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ   ๖   แหงประกาศกระทรวงมหาดไทย   เรื่ อง   การอนุญาตให 
คนตางดาวบางจําพวกเขามาอยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๗  อธิบดี กรรมการ
จัดหางานจึงมีคําส่ังดงัตอไปนี้ 
 
 ๑.  มอบอํานาจการเพิกถอนการอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวของคนตางดาว หลบหนีเขา
เมืองสัญชาติพมา  ลาว  และกัมพูชา  ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน  ดังรายละเอียดแนบทายคําส่ังนี้ 
 
 ๒.  หลักเกณฑในการใชอํานาจของผูวาราชการจังหวัดผู รับมอบอํานาจและการรายงานการ 
ใชอํานาจตามขอ ๑  ใหเปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด  แนบทายคําส่ังนี้ 
 ๓.  ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดเห็นสมควรจะมอบอํานาจตามขอ  ๑  ใหหัวหนาสวนราชการประจํา
จังหวัดในสังกัดกรมการจัดหางาน  ใหถือวาอธิบดีกรมการจัดหางานไดใหความเห็นชอบตามความในมาตรา  ๓๙  วรรค
สอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔ 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
     ส่ัง  ณ  วันที่   ๑๗  พฤศจิกายน    พ.ศ.๒๕๔๗ 
 
 
             (ลงชื่อ)   นายจุฑาธวัช  อินทรสุขศรี 

  (นายจุฑาธวัช  อินทรสุขศรี) 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 

 
 



 
บัญชีการมอบอํานาจใหผูอํานวยการกองสงเสริมการมีงานทํา ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมการจัดหางาน  ที่  ๑๒๖๔/๒๕๔๗  ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๔๗ 
 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมายระเบียบ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ การรายงานผลการใชอํานาจ 
       อํานาจในการเพิกถอนการอนุญาต 
ใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว     
ของคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติ  
พมา  ลาว  และกัมพูชา 

       ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง การ
อนุญาตใหคนตางดาวบางจําพวกเขามาอยู
ในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษ  ลงวันที่  28  
มิถุนายน  2547 

         หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการเพิกถอน
การอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว
ของคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา  ลาว
และกัมพูชา  แนบทายบัญชีการมอบอํานาจนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

      ภายในวันที่  ๒๕  ของ     
ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(ครุฑ) 
 

 
คําส่ังกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ที่  ๙๓๒/๒๕๔๖ 
เรื่อง    การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 

 
________________________ 

 
 เนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  ๒๘ เมษายน  พ.ศ.๒๕๔๖ กําหนดใหทุกจังหวัด  (ยกเวน
กรุงเทพมหานคร)  ใชการบริหารงานแบบบูรณาการ โดยใหมีผลตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๔๖  เปนตนไป      และ
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๒  กรกฎาคม ๒๕๔๖  เห็นชอบเรื่องการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล    ใหผูวา
ราชการจังหวัดทุกจังหวัด  (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) เพื่อใชในการบริหารงานแบบบูรณาการตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ.ที่  
นร  ๑๐๐๙.๕/๑๐๗๙  ลงวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๔๖  เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหาร 
งานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด  และหนังสือกระทรวงการคลัง  ที่  กค  ๐๔๑๕/ว๙๑  ลงวันที่  ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๔๖  
เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหารบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดนั้น 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๘ (๗) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.๒๕๓๔  อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงมีคําส่ังดังตอไปนี้ 
 ๑.  ใหยกเลิกคําส่ังกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่  ๖๔/๒๕๔๕  ลงวันที่  ๒๕  มกราคม  พ.ศ.๒๕๔๕  เรื่อง  
การมอบอํานาจการบริหารงานบุคคลตามโครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่ อการพัฒนา   คํา ส่ัง 
กรมพัฒนาฝ มือแรงงาน   ที่   ๒๒๔ /๒๕๔๖   ลงวันที่   ๒๕   กุมภาพันธ   พ .ศ .๒๕๔๖   เรื่ องการมอบอํานาจ 
ใหผูวาราชการจังหวัดตามโครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา หนังสือที่ รส ๐๕๑๓/ว  ๕๐๗๙  ลงวันที่  
๑   ธั น วาคม   ๒๕๔๒   เ รื่ อ ง   มอบอํ านาจ ให ผู ว า ร าชกา รจั ง หวั ดปฏิ บั ติ ร าชกา รแทน   และหนั ง สื อที่   
รส  ๐๕๑๓/ว  ๔๐๘๙ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๔๓  เรื่อง มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 
 ๒.  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําส่ัง  หนังสือมอบอํานาจที่มีอยูกอนวันที่คําส่ังนี้ มีผลบังคับใช  
และไดมีกําหนดไวในคําส่ังนี้แลว  ใหใชความในคําส่ังนี้แทน 
 ๓.  มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลของกรมพัฒนาฝมือแรงงานใหผูวาราชการจังหวัด 
แบบบูรณาการทุกจังหวัด  (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ดังมี 
รายละเอียดแนบทายคําส่ังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 



 

- ๒ - 
 

 ๔.  หลักเกณฑการใชอํานาจของผู รับมอบอํานาจ  และการรายงานผลการใชอํานาจตามขอ  ๓   
ใหเปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณากรแนบทายคําส่ังนี้ 
 ๕.  ในกรณีที่ ผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเห็นสมควรจะมอบอํานาจตอไปยังหัวหนา 
สวนราชการประจําจังหวัดในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ใหถือวาอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดใหความ 
เห็นชอบตามความในมาตรา  ๓๙  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  ซึ่งแกไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่๕)  พ.ศ.๒๕๔๕แลว 

  
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
      ส่ัง  ณ  วันที่   ๒๒  ธันวาคม    พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
 

(หนึ่ง) นายสุรินทร  จิรวิศิษฏ 
                    (นายสุรินทร  จิรวิศิษฏ) 

อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีมอบอํานาจดานการบรหิารงานบุคคล(ขาราชการ)  ใหผูวาราชการจงัหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) 

แนบทายคําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ที่  ๙๓๒/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๒  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 
 

ลําดับที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
๒ 

เสนอความเห็น  และขอความรวมมือตนสังกัด
ในการแตงตั้ง(ยาย)  หรือไมยายขาราชการ 
ทุกระดับ  ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัด 
 
 
 
เสนอความเห็นตอตนสังกัด  เพื่อประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการ
ทุกระดับ  ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ที่ปฏิบัติราชการประจําจังหวัด 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
   พ.ศ.๒๕๔๓  มาตรา  ๓๘ (๗) 
-  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
    พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา  ๕๗ 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน    
   พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา๓๘(๗) 
-  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
    พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา  ๗๓ 
-  กฎ  ก.พ.วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน   
   พ.ศ.๒๕๔๔ 
-  หนังสือสํานักงาน  ก.พ.ที่  นร  ๐๗๐๘.๑/ว  ๕   
   ลงวันที่  ๒  สิงหาคม  ๒๕๔๖  เรื่อง  หลักเกณฑ  
    และวิธีการประเมินประสิทธิภาพ  และ    
    ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการ 

-  การยายดังกลาวตองดําเนินการตามหลักเกณฑ 
    และวิธีการที่  ก.พ.  กําหนด 
-  ใหผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็นตออธิบดี 
    กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  โดยพิจารณาจาก 
    หลักการ    และความเหมาะสม  เพื่อประโยชน 
     ในการบริหารงานราชการของจังหวัด 
 
-  ใหผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็นตออธิบดี 
   กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  เพื่อประกอบ 
   การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยพิจารณา 
   จากผลการปฏิบัติงาน  และความประพฤติ 
    ในทุกดาน 

-  รายงานผลทุกครั้งที่ 
   มีการใชอํานาจ 
 
 
 
 
-  รายงานผลทุกครั้งที่ 
    มีการใชอํานาจ 



 
- ๒ – 

 

ลําดับที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๓ 
 
 
 
 
 
๔ 
 
 
 
 
๕ 

การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง โดยการ
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือสั่งการ 
ใหมีการสอบสวนวินัยอยางไมรายแรง  สําหรับ
ขาราชการทุกระดับในสังกัดกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน  ที่ปฏิบัติขาราชการประจําในจังหวัด 
 
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการ
ทางวินัยอยางรายแรงสําหรับขาราชการทุกระดับ
ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ที่ปฏิบัติราชการ
ประจําจังหวัด 
 
การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการ 
ไวกอน  สําหรับขาราชการทุกระดับในสังกัด 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ปฏิบัติราชการประจํา
ในจังหวัด 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
  พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา  ๓๘(๗) 
- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
  พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา  ๙๙  และมาตรา  ๑๐๒ 
 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
- พระรารชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
   พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา  ๙๙  และมาตรา  ๑๐๒ 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
- พระรารชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน     
  พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา  ๑๐๗ 
 

-  ใหผูวาราชการจงหวัดดําเนินการใหเปนไป       
   ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ 
   ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕  
   และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 
 
-  ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการใหเปนไป       
   ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ 
   ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕  
   และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 
-  ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการใหเปนไป       
   ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ 
   ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕  
   และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 

-  รายงานผลทุกครั้ง    
   ที่มีการใชอํานาจ 
 
 
 
 
-  รายงานผลทุกครั้ง     
   ที่มีการใชอํานาจ 
 
 
 
-  รายงานผลทุกครั้ง 
   ที่มีการใชอํานาจ 



 
- ๓  - 

 

ลําดับที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗ 
 
 
 

การสั่งลงโทษขาราชการทุกระดับในสังกัดกรม
พัฒนาฝมือแรงงานที่ปฏิบัติราชการประจําใน
จังหวัด  ในความผิดวินัยอยางรายแรงตามมติ 
ของ  อ.ก.พ.กรม  หรือ  อ.ก.พ.กระทรวง 
แลวแตกรณี  และในความผิดวินัยอยางไมรายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรรหาบุคคลที่มีความรู  ความสมารถในการ 
ใชภาษาทองถิ่น  เพื่อการปฏิบัติงาน  มีความรู
เกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น  และ 
มีคุณลักษณะกลมกลืนกับประชากรในพื้นที่ 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  พระรารชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
   พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา  ๑๐๓  และมาตรา  ๑๐๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
  พ.ศ.๒๕๔๓  มาตรา  ๓๘(๗) 
 

-  กรณีลงโทษขาราชการในความผิดวินัยอยาง 
   รายแรง  เมื่อผูวาราชการจังหวัด นําเรื่องเสนอ   
   อ.ก.พ.กรม  หรือ  อ.ก.พ.กระทรวง  แลวแตกรณี     
   และ  อ.ก.พ.กรม  หรือ  อ.ก.พ.กระทรวง  มีมติ 
   เปนประการใดแลว  ใหผูวาราชการจังหวัดสั่ง   
   หรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
-  กรณีลงโทษขาราชการในความผิดวินัยอยาง 
   ไมรายแรง  เมื่อผูวาราชการจังหวัดแตงตั้ง  
   คณะกรรมการสอบสวน  หรือสั่งการใหมี 
   การสอบสวนทางวินัยและคณะกรรมการ 
   หรือผูทําการสอบสวนเสนอความเห็นแลว 
   ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณา  และออกคําสั่ง    
   ลงโทษในความผิดวินัยนั้นได 
 
-  ใหผูวาราชการจังหวัด  ดําเนนิการสรรหาบุคคล 
    ที่มีความรู  ความสามารถในการใชภาษาทองถิ่น 
    เพื่อการปฏิบัตงิาน  มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียม  
    ประเพณขีองทองถิ่นและมีคุณลักษณะกลมกลืน 

- รายงานผลทุกครั้ง      
  ที่มีการใชอํานาจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  รายงานผลทุกครั้ง 
   ที่มีการใชอํานาจ 
 



 
- ๔ - 

 

ลําดับที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของตําแหนง
โดยวิธีการคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กับประชากรในพื้นที่  เพื่อประโยชนในการ      
ปฏิบัติหนาที่ของตําแหนง  โดยวิธีการคัดเลือก   
บรรจุบุคคลเขารับราชการ  ตามเงื่อนไข  ดังนี้ 
๑)  ในการประกาศรับสมัครใหมีการระบุถึง 
       ความจําเปนพิเศษ 
๒)  ผูมีสิทธิสมัครตองเปนผูมีภูมิลําเนาอยู 
      ในจังหวัดที่ดําเนินการ 
๓)   ผูที่ไดรับการคัดเลือก  ซึ่งไดรับการบรรจุ    

แตงตั้งตองอยูปฏิบัติราชการในจังหวัดนั้น      
ไมนอยกวา  ๒ป  โดยหามยายไปจังหวัดอื่น
เวนแตขอลาออกจากราชการ 

๔)  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ 
       คัดเลือกบรรจุบุคคลในพื้นที่  เขารับราชการ 
       ตามที่สํานักงาน  ก.พ.กําหนด 
-    ใหผูวาราชการจังหวัด  ดําเนินการคัดเลือก     
     เพื่อบรรจุผูสําเร็จการศึกษาในวุฒที่  ก.พ.     
     กําหนดเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน 
     สามัญ  และดํารงตําแหนงตางๆ   ตามหนังสือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
- ๕ - 

 

ลําดับที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

       สํานักงาน ก.พ.  ที่  นร  ๐๗๐๘.๔/ว  ๑๑  ลงวันที่  
    ๓  ตุลาคม  ๒๕๔๕  โดยขอรายชื่อและ            
    รายละเอียดตางๆของผูยื่นความจํานงจาก 
    ศูนยสรรหาและเลือกสรร  สํานักงาน  ก.พ. 
-  ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือกเพื่อ 
   บรรจุบุคคลผูมีวุฒิปริญญาโท  ซึ่งสอบผาน 
   ภาค  ก.  และภาค  ข.  ของก.พ.  เขารับราชการ 
   เปนขาราชการพลเรือนสามัญ  และแตงตั้ง 
   ใหดํารงตําแหนงตางๆในระดับ  ๔  โดยใช 
   หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคล     
    เขารับราชการตามขอ  ๒  ในเอกสารแนบทาย   
    หนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่  นร  ๐๗๐๘.๔/ว๑    
    ลงวันที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๓๖  โยขอรายชื่อ 
    และรายละเอียดตางๆของผูสอบผานจากศูนย 
    สรรหา  และเลือกสรรสํานักงาน  ก.พ. 
-  ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการออกคําสั่ง 
   บรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการตาม 
   ระเบียบและวิธีการที่สํานักงาน  ก.พ.กําหนด 
    
 

 



 
- ๖ - 

 

ลําดับที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๘ 
 
 
 
 
 
 
 
๙ 
 
 
 
 

๑๐ 
 
 

การสั่งใหขาราชการพลเรือนรักษาราชการแทน 
ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 
หรือรักษาราชการในตําแหนงผูอํานวยการศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัด  กรณีไมมีผูดํารงตําแหนง 
ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 
หรือผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได 
 
การพจิารณาอนุมัติเดินทางไปราชการใน 
ราชอาณาจักรของผูอํานวยการสถาบันพัฒนา 
ฝมือแรงงานภาค  หรือผูอํานวยการศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัด 
 
การพิจารณาอนุญาตลาปวย  ลากิจสวนตัว 
ลาคลอดบุตร  และลาพักผอนประจําปของ
ขาราชการทุกระดับในสังกัดกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน  ที่ปฏิบัติราชการในจังหวัด  ซึ่งเปน
อํานาจของอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
   พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗)  มาตรา  ๔๗ 
-  พระรารชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
    พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา  ๖๘ 
 
 
 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
   พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗)   
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติ 
   ใหเดินทางไปราชการ  และการจัดการประชุม 
   ของทางราชการ  พ.ศ.๒๕๒๔  ขอ  ๘  วรรคสี่ 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
   พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
- ระเบียบวาดวยการลของขาราชการ   
  พ.ศ.๒๕๓๕  ขอ  ๘  วรรคสี่ 
 

-  ใหผูวาราชการจังหวัด  ดําเนินการใหเปนไป     
    ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ  
    ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔   
    พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
    พ.ศ.๒๕๓๕  และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 
 
 
-  ใหผูวาราชการจังหวัด  ดําเนินการใหเปนไป     
   ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎหมายและ 
   ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 
 
-  ใหผูวาราชการจังหวัด  ดําเนินการใหเปนไป     
    ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎหมายและ 
    ระเบียบที่เกี่ยวของ 

-  รายงานผลทุกครั้ง 
   ที่มีการใชอํานาจ 
 
 
 
 
 
 
-  ใหรายงานผล 
    ทุก  ๓  เดือน 
 
 
 
-  ใหรายงานผล 
    ทุก  ๓  เดือน 

บัญชีมอบอํานาจดานการบรหิารงานบุคคล (ลูกจางประจํา)  ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) 



 
แนบทายคําสั่งพัฒนาฝมือแรงงาน  ที่  ๙๓๒/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๒  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

 

ลําดับที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๑ 
 
 
 
 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
๓ 
 

เสนอความเห็น  และขอความรวมมือตนสังกัด
ในการแตงตั้ง(ยาย)  หรือไมยายลูกจางประจํา
ทุกตําแหนง  ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัด 
 
เสนอความเห็นตอตนสังกัด  เพื่อประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนของลูกจางประจาํ 
ทุกตําแหนง  ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ที่ปฏิบัติราชการประจําจังหวัด 
 
 
 
 
การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงโดย
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือสั่งการ
ใหมีการสอบสวนวินัยอยางไมรายแรง  สําหรับ
ลูกจางประจําทุกตําแหนง  ในสังกัดกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัด 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
    พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยลูกจางประจํา 
    ของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗  ขอ  ๑๗ 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
    พ.ศ.๒๕๓๔  ๓๘(๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้น 
    คาจางลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๘ 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก 
   จายเงินคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจาง 
   ประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงชั้นสูง 
   ของอันดับหรือตําแหนง  พ.ศ.๒๕๔๔ 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
   พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยลูกจางประจํา  
  ของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗  ขอ  ๕๐ 

-  ใหผูวาราชการจังหวดัเสนอความเห็นตออธิบดี 
    กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  โดยพิจารณาจาก 
    หลักการ    และความเหมาะสม  เพื่อประโยชน 
     ในการบริหารงานราชการของจังหวัด 
 
-  ใหผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็นตออธิบดี 
   กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  เพื่อประกอบ 
   การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยพิจารณา 
   จากผลการปฏิบัติงาน  และความประพฤติ 
   ในทุกดาน 
 
 
 
-  ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการใหเปนไป      
   ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบ 
   กระทรวงการคลัง  วาดวยลูกจางประจําของ 
   สวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗  และกฎหมาย 
   ที่เกี่ยวของ 

-  รายงานผลทุกครั้ง 
   ที่มีการใชอํานาจ 
 
 
- รายงานผลทุกครั้ง 
   ที่มีการใชอํานาจ 
 
 
 
 
 
- รายงานผลทุกครั้ง 
   ที่มีการใชอํานาจ 

 
 



 
- ๒ - 

 

ลําดับที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๔ 
 
 
 
 
๕ 
 
 
 
 
๖ 
 

การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการ
ทางวินัยอยางรายแรงสําหรับลูกจางประจํา 
ทุกตําแหนงในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน   
ที่ปฏิบัติราชการประจําจังหวัด 
 
การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการ 
ไวกอน  สําหรับลูกจางประจําทุกตําแหนง 
ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ปฏิบัติ 
ราชการประจําในจังหวัด 
 
การสั่งลงโทษลูกจางประจําทุกตําแหนงในสังกัด
กรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ปฏิบัติราชการประจํา 
ในจังหวัด  ในความผิดวินัยอยางไมรายแรง 
และรายแรง 
 
 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
   พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจํา  
  ของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗  ขอ  ๕๐ 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจํา  
  ของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗  ขอ  ๕๕ 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจํา 
  ของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗  ขอ  ๕๑   
  ขอ  ๕๒  และขอ  ๕๓ 
 

-  ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการใหเปนไป 
   ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบ 
   กระทรวงการคลัง  วาดวยลูกจางประจําของ  
   สวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗  และกฎหมาย 
   ที่เกี่ยวของ 
-  ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการใหเปนไป 
   ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบ 
   กระทรวงการคลัง  วาดวยลูกจางประจําของ 
   สวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗  และกฎหมาย 
   ที่เกี่ยวของ 
- กรณีลงโทษลูกจางประจํา  เมื่อผูวาราชการจังหวัด
  ไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในความผิด  
  วินัยอยางรายแรง  หรือเมื่อผูวาราชการจังหวัด 
  ไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  หรือสั่งการ 
  ใหมีการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงแลว 
  เมื่อคณะกรรมการสอบสวน  หรือผูทําการ 
 สอบสวนไดเสนอความเห็นแลว  ใหผูวาราชการ   
 จังหวัด  พิจารณาและออกคําสั่งลงโทษใน 
 ความผิดวินัยนั้นได 

- รายงานผลทุกครั้ง 
  ที่มีการใชอํานาจ 
 
 
 
- รายงานผลทุกครั้ง 
  ที่มีการใชอํานาจ 
 
 
 
- รายงานผลทุกครั้ง 
  ที่มีการใชอํานาจ 

 



 
- ๓ - 

 

ลําดับที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๗. 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘ 
 
 
 
 
 
 
 

สรรหาบุคคลที่มีความรู  ความสมารถในการ 
ใชภาษาทองถิ่น  เพื่อการปฏิบัติงาน  มีความรู
เกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น  และ 
มีคุณลักษณะกลมกลืนกับประชากรในพื้นที่ 
เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของตําแหนง  
 
 
 
 
การพิจารณาอนุญาตลาปวย  ลากิจสวนตัว   
ลาคลอดบุตร  และลาพักผอนประจําปของ 
ลูกจางประจําทุกตําแหนงในสังกัดกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน  ที่ปฏิบัติราชการในจังหวัด  ซึ่งเปน
อํานาจของอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจํา 
  ของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗  ขอ  ๑๓  และ 
  ขอ  ๒๐ 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
    พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  ระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวน 
   ราชการ  พ.ศ.๒๕๒๖  ขอ  ๒๙ 
-  ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ   
   พ.ศ. ๒๕๓๕  ขอ  ๘  วรรคสี่ 

- ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหาบุคคลที่มี 
  ความรู  ความสามารถในการใชภาษาทองถิ่น    
  เพื่อการปฏิบัติงาน  มีความรูเกี่ยวกับ 
   ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น  และ           
   มีคุณลักษณะกลมกลืนกับประชากรในพื้นที่   
   เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของตําแหนง     
   โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ  และวิธีการ 
   ที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 
-  ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการใหเปนไป     
   ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎหมายและ 
   ระเบียบที่เกี่ยวของ 

-  รายงานผลทุกครั้ง 
   ที่มีการใชอํานาจ 
 
 
 
 
 
 
 
-  ใหรายงานผล 
    ทุก ๓  เดือน 

 
 
 



 
บัญชีมอบอํานาจดานการบรหิารงานบุคคล (ลูกจางชั่วคราว)  ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ  (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) 

แนบทายคําสั่งพัฒนาฝมือแรงงาน  ที่  ๙๓๒/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๒  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 
 

ลําดับที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๑ การจาง  การเลิกจาง  การอนุญาตใหลาออก 
จากราชการ  การสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
และสั่งลงโทษทางวินัยลูกจางชั่วคราวในสังกัด 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ที่ปฏิบัติราชการในจังหวัด 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
- หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค  ๐๕๒๗.๖/ว๓๑  
ลงวันที่  ๒๖  เมษายน  ๒๕๔๒  เรื่อง  หลักเกณฑ
และวิธีการปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคล    
ลูกจางชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณา
อนุมัติการจาง  การเลิกจาง  และการอนุญาต 
ใหลูกจางชั่วคราวลาออกจากราชการ  และการ  
สั่งลงโทษทางวินัย  ลูกจางชั่วคราว  โดยให    
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวง    
การคลังกําหนด 

- รายงานผลทุกครั้ง   
  ที่มีการใชอํานาจ 

 
 
 



 

(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ที่  ๙๕๔/๒๕๔๖ 

เรื่อง มอบอํานาจดานการบรหิารงบประมาณ การเงิน การคลัง และการพัสดุใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
________________________ 

 
 

 เพื่อใหการบริหารงานแบบบูรณาการในสวนที่ เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ   การเงิน   การคลัง 
และการพัสดุของกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 อาศัยอํานาจตามความมาตรา   ๓๒   และมาตรา   ๓๘ (๗ )   แหงพระราชบัญญัติ ระ เบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน   พ .ศ .๒๕๓๔  ซึ่ งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   พ .ศ .๒๕๓๕   
ขอ  ๕ แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ  พ .ศ .๒๕๔๖  ขอ  ๒๘   
แหงระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๔๖  อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงมีคําส่ัง  ดังตอไปนี้ 

 
 ๑.  ยกเลิกคําส่ังกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่  ๖๕/๒๕๔๕  ลงวันที่  ๒๕  มกราคม   พ.ศ.๒๕๔๕  เรื่อง 
มอบอํ านาจการบริ หารงบประมาณตามโครงการจั งหวั ดทดลองแบบบู รณาการ เพื่ อการพัฒนาและคํ า ส่ั งที่   
๕๕/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  มกราคม  พ.ศ.๒๕๔๖  เรื่องการมอบอํานาจเกี่ยวกับการเงิน  การคลังและการพัสดุ 
 ๒.   บรรดาระเบียบ   ประกาศ   คําส่ังที่ มีอยูกอนวันที่คํา ส่ังนี้ มีผลบังคับและไดกําหนดไวในคําส่ังนี้ 
ใหใชความในคําส่ังนี้แทน 
 ๓ .   มอบอํานาจให ผู ว า ราชการจั งหวัดปฏิบัติ ราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝ มือแรงงาน   ใน 
ราชการของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคหรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดดังนี้ 
 ๓.๑  การสั่งซื้อ  ส่ังจาง  การอนุญาต  การอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการพัสดุ  การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
สัญญาและหลักประกัน  รวมทั้งการดําเนินการอื่นที่เกี่ยวของกับการพัสดุจากเงินงบประมาณรายจายสําหรับการดําเนินการครั้ง
หนึ่งในวงเงินไมเกิน  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
  ๓ .๒   เป ล่ียนแปลงรายละเอียดรายการการจัดสรรงบประมาณเกี่ ยวกับการจัดหาครุภัณฑ 
ที่ดินและสิ่งกอสรางที่สํานักงบประมาณอนุมัติใหแลวโดยไมเพิ่มวงเงิน 
 ๓ .๓   โอนและหรือ เป ล่ียนแปลงงบประมาณที่ ได รับการจัดสรรงบประมาณภายใตแผนงาน 
เดียวกัน 

 
 
 
 
 
 



 

- ๒ - 
 

 (๑)  โอนในระหวางงบบุคลากรและงบดําเนินการ 
 (๒)  โอนงานจากงบบุคลากร  งบดําเนินงาน  งบเงินอุดหนุน  หรืองบรายจายอื่นไปตั้งจายใน 
งบลงทุน เพื่ อสมทบเปนค าจัดหาครุภัณฑที่ มี ว ง เ งินต อหน วยต่ํ ากว าหนึ่ งล านบาท   หรือ ส่ิ งก อสร า งที่ มี ว ง เ งิ น 
ตอหนวยต่ํากวาสิบลานบาท หรือเพื่อสมทบวงเงินคาครุภัณฑหรือส่ิงกอสรางตามขอ ๒๖ แหงระเบียบวาดวยการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๖ 

 (๓)  โอนจากงบเงินอุดหนุนหรืองบรายจายอื่นไปตั้งจายงบบุคลากรหรืองบดําเนินงาน 
 (๔ )   โอนและหรือเปล่ียนแปลงรายการในระหวางรายการครุภัณฑที่ มีวงเงินตอหนวย 
ต่ํ ากว าหนึ่ งล านบาท   และรายการกอสร า งที่ มี ว ง เ งิ นต อหน วยต่ํ ากว า สิบล านบาทไม ว าอยู ในงบรายจ ายใด 
ไปสมทบหรือไปกําหนดเปนรายการครุภัณฑที่ มีวงเงินตอหนวยต่ํากวาหนึ่ งลานบาท  และรายการสิ่ งกอสรางที่ มี 
วงเงินตอหนวยต่ํ ากว า สิบลานบาท   หรือ เพื่ อสมทบวงเงินคาจัดหาครุภัณฑหรือ ส่ิงกอสรางตามขอ   ๒๖   แห ง 
ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๔๖ 
 การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณที่ได รับการจัดสรรไปเพิ่มในงบบุคลากร  ตาม  (๑)  และ 
(๓)  ตองไมเปนการกําหนดอัตราตั้งใหม 
 ทั้งนี้การโอนและหรือการเปลี่ยนแปลงรายการตาม   (๒)   และ   (๔)   ที่ มิใชกรณีโอนไป 
สมทบคาจัดหาครุภัณฑหรือ ส่ิงกอสรางตามขอ   ๒๖   แหงระเบียบวาดวยการบริหารงานประมาณ   พ .ศ .๒๕๔๖  
วงเงินตอหนวยของรายการที่สมทบ   หรือที่กําหนดใหมในรายการครุภัณฑ   หรือรายการสิ่ งกอสรางตองต่ํ ากวา 
หนึ่งลานบาทและสิบลานบาทตามลําดับ 

 
 ๓ .๔   โอนและหรือ เป ล่ียนแปลงเงิน เหลือจายจากการดํา เนินงานหรือจากการจัดซื้ อ 
จัดจางแลวไปกําหนดเปนรายการใดๆในแผนเดียวกันหรือตางแผนได แตตองไมกอใหเกิดรายการผูกพันขามป งบประมาณ  และ
กรณีมีหนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระใหโอนไปชําระหนี้สาธารณูปโภคเปนลําดับแรก 
 ในกรณีที่กํ าหนดเปนรายการครุภัณฑหรือ ส่ิงกอสรางเพิ่ม เติมจะตองมีวงเงินตอหนวย 
ต่ํากวาหนึ่งลานบาทและตํากวาสิบลานบาทตามลําดับ 

 
 ๓ .๕   โอนและหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณในงบรายจายตางๆภายใตแผนงาน 
เดี ย วกั น ไป เพิ่ ม ว ง เ งิ น ในรายการครุ ภัณฑหรื อ ส่ิ งก อสร า ง ได ไม เ กิ น ร อยละสิบของวง เ งิ นที่ ไ ด รั บการจั ดสรร 
งบประมาณสําหรับกรณีที่ ได รับการจัดสรรงบประมาณสําหรับรายการครุภัณฑ   หรือ ส่ิงกอสรางที่ มิ ใช รายการ 
กอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณในงบรายจายของงานหรือโครงการใด  แตไมอาจจัดหาไดดวยเหตุใดๆ ก็ตาม 

 
 ๔ .   การโอนและหรื อ เป ล่ียนแปลงรายการงบประมาณใหดํ า เนินการ เพื่ อแก ไ ขปญหาในการ 
ดําเนินการ  หรือเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพหรือคุณภาพใหบริการหรือเพื่อเพิ่มการพัฒนาบุคลากรหรือ  

 
 



 

-๓- 
 
เทคโนโลยี โดยใหคํานึงถึงความประหยัด  คุมคา และจะตองแสดงเหตุผลความจําเปนหรือความเหมาะสมได  ทั้งนี้  
ตองไมทําใหเปาหมายผลผลิตตามแผนการปฏิบัติงานและวางแผนการใชจายงบประมาณเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ 
ลดลงในสาระสําคัญแตตองไม ให มีหนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระเมื่อ ส้ินปงบประมาณ   โดยหลักเกณฑการใช 
อํานาจของผู รับมอบอํานาจและการรายงานผลการใชอํานาจตามขอ  ๓  ใหเปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจใหแก 
ผูวาราชการจังหวัดแนบทายคําส่ังนี้ 

 
 ๕.  ในกรณีนี้ที่ ผูวาราชการจังหวัดเห็นสมควรจะมอบอํานาจตอไปยังหวัดหนาสวนราชการประจํา 
จังหวัดในสังกกัดกระทรวงแรงงานใหถือวาอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานใหความเห็นชอบตามความในมาตรา ๓๙     วรรคสอง  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔ 

  
  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    ส่ัง  ณ  วันที่   ๒๔  ธันวาคม    พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
 

(หนึ่ง) นายสุรินทร  จิรวิศิษฏ    
                    (นายสุรินทร  จิรวิศิษฏ) 

อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ใหผูวาราชการจังหวัด  (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการแทนแนบทายคําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่  ๙๕๔/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๔๖ 
 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบ

อํานาจ 
การรายงานผลการใชอํานาจ 

๑.  สั่งซื้อ  สั่งจาง  การอนุญาต  การ 
อนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการพัสดุ  การ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับสัญญาและหลักประกัน 
รวมทั้งการดําเนินการอื่นที่เกี่ยวของ 
กับการพัสดุจากเงินงบประมาณ 
รายจายสําหรับการดําเนินการครั้งหนึ่ง 
ในวงเงินไมเกิน  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
 
๒.  เปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการ
การจัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับการจัดหา
ครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง  ที่สํานัก
งบประมาณอนุมัติใหแลวโดยไมเพิ่ม 
วงเงิน 
 
 
 

-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
พัสดุ  พ.ศ.๒๕๓๕ 
 
 
 
 
 
 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
พัสดุ  พ.ศ.๒๕๔๖  ขอ๑๘,  ๒๘ 
 
 
 

-  ใหเปนไปตามระเบียบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
-  ใหเปนไปตามระเบียบฯ 

-  ใหรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการ 
ภายใน  ๑๕ วันนับแตวันที่มีความเห็น 
เปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
-  ใหรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการ 
ภายใน  ๑๕ วันนับแตวันที่มีความเห็น 
เปลี่ยนแปลง 
 
 

 
 
 
 



 
 

บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ใหผูวาราชการจังหวัด(ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการแทนแนบทายคําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่  ๙๕๔/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๔๖ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย  ระเบียบ  

ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบ

อํานาจ 
การรายงานผลการใชอํานาจ 

๓.  โอนและหรือเปลี่ยนแปลงงบ 
ประมาณที่ไดรับจากการจัดสรรงบ 
ประมาณภายใตแผนงานเดียวกัน 
       (๑)  โอนในระหวางงบบุคลากร 
และงบดําเนินงาน 
       (๒)  โอนเงินจากงบคุลากร  
งบดําเนินงาน  งบเงินอุดหนุน  หรือ 
งบรายจายอื่นไปตั้งจายในงบลงทุน  
เพื่อสบทบเปนคาจัดหาครุภัณฑที่มี 
วงเงินตอหนวยต่ํากวหนึ่งลานบาท  หรือ 
สิ่งกอสรางที่มีวงเงินตอหนวยต่ํากวา 
สิบลานบาท  หรือเพื่อสมทบวงเงิน 
คาครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางตามขอ  ๒๖   
แหงระเบียบวาดวยการบริหาร 
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๔๖ 
      (๓)  โอนเงินจากงบเงินอุดหนุน 
หรืองบรายจายอื่นไปตั้งจาย 
งบบุคลากรหรืองบดําเนินงาน 

-  ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  
พ.ศ ๒๕๔๖ ขอ๒๔๒๘ 

-  ใหเปนไปตามระเบียบฯ -  ใหรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการ 
ภายใน  ๑๕ วันนับแตวันที่มีความเห็น 
เปลี่ยนแปลง 



 
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ใหผูวาราชการจังหวัด(ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการแทนแนบทายคําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่  ๙๕๔/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๔๖ 
 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบ

อํานาจ 
การรายงานผลการใชอํานาจ 

          (๔)  โอนและหรือเปลี่ยนแปลง
รายการในระหวางรายการครุภัณฑที่มี
วงเงินตอหนวยต่ํากวาหนึ่งลานบาท 
และรายการสิ่งกอสรางที่ มีวงเงินตอ 
หนวยต่ํากวาสิบลานบาท  ไมวาอยูใน 
งบรายจายใดไปสมทบหรือไปกําหนด
เปนรายการครุภัณฑที่มีวงเงินตอหนวย 
ต่ํ า กว าหนึ่ งล านบาทและรายการ 
สิ่งกอสรางที่ มีวงเงินต่ําหนวยต่ํากวา 
สิบลานบาท  หรือเพื่อสมทบวงเงินคา 
จัดหาครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางตามขอ  
๒๖   แหงระเบียบวาดวยการบริหาร 
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๔๖ 
         ก า ร โ อ น ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรไปเพิ่ม 
ในงบบุคลากร  ตาม(๑)  และ(๓)  ตอง 
ไมเปนการกําหนดอัตราตั้งใหม 

   

 
 
 



 
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ใหผูวาราชการจังหวัด (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการแทนแนบทายคําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่  ๙๕๔/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๔๖ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบ

อํานาจ 

 

การรายงานผลการใชอํานาจ 

        ทั้งนี้  การโอนและหรือการ 
เปลี่ยนแปลงรายการตาม(๒)  และ(๔)   
ที่มิใชกรณีโอนไปสมทบคาจัดหา 
ครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางตามขอ  ๒๖   
แหงระเบียบวาดวยการบริหาร 
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๔๖  วงเงินตอ 
หนวยของรายการที่สมทบหรือที่ 
กําหนดใหมในรายการครุภัณฑ  หรือ 
รายการสิ่งกอสรางตองต่ํากวาหนึ่งลาน 
บาทและสิบลานบาทตามลําดับ 
 
๔.  โอนและหรือเปลี่ยนแปลงเงินเหลือ 
จายจากการดําเนินงานหรือจากการ 
จัดซื้อจัดจางแลวไปกําหนดเปน 
รายการใดๆในแผนเดียวกันหรือตาง 
แผนได  แตตองไมกอใหเกิดรายการ 
ผูกพันขามปงบประมาณ  และกรณีมี 
หนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระให 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๔๖  ขอ๒๕,๒๘ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  ใหเปนไปตามระเบียบฯ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  ใหรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการ 
ภายใน  ๑๕  วันนับแตวันที่มีความเห็น 
เปลี่ยนแปลง 
 
 

 
 
 



 
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ใหผูวาราชการจังหวัด(ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการแทนแนบทายคําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่  ๙๕๔/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๔๖ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบ

อํานาจ 

 

การรายงานผลการใชอํานาจ 

โอนไปชําระคาหนี้สาธารณูปโภคเปน 
ลําดับแรก 
     ใ น ก รณี ที่ กํ า ห นด เ ป น ร า ย ก า ร 
ครุ ภัณฑ ห รื อ สิ่ ง ก อ ส ร า ง เ พิ่ ม เ ติ ม 
จะตองมีวงเงินตอหนวยต่ํากวา  หนึ่ง 
ล านบาทและต่ํ า ก ว า สิบล านบาท 
ตามลําดับ 
 
๕.โอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการ 
งบประมาณในงบรายจายตางๆภายใต 
แผนงานเดียวกันไปเพิ่มวงเงินใน 
รายการครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางไดไม 
เกินรอยละสิบของวงเงินที่ไดรับการ 
จัดสรรงบประมาณสําหรับกรณีที่ 
ไดรับการจัดสรรงบประมาณสําหรับ 
รายการครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางที่มิใช 
รายการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ 
ในงบรายจายของงานหรือโครงการใด 

 
 
 
 
 
 
 
- ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๔๖  ขอ๒๖,๒๘ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
-  ใหเปนไปตามระเบียบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
-  ใหรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการ 
ภายใน  ๑๕  วันนับแตวันที่มีความเห็น 
เปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ใหผูวาราชการจังหวัด(ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการแทนแนบทายคําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่  ๙๕๔/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๔๖ 
 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบ

อํานาจ 
การรายงานผลการใชอํานาจ 

แตไมอาจจัดหาไดดวยเหตุผลใดๆก็ตาม 
และใหมีอาํนาจนาํเงินออกนอกงบประมาณ
หรือเงินอื่นใดมาใชดําเนินการตาม 
หลักเกณฑดังกลาวได 
 
๖.  การโอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณใหดําเนินการเพือ่แกไข 
ปญหาในการดําเนินการ  หรือเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพหรือคุณภาพการใหบริการ 
หรือเพิ่มการพัฒนาบุคลากรหรือ 
เทคโนโลยี  โดยใหคํานึงถึงความ 
ประหยัด  คุมคา  และจะตองแสดงเหตุผล
ความจําเปนหรือความเหมาะสมได  ทั้งนี้ 
ตองไมทําใหเปนเปาหมายผลผลิตตาม 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ 
ลดลงในสาระสําคัญ 

 
 
 
 
 
-  ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ    
พ.ศ.๒๕๔๖  ขอ๒๓,๒๘ 

 
 
 
 
 
-  ใหเปนไปตามระเบียบฯ 
 

 
 
 
 
 
-  ใหรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการ 
ภายใน  ๑๕  วันนับแตวันที่มีความเห็น 
เปลี่ยนแปลง 

 
 
 



 
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ใหผูวาราชการจังหวัด(ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการแทนแนบทายคําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่  ๙๕๔/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๔๖ 
 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบ

อํานาจ 
การรายงานผลการใชอํานาจ 

แตตองไมใหมีหนี้คาสาธารณูปโภค 
คางชําระเมื่อสิ้นปงบประมาณโดย 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบ 
อํานาจและการรายงานผลการใช 
อํานาจตามขอ  ๓  ใหเปนไปตามบัญชี 
การมอบอํานาจใหแกผูวาราชการ 
จังหวัดแนบทายคําสั่งนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 



 

(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ที่  ๗๕๓ / ๒๕๔๖ 

เรื่อง  มอบอํานาจลงนามในวุฒิบัตรผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
________________________ 

  
 เนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  ๒๘  เมษายน  พ.ศ.๒๕๔๖  กําหนดใหทุกจังหวัด  (ยกเวน
กรุงเทพมหานคร) ใชการบริหารงานแบบบูรณาการโดยใหมีผลตั้งแตวันที่ ๑  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๔๖  เปนตนไป 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๘(๗) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  อธิบดี
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงมีคําส่ังดังตอไปนี้ 
 ๑.  ใหยกเลิกคําส่ังกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่  ๙๘/๒๕๔๕  ลงวันที่  ๕  กุมภาพันธ  พ.ศ.๒๕๔๕  เรื่อง  
การมอบอํานาจใหผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานกลาง  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดและผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร  (วัดธาตุทอง)  
ลงนามในวุฒิบัตร 
 ๒.  บรรดาระเบียบ   ประกาศ   คําส่ัง   ที่ มีอยูกอนวันที่คํา ส่ังนี้ มีผลบังคับใช  และได มีการ 
กําหนดไวในคําส่ังนี้แลว  ใหใชความในคําส่ังนี้แทน 
 ๓. มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการทุกจังหวัด  (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  พิจารณา
อนุมัติหลักสูตรและลงนามในวุฒิบัตรใหแกผูสําเร็จการฝกในหลักสูตรการฝกเฉพาะพื้นที่  ประเภทหลักสูตรการฝก
ยกระดับฝมือและหลักสูตรการฝกเสริมทักษะ 
 ๔.  หลักเกณฑการใชอํานาจของผู รับมอบอํานาจ   และการรายงานผลการใชอํานาจตาม 
ขอ  ๓  ใหเปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดแนบทายคําส่ังนี้ 
 ๕ .  ในกรณีที่ ผู วาราชการจังหวัดเห็นสมควรจะมอบอํานาจตอไปยังหัวหนาสวนราชการ 
ประจําจังหวัดในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน   ใหถือวาอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ไดใหความเห็นชอบตามความในมาตรา ๓๙ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   พ.ศ. 
๒๕๓๔  แลว 

  
  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
       ส่ัง  ณ  วันที่   ๒๔  ธันวาคม    พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
 
            (ลงชื่อ)     นายสุรินทร  จิรวิศิษฏ 

(นายสุรินทร  จิรวิศิษฏ) 
อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 



 
รายละเอียดการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ใหผูวาราชการจังหวัด(ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการแทนแนบทายคําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่  ๙๕๓/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๔๖ 
 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย ระเบียบ  

ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ การรายงานผลการใชอํานาจ 

 
อนุมัติหลักสูตรและลงนามในวุฒิบัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ     
    แผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 

 
ใหเปนไปตามกฎหมาย 

 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 

 
 
 
 
 
 



 

(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมการจัดหางาน 
ที่  ๙๕๑ / ๒๕๔๖ 

เรื่อง  การมอบอํานาจดําเนนิการดานคดีใหผูวาราชการจงัหวัดแบบบูรณาการ 
________________________ 

 
 เนื่ องจากคณะรัฐมนตรี ได มีมติ เมื่ อวันที่   ๒๘   เมษายน   พ .ศ .๒๕๔๖   กําหนดใหทุกจั งหวัด     
(ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ใชการบริหารงานแบบบูรณาการ  โดยใหมีผลตั้งแตวันที่  ๑  ตลุาคม  พ.ศ.๒๕๔๖      เปนตนไป 
 อาศั ยอํ านาจตามความในมาตรา   ๓๘ (๗ )   แห งพระ ราชบัญญัติ ร ะ เบี ยบบ ริหาร ราชการ 
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จึงมีคําส่ังดังตอไปนี้ 
  ๑.  ใหยกเลิกคําส่ังกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่  ๒๙๖/๒๕๔๑  ลงวันที่  ๗  เมษายน  พ.ศ.๒๕๔๑    เรื่อง  การ
มอบอํานาจใหดําเนินคดี 
  ๒ .   บรรดาระ เบี ยบ   ประกาศ   คํ า ส่ั ง   ที่ มี อยู ก อนวั นที่ คํ า ส่ั งนี้ มี ผลบั งคั บ ใช  และได มี กา ร 
กําหนดไวในคําส่ังนี้แลว  ใหใชความในคําส่ังนี้แทน 
  ๓ .   มอบอํานาจให ผู ว าราชการจั งหวัดแบบบูรณาการทุกจั งหวัด   (ยกเวนกรุ ง เทพมหานคร )   
ลงนามในใบแต งทนายความ   และหนัง สือถึงอัยการจังหวัด เพื่ อใหจัดพนักงานอัยการว าตางหรือแกตางคดี 
ให ใ นก รณี ที่ มู ลคดี   (กา รทํ า สัญญา )   เ กิ ด ขึ้ น ที่ ส ถ าบั นพัฒนาแ ร ง ง านภาคนั้ น ๆ   หรื อศู นย พัฒนาฝ มื อ 
แรงงานจังหวัดนั้นๆ 
  ๔.  หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ  และการรายงานผลการใชอํานาจตามขอ  ๓  ใหเปนไป
ตามบัญชีการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณากรแนบทายคําส่ังนี้ 
 ๕ .   ในกรณีที่ ผู ว า ร าชการจั งหวั ด เห็ นสมควรจะมอบอํ านาจต อ ไปยั งหั วหน าส วนราชการ 
ประจําจั งหวัดในสั งกัดกรมพัฒนาฝ มือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน   ใหถื อว าอธิบดีกรมพัฒนาฝ มือแรงงาน 
ไดใหความเห็นชอบตามความในมาตรา ๓๙ วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน       พ.ศ.๒๕๓๔  
แลว 
  
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
  ส่ัง  ณ  วันที่   ๒๔  ธันวาคม    พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
 
                   (ลงชื่อ)             นายสุรินทร  จิรวิศิษฏ 

(นายสุรินทร  จิรวิศิษฏ) 
อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 



 

บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ใหผูวาราชการจังหวัด(ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการแทนแนบทายคําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่  ๙๕๑/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๔๖ 

 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย  ระเบียบ  

ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ การรายงานผลการใชอํานาจ 

 
-   ลงนามในใบแตงทนายความและหนังสือ 
    ถึงอัยการจังหวัดเพื่อใหจัดพนักงานอัยการ 
    วาตางหรือแกตางคดีให 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
    แผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 

 
ตามที่กฎหมายกําหนด 

 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 



 

(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ที่  ๙๕๒/๒๕๔๖ 

เรื่อง    การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวดัแบบบูรณาการ 
ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนงาน   พ.ศ. ๒๕๒๘ 

________________________ 
 

 เนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่   ๒๘   เมษายน   พ.ศ.๒๕๔๖  กําหนดใหทุกจังหวัด  (ยกเวน
กรุงเทพมหานคร)  ใชการบริหารงานแบบบรูณาการ  โดยใหมีผลตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๔๖           เปนตนไป 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๘(๗)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   พ.ศ.
๒๕๓๔  และมาตรา  ๔๗  ทวิ  มาตรา  ๔๗  จัตวา  มาตรา  ๔๗  ฉ  มาตรา  ๔๗  สัตต  มาตรา  ๔๗  อัฏฐ        และ
มาตรา   ๔๗   นว   แหงพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนงาน   พ .ศ .๒๕๒๘   อธิบดีกรมพัฒนา 
ฝมือแรงงาน  จึงมีคําส่ังดังตอไปนี้ 
 ๑. บรรดาระเบียบ  ประกาศ คําส่ัง  ที่มีอยูกอนวันที่คําส่ังนี้มีผลบังคับใช และไดมีกําหนด 
ไวในคําส่ังนี้แลว  ใหใชความในคําส่ังนี้แทน 

 ๒.  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบรูณาการทุกจังหวัด  (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ดังนี้ 
  (๑)  การพิจารณาอนุญาตและการออกใบอนุญาตสําหรับการทอสอบฝมือคนทํางาน 

  (๒) การตออายุใบอนุญาตและการอนุญาตใหตออายุใบอนุญาตสําหรับการทดสอบฝมือคนหางาน 
  (๓)  การอกใบแทนใบอนุญาตกรณีสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุดในสาระสําคัญ 

 ๓. หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ  และการรายงานผลการใชอํานาจตามขอ  ๒  ใหเปนไป
ตามบัญชีการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดแนบทายคําส่ังนี้ 
 ๔ .  ในกรณีที่ ผ ว า ราชการจั งหวัด เห็นสมควรจะมอบอํ านาจตอ ไปยั งหั วหน าส วนราชการ 
ประจําจังหวัดในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน   กระทรวงแรงงาน    ใหถือวาอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ไดใหความเห็นชอบตามความในมาตรา  ๓๙  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.
๒๕๓๔  แลว 

  
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 ส่ัง  ณ  วันที่   ๒๔  ธันวาคม    พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
    (ลงชื่อ)                   นายสุรินทร  จิรวิศิษฏ 
      (นายสุรินทร  จิรวิศิษฏ) 

              อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 



 
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ใหผูวาราชการจังหวัด(ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการแทนแนบทายคําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่  ๙๕๒/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๔๖ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ กฎหมาย ระเบียบ  

ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ การรายงานผลการใชอํานาจ 

๑.  อนุญาตและออกใบอนุญาตสําหรับการ
ทดสอบฝมือแรงงานในแตละสาขาอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
๒.  ตออายุใบอนุญาตและอนุญาตใหตออายุ
ใบอนุญาต 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
   แผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคน  
   หางาน  พ.ศ.๒๕๒๘ 
-  กฎกระทรวง  ฉบับที่  ๑๓(พ.ศ.๒๕๓๙)   
   ออกตามความใน  พระราชบัญญัติจัดหา 
    งานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.๒๕๒๘ 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
    แผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคน    
   หางาน  พ.ศ.๒๕๒๘ 
-  กฎกระทรวง  ฉบับที่  ๑๓(พ.ศ.๒๕๓๙)   
   ออกตามความใน  พระราชบัญญัติจัดหางาน 
   และคุมครองคนหางาน  พ.ศ.๒๕๒๘ 
 

ใหเปนไปตามกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ทุกครั้งเมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกครั้งเมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 

 
 
 
 
 
 



 
(ครุฑ) 

 
 

      คําส่ังกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ที่  ๙๕๕/๒๕๔๖ 

เรื่อง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.๒๕๔๕ 

________________________ 
 

 เนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  ๒๘  เมษายน  พ.ศ.๒๕๔๖  กําหนดใหทุกจังหวัด   
(ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ใชการบริหารงานแบบบูรณาการ  โดยใหมีผลตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๔๖  
เปนตนไป 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๘(๗)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔    และมาตรา  ๘  มาตรา  ๑๓  มาตรา  ๑๔  มาตรา  ๑๖  มาตรา  ๑๗  มาตรา  ๑๘  
มาตรา  ๑๙และมาตรา  ๒๐  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.๒๕๔๕  อธิบดีกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน  จึงมีคําส่ังดังตอไปนี้ 
 ๑.  ใหยกเลิกคําส่ังกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่  ๖๓/๒๕๔๕  ลงวันที่  ๒๕  มกราคม  พ.ศ.๒๕๔๕  
เรื่อง  การมอบอํานาจตามพระราชบัญญัติสงเสริมการฝกอาชีพ  พ.ศ.๒๕๓๗  ใหผูวาราชการจังหวัดตาม
โครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาและยกเลิกคําส่ังที่  ๑๔๗๔/๒๕๔๐  ลงวันที่  ๓๐  
กันยายน  ๒๕๔๐  เรื่อง  มอบอํานาจใหขาราชการปฏิบัติราชการแทนอธิบดี 
 ๒.  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําส่ัง  ที่มีอยูกอนวันที่คําส่ังนี้มีผลบังคับใช และไดมีกําหนด 
ไวในคําส่ังนี้แลว  ใหใชความในคําส่ังนี้แทน 
 ๓.  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการทุกจังหวัด  (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)   
ดังนี้ 
  (๑)  บอกเลิกสัญญาและเรียกใหผูกูยืมชําระเงินกูยืมคืนกองทุน 
  (๒)  ลงลายมือชื่อในเช็คเพื่อส่ังจายจากบัญชี  “เงินกองทนุพัฒนาฝมือแรงงาน” 
  (๓)  การใหความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝก 
  (๔)  การอนุญาตแกไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับการฝก 
  (๕)  การรับแจงการออกหนังสือรับรองผูรับการฝกวาเปนผูสําเร็จการฝกของผูดําเนิน 
การฝก 
  (๖)  การรับแจงการโอนประกอบกิจการของผูดําเนินการฝกใหแกบุคคลอื่น 
  (๗)  การจดแจงการเปลี่ยนแปลงผูดําเนินการฝกเปนของผูรับโอนการประกอบกิจการ 
  (๘)  การดําเนินการใหผูรับการฝกซึ่งคางการฝกอยูในวันโอนการประกอบกิจการไปรับ 
การฝกในสาขาอาชีพเดียวกันกับผูดําเนินการฝกรายอื่นหรือในสถานฝกอาชีพของทางราชการ 

 
 
 
 
 



 
-๒- 
 

 (๙)  การใหความเห็นชอบหลักสูตรและรายการคาใชจายในการฝกอบรมที่ผูดําเนินการ 
ฝกดําเนินการใหผูรับการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
  (๑๐)  การรับแจงการเลิกการประกอบกิจการหรือการมีเหตุจําเปนอยางอื่นจนไมสามารถ
จะดําเนินการฝกไดอีกตอไปของผูดําเนินการฝก 
  (๑๑)  การดําเนินการใหผูรับการฝกซึ่งคางการฝกที่ยกเลิกการประกอบกิจการหรือมี 
เหตุจําเปนจนไมสามารถจะดําเนินการฝกตอไป   ไปรับการฝกในสาขาอาชีพเดียวกันกับผูดําเนินการฝกราย  
อื่น  หรือในสถานฝกกาชีพของทางราชการ   
  (๑๒)  การยกเวนใหผูดําเนินการฝกที่ยกเลิกการประกอบกิจการหรือมีเหตุจําเปนจนไม
สามารถจะดําเนินการฝกตอไป  ไมตองรับผิดชอบคาใชจายในการดําเนินการฝกที่คางอยู 
  (๑๓)  การรับทราบหลักสูตรที่ผูดําเนินการฝกรับนักเรียน  นิสิตหรือนักศึกษา  ที่สถาน 
ศึกษาสงเขารับการฝกตามหลักสูตรของสถานศึกษา  หลักสูตรของผูดําเนินการฝกหรือหลักสูตรสถานศึกษา
กับผูดําเนินการไดรวมกันจัดขึ้น 

  (๑๔)  การอนุญาตเปนศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 
  (๑๕)  การใหความเห็นชอบหลักสูตร  รายละเอียดที่เกี่ยวของและรายการคาใชจายที่ใช
ในการฝก 
 ๔.  หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ  และการรายงานผลการใชอํานาจตามขอ   
๓  ใหเปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดแนบทายคําส่ังนี้ 
 ๕.  ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดเห็นสมควรจะมอบอํานาจตอไปยังหัวหนาสวนราชการ 
ประจําจังหวัดในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน   กระทรวงแรงงาน  ใหถือวาอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานได
ใหความเห็นชอบตามความในมาตรา  ๓๙  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.๒๕๓๔  แลว 

  
  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    ส่ัง  ณ  วันที่   ๒๔  ธันวาคม    พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
 
    (ลงชื่อ)      นายสุรินทร  จิรวิศิษฏ 

(นายสุรินทร  จิรวิศิษฏ) 
อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ครุฑ) 

 
 

คําส่ังกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ที่  ๖๓๐ / ๒๕๔๗ 

เรื่อง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.๒๕๔๕ 

(ฉบับที่  ๒) 
________________________ 

 
 ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  ๒๘  เมษายน  พ.ศ.๒๕๔๖  กําหนดใหทุกจังหวัด   
(ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ใชการบริหารงานแบบบูรณาการโดยใหมีผลตั้งแตวันที่ ๑  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๔๖  
เปนตนไป 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๘  (๗)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.๒๕๓๔  และมาตรา  ๒๔  มาตรา  ๒๕  มาตรา  ๓๖  มาตรา  ๔๘  มาตรา  ๔๙  แหงพระราชบัญญัติ 
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.๒๕๔๕  อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงมีคําส่ัง  ดังตอไปนี้ 
  ๑.  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําส่ังที่มีอยูกอนวันที่คําส่ังนี้มีผลบังคับใช และไดมีกําหนด 
ไวในคําส่ังแลวใหใชความในคําส่ังนี้แทน 
  ๒.  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานตาม
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.๒๕๔๕   
  ๓.  หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ  และการรายงานผลการใชอํานาจตามขอ  ๒  ให
เปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแนบทายคําส่ังนี้ 
  ๔.  ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเห็นสมควรจะมอบอํานาจใหหัวหนาสวน
ราชการประจําจังหวัดสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ใหถือวาอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดใหความเห็นชอบ
ตาม    ความในมาตรา  ๓๙  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  แลว 
  
  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
    ส่ัง  ณ  วันที่   ๒๗  ตุลาคม    พ.ศ.๒๕๔๗ 
 
 
    (ลงชื่อ)     นายสมชาติ  เลขาลาวัณย 

(นายสมชาติ  เลขาลาวัณย) 
อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ใหผูวาราชการจังหวัด (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการแทนแนบทายคําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ที่  ๖๓๐/๒๕๔๗   

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย   ระเบียบ    ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจ 
ของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใชอํานาจ 

๑. การพิจารณาอนุญาตและการออก 
ใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

 
 
๒. การพิจารณาตออายุใบอนุญาตและ

การออกใบอนุญาตเปนผูดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 
 
๓. การพิจารณาการขอรับใบแทน   

ใบอนุญาตและการออกใบแทน        
ในกรณีใบอนุญาตกรณีใบอนญุาตสญู
หาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุด  ลบเดือน
ในสาระสําคัญ 

 
 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ 
แรงงาน  พ.ศ.๒๕๔๕  มาตรา  ๒๔ 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ 
แรงงาน  พ.ศ.๒๕๔๕  มาตรา  ๒๔ 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  พระราชบญัญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ 
แรงงาน  พ.ศ.๒๕๔๕   

ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการใหเปนไป 
ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราช 
บัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน   
พ.ศ.๒๕๔๕  และประกาศที่เกี่ยวของ 
 
ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการใหเปนไป 
ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราช 
บัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน   
พ.ศ.๒๕๔๕  และประกาศที่เกี่ยวของ 
 
ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการใหเปนไป 
ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราช 
บัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน   
พ.ศ.๒๕๔๕  และประกาศที่เกี่ยวของ 
 

รายงานผลทุก  ๓  เดือน 
 
 
 
 
รายงานผลทุก  ๓  เดือน 
 
 
 
 
รายงานผลทุก  ๓  เดือน 

 



 
- ๒ - 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย   ระเบียบ    ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบ

อํานาจ 
การรายงานผลการใชอํานาจ 

๔. การอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 
 
 
 
 
๕. ลงนามในหนงัสือรับรองวาเปนผูผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ 
แรงงาน  พ.ศ.๒๕๔๕  มาตรา  ๒๔ 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ 
แรงงาน  พ.ศ.๒๕๔๕  มาตรา  ๒๒  วรรคสาม 
 
  
 

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา 
ฝมือแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการและ 
เงื่อนไขการขออนุญาต  การออกใบอนุญาต   
การพักใชใบอนุญาตและการเพิกถอนใบ 
อนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงาน 
 
ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ  และเงื่อนไขการขอ
รับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  การรับรอง 
มาตรฐานฝมือแรงงาน การนํามาตรฐานฝมือ
แรงงานที่คณะกรรมการรับรองแลวไปใช 
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและออกหนังสือ
รับรองใหแกผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 
 
 

รายงานผลทุก  ๓  เดือน 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลทุก  ๓  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๓ -  

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย   ระเบียบ    ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบ

อํานาจ 
การรายงานผลการใชอํานาจ 

๖.  การอนุญาตรายการเครื่องมือ เครื่องจักร
และอุปกรณที่ผูดําเนินการฝกนําเขามาในราช
อาณาจักร  เพื่อใชในการฝกอบรมฝมือ
แรงงานในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 
 
 
๗.  การออกหนังสืออนุญาตรายการเครื่องมือ 
เครื่องจักรและอุปกรณที่ผูดําเนินการฝกนํา 
เขามาในราชอาณาจักร  เพื่อใชในการฝก 
อบรมฝมือแรงงานในศูนยฝกอบรมฝมือ
แรงงาน 
 
 
๘.  ออกคําสั่งเปนหนังสือใหผูดําเนินการฝก
ปฏิบัติใหถูกตองหรือแกไขใหถูกตอง 
 
 
 
 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ     
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ    
แรงงาน  พ.ศ.๒๕๔๕  มาตรา  ๓๔ 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ     
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ     
แรงงาน  พ.ศ.๒๕๔๕  มาตรา  ๓๔ 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ     
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ    
แรงงาน  พ.ศ.๒๕๔๕  มาตรา  ๔๘ 
 

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา 
ฝมือแรงงาน  เรื่อง  การอนุญาตรายการ   
เครื่องมือ  เครื่องจักร  และอุปกรณที่นําเขา 
มาในราชอาณาจักรเพื่อใชในการฝกอบรม 
ฝมือแรงงานในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 
 
ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา 
ฝมือแรงงาน  เรื่อง  การอนุญาตรายการ   
เครื่องมือ  เครื่องจักร  และอุปกรณที่นําเขา 
มาในราชอาณาจักรเพื่อใชในการฝกอบรม   
ฝมือแรงงานในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 
 
 
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ 
แรงงาน  พ.ศ.๒๕๔๕ 
 

รายงานผลทุก  ๓  เดือน 
 
 
 
 
 
รายงานผลทุก  ๓  เดือน 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลทุก  ๓  เดือน 
 
 
 
 
 
 



 
- ๔ -  

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย   ระเบียบ    ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ การรายงานผลการใชอํานาจ 

๙.  สั่งเพิกถอนการเปนผูดําเนินการฝก  กรณี
ไมปฏิบัติหรือแกไขใหถูกตองในเวลาที่
กําหนด 
 
 
๑๐. ตรวจสอบความพรอมและความเหมาะ   
สมของสถานที่  เครื่องมือ  เครื่องจักร   
อุปกรณความปลอดภัย  และคุณสมบัติของ
บุคลากรที่จะทําหนาที่ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน  พิจารณาออกแบบใบอนญุาตและ
แจงการไมอนุญาตเปนผูดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 
๑๑.  สั่งใหผูดําเนินการทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานปฏิบัติใหถูกตองหรือแกไข
ใหถูกตอง  กรณีผูดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานไมปฏิบัติหรือ
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 
 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ    
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ   
แรงงาน  พ.ศ.๒๕๔๕  มาตรา  ๔๘ 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ   
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ   
แรงงาน  พ.ศ.๒๕๔๕  มาตรา  ๔๙ 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ    
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ   
แรงงาน  พ.ศ.๒๕๔๕  มาตรา  ๔๙ 
 
 

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ 
แรงงาน  พ.ศ.๒๕๔๕ 
 
 
 
ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา 
ฝมือแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการและ 
เงื่อนไขการขออนุญาต  การออกใบอนุญาต 
การพักใชใบอนุญาตและการเพิกถอนใบ 
อนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงาน 
 
 
ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา 
ฝมือแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการและ 
เงื่อนไขการขออนุญาต  การออกใบอนุญาต   
การพักใชใบอนุญาต  และการเพิกถอนใบ 
อนุญาต  เปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงาน 
 

รายงานผลทุก  ๓  เดือน 
 
 
 
 
รายงานผลทุก  ๓  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลทุก  ๓  เดือน 
 



 
 ๕ -  

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย   ระเบียบ    ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ การรายงานผลการใชอํานาจ 

๑๒.  สั่งพักใชใบอนุญาตมีกําหนด     
ครั้งละไมเกิน  ๑๒๐  วัน  สั่งเพิกถอน 
ใบอนุญาต 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ   
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ   
แรงงาน  พ.ศ.๒๕๔๕   

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา 
ฝมือแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการและ 
เงื่อนไข    การขออนุญาต  การออกใบอนุญาต   
การพักใชใบอนุญาต  และการเพิกถอนใบ 
อนุญาต  เปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลทุก  ๓  เดือน 
 

 
 
 



 
(ครุฑ) 

 
 

คําส่ังกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ที่  ๑๖๔๙/๒๕๔๖ 

เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
________________________ 

 
 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน  ๒๕๔๖ กําหนดใหทุกจังหวัด  (ยกเวน
กรุงเทพมหานคร)  ใชการบริหารงานแบบบูรณาการ  โดยใหมีผลตังแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๖  เปนตนไป   
และมีมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๔๖  เห็นชอบแนวทางการมอบอํานาจดานการบริหารงาน  
บุคคลใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด  (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  เพื่อใชในการบริหารงานแบบบูรณาการ   
ตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ.ที่  นร  ๑๐๐๙.๕/๑๐๘๐  ลงวันที่  ๑๐  กันยายน  ๒๕๔๖  เรื่อง  การมอบอํานาจ   
ดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด  และหนังสือกระทรวงการคลังที่  กค  ๐๔๑๕/ว  ๙๑  ลงวันที่  
๔  พฤศจิกายน  ๒๕๔๖  เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดนั้น 
 
 อาศัยอํานาจตามความมาตรา  ๓๘  (๗)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงมีคําส่ังดังตอไปนี้ 
 ๑.  ยกเลิกคําส่ังกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่  ๔๔๓/๒๕๔๒  ลงวันที่  ๓๐  เมษายน  
พ.ศ.๒๕๔๒  เรื่อง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน  คําส่ังที่  ๕๙๑/๒๕๔๔  ลงวันที่  ๕ 
มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๔๔  เรื่องมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน  และคําส่ังที่  ๑๒๘๙/๒๕๔๖ 
ลงวันที่  ๑๐  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๔๖  ร่ือง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 
 ๒.  บรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง ที่มีอยูกอนวันที่คําส่ังนี้มีผลบังคับใช และไดมีการกําหนดไว  
ในคําส่ังนี้แลว  ใหใชความในคําส่ังนี้แทน 
 ๓.  มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานใหผูวาราชการ  
จังหวัดแบบบูรณาการทุกจังหวัด  (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน   ดังมีรายละเอียดแนบทายคําส่ังนี้ 
 ๔.  หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจและการรายงานผลการใชอํานาจตามขอ  ๓   
ใหเปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดแนบทายคําส่ังนี้ 
 

 
/๕.  ในกรณี... 

 
 
 
 



 
 

-๒- 
 

 ๕. ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเห็นสมควรจะมอบอํานาจใหหัวหนา 
สวนราชการประจําจังหวัดในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ใหถือวาอธิบดีกรมสวัสดิการและ   
คุมครองแรงงานเห็นชอบตามความในมาตรา ๓๙  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน    
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่๕)  พ.ศ.๒๕๔๕ 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    ส่ัง  ณ  วันที่   ๒๓  ธันวาคม    พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
 
    (ลงชื่อ)         นายฐาปบุตร  ชมเสรี 

(นายฐาปบุตร  ชมเสรี) 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน



 
บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ขาราชการ)  ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๖๔๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๓  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 
ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย ระเบียบ   

ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. 

การแตงตั้ง(ยาย)ขาราชการ 
๑.๑  กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค 
       การแตงตั้ง(ยาย)ขาราชการพลเรือนสามัญ   
ระดับ  ๘  ในสังกัดสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง  
แรงงานจังหวัด  ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจํา
จังหวัด   และเสนอความเห็นตออธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน  ในการยายหรือไมยายหัวหนา
สวนราชการประจําจังหวัด 
๑.๒  กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
  การเสนอความเห็นตออธิบดีกรมสวัสดิการและ 
คุมครองแรงงาน  ในการยายหรือไมยายขาราชการ    
พลเรือนสามัญ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง   
ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติ   
ราชการอยูในจังหวัด 
การเลื่อนขั้นเงนิเดือนขาราชการ 
  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือน
สามัญระดับ  ๘  ลงมา  ในสังกัดสํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัด  และออกคําสั่งเลื่อนขั้น 

 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม 
๒๕๔๖ 
 

 
 
 
๑. การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนง ระดับ ๘  ซึ่งมิใช
หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด  โดยผูที่จะไดรับกาแตงตั้งตองมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.พ.กําหนดไว  ในมาตรากําหนด
ตําแหนงและตองดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.กําหนด 
๒.  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานใหความรวมมือกับผูวาราชการ
จังหวัด  ในการยายหรือไมยายหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดและขาราชการ
พลเรือนสามัญ ในสังกัดราชการบริหาร   
สวนกลางของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการ  ประจํา
จังหวัดนั้นๆ 
 
 
 
- ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชกาพลเรือน

สามัญ  ระดับ  ๘  ลงมาในสังกัดสํานักงานสวัสดิกาและคุมครอง
แรงงานจังหวัด  ดังนี้ 

 
 
 
เมื่อดําเนินการ
แลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกครั้งที่เสนอ
ความเห็น 
 
 
 
เมื่อดําเนินการ
เสร็จแลว 



 
๒ 

ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย ระเบียบ   

ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

 ขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ  ระดับ๗  ลงมา
ในสังกัดสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัด 

 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนครั้งที่  ๑  (๑  เมษายน) 
๑  ใหนําจํานวนขาราชการพลเรือนสามัญ  ในสังกัดสํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัด  ณ  วันที่  ๑  มีนาคม  มารวมกันเพื่อคํานวณโควตา
เลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นรอยละ  ๑๕  หากคํานวณแลวมีเศษถึงครึ่งใหปดขึ้น
เปนจํานวนเต็ม  ถาไมถึงครึ่งใหปดทิ้ง โดยใหจําแนกโควตาออกอยางนอยสอง
กลุม  คือ  กลุมระดับ  ๑ - ๖และกลุมระดับ 
๒.  ใหพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นสําหรับผูมีผลงานและ ผลสําฤทธิ์
ดีเดนไดไมเกินจํานวนโควตาที่คํานวณไดขางตนเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น
สําหรับผูมีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีและไมเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับผูที่ไมอยูใน
เกณฑการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ในกรณีที่ผูมีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดี
หรือดีเดน เปนผูไดรับเงินเดือนเต็มขั้นก็ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษรอยละ  ๒   
หรือรอยละ๔ ของเงินเดือน แทนการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นหรือหนึ่งขั้น
แลวแตกรณี  ทั้งนี้ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบ
แทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้น
สูงของอันดับหรือตําแหนง   พ.ศ.๒๕๔๔ 
๓.  สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ตั้งแตระดับ ๗ ลง
มาใหผูวาราชการจังหวัดออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยอาศัยอํานาจตาม
มาตรา๗๓วรรคสองแหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.
๒๕๓๕  และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๓๕  สวนการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ขาราชการพลเรือนสามัญ  ระดับ ๘ ใหผูวาราชการจังหวัดแจงผล   

 



 
๓ 

ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย ระเบียบ   

ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

   การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาเปนผู
ออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๔.  ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอความเห็นเพื่อประกอบกาพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัดราชการบริหาร
สวนกลางของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการประจํา
ในจังหวัดนั้นๆโดยเฉพาะผูซึ่งมีผลการ ปฏิบัติราชการหรือมีพฤติกรรมทั้ง
ดานบวกและลบอันควรแจงใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานทราบ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน  ครั้งที่  ๒  (๑  ตุลาคม) 
๑.  ใหนําอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสํานักงาสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัด(เฉพาะตําแหนงที่มีคนครอง) ณ วันที่ ๑
กันยายน  มารวมกันเพื่อคํานวณวงเงินเลื่อนขั้นรอยละ ๖ 
๒.  ใหนํายอดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ วันที่  ๑  เมษายน  มากหัก
จากวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนในขอ  ๑ 
๓. ใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนภายในวงเงินที่เหลอืจากการเลื่อนขั้นครั้งแรกในขอ 
๒ ในกรณีที่ผูมีผลงานและผลสัมฤทธิ์หรือดีเดนเปนผูไดรับเงินเดือนเต็มขั้นก็ให
ไดรับเงินเดือนตอบแทนพิเศษรอยละ๒ หรือรอยละ 4 ของเงินเดือน  แทนการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น หรือหนึ่งขั้นแลวแตกรณี 
๔.  สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ  ตั้งแตระดับ  ๗  
ลงมา  ใหผูวาราชการจังหวัดออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนสวนการเลื่อนขั้น
เงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญระดับ ๘ ให ผูวาราชการจังหวัดแจงผล 

 



 
๔ 
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อํานาจ 
 
 
 
 

 
 
 

๓ 

 
 
 
 
การดําเนนิการทางวินัย 
๓.๑  กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวน
ภูมิภาค 
          ๓.๑.๑  การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและ
ดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญ  
ระดับ  ๘  ขึ้นไป  ในสังกัดสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัด  ตามพระราช บัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕ มาตรา  ๑๐๒  และมาตรา  ๑๐๔ 
          ๓.๑.๒  การสั่งลงโทษขาราชการพลเรือน  สามัญ  
ตามมติ  อ.ก.พ.กรม  และ  อ.ก.พ.กระทรวง  ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   พ.ศ.๒๕๓๕  
มาตรา  ๑๐๔ 
       ๓.๑.๓  การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอนขาราชการพลเรือนสามัญ  ระดับ  ๘  ขึ้น
ไป  ในสังกัดสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัด  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล
เรือน  พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา  ๑๐๗ 

 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน   พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
 
 
-  พระราชบัญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน   พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
-  พระราชบัญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน   พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนผู
ออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๕.  ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา
เงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของ
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการในจังหวัดนั้น ๆ   โดยเฉพาะ
ผูซึ่งมีผลการปฏิบัติราชการหรือมีพฤติกรรมทั้งดานบวกและลบ  อันควรแจงให 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานทราบ 
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน   
วินัยอยางรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญระดับ  ๘  ขึ้นไป  ในสังกัดสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  ตามมาตรา  ๑๐๒  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕  และนําเรื่องเสนอ  อ.ก.พ.กรม  หรือ  อ.
ก.พ.กระทรวง  แลวแตกรณีพิจารณา ตามมาตรา  ๑๐๔  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการ  พ.ศ.๒๕๓๕ 
-  เมื่อผูวาราชการจังหวัดนําเรื่องเสนอ  อ.ก.พ.กรม  และ  อ.ก.พ.กระทรวง  
พิจารณาตาม  ๓.๑.๑  เมื่อ  อ.ก.พ.กรม  หรือ  อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณามีมติตาม
มาตรา  ๑๐๔  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕  เปน
ประการใดแลว  ใหผูวาราชการจังหวัด สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดสั่งพกัราชการหรือสั่งใหออก จากราชการไว
กอนขาราชการพลเรือนสามัญ  ระดับ ๘ ขึ้นไป  ในสังกัดสํานักงานสวัสดิกาและ
คุมครองแรงงานจังหวัด  ตามมาตรา  ๑๐๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการเสร็จ
แลว 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการเสร็จ
แลว 
 



 
๕ 

ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย ระเบียบ  

ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผลการ

ใชอํานาจ 
  

 
 
๓.๒  กรณีขาราชในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
         ๓.๒.๑  การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและ
ดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงขาราชการพลเรือน
สามัญทุกระดับ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง  
ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการ
อยูในจังหวัด  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา  ๑๐๒ และมาตรา  
๑๐๔ 
        ๓.๒.๒  การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากรา
ชารไวกอนขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับในสังกัด
ราชการบริหารสวนกลางของกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัดตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือพ.ศ.๒๕๓๕  
มาตรา  ๑๐๗ 
      ๓.๒.๓  การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง  
ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ  ในสังกัดราชการ
บริหารสวนกลางของกรมสวัสดิการและคุมครอง       

 
 
 
-  พระราชบัญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน   พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน   พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน   พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 

ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อยางรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ  ในสังกัดราชการบริหาร
สวนกลางของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    ที่ปฏิบัติราชการประจํา
ในจังหวัดนั้นๆตามมาตรา ๑๐๒ แหงพระราช บัญญัติระเบียบขาราชการพล
เรือน  พ.ศ.๒๕๓๕  และนําเรื่องเสนอ อ.ก.พ.กรม  และ  อ.ก.พ.กระทรวง 
แลวแตกรณี  พิจารณาตามมาตรา   ๑๐๔  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการ
ไวกอนขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง
ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงานที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ
ตามมาตรา  ๑๐๗  แหง       พระราช บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ.๒๕๓๕ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวน  หรือสั่งการใหมีการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงขาราชการพล
เรือนสามัญทุกระดับ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง  ของกรสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการประจําใน  จังหวัดนั้นๆตามมาตรา  ๑๐๒  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ  พลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕ 

 
 
เมื่อดําเนินการแลว
เสร็จ 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลว
เสร็จ 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลว
เสร็จ 
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ใชอํานาจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔ 

        แรงงานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด  ตามพระราช 
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา
๑๐๒ 
๓.๒.๔  การสั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญ  ทุก
ระดับ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของ  
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการ   
อยูในจังหวัด  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา  ๑๐๓  และมาตรา  ๑๐๔ 
 
 
 
 
 
 
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 
๔.๑  การสรรหาบุคคลในพื้นที่ 
 
 
 
 

-  พระราชบัญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน   พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน   พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
 
 

๑.  เมื่อผูวาราชการจังหวัดนําเรื่องเสนอ  อ.ก.พ.กรม  หรือ อ.ก.พ. กระทรวง  
แลวแตกรณีตาม  ๓.๒.๑  เมื่อ  อ.ก.พ.กรม  หรือ  อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณา
มีมติตามมาตรา ๑๐๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ  ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.
๒๕๓๕  เปนประการใดแลวใหผูวาราชการ  จังหวัดหรือสั่งปฏิบัติใหเปนไป
ตามนั้น 
๒.  เมื่อผูวาราชการจังหวัดสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือ สั่งการ
ใหมีการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงขาราชการสามัญกระดับในสังกัด
ราชการบริหารสวนกลางของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติ
ราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ ตามมาตรา ๑๐๒  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕  ตาม  ๓.๒.๓  และคณะกรรมการ หรือผูทํา
การสอบสวนมีความเห็น  แลวใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาและหรือ
ออกคําสั่งลงโทษใน  ความผิดวินัยอยางไมรายแรงนั้น ตามมาตรา ๑๐๓ แหง
พระราชบัญญัติ    ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕ 
-  ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถใน
การใชภาษาถิ่นเพื่อการปฏิบัติงาน  มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีของทองถิ่นและมีคุณลักษณะกลมกลืนกับประชากรในพื้นที่เพื่อ
ประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของตําแหนงโดยใชวิธีคัดเลือกบรรจุเขารับ
ราชการตามเงื่อนไข  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกที่กําหนดไวในหนังสือ
สํานักงาน  ก.พ.ที่  นร  ๑๐๐๙.๕/๑๐๘๐  ลงวันที่  ๑๐  กันยายน  ๒๕๔๖  หรือ
ตามหนังสือของสํานักงาน  ก.พ.ที่จะกําหนดหลักเกณฑและวธิีการขึ้นใหม 

เมื่อดําเนินการแลว
เสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลว
เสร็จ 
 
 



 
๗ 

ลําดับที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย ระเบียบ  

ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผลการ

ใชอํานาจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๕ 
 
 
 

 
๔.๒  การคัดเลือกเพื่อบรรจุผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิ   
ที่  ก.พ.  กําหนด 
 
 
 
 
 
 
๔.๓  การคัดเลือกผูมีวุฒิปริญญาโทที่สอบผาน      
ภาค  ก.  และภาค  ข.  ของ  ก.พ. 
 
 
 
 
 
การแตงตั้งใหขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดซึ่ง
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ  ๖  เปนผูรักษา  ราชการ
แทนสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

 
-  พระราชบัญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน   พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน   พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 

ตอไปได 
-  ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุผูสําเร็จการ  ศึกษาใน
วุฒิที่  ก.พ.  กําหนดเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางๆ  โดยขอรายชื่อและรายละเอียดตางๆของผูยื่น
ความจํานงจากศูนยสรรหาและเลือกสรรสํานักงาน ก.พ. โดยใชหลักเกณฑ
และวิธีการคัดเลือก เพื่อบรรจุบุคคล เขารับราชการ  ตามหนังสือสํานักงาน  
ก.พ.ที่  นร  ๐๗๐๘.๔/ว  ๑๑   ลงวันที่  ๓  ตุลาคม  ๒๕๔๕  หรือตาม
หนังสือของสํานักงาน  ก.พ.   ที่จะกําหนดหลักเกณฑและวิธีการขึ้นใหม
ตอไปได 
-  ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลที่มีวุฒิปริญญา
โท  ซึ่งสอบผานภาค  ก และภาค ข ของ ก.พ.เขารับราชการเปนขาราชการ
พลเรือนสามัญและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางๆ ในระดับ ๔   โดยขอ
รายชื่อและรายละเอียดตางๆของผูสอบผานจากศูนยสรรหาและเลือกสรร
สํานักงาน  ก.พ.  โดยใชหลักเกณฑ  และวิธีการคัดเลือก  เพื่อบรรจุบุคล
เขารับราชการ  ตามหนังสือ  สํานักงาน  ก.พ.ที่  นร  ๐๗๐๘.๔/ว  ๑  ลง
วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๓๖  หรือตามหนงัสือของสํานักงาน  ก.พ. ที่จะ
กําหนดหลักเกณฑและ  วิธีการขึ้นใหมตอไปได 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใน
สังกัดสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  ซึ่งดํารงตําแหนงไม
ต่ํากวาระดับ  ๖  เปนผูรักษาราชการแทนสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

เมื่อดําเนินการแลว
เสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลว
เสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลว
เสร็จ 



 
๘ 

ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย ระเบียบ   

ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผลการ

ใชอํานาจ 
 
 
๖ 
 
 
 
 
๗ 
 
 
 
 
 
 
๘ 
 
 
 
 

 

        
 
 การสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด  กรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการ  อยู
ในจังหวัด  รักษาการตําแหนงที่วางหรือผูดํารง
ตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได 
 
        การแตงตั้งคณะกรรมการประเมิผลการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏบิัติ  
ราชการอยูในจังหวัด 
 
 
 
         การพิจารณาผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมสวัสดิการ  
และคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด 
 
 

 
 
-  พระราชบัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
-  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ.๒๕๓๕ มาตร ๖๘ 
 
-  พระราชบัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
 

จังหวัดในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  
หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวดัสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญ  
 ในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้น ๆ  
รักษาการในตําแหนงที่วางหรือผูดํารงตําแหนง ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได  
และเปนกรณีที่มิไดบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารราชการแผนดิน 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน  ผลการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูไดรับการบรรจุเขารับ  
ราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมสวัสดิการและ 
คุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการประจําจังหวัดนั้น ๆ  โดยให            เปนไป
ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๒๑    (พ.ศ.๒๕๔๒)
ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕  
วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาวาผูไดรับการบรรจุเขา   
รับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมสวัสดิการและ  
คุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้น ๆ  เปนผูมีความเหมาะสมที่จะ
ไดรับราชการตอไปหรือไม  โดยใหเปนไป  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนไวใน  
กฎ  ก.พ.  ฉบับที่  ๒๑   (พ.ศ.๒๕๔๒)  ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการ  พลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕  วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

เมื่อดําเนินการแลว
เสร็จ 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลว
เสร็จ 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการเสร็จ
แลว 
 
 



 
- ๙ - 

ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย ระเบียบ   

ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผลการ

ใชอํานาจ 
๙ 
 
 

 
 
๑๐ 

 
 
 
 
 

๑๑ 
 
 
 
 
 

๑๒ 
 

 

การอนุญาตใหขาราชการพลเรือนสามัญ  ในสังกัด
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการ
อยูในจังหวัด  สมัครสอบแขงขันเขารับราชการสวน
ราชการอื่น 
 
การพิจารณาอนุมัติใหหัวหนาสวนราชการ  ใน 
สังกัดราชการบริหารสวนกลางของกรมสวัสดิการ 
และคุมครองแรรงานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด 
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
 
 
การพิจารณาการอนุญาตการลาปวย  ลากิจสวนตัว   
ลาคลอดบุตร  และลาพักผอนของขาราชการพลเรือน  
สามัญ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของกรม  
สวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการ   
อยูในจังหวัด 
 
การอนุมัติจายเงินเดือนใหแกขาราชการพลเรือน 
สามัญ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของกรม 
สวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการอยูใน   

-  พระราชบัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
-  หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร ๐๗๐๘.๔/ว ๑๕  
ลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๓๕ 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน   พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติ 
การเดินทางไปราชการและการจัดประชุมของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๔   ขอ  ๑๑ 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน   พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.
๒๕๓๕   ขอ ๘   แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๓๕ 
           แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๒ 
 
-  พระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน   พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 

-    มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวดัพิจารณาอนุญาตใหขาราชกาพลเรือนสามัญ  ใน
สังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติ  ราชการประจาํ  ในจังหวัดนั้น  ๆ
สมัครสอบแขงขันในตําแหนงที่มีระดับไมสูงกวาตําแหนง     ที่ขาราชการผูนั้นดํารงอยู 
ซึ่งใชคุณวุฒเชนเดียวกับตําแหนงที ่ ขาราชการผูนั้นดํารงอยู 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุมัติใหหัวหนาสวนราชการ  
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่
ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ  เดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี  วาดวยการอนุมัติการเดินทางไปราชการและการจัดประชุม
ของทางราชการ  พ.ศ.๒๕๒๔ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาตการลาปว ลากิจ
สวนตัว  ลาคลอดบุตร  และลาพักผอนของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด
ราชการบริหารสวนกลางของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติ
ราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กํานหดไวในระเบียบวาดวย  การลาของขาราชการ  พ.ศ.๒๕๓๕ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหัวัดอนุมัติจายเงินเดือนใหแก 
ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของ กรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการประจําจังหวัด นั้นๆที่ลา
ปวยไดตอไมีอีกไมเกิน  ๖๐วันทําการ  หลังจากที่ลาปวย  โดยไดรับ
เงินเดือนระหวางลามาแลว  ๖๐วันทําการ  โดยใหเปนไป  ตามพระราช 

เมื่อดําเนินการแลว
เสร็จ 
 
 
 
 
ทุก  ๖  เดือน 
 
 
 
 
 
ทุก  ๖  เดือน 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลว
เสร็จ 



 
๑๐ 

ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย ระเบียบ   

ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผลการ

ใชอํานาจ 
 
 
 

๑๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔ 

จังหวัด  ที่ลาปวยไดตอไปอีกไมเกิน  ๖๐  วันทําการ    
หลังจากที่ลาปวยโดยไดรับเงินเดือนระหวางลา 
มาแลว  ๖๐  วันทําการ 
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความ 
รับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่และการพิจารณา 
วินิจฉัยสั่งการตามอํานาจหนาที่แกขาราชการ 
พลเรือนสามัญ  ในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน  ที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด 
        
 
 
 
         การออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐผูรับ 
บําเหน็จบํานาญใหแกอดีตขาราชการพลเรือนสามัญ  
ในสังกัดสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
จังหวัด 

-  ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.
๒๕๓๕    
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๕ 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๒ 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน   พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน    พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 

กฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และ  เงินอื่นในลักษณะ
เดียวกัน  พ.ศ.๒๕๓๕ 
-   มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบ 
ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเอมดิของเจาหนาที่และพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ
ตามอํานาจหนาที่แกขาราชการพลเรือนสามัญ  ในสังกัดกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการประจํา 
ในจังหวัดนั้นๆโดยใหเปนไปตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่  พ.ศ.๒๕๓๙  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
 วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ 
เจาหนาที่  พ.ศ.๒๕๓๙ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดออกบัตรประจาํตัวเจาหนาที่  ของรัฐผูรับ
บําเหน็จบํานาญใหแกอดีตราชการพลเรือนสามัญ   
ในสังกัดสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  โดยใหเปนไป  ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ 
บัตร  ประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ  พ.ศ.๒๕๔๒  และกฎกระทรวง  
 (พ.ศ.๒๕๔๒)  ออกตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัว   
เจาหนาที่ของรัฐ  พ.ศ.๒๕๔๒ 
 
 
 

 
 
เมื่อดําเนินการแลว
เสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลว
เสร็จ 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ลูกจางประจํา)  ใหผูวาราชการจังหวดัแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๖๔๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๓  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 
ลําดั
บที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล
การใชอํานาจ 

๑ 
 
 
 
 
๒ 
 
 
 
 
๓ 
 
 
 
 
๔ 

     การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการ 
ทางวินัยอยางรายแรงลูกจางประจํา  ในสังกัดกรม 
สวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการ   
อยูในจังหวัด 
 
      การสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรงลูกจางประจํา   
ในสังกัดสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด 
 
 
         การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงและ   
ไมรายแรงลูกจางประจํา  ในสังกัดราชการบริหาร 
สวนกลางของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   
ที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด 
 
        การสั่งลงโทษลูกจางประจํา  ในสังกัดราชการ 
บริหารสวนกลางของกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัดไดทุก   
สถานโทษ 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน   พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
ลูกจางประจํา  ของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗  
ขอ  ๑๓ 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน    พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
ลูกจางประจํา  ของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗  
ขอ  ๑๓ 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน    พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
ลูกจางประจํา  ของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗  
ขอ  ๑๓ 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน    พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวลูกจางประจํา
ของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗  ขอ  ๑๓ 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อยางรายแรงลูกจางประจํา  ในสังกัดสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆโดย  ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวง  การคลังวาดวย
ลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดลงโทษวินัยอยางรายแรงลูกจาง ประจํา  
ในสังกัดสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด    ที่ปฏิบัติราชการ
ประจําในจังหวัดนั้นๆโดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ  และวิธีการที่กําหนดไวใน
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจาง  ประจําของสวนราชการ  พ.ศ.
๒๕๓๗ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือสั่ง
ใหมีการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรงและไมรายแรงลูกจางประจํา ใน
สังกัดราชการบริหารสวนกลางของกรมสวัสดิการ และคุมครองแรงงานที่
ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้น ๆ โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวง  การคลังวาดวยลูกจางประจําของ
สวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดลงโทษลูกจางประจํา ในสังกัดราชการ
บริหารสวนกลางของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการ
ประจําในจังหวัดนั้นๆไดทุกสถานโทษโดยให  เปนไปตามหลักเกณฑและ  

เมื่อดําเนินการแลว
เสร็จ 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลว
เสร็จ 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลว
เสร็จ 
 
 
 
 
 



 
๒ 

ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย ระเบียบ  

ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผลการใช

อํานาจ 
 
๕ 
 
 
 
 
 
 
 
๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗ 

 
       การแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง   
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่และพิจารณา  
วินิจฉัยสั่งการตามอํานาจหนาที่แกลูกจางประจํา   
ในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติ 
ราชการอยูในจังหวัด 
 
 
 
       การสั่งใหผูกจางประจํา  ในสังกัดสํานักงาน 
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพักราชการ 
ใหออกจากราชการไวกอนและใหกลับเขารับราชการ  
กรณีที่มิไดกระทําผิด  หรือกระทําผิด   
ไมถึงขั้นจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก 
 
 
 
 
       การสั่งใหลูกจางประจํา  ในสังกัดสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดออกจากราชการ 

 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน    
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน    
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจํา  
ของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗  ขอ  ๑๓ 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 

วิธีการที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวง  การคลังวาดวย
ลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบ   
ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่และพิจารณา   
วินิจฉัยสั่งการตามอํานาจหนาที่แกลูกจางประจํา  ในสังกัดกรม  
สวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้น  ๆ 
โดยใหเปนไปตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ  
 เจาหนาที่  พ.ศ.๒๕๓๙  และระเบียบสํานักนายกรัฐมาตรี  วาดวย  
หลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
พ.ศ.๒๕๓๙ 
-  กรณีลูกจางประจําถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจน
ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญา  เวนแตเปน
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษผูวาราชการ
จังหวัดสามารถสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจาก ราชการไวกอนเพื่อ
รอฟงผลพิจารณาได  หากผลการสอบสวน  พิจารณามิไดกระทําผิด 
หรือกระทําผิดไมถึงกับจะตองถูกลงโทษ  ปลดออก  หรือไลออกและ
ไมมีกรณีที่จะตองออกจากราชการดวยเหตุอื่น  ใหสั่งกลับเขารบั
ราชการตามขอ  ๕๕  แหงระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
ลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗ 
-  เมื่อลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง  

 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 



 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจํา  
ของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗  ขอ  ๑๓ 

แรงงานจังหวัดผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการ  
รับราชการทหารตามขอ ๕๙ แหงระเบียบกระทรวงการคลัง วา
ดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗  ใหผูวาราชการ
จังหวัด  สั่งใหลูกจางประจําผูนั้นออกจากราชการ 



 
๓ 

ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย ระเบียบ  

ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล
การใชอํานาจ 

   -  เมื่อลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง  แรงงาน
จังหวัดผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดยสม่ําเสมอ
หรือขาดคุณสมบัติหรือเมื่อทางราชการเลิกหรือ  ยุบตําแหนงใดหรือไม
สามารถปฏิบัติหนาที่ราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับ
อันเปนที่พอใจของทางราชการได   ตามขอ  ๖๐ แหงระเบียกระทรวงการคลัง 
วาดวยลูกจางประจําของ  สวนราชการพ.ศ.๒๕๓๗ ใหผูวาราชการจังหวัดสั่ง
ใหลูกจางประจํา    ผูนั้นออกจากราชการได 
-  เมื่อลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง  แรงงาน
จังหวัด ผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวา หยอน
ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ของตน  บกพรองในหนาที่ราชการ
หรือประพฤติตนไมหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามขอ  ๖๑  แหง
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗  
หากผูวาราชการจังหวัดเห็นวากรณีมีมูล ถาใหลูกจางประจําผูนั้นปฏบิัติ
ราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ  ก็ใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน  เมื่อสอบสวนแลวเห็นวาสมควรใหออกจากราชการ  
ก็สั่งใหลูกจาง  ประจําผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จได 
-  เมื่อลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จังหวัด
ผูใดมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ตามขอ  ๕๐แหงระเบียกระทรวง
การคลัง  วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ. ๒๕๓๗  และ
คณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวา  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔ 

ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย ระเบียบ  

ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล
การใชอํานาจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘ 
 
 
 
 
๙ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      การพิจารณาและอนุญาตใหลูกจางประจํา 
ในสังกัดสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดลาออกจากราชการ 
 
 
    การพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําในสังกัด
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจํา    
ของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗  ขอ  ๑๓ 
-  พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชกาแผนดิน  
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการเลื่อนขั้น 
คาจางลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๔๔  
ขอ  ๖ 

ลูกจางประจําผูนั้นไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  แตการสอบสวนไมได
ความแนชัดพอที่จะลงโทษปลดออกหรือไลออก แตมีมลทินมัวหมองในกรณีที่
ถูกสอบสวน  ถาใหปฏิบัติราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ตามขอ  
๖๒  แหงระเบียบกระทรวงการ คลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.
๒๕๓๗  ผูวาราชการจังหวัดสั่งใหลูกจางประจําผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับ
บําเหน็จได 
-  เมื่อลูกจางประจําในสงักัดสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
ผูใดตองรับโทษจาํคุกโดยคําสั่งศาล  หรือตองรับโทษจําคุก โดยคําพพิากษาถึง
ที่สุดใหจําคุกในความผิดที่ไดกระทาํโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษตามขอ  
๖๓  แหงระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  
พ.ศ.๒๕๓๗  ผูวาราชการ  จังหวัดจะสั่งใหลูกจางประจําผูนั้นออกจากราชการ  
เพื่อรับบําเหนจ็ก็ได 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาตใหลูกจางประจํา  ในสังกัด
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลาออกจากราชการ  โดยให
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอ  ๕๘  แหงระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาสั่งเลื่อน  ขั้นคาจาง
ลูกจางประจํา  ในสังกัดสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา  ของสวนราชการ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลว
เสร็จ 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลว
เสร็จ 
 



 
๕ 

ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย ระเบียบ  

ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผลการใช

อํานาจ 
 

๑๐ 
 
 
 
 
 

๑๑ 
 
 
 
 
 

๑๒ 
 
 
 
 

๑๓ 
 

      
การสั่งเพิ่มคาจางลูกจางประจําในสังกัดสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่ครบ 
เกษียณอายุในวันที่  ๓๐  กันยายน  เพื่อประโยชน 
ในการคํานวณบําเหน็จลูกจาง 
 
 
       การพิจารณาอนุญาตการลาปวย  ลากิจสวนตัว     
ลาคลอดบุตรและลาพักผอนของลูกจางประจํา          
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด 
 
 
     การอนุมัติจายคาจางใหแกลูกจางประจํา ในสังกัด
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด   
ที่ลาปวยไดตอไปอีกไมเกิน  ๖๐  วันทําการ  หลังจาก      
ที่ลาปวยโดยไดรับคาจางระหวางลามาแลว  ๖๐  วัน     
ทําการ 
การพิจารณาผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ลูกจางประจําในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครอง 

 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการเลื่อนขั้น   
คาจางลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๔๔   
ขอ  ๑๗ 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
-  ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ  พ.ศ.๒๕๓๕      
ขอ  ๘  แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๓๕   
             แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕๔๒ 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
-  ระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวน  
 ราชการ(ฉบับที่๓)  พ.ศ.๒๕๓๙ 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 

พ.ศ.๒๕๔๔ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาสั่งเพิ่มคาจางลูกจางประจํา 
ในสังกัดสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่ครบ   
เกษียณอายุในวันที่  ๓๐  กันยายน  เพื่อประโยชนในการคํานวณ  
บําเหน็จลูกจาง  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด  
ไวในขอ  ๑๗  แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้น  
ลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๔๔ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาตการลาปวย     
ลากิจสวนตัว  ลาคลอดบุตร  และลาพักผอนของลูกจางประจํา     
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของกรมสวัสดิการและคุมครอง  
แรงงานจังหวัด  ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ โดยให
เปนไป  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในระเบียบวาดวย
การลาของขาราชการ  พ.ศ.๒๕๓๕ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดอนุมัติจายคาจางใหแกลูกจาง  
ประจํา  ในสังกัดสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด   
ที่ลาปวยไดตอไปอีกไมเกิด  ๖๐  วันทําการ  หลังจากที่ปวยโดยได   
รับคาจางระหวางลามาแลว  ๖๐  วันทําการ  โดยใหเปนไปตามระเบียบ
วาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ  (ฉบับที่๓)  พ.ศ.๒๕๓๙ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาวาผูที่ไดรับการบรรจุ
แตงตั้งเขารับราชการเปนลูกจางประจํา ในสังกัดกรมสวัสดิการและ

 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
ทุก  ๖  เดือน 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 



 
 
 
 

แรงงานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด 
 
 

-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา  
ของสวนราชการพ.ศ.๒๕๓๗  ขอ  ๑๔ 
 

คุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆเปนผูมี   
ความเหมาะสมที่จะใหรับราชการตอไปหรือไม  โดยใหเปนไป    
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลัง   
วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗ 

 
 

 
๖ 

ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย ระเบียบ  

ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผลการใช

อํานาจ 
๑๔ 

 
 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 

๑๖ 

       การสั่งบรรจุและแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดหรือ   
ผูไดรับคัดเลือกเขารับราชการเปนลูกจางประจํา    
รวมทั้งการสั่งบรรจุและแตงตั้งผูที่ออกจากราชการ 
ไปแลวกลับเขารับราชการเปนลูกจางประจําในสังกัด  
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
 
       การดําเนินการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกบุคคล   
เพื่อบรรจุแตงตั้งเปนลูกจางประจํา  ในสังกัด 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
 
       รับรองประวัติการทํางานและเวลาทวีคูณของ
ลูกจางประจําในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครอง 
แรงงานที่ปฏบัติราชการอยูในจังหวัด  ซึ่งไดปฏิบัติ 
หนาที่ราชการอยูในเขตที่ไดมีการประกาศใช  
กฎอัยการศึก 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา  
ของสวนราชการพ.ศ.๒๕๓๗  ขอ ๑๓  และ  ๒๐ 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา   
ของสวนราชการพ.ศ.๒๕๓๗  ขอ  ๑๓ 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง 
พ.ศ.๒๕๑๙  ขอ  ๑๗ 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดสั่งบรรจุและแตงตั้งผูสอบ  
คัดเลือกได  หรือผูไดรับคัดเลือกเขารับราชการเปนลูกจางประจํา
รวมทั้งการสั่งบรรจุและแตงตั้งผูที่ออกจากราชการไปแลวกลับเขา
รับราชการเปนลูกจางประจํา  ในสังกัดสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัด  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวง 
การคลังกําหนด 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสอบคัดเลือกหรือ
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้งเปนลูกจางประจํา  ในสังกัดสํานักงาน 
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดรับรองประวัติการทํางานและ
ทวีคูณของลูกจางประจํา  ในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครอง 
แรงงานที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้นๆซึ่งไดปฏิบัติหนาที่ 
ราชการอยูในเขตที่ไดมีการประกาศใชกฎอัยการศึก 

เมื่อดาํเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 



 
บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ลูกจางชั่วคราว)  ใหผูวาราชการจังหวดัแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๖๔๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๓  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 
 

ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย ระเบียบ   

ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผลการใช

อาํนาจ 
๑ 
 
 
 
 
๒ 

       การจาง  การเลิกจาง  การอนุญาตใหลูกจาง   
ชั่วคราวลาอกจากราชการและการสั่งลงโทษ   
ทางวินัยลูกจางชั่วคราว  ในสังกัดสํานักงาน  
 สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
 
        การแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง   
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่และพิจารณา  
วินิจฉัยสั่งการตามอํานาจหนาที่แกลูกจางชั่วคราว   
ในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   
ที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
-  หนังสือกระทรวงการคลัง  ที่  กค  ๐๕๒๗.๖/ว  ๓๑   
ลงวันที่  ๒๖  เมษายน  ๒๕๔๒  เรื่อง  หลักเกณฑและ 
วิธีปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจางชั่วคราว 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๑๓๘  (๗) 
 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุมัติการจาง   
การเลิกจาง  การอนุญาตใหลูกจางชั่วคราวลาออกจากราชการ  
และการสั่งลงโทษทางวินัยลูกจางชั่วคราว  โดยใหเปนไปตาม  
หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งตั้งคณะกรรมการ  
สอบขอเท็จจริงความผิดทางละเมิดของจาหนาที่และพิจารณา  
วินิจฉัยสั่งการตามอํานาจหนาที่แกลูกจางชั่วคราว  ในสังกัดกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนัน้  ๆ 
โดยใหเปนไปตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ 
เจาหนาที่   พ.ศ.๒๕๓๙  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวย 
หลักเกณฑ  การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่
พ.ศ.๒๕๓๙ 
 
 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 

 
 
 
 
 



 
(ครุฑ) 

 
 

คําส่ังกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ที่  775/2541 

 เรื่อง  มอบหมายอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน   พ.ศ.  2541 
_________________ 

  
 เพื่อใหการปฏิบัติงานของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานดําเนินไปดวยความเรียบรอย    
รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  อํานวยความสะดวกใหแกนายจางและลูกจาง 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา  9  มาตรา  40  มาตรา  47  มาตรา  105  มาตรา  108  มาตรา  142  
แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  2541  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงมอบหมายอํานาจ
หนาที่  ดังตอไปนี้ 
 ขอ  1  ใหขาราชการมีอํานาจรับเงินประกัน  คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลา  
ในวันหยุด คาชดเชย คาชดเชยพิเศษ พรอมดอกเบี้ยหรือเงินเพิ่มจากนายจางเพื่อชําระแกลูกจางตามมาตรา  9   
แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  2541  ดังนี้ 
 (1) รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ใหมีอํานาจในทุกทองที่ทั่วราชอาณาจักร 
 (2) ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานนโยบายและแผนงาน  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาตรฐานคุมครอง 
แรงงาน  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานแรงงานสัมพันธ  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานความปลอดภัยในการทํางาน  ผูตรวจ
ราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ผูอํานวยการกองคุมครองแรงงาน ผูอํานวยการกองแรงงานหญิง  
และเด็ก ผูอํานวยการกองนิติการ และขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ8ขึ้นไป ซึ่งปฏิบัติงานอยูในราชการ  
สวนกลาง  สวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ใหมีอํานาจในทุกทองที่ทั่วราชอาณาจักร 
 (3) ขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ  3  ขึ้นไป  ซึ่งปฏิบัติงาน  ณ   กองคุมครองแรงงาน   
กองแรงงานหญิงและเด็ก  และกองนิติการ  ใหมีอํานาจในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 (4) ขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ  3  ขึ้นไป  ซึ่งปฏิบัติงาน  ณ  สํานักงานสวัสดิการ     
และคุมครองแรงงานเขตพื้นที่ ใหมีอํานาจในเขตพื้นที่ของตนรวมตลอดถึงกรณีที่มีคําส่ังการใหอยูในขอบเขต
อํานาจปฏิบัติการของคนดวย 
 (5) ผูวาราชการจังหวัด  ใหมีอํานาจในเขตพื้นที่จังหวัดของตน 
 (6) สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  และขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ  3  ขึ้นไป  
ซึ่งปฏิบัติงาน  ณ  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  ใหมีอํานาจในเขตพื้นที่ของตนรวม     
ตลอดถึงกรณีที่มีคําส่ังการใหอยูในขอบเขตอํานาจปฏิบตัิการของตนดวย 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 ขอ  2  ใหขาราชการมีอํานาจสั่งใหนายจางเปลี่ยนเวลาทํางานหรือลดชั่วโมงทํางานของลูกจาง  
ซึ่งเปนหญิงมาตรา  40  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  2541  ดังนี้ 
  (1) รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ใหมีอํานาจในทุกทองที่ทั่วราชอาณาจักร 

 (2) ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานนโยบายและแผนงาน  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาตรฐานคุมครอง
แรงงาน  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานแรงงานสัมพันธ  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานความปลอดภัยในการทํางาน   
ผูตรวจราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ผูอํานวยการกองแรงงานหญิงและเด็ก  และผูอํานวยการ   
กองคุมครองแรงงานใหมีอํานาจในทุกทองที่ทั่วราชอาณาจักร 

 (3) ขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ  7  ขึ้นไป  ซึ่งปฏิบัติ  ณ  กองแรงงานหญิงและ   
เด็กและกองคุมครองแรงงาน  ใหมีอํานาจในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

 (4) ขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ  6  ขึ้นไป  ซึ่งปฏิบัติงาน  ณ  สํานักงานสวัสดิการและ 
คุมครองแรงงานเขตพื้นที่  ใหมีอํานาจในเขตพื้นที่จังหวัดของตน 

 (5) ผูวาราชการจังหวัด  ใหมีอํานาจในเขตพื้นที่จังหวัดของตน 
 (6) สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  และขาราชกาพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ  6  ขึ้นไป    

ซึ่งปฏิบัติงาน ณ  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  ใหมีอํานาจในเขตพื้นที่จังหวัดของตน 
 ขอที่  3  ใหขาราชการมีอํานาจพิจารณาอนุญาตใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปทํางานใน

ระหวางเวลา  22.00 น.  ถึงเวลา  06.00 น.  ตามมาตรา 47 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.  2541   
ดังนี้ 

 (1) รองอธิบดีกรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน  ใหมีอํานาจในทุกทองที่ทั่วราชอาณาจักร 
 (2) ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานนโยบายและแผนงาน  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาตรฐานคุมครอง

แรงงาน  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานแรงงานสัมพันธ  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานความปลอดภัยในการทํางาน  ผูตรวจ
ราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ผูอํานวยการกองแรงงานหญิงและเด็ก  และผูอํานวยการ   
กองคุมครองแรงงานใหมีอํานาจในทุกที่ทั่วราชอาณาจักร 

 (3) ขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ  7  ขึ้นไป  ซึ่งปฏิบัติงาน  ณ  กองแรงงานหญิงและ
เด็ก  และกองคุมครองแรงงาน  ใหมีอํานาจในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

 (4) ขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ  6 ขึ้นไป  ซึ่งปฏิบัติงาน  ณ  สํานักงานสวัสดิการ    
และคุมครองแรงงานเขตพื้นที่  ใหมีอํานาจในเขตพื้นที่ของตน 

 (5) ผูวาราชการจังหวัด  ใหมีอํานาจในเขตพื้นที่จังหวัดของตน 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

(6) สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  และขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ  6  ขึ้นไป
ซึ่งปฏิบัติงาน  ณ  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  ใหมีอํานาจในเขตพื้นที่จังหวัดของตน 

ขอที่  4  ใหขาราชการมีอํานาจอนุมัติในกรณีที่พนักงานตรวจแรงงานสั่งในนายจางหยุดการใช
เครื่องจักรหรืออุปกรณตามมาตรา  105  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  2541  ดังนี้ 

(1) รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ใหมีอํานาจในทุกทองที่ทั่วราชอาณาจักร 
(2) ผูวาราชการจังหวัด  ใหมีอํานาจในเขตพื้นที่จังหวัดของตน 
ขอ  5  ใหขาราชการมีอํานาจรับสําเนาขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานตามมาตรา  108  วรรคสอง

และมาตรา  110  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  2541  ดังนี้ 
(1)  ขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ  3  ขึ้นไป  ซึ่งปฏิบัติ  ณ  สํานักงานสวัสดิการและ 

คุมครองแรงงานเขตพื้นที่ของตน 
(2)  ขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ  3  ขึ้นไป  ซึ่งปฏิบัติงาน  ณ  สํานักงานสวัสดิการ 

และคุมครองแรงงานจังหวัด  ใหมีอํานาจในเขตพื้นที่จังหวัดของตน 
  ขอ  6  ใหขาราชการมีอํานาจสั่งใหนายจางแกไขขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานที่ขัดตอกฎหมาย

ตามมาตรา  108  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  2541  ดังนี้ 
  (1) รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ใหมีอํานาจในทุกทองที่ทั่วราชอาณาจักร 
  (2) ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานนโยบายและแผนงาน  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาตรฐานคุมครอง 

แรงงาน  ผูตรวจราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  และผูอํานวยการกองคุมครองแรงงาน  ใหมี
อํานาจในทุกทองที่ทั่วราชอาณาจักร 

  (3) ขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ  7  ขึ้นไป  ซึ่งปฏิบัติงาน  ณ  กองคุมครองแรงงาน   
ใหมีอํานาจในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

  (4) ขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ  7  ขึ้นไป  ซึ่งปฏิบัติงาน  ณ  สํานักงานสวัสดิการ   
และคุมครองแรงงานเขตพื้นที่  ใหมีอํานาจในเขตพื้นที่จังหวัดของตน 

  (5) ขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ  7  ขึ้นไป  ซึ่งปฏิบัติงาน  ณ  สํานักงานสวัสดิการ   
และคุมครองแรงงานจังหวัด  ใหมีอํานาจในเขตพื้นที่จังหวัดของตน 

  ขอ  7  ในการตรวจสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจางหรือสถานที่ทํางานของ 
ลูกจางตามมาตรา 142 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ใหขาราชการดังตอไปนี้เปนผูมีอํานาจ  
จัดใหแพทย  นักสังคมสงเคราะห  หรือผูเชี่ยวชาญ    ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเขาไปในสถานที่ดังนี้ 

  (1) รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ใหมีอํานาจในทุกทองที่ทั่วราชอาณาจักร 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 (2) ขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ  8  ขึ้นไป  ซึ่งปฏิบัติงานอยูในราชการสวนกลาง    
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ใหมีอํานาจในทุกทองที่ทั่วราชอาณาจักร 

(3) ผูวาราชการจังหวัดใหมีอํานาจในเขตพื้นที่จังหวัดของตน 
 (4) สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  ใหมีอํานาจในเขตพื้นที่จังหวัดของตน 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ส่ัง  ณ  วันที่  19  สิงหาคม  พ.ศ.  2541 
 

(ลงชื่อ)          นายศักดิ์ชัย  ศักดิ์กุลวงศ 
(นายศักดิ์ชัย  ศักดิ์กุลวงศ) 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 



 
(ครุฑ) 

 
 

คําส่ังกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ที่  ๑๒๓๐/๒๕๔๘ 

เรื่อง    การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเพิ่มเติม 
_____________________ 

 
 ตามคําส่ังกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๖๔๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๓  ธันวาคม    
พ .ศ .   ๒๕๔๖   มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการ   ลูกจาประจํา   ลูกจาชั่วคราว  
ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการนั้น  ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  ๕ ตุลาคม  ๒๕๔๗  อนุมัติ         
เรื่องการชวยเหลือลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวในระบบราชการ  โดยใหบรรจุแตงตั้งลูกจางชั่วคราว   
ในราชการฝายบริหารที่ปฏิบัติงานตอเนื่องลักษณะประจําซ้ําตัวบุคคลมาเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ปติดตอกัน    
เปนพนักงานราชการ และใหมีสิทธิ หนาที่ภายใตระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.  
๒๕๔๗  จึงสมควรมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลเพิ่มเติมในสวนที่เกี่ยวกับพนักงานราชการใหกับ         
 ผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการทุกจังหวัด  (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) 
 

อาศัยอํานาจตามมาตรา  ๓๗(๗) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน           
พ.ศ. ๒๕๓๔  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงมีคําส่ังดังตอไปนี้ 

๑ .  มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   
ให ผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการทุกจังหวัด(ยกเวนกรุงเทพมหานคร )ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี  
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ดังรายละเอียดแนบทายคําส่ังนี้ 

๒.  หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจและการรายงานผลการใชอํานาจตามขอ  ๑  
ใหเปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดแนบทายคําส่ังนี้ 

๓.  ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเห็นสมควรจะมอบอํานาจใหหัวหนาสวน
ราชการประจําจังหวัดในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   ใหถือวาอธิบดีกรมสวัสดิการและ          
คุมครองแรงงานไดใหความเห็นชอบตามความในมาตรา ๓๙ วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร  
ราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                                       ส่ัง  ณ  วันที่  ๓๐  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 

(ลงชื่อ)       นายสุรินทร  จิรวิศิษฎ 
                                                (นายสุรินทร  จิรวิศิษฎ) 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน



 
บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (พนักงานราชการ)  ใหผูวาราชการจงัหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๒๓๐/๒๕๔๘  ลงวันที่  ๓๐  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๔๘ 
ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย ระเบียบ   

ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ การรายงานผลการใชอํานาจ 

๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. 

การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงาน  
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
ลงนามในสัญญาจางพนักงานราชการ 
 

-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๗) 
 
 
 
 
 
 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.  ๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘ (๗) 

-   มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานราชการในสังกัดกรม 
สวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด  
นั้น ๆ   โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไว   
ในขอ  ๑๐  แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยพนักงาน  
ราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และประกาศคณะกรรมการบริหาร  
พนักงานราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขการ  
สรรหา และการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญา  
จางของพนักงานราชการ  ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดลงนามในสัญญาจาง  
พนักงานราชการในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
ที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัดนั้น ๆ ซึ่งเปนสัญญาจางไมเกิน
คราวละ ๔ ป  หรือตามโครงการที่มีกําหนดเวลาเริ่มตนและ  
สิ้นสุดไว  โดยอาจมีการตอสัญญาจางไดตามความเหมาะสม  
และความจําเปน  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  
กําหนดไวในขอ ๑๑ แหงระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรี วาดวย  
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศคณะกรรมการ  
บริหารพนักงานราชการ เรื่องหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข  
การสรรหา และการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญา  
จางของพนักงานราชการ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 



 
- ๒ - 

ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย ระเบียบ   

ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ การรายงานผลการใชอํานาจ 

๓. 
 
 
 
 
 
 
๔ 

การแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล  
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
 
 
 
 
 
การพิจารณาอนญุาตลาปวย ลากิจสวนตัว ลาคลอด  
บุตร ลาพักผอน และลาเขารับราชการทหารในการ  
เรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหาร  เขารับการ  
ระดมพล หรือเพื่อทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมาย  
วาดวยการรับราชการทหารของพนักงานราชการ 
 

-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๓๘(๗) 
 
 
 
 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๓๘(๗) 
 
 
 
 

- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการ  
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ   
ในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการ   
อยูในจังหวัดนั้น ๆ  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ   
ที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน   
ราชการ ลงวันที่  ๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาตลาปวย 
ลากิจสวนตัว ลาคลอดบุตร ลาพักผอน และลาเขารับราชการ
ทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหาร  เขารับ  
การระดมพล หรือเพื่อทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมาย   
วาดวยการรับราชการทหารของพนักงานราชการในสังกัด   
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการอยูใน  
จังหวัดนั้น ๆ โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  
กาํหนดไวในประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง คาตอบแทน และสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ   
(ฉบับที่๓) ลงวันที่ ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
ทุกวันที่ ๑ เมษายน และ ๑ 
ตุลาคม ของแตละป 
 
 

 
 
 
 



 
- ๓ -  

ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย ระเบียบ   

ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ การรายงานผลการใชอํานาจ 

๕. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖. 

การอนุมัติใหพนักงานราชการไดรับคาตอบแทน  
ระหวางลาปวย ลากิจสวนตัว ลาคลอดบุตร และ   
สิทธิประโยชนอื่น ๆ ไดแก คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ
คาเบี้ยประชุม คาใชจายในการฝกอบรม และคา   
ตอบแทนการออกจากราชการโดยไมมีความผิด 
 
 
 
 
 
การพิจารณาอนุมัติใหพนักงานราชการเดินทาง 
ไปราชการในราชอาณาจกัร 

-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๓๘(๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๓๘(๗) 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดอนุมัติใหพนักงานราชการ 
ในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการ   
อยูในจังหวัดนั้นๆไดรับคาตอบแทนระหวางลาปวย ลากิจ-  
สวนตัว ลาคลอดบุตร และสิทธิประโยชนอื่น ๆ ไดแก    
คาตบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการ  
เดินทางไปราชการคาเบี้ยประชุม คาใชจายในการฝกอบรม   
และคาตอบแทนการออกจากราชการโดยไมมีความผิด   โดย
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในประกาศ  
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทน  
และสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่   
๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดอนุมัติให   
พนักงานราชการในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครอง     
แรงงานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัดนั้นๆเดินทางไป   
ราชการในราชอาณาจักร  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและ  
วิธีการที่กําหนดไวในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย  
การอนุมัติใหเดินทางไปราชการและการจัดประชุมของ   
ทางการ พ.ศ. ๒๕๒๔ และประกาศกรมสวัสดิการและ   
คุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและขอปฏิบัติเกี่ยวกับ
พนักงานราชการในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกวันที่ ๑ เมษายน และ๑ 
ตุลาคม ของแตละป 

 



 
- ๔ - 

ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย ระเบียบ   

ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ การรายงานผลการใชอํานาจ 

๗ 
 
 
 
 
 
 
๘ 

การเลื่อนขั้นคาตอบแทนพนักงานราชการ 
 
 
 
 
 
 
การตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย  และการสั่ง
ลงโทษพนักงานราชการทุกสถานโทษ 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน    
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาเลื่อนขั้น  
คาตอบแทนพนักงานราชการในสังกัดกรมสวัสดิการและ 
คุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัดนั้น ๆ  โดย   
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนขั้นคาตอบแทน 
ประจําป  ที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการบริหาร  
พนักงานราชการ  เรื่องคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของ
พนักงานราชการ  ลงวันที่  ๕  กุมภาพันธ  พ.ศ.๒๕๔๗ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัย  และสั่งลงโทษวินัยพนักงานราชการในสังกัด  
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏบิัติราชการอยูใน  
จังหวัดนั้น  ๆ   ทุกสถานโทษ  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ    
และวิธีการที่กําหนดไวในหมวด  ๔  วินัย  และการรักษาวินัย
แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยพนักงานราชการ    
พ.ศ.๒๕๔๗  และประกาศกรมสวัสดิการและคุมครอง   
แรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑและขอปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงาน  
ราชการในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 

 
 
 
 



 
- ๕ - 

ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย ระเบียบ   

ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ การรายงานผลการใชอํานาจ 

๙. 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐. 

การแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิด  
ทางละเมิดของเจาหนาที่และพิจารณาวินจิฉัยสั่งการ  
ตามอํานาจหนาที่แกพนักงานราชการ 
 
 
 
 
 
 
การหักคาตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่บุคคลนั้นจะไดรับ  
จากการปฏิบัติงาน  เมื่อพนจากการเปนพนักงานราชการ  
ที่กอใหเกิดความเสียหายในระหวางที่เปนพนักงาน  
ราชการ 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘  (๗) 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการ  
สอบขอเท็จจริงความผิดทางละเมิดของเจาหนาที่และ  
พิจารณาวินิจฉัยสั่งการตามอํานาจหนาที่แกพนักงานราชการ  
ในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ปฏิบัติราชการ  
อยูในจังหวัดนั้นๆโดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ  
เจาหนาที่  พ.ศ.๒๕๓๙  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด  
ของเจาหนาที่  พ.ศ.๒๕๓๙ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดหักคาตอบแทนหรือเงิน  
อื่นใดที่บุคคลนั้นจะไดรับจากการปฏิบัติงาน  เมื่อพนจากการ
เปนพนักงานราชการในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครอง 
แรงงานที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัดนั้นๆที่กอใหเกิดความ  
เสียหายแกกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานในระหวางที่   
เปนพนักงานราชการไวเพื่อชําระคาเสียหาย  โดยใหเปนไป   
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอ ๓๒ แหงระเบียบ   
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.๒๕๔๗ 
 
 
 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 

 



 
- ๖ - 

ลําดับ
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจกฎหมาย ระเบียบ   

ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ การรายงานผลการใชอํานาจ 

๑๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒. 

การบอกเลิกสัญญาจางพนักงานราชการกอนครบ  
กําหนดตามสัญญาจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
การพิจารณาและอนุญาตใหพนักงานราชการลาออก  
จากราชการ 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดบอกเลิกสัญญาจาง  
พนักงานราชการในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
ที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัดนั้นๆ  กอนครบกําหนดตาม  
สัญญาจางไดโดยมิตองบอกกลาวลวงหนาและไมเปนเหตุให  
พนักงานราชการเรียกรองคาตอบแทนการเลิกจางแรงงานได  เวนแต 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจะไดกําหนดใหกรณีใด  
 ไดรับคาตอบแทนการออกจากงานโดยไมมีความผิดไว  โดย 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอ  ๓๐   
แหงระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรี  วาดวยพนักงานราชการ   
พ.ศ.๒๕๔๗ 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาตให  
พนักงานราชการในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
ที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัดนั้นๆลาออกจากราชการ  โดย  
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอ  ๒๙   
แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยพนักงานราชการ   
พ.ศ.๒๕๔๗  และขอ  ๕  แหงประกาศกรมสวัสดิการและ 
คุมครองแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑและขอปฏิบัติเกี่ยวกับ   
พนักงานราชการในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 

 
 



 
(ครุฑ) 

 
 

คําส่ังกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ที่  ๕๗๐/๒๕๔๗ 

เรื่อง   มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏบัิติราชการแทน 
 

________________________ 
 เพื่อใหการบริหารงานการเงิน การคลัง และการพัสดุของศูนยความปลอดภัยในการ
ทํางานพื้นที่  ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ซึ่งเปนราชการสวนกลางที่ตั้งอยูในภูมิภาคเปนไป
อยางรวดเร็ว และ     มีประสิทธิภาพ 
 อาศัยอํานาจตามความมาตรา  ๓๒  และมาตรา ๓๘(๗)  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบ  บริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน                    (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ ขอ ๙  แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
พัสดุ  พ.ศ.๒๕๓๔ ขอ ๕   และขอ ๗ แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณใน
ระดับจังหวัด  พ.ศ.๒๕๒๔  ขอ ๕  และขอ ๑๔  แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ 
พ.ศ.๒๕๔๖ อธิบดีกรมสวัสดิการ  และคุมครองแรงงาน  จึงมีคําส่ังดังตอไปนี้ 
 ๑.  ใหยกเลิกคําส่ังกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ ๑๔๐๗/๒๕๔๖  ลงวันที่ 
๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๖  เรื่อง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนบรรดาคําส่ังอื่นใด
ซึ่งขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้ใหใชคําส่ังนี้แทน 
 ๒.  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดสระบุรี  ชลบุรี  ราชบุรี  นครราชสีมา  
สมุทรปราการ  สมุทรสาคร  ปทุมธานี  ระยอง  ลําปาง  ลําพูน  และสงขลา  ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานในราชการของศูนยความปลอดภัยในการทํางานที่ตั้งอยูในจังหวัด
ดังกลาว  ดังนี้ 
  (๑)   การอนุญาต   อนุ มัติในเรื่องเกี่ยวกับการพัสดุ   ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ.๒๕๓๕  และแกไขเพิ่มเติม 
  (๒)  การอนุมัติจายและยืมเงินทุกประเภท (เวนแตเงินเดือน  คาจางประจํา  คาจาง
ชั่วคราว คาเชาบาน  และเงินสวัสดิการเกี่ยวกับงบกลาง)  การรับเงิน  การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง  
ตามระเบียบ     การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๒๐  และที่แกไขเพิ่มเติม 
  (๓)  การแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงของขาราชการที่ยื่นเรื่อง
ขอรับ     คาเชาบาน  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.
๒๕๓๐ 

 
 

/(๔)  การจัดทําบัญชี........ 
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  (๔)  การจัดทําบัญชีและรายงานการเงินตามระบบบัญชีเกณฑคงคาง  การจัดทํา

งบเดือนตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง  พ.ศ.๒๕๒๐  และที่แกไขเพิ่มเติม 
 (๕)  การอนุมัติใหเจาหนาที่อยูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตามระเบียบ
กระทรวง  การคลังวาดวยการจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  พ.ศ.๒๕๓๖ 

  (๖)  การดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ  พ.ศ.
๒๕๒๓ และที่แกไขเพิ่มเติม 
 (๗)  การอนุมัติดําเนินการและเบิกคาใชจายตางๆ  ไดตามหนังสือเวียนกระทรวง   
การคลังทุกฉบับที่ระบุวาเปนอํานาจของหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ 
 (๘)  หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจและการรายงานผลการใช
อํานาจ  ตามขอ  ๒  ใหเปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดแนบทายคําส่ังนี้ 
 ๓.  ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัด  เห็นสมควรมอบอํานาจใหหัวหนาสวนราชการ   
ประจําจังหวัด  หรือหัวหนาสวนราชการสวนกลางที่ปฏิบัติงานในจังหวัด  ก็ใหถือวาผูมอบอํานาจชั้นตนได  
ใหความเห็นชอบ 
 

  ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
      ส่ัง  ณ  วันที่   ๑๙  เมษายน  พ.ศ.๒๕๔๗ 
 
 
 
      (ลงชื่อ)    นายสุรินทร  จิรวิศิษฎ 

         (นายสุรินทร  จิรวิศิษฎ) 
    อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 
 



 
 

บัญชีมอบอํานาจ ใหแกผูวาราชการจังหวัด 
แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่    ๕๗๐   /     ๒๕๔๗        ลงวันที่        ๑๙        ตุลาคม        ๒๕๔๗  

 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจ 
ของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๒. (๑) การอนุญาต  อนุมัติ ในเรื่องเกี่ยว 
กับการพัสดุ 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย   
การพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕ และแกไข   
เพิ่มเติม 

เปนไปตามระเบียบวาดวยการพัสดุ รายงานสรุปการใชอํานาจดังกลาว        
ทุกสิ้นป 

๒. (๒) การอนุมัติจายและยืมเงิน   
ทุกประเภท(เวนแตเงินเดือน  คาจางประจํา  
คาจางชั่วคราว  คาเชาบาน และสวัสดิการ
เกี่ยวกับงบกลาง) การรับเงิน  การเก็บ   
รักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง 

ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนํา   
เงินสงคลังของสวนราชการ พ.ศ.   
๒๕๒๐ และที่แกไขเพิ่มเติม 

เปนไปตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน         
และการนําเงนิสงคลังของสวนราชการ 

รายงานสรุปการใชอํานาจดังกลาว         
ทุกสิ้นป 

๒.(๓) การแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ         
ตรวจสอบขอเท็จจริง  ของขาราชการที่  
ยื่นเรื่องขอรับคาเชาบาน 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย   
 การเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ         
พ.ศ.๒๕๓๐ 

เปนไปตามระเบียบวาดวยการเบิกจาย       
เงินคาเชาบานขาราชการ  

รายงานสรุปการใชอํานาจดังกลาว       
ทุกสิ้นป 

๒.(๔) การจัดทําบัญชีและรายงานการเงิน      
ตามระบบบัญชีเกณฑคงคาง  จัดทํางบเดือน   
ตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง 

ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง    
พ.ศ.๒๕๒๐  และที่แกไขเพิ่มเติม 

เปนไปตามระบบบัญชีเกณฑคงคาง   
และระเบียบการเบิกจายเงิน 

รายงานสรุปการใชอํานาจดังกลาว       
ทุกสิ้นป 
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บัญชีมอบอํานาจ ใหแกผูวาราชการจังหวัด 
แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่    ๕๗๐   /     ๒๕๔๗        ลงวันที่        ๑๙        ตุลาคม        ๒๕๔๗  

 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจ 
ของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๒. (๕) การอนุมัติ เจาหนาที่อยูปฏิบัติงาน       
นอกเวลาราชการ 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย  
การจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน   
นอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๓๖ 

เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง           
วาดวยการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

รายงานสรุปการใชอํานาจดังกลาว             
ทุกสิ้นป 

๒. (๖) การดําเนินการตามระเบียบสํานักนายก  
รัฐมนตรีวาดวยรถราชการ 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   วาดวย 
รถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และแกไข           
เพิ่มเติม 

เปนไปตามระเบียบสํานักนายก   
รัฐมนตรีวาดวยรถราชการ 

รายงานสรุปการใชอํานาจดังกลาว             
ทุกสิ้นป 

๒. (๗)  การอนุมัติดําเนินการและการเบิกคา      
ใชจายตางๆ  ไดตามหนังสือเวียนกระทรวง       
การคลังทุกฉบับที่ระบุวาเปนอํานาจหัวหนา    
สวนราชการเจาของงบประมาณ 

มาตรา  ๓๘(๗)  แหง พ.ร.บ.ระเบียบ             
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ 

เปนไปตาม   พ.ร.บ.ระเบียบบริหาร              
ราชการแผนดิน 

รายงานสรุปการใชอํานาจดังกลาว             
ทุกสิ้นป 
           ทั้งนี้การรายงานการใชอํานาจ       
ในภาพรวมทั้งหมดใหสรุปรายงาน        
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน        
ทุกสิ้นปงบประมาณ (๓๐ กันยายน) 

 
 
 
 
 



 
(ครุฑ) 

 
 

คําส่ังกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ที่  ๑๖๒๔/๒๕๔๘ 

เรื่อง มอบอํานาจดานการบรหิารงบประมาณ การเงิน การคลัง และการพัสดุใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
________________________ 

 
 เพื่อใหการบริหารงานแบบบูรณาการในสวนที่เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง   
และการพัสดุ  ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๘ (๗) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.๒๕๓๔  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงมีคําส่ังดังตอไปนี้ 

๑. ยกเลิกคําส่ังกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่  ๑๖๔๘/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๓  ธันวาคม  
พ.ศ.๒๕๔๖  เรื่อง  มอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การคลัง  และการพัสดุใหผูวาราชการจังหวัด  
แบบบูรณาการ 

๒. บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําส่ังที่ใชอยูกอนวันที่คําส่ังนี้มีผลบังคับ  และไดมีการกําหนดไว 
ในคําส่ังนี้แลวใหใชความในคําส่ังนี้แทน 

๓. มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครอง 
แรงงานในราชการของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  ดังนี้ 
  (๑) การจําหนายพัสดุที่หมดความจําเปนหรือหากใชราชการตอไปจะส้ินเปลือง   
คาใชจายมาก  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ.๒๕๓๕  สวนที่  ๓  การจําหนายขอ ๑๕๗  
  (๒) การรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทางราชการตามระเบียบกระทรวงการคลัง         
วาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ 
  (๓) การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการในการจัดหาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง   
ในงบลงทุน  การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย  ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๘  
ดังนี้ 
   (ก )   การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการในการจัดหาครุภัณฑ   ที่ดิน   และ 
ส่ิงกอสรางในงบลงทุนตามขอ  ๑๘ 
  (ข)  การโอนและหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณรายจายตามขอ ๒๔ ขอ  ๒๕   
และขอ ๒๖ 
  (๔) การอนุมัติดําเนินการและเบิกคาใชจายตางๆ ไดตามหนังสือเวียนกระทรวงการคลัง       
ทุกฉบับที่ระบุวาเปนอํานาจของหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ 

 
 

/๔.  หลักเกณฑ............ 
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  ๔.  หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจและการรายงานผลการใชอํานาจตามขอ ๓   
ใหเปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดแนบทายคําส่ังนี้ 
  ๕.  ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัด  เห็นสมควรจะมอบอํานาจใหหัวหนาสวนราชการประจํา 
จังหวัดในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ก็ใหถือวาผูมอบอํานาจชั้นตนไดใหความเห็นชอบตามความ 
ในมาตรา ๓๙  วรรคสองแหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย  
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 ส่ัง  ณ  วันที่  ๒๖  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
 
 
      (ลงชื่อ) นายผดุงศักดิ์  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา 

                                   (นายผดุงศักดิ์  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา) 
                                                        อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 
 
 



 
บัญชีมอบอํานาจ ใหแกผูวาราชการจังหวัด 

แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๖๒๔/๒๕๔๗  ลงวันที่  ๒๖  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๔๘ 
 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติ 
ราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจ 
กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ 

หลักเกณฑการใชอํานาจ 
ของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผลการใชอํานาจ 

๑. การจําหนายพัสดุที่หมดความจําเปน 
หรือหากใชราชการตอไปจะสิ้นเปลือง  
คาใชจาย 

 
๒. การรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาค   

ใหทางราชการ 
 
 
๓. การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการ   

ในการจัดหาครุภัณฑ     ที่ดินและ       
สิ่งกอสรางในงบลงทุน  และการโอน  
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ   
รายจาย 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย               
การพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕  สวนที่ ๓   
 การจําหนายขอ ๑๕๗ 
 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ              
รับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคให   
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ 
 
ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ          
พ.ศ.๒๕๔๘  ขอ ๖ 

เปนไปตามขอระเบียบสํานักนายก                        
รัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕             
และฉบับแกไขเพิ่มเติม 
 
ใหเปนไปตามขอระเบียบกระทรวง                
การคลังวาดวยการรับเงินหรือทรัพยสิน         
ที่มีผูบริจาคใหทางราชการ 
 
เปนไปตามขอระเบียบวาดวยการ   
บริหารราชการแผนดิน 

รายงานสรุปการใชอํานาจดังกลาว                 
ทุกสิ้นป 
  
 
รายงานสรุปการใชอํานาจดังกลาว               
ทุกสิ้นป 
 
 
รายงานสรุปการใชอํานาจดังกลาว                  
ทุกสิ้นป 
 

 
 
 



 
บัญชีมอบอํานาจ ใหแกผูวาราชการจังหวัด 

แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๖๒๔/๒๕๔๗  ลงวันที่  ๒๖  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๔๘ 
 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจ 
ของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๓.๑.  การเปลี่ยนแปลงรายละเอียด   
รายการในการจัดหาครุภัณฑที่ดิน  
และสิ่งกอสรางในงบลงทุน 

 
๓.๒. การโอนและหรือเปลี่ยนแปลง          
         รายการงบประมาณรายจาย 
 
 
๔. อนุมัติดําเนินการและเบิกคาใชจาย   

ตางๆ ไดตามหนังสือเวียนกระทรวง  
การคลังทุกฉบับที่ระบุวาเปนอํานาจ  
ของหัวหนาสวนราชการเจาของ 

     งบประมาณ 

ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ                
พ.ศ.๒๕๔๘  ขอ ๑๘ 
 
 
ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ                 
พ.ศ.๒๕๔๘  ขอ ๒๔ ขอ ๒๕  และ   
ขอ ๒๖ 
 
มาตรา ๓๘ (๗) แหงพระราชบัญญัติ             
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.               
๒๕๓๔ 

เปนไปตามขอระเบียบวาดวยการ   
บริหารงบประมาณ 
 
 
ใหเปนไปตามขอระเบียบวาดวยการ             
บริหารงบประมาณ 
 
 
ใหเปนไปตามหนังสือเวียน                
กระทรวงการคลัง 

รายงานการใชอํานาจดังกลาวให               
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน             
ทราบทุกครั้ง 
  
รายงานการใชอํานาจดังกลาวให               
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน            
ทราบทุกครั้ง 
 
รายงานการใชอํานาจดังกลาวให             
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน          
ทราบทุก  6 เดือน 
           ทั้งนี้  การรายงานการใชอาํนาจ 
ในภาพรวมทั้งหมดใหสรุปรายงาน  
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    
ทุกสิ้นปงบประมาณ (๓๐ กันยายน) ดวย 

 
 
 
 



 
(ครุฑ) 

 
 

คําส่ังกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ที่  ๑๐๙๔/๒๕๔๘ 

เรื่อง แตงตั้งบุคคลเปนผูมีอํานาจหนาที่ตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานวาดวยการดําเนินคดี   
       อาญาและการเปรียบเทียบผูกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๗ 

________________________ 
 
 
 เพื่อใหการพิจารณาดําเนินคดีอาญาผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง
แรงงานดําเนินไปดวยความเรียบรอย  มีประสิทธิภาพและไมเปนที่เสียหายแกงานราชการ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒  และมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่๕)   พ.ศ.
๒๕๔๕ ประกอบขอ ๗  วรรคหก  แหงระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานวาดวยการดําเนินคดี อาญาและ
การ เปรียบเทียบผู กระทํ าความผิดตามกฎหมายว าด วยการคุ มครองแรงงาน  พ .ศ .๒๕๔๗  อธิบดี 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงแตงตั้งบุคคลตอไปนี้เปนผูบังคับบัญชา  มีอํานาจหนาที่พิจารณาให
ความเห็นวาควรดําเนินคดีหรือไมควรดําเนินคดีผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
 ๑. ผูอํานวยการสํานักคุมครองแรงงาน  ผูอํานวยการกองตรวจความปลอดภัยและผูอํานวยการ กอง
สวัสดิการแรงงาน  สําหรับสํานวนคดีที่เสนอโดยพนักงานเจาหนาที่ของหนวยงานที่ตนรับผิดชอบ 
 ๒.  ผูวาราชการจังหวัดหรือผูซึ่งผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย  สําหรับสํานวนคดีที่เสนอโดย
พนักงานเจาหนาที่ของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดในเขตพื้นที่จังหวัดของตน 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    ส่ัง   ณ  วันที่  ๑๑   สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๔๘ 
 
 
 
     (ลงชื่อ)    นายสุรินทร  จิรวิศิษฎ 

         (นายสุรินทร  จิรวิศิษฎ) 
                            อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 



 
(ครุฑ) 

 
 

คําส่ังกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ที่  1450/2537 

เรื่อง   มอบหมายอํานาจหนาที่ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่อง 
การปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ 
เพ่ือความปลอดภัยในการทํางานสําหรับลูกจาง 

________________________ 
 
 

 โดยที่ประกาศกระทรวงมหาดไทย   เรื่องการปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบ   
การเพื่ อความปลอดภัยในการทํางานสําหรับลูกจาง   ลงวันที่   21  พฤศจิกายน   2534  ขอ   36    
กําหนดใหนายจางจัดใหมีการฝกซอมดับเพลิงและการฝกซอมหนีไฟอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ในกรณีที่  นายจาง
จั ด ให มี ก า รฝ กซ อมดั บ เพ ลิ งหรื อฝ กซ อมหนี ไฟ เอ ง   ให ส ง แผนและรายละ เอี ยด เกี่ ย วกั บกา ร             
ฝกซอมตออธิบดีเพื่อใหความเห็นชอบกอนการฝกซอมไมนอยกวาสามสิบวัน 

 
 เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วและเกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน  อาศัยอํานาจตาม      ความ
ในมาตรา  3 8  ( 7 )   แห งพระ ราชบัญญัติ  ระ เบี ยบบริ หา ร ราชการแผ นดิ น  พ .ศ . 2 5 3 4   อธิบดี   
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงมอบหมายให 
 1.  ผูวาราชการจังหวัด  หรือผูซึ่งผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย 
 2.  ผูอํานวยการกองตรวจความปลอดภัย 
เปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบแผนและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกซอมดับเพลิงหรือฝกซอมหนีไฟ            ของ
นายจางที่อยูในเขตพื้นที่รับผิดชอบของตนได 

 
    ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                 ส่ัง  ณ  วันที่  20  เมษายน  พ.ศ.2537 
 
 
               (ลงชื่อ)  นายรังสฤษฎ   จันทรัตน 

                     (นายรังสฤษฎ   จันทรัตน) 
                    อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 



 
(ครุฑ) 

 
 

คําส่ังสํานักงานประกันสังคม 
ที่  ๑๕๙๙/๒๕๔๖ 

เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
________________________ 

 
 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  ๒๘  เมษายน  ๒๕๔๖  กําหนดใหทุกจังหวัด  (ยกเวน
กรุงเทพมหานคร) ใชการบริหารงานแบบบูรณาการ  โดยใหมีผลตั้งแตวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๔๖ เปนตนไป  
และมีมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เห็นชอบแนวทางการมอบอํานาจดานการบริหารงาน  
บุคคลใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด  (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  เพื่อในการบริหารงานแบบบูรณาการ   
ตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ.ที่  นร  ๑๐๐๙.๕/๑๐๘๐  ลงวันที่  ๑๐  กันยายน  ๒๕๔๖  เรื่อง  การมอบอํานาจ  
ดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด  และหนังสือกระทรวงการคลังที่  กค  ๐๔๑๕/ว  ๙๑  ลงวันที่  ๔  
พฤศจิกายน  ๒๕๔๖  เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดนั้น 
 อาศัยอํานาจตามความมาตรา  ๓๘  (๗)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.  ๒๕๓๔  เลขาธิการการประกันสังคมจึงมีคําส่ัง  ดังตอไปนี้ 
 ๑.  ยกเลิกคําส่ังสํานักงานประกันสังคม  ดังนี้ 
  ๑.๑  คําส่ังที่  ๕๓๕/๒๕๓๗  ลงวันที่  ๑  สิหคม  ๒๕๓๗  เรื่อง  มอบอํานาจให 
ผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการเกี่ยวกับลูกจางประจํา  ลูกจางชั่วคราว 
  ๑.๒  คําส่ังที่  ๘๙๘/๒๕๓๗  ลงวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๓๗  เรื่อง  มอบอํานาจให 
ผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนในการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนประกันสังคมจังหวัด 
  ๑.๓  คําส่ังที่  ๐๒๒/๒๕๔๐  ลงวันที่  ๑๗  มกราคม  ๒๕๔๐  เรื่อง  มอบอํานาจให 
ผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการเกี่ยวกับลูกจางชั่วคราวของสํานักงานประกันสังคมจังหวัด 
  ๑.๔  คําส่ังที่  ๑๑๕๓/๒๕๔๔  ลงวันที่  ๒๘  ธันวาคม  ๒๕๔๔  เรื่อง  มอบอํานาจให 
ผูวาราชการจังหวัด  ตามโครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณการเพื่อการพัฒนาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขาราชการ 

 
 
 

/๑.๕ คําส่ัง... 
 
 
 
 
 
 



 
- ๒ - 

 
 

 ๑.๕  คําส่ังที่  ๑๐๓๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๙  กันยายน  ๒๕๔๖  เรื่อง  มอบอํานาจให 
ผูวาราชการจังหวัด ตามโครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
ลูกจางประจํา 
 ๒.  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําส่ัง ที่มีอยูกอนวันที่คําส่ังนี้มีผลบังคับใช และไดมีกําหนดไว  ใน
คําส่ังนี้แลว  ใหใชความในคําส่ังนี้แทน 
 ๓.  มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลของสํานักงานประกันสังคมใหผูวาราชการจังหวัดแบบ
บูรณาการทุกจังหวัด (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการสํานักงานประกันสังคม  ดังมี
รายละเอียดแนบทายคําส่ังนี้ 
 ๔.  หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจและการรายงานผลการใชอํานาจตามขอ  ๓  ให
เปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดแนบทายคําส่ังนี้ 
 ๕.  ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเห็นสมควรจะมอบอํานาจใหหัวหนาสวน
ราชการประจําจังหวัดในสํานักงานประกันสังคม  ใหถือวาเลขาธิการสํานักงานประกันสังคมไดให          ความ
เห็นชอบตามความในมาตรา  ๓๙  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   พ.ศ.  
๒๕๓๔   

 
 ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   ส่ัง  ณ  วันที่   ๒๔  ธันวาคม    พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
 
   (ลงชื่อ)  นายไพโรจน  สุขสัมฤทธิ์ 

(นายไพโรจน  สุขสัมฤทธิ์) 
เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ขาราชการ)  ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๔๙๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

(จํานวน ๑๒ หนา) 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอาํนาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

 
๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล 
การแตงตั้ง(ยาย)ขาราชการ 
๑.๑ กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวน 
ภูมิภาค 
      การแตงตั้ง(ยาย)ขาราชการระดับ  ๘  ภายในจังหวัด   
ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด  และ  
เสนอความเห็นตอเลขาธิการสํานักงานประกันสังคม   
ในการยายหรือไมยายหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 
๑.๒  กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหาสวนกลาง 
        ใหผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็นตอหัวหนา   
สวนราชการในการแตงตั้ง(ยาย)หรือยายขาราชการ 
พลเรือน  ในราชการบริหารสวนกลางที่ไปปฏิบัติงาน 
ในจังหวัด 
 

 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  
มาตรา  ๓๘  (๗) 
 
 
 
 
 
 

การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล 
การแตงตั้งยายขาราชการ 
๑.  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด  มีอํานาจในการสั่งแตงตั้ง (ยาย) 
ขาราชการระดับ  ๘  ภายในจังหวัด  ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการ 
ประจําจังหวัด 
๒. การยายดังกลวตองดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ กําหนด 
๓. ใหผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็นตอเลขาธิการสํานักงานประกันสังคม   
ในการแตงตั้ง(ยาย)  หรือไมยายหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด  และ   
ขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ไปปฏิบัติงานในจังหวัด   
โดยพิจารณาจากเหตุผล  ความเหมาะสม  เพื่อประโยชนในการบริหารงาน   
ของผูวาราชการจังหวัดเปนหลัก 
 
 

 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
 

 

หนาที่  1 

ขาราชการ สปส 



 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ขาราชการ)  ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๔๙๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเลื่อนขั้นเงนิเดือนขาราชการ 
๒.๑กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวน 
ภูมิภาค 
      ๒.๑.๑  ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาเลื่อนขั้น 

เงินเดือนขาราชการในราชการบริหาร   
สวนภูมิภาคตั้งแตระดับ  ๘  ลงมา 

      ๒.๑.๒ ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูออกคําสั่ง 
เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการระดับ  ๗  ลงมา 

-  มติคณะรัฐมนตรี    
เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๖ 

-  กฎ  ก.พ.วาดวยการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  พ.ศ.๒๕๔๔ 

-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย   
การเบิกจายเงินคอตอบแทนพิเศษ
ของขาราชการและลูกจางประจํา   
ผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูง  
ของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ.๒๕๔๔ 

-  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ  
พลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕ มาตรา ๗๓ 

-  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่    
๑๘  สิงหาคม  ๒๕๓๕ 

การเลื่อนขั้นเงนิเดือนขาราชการ 
๑.  ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ  
ปฏิบัติงานและพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญในจังหวัด  
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน   
พ.ศ.๒๕๔๔  และตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
การปฏิบัติงนของขาราชการพลเรือนสามัญตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่  นร   
๐๗๐๘.๑/ว  ๕  ลงวันที่  ๒  สิงหาคม  ๒๕๔๔ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนครั้งที่  ๑  (๑  เมษายน) 
(๑) ใหนํายอดจํานวนขาราชการที่ปฏิบัติราชการจริงในสังกัด  ณ  วันที่   

๑  มีนาคม  ที่สํานักงานประกันสังคมแจง  มาคํานวณโควตารอยละ  ๑๕   
เพื่อพิจารณาเลื่อนขนเงินเดือนครั้งที่๑ (๑  เมษายน) 

(๒) ใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นสําหรับผูมีผลงานและ 
ผลสัมฤทธิ์ดีเดน  เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นสําหรับผูมีผลงาน   
และผลสัมฤทธิ์ดี  และไมเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับผูที่ไมอยู    
ในหลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

(๓) ในกรณีที่ผูมีผลงาน  และผลสัมฤทธิ์ดีหรือดีเดนเปนผูไดรับเงินเดือน   
เต็มขั้นก็ใหไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษ  รอยละ  ๒  หรือรอยละ  ๔     
ของเงินดือนแทนการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นหรือหนึ่งขั้นแลวแตกรณี 

 

ทุกครั้งที่ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

 

หนาที่  2 

ขาราชการ สปส 



 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ขาราชการ)  ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๔๙๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

   การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนครั้งที่  ๒  (๑  ตุลาคม) 
    (๑)  ใหนํายอดอัตราเงินเดือนของขาราชการที่ปฏิบัติราชการจริงในสังกัด     

ณ  วันที่  ๑ กันยายน  ที่สํานักงานประกันสังคมแจง  มาคํานวณวงเงิน  
เลื่อนขั้นรอยละ  ๖  เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งที่  ๒  (๑  ตุลาคม) 

    (๒)  ใหนํายอดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ณ  วันที่  ๑  เมษายน   
มาหักจากวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนในขอ  (๑) 

    (๓)  ใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนภายในวงเงินที่เหลือจากการ    
เลื่อนขั้นเงินเดือนในครั้งแรกในขอ  (๒) 

    (๔)  ในกรณีที่ผูมีผลงาน  และผลสัมฤทธิ์หรือดีเดนเปนผูไดรับเงินเดือนเต็มขั้น  
ก็ใหไดรับงินคาตอบแทนพิเศษรอยละ  ๒  หรือรอยละ  ๔    
ของเงินเดือนแทนการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นหรือหนึ่งขั้นแลวแตกรณี 

๒. ใหผูวาราชการจังหวัดออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการตั้งแต 
ระดับ  ๗  ลงมา 

๓. ใหแจงผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด   
ระดับ  ๘  ใหกับสํานักงานประกันสังคมเพื่อออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

 

หนาที่  3 



 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ขาราชการ)  ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๔๙๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ 
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

 ๒.๒  กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
        ใหผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็นเพื่อประกอบ  
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการในราชการ
บริหารสวนกลาง  ซึ่งทํางานประจําในภูมิภาค 
๒.๓  กรณีเกษียณอายุราชการ 
         การสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการที่ครบเกษียณอายุ  
ในวันที่  ๓๐  กันยายน  เพื่อประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญของขาราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา ๓๘(๗) 
-  กฎ  ก.พ.วาดวยการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  พ.ศ.๒๕๔๔ 
 
 
 
 
 

๑.  ใหผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น  
 เงินเดือนของขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง  ซึ่งทํางานประจํา   
ในภูมิภาค  ผูซึ่งมีผลปฏิบัติราชการหรือพฤติกรรมทั้งดานบวกและลบ   
อันควรแจงใหสํานักงาประกันสังคมทราบ 
 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการที่ครบ 
เกษียณอายุ  ในวันที่  ๓๐  กันยายน  เพื่อประโยชนในการคํานวนบําเหน็จบํานาญ  
ขาราชการโดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ.วาดวย   
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  พ.ศ.๒๕๔๔ 

 
 
 
 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

 

หนาที่  4 

ขาราชการ สปส 



 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ขาราชการ)  ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๔๙๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๓ วินัย 
๓.๑  กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
       ๓.๑.๑  การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา
ดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงขาราชการระดับ  ๗   
ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดและ 
ขาราชการระดับ  ๘  ขั้นไปในการบริหารสวนภูมิภาค 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน     
พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา  ๑๐๒  และมาตรา  ๑๐๔ 
 
      ๓.๑.๒  การสั่งลงโทษขาราชการตามมติ  อ.ก.พ.กรม  
และ  อ.ก.พ.กระทรวง  ตามพระราชบัญญัติระเบียบ  
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา  ๑๐๔ 

 
 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา ๓๘(๗) 
 
 
 
 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘(๗) 

วินัย 
๓.๑  กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบวินัย
อยางรายแรง  ขาราชการระดับ  ๗  ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด   
และขาราชการระดับ  ๘  ขึ้นไปในราชการบริหารสวนภูมิภาคตามมาตรา  ๑๐๒   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕  และนําเรื่องเสนอ    
อ.ก.พ.กรม  หรือ  อ.ก.พ.กระทรวง  แลวแตกรณีพิจารณาตามมาตรา  ๑๐๔  แหง   
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕ 
 

เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจนําเรื่องเสนอ  อ.ก.พ.กรม  และ   
อ.ก.พ.กระทรวง   พิจารณาตาม  ๓.๑.๑  เมื่อ  อ.ก.พ.กรม  หรือ  อ.ก.พ.กระทรวง  
พิจารณามีมติตามมาตรา  ๑๐๔  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ.๒๕๓๕  เปนประการใดแลว  ใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจสั่ง   
หรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
 
 

 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

 

หนาที่  5 

ขาราชการ สปส 



 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ขาราชการ)  ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๔๙๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

 ๓.๑.๓ การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไว  
กอนตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา  ๑๐๗ 
 
๓.๒  กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 

๓.๒.๑  การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา
ดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง  ขาราชการพลเรือน 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง  ที่ปฏิบัติราชการ 
ประจําในจังหวัดนั้นๆ  ตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา  ๑๐๒     
และมาตรา  ๑๐๔ 

๓.๒.๒  การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการ  
ไวกอน  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน    
พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา  ๑๐๗ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
 
 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
 
 
 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
 

  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจาก   
ราชการไวกอนสําหรับขาราชการ  ระดับ๗  ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการประจํา  
จังหวัดและขาราชการรดับ  ๘  ขึ้นไป  ในราชการบริหารสวนภูมิภาคตาม  
มาตรา  ๑๐๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕ 
๓.๒  กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย  
อยางรายแรง  ขาราชการทุกระดับในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง  ที่ปฏิบัติ  
ราชการประจําในจังหวัดนั้นๆตามมาตรา  ๑๐๒  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ  
ขาราชการพลเรือน  พ..๒๕๓๕  และนําเรื่องเสนอ  อ.ก.พ.กรม  หรือ  อ.ก.พ.  
กระทรวงแลวแตกรณี  พิจารณาตามมาตรา  ๑๐๔  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ   
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕   
    มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด  มีอํานาจสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอน สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ ในสังกัดราชการบริหาร   
สวนกลางที่ปฏิบตัิราชการประจําในจังหวัด  ตามมาตรา ๑๐๗ แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕ 
  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด  มีอํานาจสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจาก   
ราชการไวกอน สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ ในสังกัดราชการบริหาร  
สวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําจังหวัด  ตามมาตรา ๑๐๗แหงพระราชบัญญัติ  
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕ 

 
 
 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

หนาที่  6 

ขาราชการ สปส 



 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ขาราชการ)  ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๔๙๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

 ๓.๒.๓  การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง 
ขาราชการพลเรือนในราชการบริหารสวนกลาง  ที่ 
ปฏิบัติราชการประจําจังหวัด  ตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา  ๑๐๒ 

๓.๒.๔  การสั่งลงโทษขาราชการพลเรือนในสังกัด
ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําใน 
จังหวัด  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕  มาตรา  ๑๐๓   และมาตรา  ๑๐๙ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด  มีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
หรือสั่งการใหมีการสอบสวนวินัยอยางไมรายแรง ขาราชการพลเรือนทุกระดับ  
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง  ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวดั   
ตามมาตรา ๑๐๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ 
(๑)  เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจนําเรื่องเสนอ  อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ. 
กระทรวงแลวแตกรณี  ตาม ๓.๒.๑ และ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณา  
มีมติตามมาตรา  ๑๐๔  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕  
เปนประการใดแลว  ใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจสั่งหรือปฏิบัติให 
เปนไปตามนั้น 
(๒)  เมื่อผูวาราชการจังหวัด  ผูไดรับมอบอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
หรือสั่งการใหมีการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง  ขาราชการพลเรือนทุกระดับ  
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัด ตามมาตรา ๑๐๒  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕  ตาม  ๓.๒.๓  และ  
คณะกรรมการหรือผูทําการสอบสวนมีความเห็นแลว  ให  ผูวาราชการจังหวัด 
ผูไดรับมอบอํานาจพิจารณาและหรือออกคําสั่งลงโทษ  ในความผิดวินัยอยางไม
รายแรงนั้นตามมาตรา  ๑๐๓  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ.๒๕๓๕  ได 

 

หนาที่  7 

ขาราชการ สปส 



 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ขาราชการ)  ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๔๙๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๔ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 
  ๔.๑  การสรรหาบุคคลในพื้นที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๒  การคัดเลือกวุฒิที่  ก.พ.กําหนด 

-  มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๒   
กรกฎาคม  ๒๕๔๖ 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  
มาตรา  ๓๘(๗) 

๔.  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 
๑.  ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู  ความสามารถ   

ในการใชภาษาทองถิ่นเพื่อการปฏิบัติงาน  มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียม  
ประเพณีของทองถิ่น  และมีคุณลักษณะกลมกลืนกับประชากรในพื้นที่    
เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของตําแหนง  โดยใชวิธีการคัดเลือก   
บรรจุบุคคลเขารับราชการ  ตามเงื่อนไข  ดังนี้ 
๑)   ในการประกาศรับสมัครใหมีการระบุถึงความจําเปนพิเศษ 
๒)   ผูมีสิทธิสมัครตองเปนผูที่มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดที่ดําเนินการ 
๓)   ผูที่ไดรับการคัดเลือก  ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งตองอยู   

ปฏิบัติราชการในจังหวัดนั้นไมนอยกวา  ๒  ป  โดยหามยาย 
ไปจังหวัดอื่น  เวนแตลาออกจากราชการ 

  ๔)ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและการคัดเลือกบรรจุบุคคลในพื้นที่ 
เขารับราชการตามที่สํานักงาน ก.พ.กําหนด 

๒.  ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุผูสําเร็จการศึกษา  
ในวุฒิที่  ก.พ.กําหนดเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ  และ 
ดํารงตําแหนงตางๆ  ตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่  นร  ๐๗๐๘.๔/ว  ๑๑  
ลงวันที่  ๓  ตุลาคม  ๒๕๔๕  โดยขอรายชื่อและรายละเอียดตางๆของผูอื่น  
ความจํานงจากศูนยสรรหาและเลือกสรร  สํานักงาน  ก.พ. 

ทุกครั้งที่ดําเนินการ  
แลวเสร็จ 

หนาที่   8 

ขาราชการ สปส 



 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ขาราชการ)  ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๔๙๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕ 

๔.๓  การคัดเลือกผูมีวุฒิปริญญาโทที่สอบผานภาค  ก.   
และภาค  ข  ของ  ก.พ. 
 
 
 
 
 
๔.๔  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดาํเนนิการ

ออกคําสั่งบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ   
ตามขอ  ๔.๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รักษาราชการแทน 
   การแตงตั้งใหขาราชการในสังกัดสํานักงานประกันสังคม  
จังหวัด  ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ  ๖  เปนผูรักษา  
ราชการแทนประกันสังคมจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓๘(๗) 

๓. ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุผูมีวุฒิปริญญาโท 
ซึ่งสอบผาน  ภาค  ก  และภาค  ข  ของ  ก.พ.  เขารับราชการเปนขาราชการ
พลเรือนสามัญ  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางๆในระดับ  ๔  โดยใช   
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการตามขอ  ๒   
ในเอกสารแนบทายหนังสือสํานักงาน  ก.พ.ที่  นร  ๐๗๐๘.๔/ว๑   
ลงวันที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๓๖  โดยขอรายชื่อและรายละเอียดตางๆ ของ   
ผูสอบผานจากศูนยสรรหาและเลือกสรร  สํานักงาน  ก.พ. 

๔. ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการออกคําสั่งบรรจุและแตงตั้งบุคคล 
เขารับราชการตามระเบียบและวิธีการที่สํานักงาน  ก.พ.กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งขาราชการ  ซึ่งดํารงตําแหนง 
ไมต่ํากวาระดับ  ๖  เปนผูรักษาราชการแทนประกันสังคมจังหวัด   
ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงประกันสังคมจังหวัด  หรือมีแตไมอาจ   
ปฏิบัติราชการได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการ  
แลวเสร็จ 

หนาที่  9 

ขาราชการ สปส 



 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ขาราชการ)  ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๔๙๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๖ พนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
๖.๑  การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง  

ปฏิบัติหนาที่ราชการของขาราชการ  ในสังกัดสํานักงาน  
ประกันสังคมจังหวัด  ที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัด   
และขาราชการสวนกลางที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนั้นๆ 
 
 
 
 

๖.๒  การพิจารณาผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  
ของขาราชการในสังกัดสํานักงานประกันสังคมจังหวัด   
ที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัดและขาราชการสวนกลาง   
ที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนั้นๆ 

 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  กฎ  ก.พ. ฉบับที่  ๒๑ (พ.ศ.๒๕๔๒) 
 
 
 

 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการ   
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูไดรับ   
การบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ  โดยให   
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในกฎ  ก.พ.    
ฉบับที่  ๒๑  (พ.ศ.๒๕๔๒)  ออกตามความพระราชบัญญัติ   
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๓๕  วาดวยการทดลอง   
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาวาผูไดรับการบรรจุแตงตั้ง 

เขารับราชการเปนขาราชการพลเรอืนสามัญ  หรือผูที่เปนผูมีความเหมาะสม  
ที่จะไดรับราชการตอหรือไม  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
ที่สํานักงาน  ก.พ.กําหนด 

 
 
 
 
 

ทุกครั้งที่ดําเนินการ  
แลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการ  
แลวเสร็จ 

 

หนาที่  10 

ขาราชการ สปส 



 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ขาราชการ)  ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๔๙๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๗ 
 
 
 
 
 
 
 
๘ 

อนุญาตสมัครสอบแขงขัน 
การอนุญาตใหขาราชการที่ปฏิบัติหนาที่ราชการ   

ในสังกัดงานประกันสังคมจังหวัด  และขาราชการ 
สวนกลางที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนั้นๆ  สมัครสอบแขงขัน  
เขารับราชการสวนอื่น   
 
 
 
อนุญาตการลา 

การพิจารณาอนุญาตการลาปวย  ลากิจสวนตัว     
ลาคลอดบุตรและลาพักผอนของขาราชการในสังกัดราชการ  
บริหารสวนกลางของสํานักงานประกันสังคม  ที่ปฏิบัติงาน  
อยูในจังหวัดนั้น ๆ 

 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  หนังสือสํานักงาน  ก.พ.     
ที่  นร  ๐๗๐๘.๔/ว๑๕    
 ลงวันที่  ๙  กันยายน  ๒๕๓๕ 
 
 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ   
พ.ศ.๒๕๓๕  ขอ  ๘  แกไขเพิ่มเติม   
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๓๕  แกไข   
เพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.๒๕๔๒ 
 

 
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาตใหขาราชการพลเรือนสามัญ  
ที่ประสงคสมัครสอบแขงขันในตําแหนงที่มีระดับไมสูงกวาตําแหนง 
ที่ขาราชการผูนั้นดํารงอยู  ซึ่งใชคุณวุฒิเชนเดียวกับตําแหนงที่ขาราชการ   
ผูนั้นดํารงอยู 

 
 
 
 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาตการลาปวย ลากิจสวนตัว 
ลาคลอดบุตร  และลาพักผอนของขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง   
ของสํานักงานประกันสังคม  ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ    
โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวธิีการที่กําหนดไวในระเบียบวาดวย   
การลาของขาราชการ  พ.ศ.๒๕๓๕ 

 
ทุกครั้งที่ดําเนินการ  
แลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
ปละครั้ง  ภายใน  
วันที่  ๑๕  ตุลาคม 

 

หนาที่  11 

ขาราชการ สปส 



 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ขาราชการ)  ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๔๙๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 

การอนุมัติใหไดรับเงินเดือนระหวางลา 
การอนุมัติใหจายเงินเดือนใหแกขาราชการ   

ที่ลาปวยไดตอไปอีกไมเกิน ๖๐  วันทําการ  หลังจากที่   
ลาปวยโดยไดรับเงินเดือนระหวางลามาแลว  ๖๐ วันทําการ 
 
 
 
 
 
อนุมัติเดินทาง 
  การพิจารณาอนุมัติใหหัวหนาสวนราชการใน   
สังกัดราชการบริหารสวนกลางของสํานักงานประกันสังคม 
ที่ปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในจังหวัดเดินทางไปราชการ   
ในราชอาณาจักร 

 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 
พ.ศ.๒๕๓๕ ขอ ๘ แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๓๕ แกไข  
 เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.๒๕๔๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
วาดวยการอนุมัติการเดินทางไป 
ราชการและการจัดประชุมของทาง  
ราชการ พ.ศ.๒๕๒๔ ขอ ๑๑ 

 
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดอนุมัติใหจายเงินเดือนใหขาราชการ 
ที่ลาปวยไดตอไปอีกไมเกิน ๖๐ วันทําการ  หลังจากที่ลาปวยโดยไดรับ
เงินเดือนระหวางลามาแลว ๖๐วันทําการ โดยใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา   
การจายเงินเดอืน  เงิน ป  บําเหน็จ  บํานาญ  และเงนิอื่น  ๆ ในลักษณะเดียวกัน   
พ.ศ.๒๕๓๕ 

 
 
 
 
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุมัติให   
หัวหนาสวนราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลางของ   
สํานักงานประกันสังคมที่ปฏิบัติราชการประจํา   
ในจังหวัดนั้นๆ เดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวใน 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติการเดินทาง   
ไปราชการและการจัดประชุมของทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๔ 

 

 
ทุกครั้งที่ดําเนินการ  
แลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
ทุก  ๖  เดือน 

หนาที่  12 

ขาราชการ สปส 



 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ลูกจางประจํา)  ใหผูวาราชการจังหวดัแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๔๙๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

( จํานวน  ๗  หนา) 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอาํนาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๑ การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 
๑.๑  กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
      ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางและ 
ออกคําสั่งเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําในสวนภูมิภาค 

 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย   
การเลื่อนขั้นคาจางลูกจาประจําของ  
สวนราชการ  พ.ศ.๒๕๔๔  ขอ  ๖ 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย   
การเบิกจายเงินคาตอบแทนพิเศษ   
ของขาราชการและลกูจางประจํา   
ผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูง  
ของอันดับหรือตําแหนง  พ.ศ.๒๕๔๔ 

การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 
๑.  ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ  
ปฏิบัติงาน  และพิจารณาเลื่อนขัน้คาจางลูกจางประจําในจังหวัด  ตามระเบียบ  
กระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๔๔    
และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา  
ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่  กค  ๐๕๐๖.๖/ว  ๖๙  ลงวันที่  ๑๘ กรกฎาคม๒๕๔๕ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางประจํา  ครั้งที๑่  (๑  เมษายน) 
(๑)  ใหนํายอดจํานวนลูกจางประจําที่ปฏิบัติราชการจริงในสังกัด  ณ วันที่ ๑ มีนาคม   
ที่สํานักงานประกันสังคมแจง  มาคํานวณโควตารอยละ  ๑๕  เพื่อพิจารณา   
เลื่อนขนคาจางประจําครั้งที่๑ (๑  เมษายน) 

(๒)  ใหพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางประจําหนึ่งขั้นสําหรับผูมีผลงานและผลสัมฤทธิ์  
ดีเดน  เลื่อนขั้นคาจางประจําครึ่งขั้นสําหรับผูมีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดี    
และไมใหเลื่อนขั้นคาจางประจําสําหรับผูที่ไมอยูในหลักเกณฑการพิจารณา  
เลื่อนขั้นคาจางประจํา ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน) 

  (๓)  ในกรณีที่ผูมีผลงาน  และผลสัมฤทธิ์ดีหรือดีเดนเปนผูไดรับคาจางเต็มขั้น   
ก็ใหไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษ  รอยละ  ๒  หรือรอยละ  ๔  ของคาจาง  
ประจําแทนการเลื่อนขั้นคาจางครึ่งขั้นหรือหนึ่งขั้นแลวแตกรณี 

 
ทุกครั้งที่ดําเนินการ  
แลวเสร็จ 

หนาที่  1 

ลูกจางประจํา สปส 



 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ลูกจางประจํา)  ใหผูวาราชการจังหวดัแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๔๙๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอาํนาจ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๒  กรณีเกษียณอายุราชการ 
  การสั่งเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําที่ครบเกษียณอายุ     
ในวันที่  ๓๐  กันยายน  เพื่อประโยชนในการคํานวณ  
บําเหน็จลูกจาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย  
การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําของ
สวนราชการ  พ.ศ.๒๕๔๔  ขอ  ๑๗ 

การพิจารณาเลื่อนขนเงินเดอืนครั้งที่  ๒  (๑  ตุลาคม) 
    (๑)  ใหนํายอดอัตราเงินเดือนของขาราชการที่ปฏิบัติราชการจริงในสังกัด   
ณ  วันที่  ๑ กันยายน  ที่สํานักงานประกันสังคมแจง  มาคํานวนวงเงินเลื่อนขั้น
รอยละ  ๖  เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางประจํา  ครั้งที่  ๒  (๑  ตุลาคม) 
    (๒)  ใหนํายอดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นคาจางประจํา  ณ  วันที่  ๑  เมษายน    
มาหักจากวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนในขอ  (๑) 
    (๓)  ใหพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางประจําภายในวงเงินที่เหลือจากการ 
เลื่อนขั้นคาจางประจําในครั้งแรกในขอ  (๒) 
    (๔)  ในกรณีที่ผูมีผลงาน และผลสัมฤทธิ์ดีหรือดีเดนเปนผูไดรับคาจางเต็มขั้น  
ก็ใหไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษ  รอยละ  ๒  หรือรอยละ  ๔  ของคาจาง 
แทนการเลื่อนขั้นคาจางครึ่งขั้นหรือหนึ่งขั้นแลวแตกรณี 
 
 
๒.  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดสั่งเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําที่ครบ  
เกษียณอายุ  ในวนัที่  ๓๐  กันยายน  เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จลูกจาง  
โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน  ขอ  ๑๗     
แหงระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา     
พ.ศ.๒๕๔๔ 

ทุกครั้งที่ดําเนินการ  
แลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการ  
แลวเสร็จ 

หนาที่  2 

ลูกจางประจํา สปส 



 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ลูกจางประจํา)  ใหผูวาราชการจังหวดัแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๔๙๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอาํนาจ 

๒ อนุญาตการลา 
  ๒.๑  การพิจารณาอนุญาตการลาปวย  ลากิจสวนตัว   
ลาคลอดบุตรและลาพักผอนของลูกจางประจําในสังกัด   
ราชการบริหารสวนกลางของสํานักงานประกันสังคม     
ที่ปฏิบัติงานอยูในจังหวัดนั้นๆ 
 
 
 
๒.๒  การพิจารณาหรืออนุญาตใหลูกจางประจําใน 
สังกัดสํานักงานประกันสังคมจังหวัด  ลาอุปสมบทหรือลา  
ไปประกอบพิธีฮัจย  ณ  เมือง  เมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียบ 
๒.๓  การพิจารณาและอนุญาตใหลูกจางประจําลาออก 
จากราชการ 

 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย  
ลูกจางประจําของสวนราชการ  
พ.ศ.๒๕๓๗ 
-  ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ  
พ.ศ.๒๕๓๕  ขอ  และที่แกไขเพิ่มเติม 
 
 
 
-พระราชบญัญัติบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา๓๘(๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย  
ลูกจางประจําของสวนราชการ   
พ.ศ.๒๕๓๗  ขอ  ๕๘ 

 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาตการลาปวย  ลากิจ 
สวนตัว   ลาคลอดบุตร  และลาพักผอนของลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ของสํานักงานประกันสังคม  ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ   
โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในระเบียบวาดวย   
การลาของขาราชการ  พ.ศ.๒๕๓๕  และที่แกไขเพิ่มเติม  ซึ่งนํามาใชโดยอนุโลม 
 
 
-  การมอบอํานาจใหเปนไปตามคําสั่งกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  
ที่  ๔๕/๒๕๓๗  ลงวันที่  ๑๐  กุมภาพันธ  ๒๕๓๗ 
 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาตการลาออกของลูกจางประจํา  
และลงนามในคําสั่งอนุญาตใหลูกจางประจําลาออกจากราชการ 

 
ปละหนึ่งครั้ง   
(ภายใน ๑๕ 
ตุลาคม) 
 
 
 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการ  
แลเสร็จ 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการ  
แลวเสร็จ 

หนาที่  3 

ลูกจางประจํา สปส 



 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ลูกจางประจํา)  ใหผูวาราชการจังหวดัแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๔๙๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๓ 
 
 
 
 
 
 
๔ 

การอนุมัติใหไดรับคาจางระหวางลา 
การอนุมัติใหจายคาจางใหแกลูกจางประจํา   

ที่ลาปวยไดตอไปอีกไมเกิน  ๖๐  วันทําการ  หลังจากที่   
ลาปวยโดยไดรับคาจางระหวางลามาแลว  ๖๐  วันทําการ 
 
 
 
วินัย 
    ๔.๑  การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการลงโทษ  
ทางวินัยอยางรายแรงสําหรับลูกจางประจําในสังกัดราชการ  
สวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ    และ
ลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย   
การจายคาจางลูกจางของสวนราชการ    
พ.ศ.๒๕๒๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางประจําของสวนราชการ    
พ.ศ.  ๒๕๓๗  ขอ  ๕๐  และขอ  ๕๒ 
 

 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดอนุมัติใหจายคาจางใหลูกจางประจํา 
ที่ลาปวยไดตอไปอีกไมเกิน  ๖๐  วันทําการหลังจากที่ลาปวย  โดยไดรับ
คาจางประจําระหวางลามาแลว  ๖๐  วันทําการ  โดยใหเปนไปตามระเบียบ  
วาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๒๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวดัแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย
ลูกจางประจํา  ที่ปฏิบัติหนาที่ราชการประจําจังหวัดนั้นๆ  โดยใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ  และวิธีการที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวย
ลูกจางประจํา  ของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗  ขอ  ๕๐  และขอ  ๕๒ 

- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดออกคําสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก 

 
ทุกครั้งที่ดําเนินการ  
แลวเสร็จ 
 
 
 
 
 

ทุกครั้งที่ดําเนินการ  
แลวเสร็จ 
 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการ  
แลวเสร็จ 

 

หนาที่  4 

ลูกจางประจํา สปส 



 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ลูกจางประจํา)  ใหผูวาราชการจังหวดัแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๔๙๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอาํนาจ 

 ๔.๒  การสั่งพักราชการลูกจางประจํา  การสั่งให
ลูกจางประจําออกจากราชการไวกอนและการสั่งใหกลับ   
เขารับราชการกรณีที่มิไดกระทําผิดหรือกระทําผิด   
ไมถึงขั้นจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก 
 
 
 
 
 

๔.๓  การสั่งใหลูกจางประจําในสังกัดสํานักงาน 
ประกันสังคมจังหวัดออกจากราชการ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย  
ลูกจางประจําของสวนราชการ   
พ.ศ๒๕๓๗  ขอ  ๕๕ 
 
 
 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย  
ลูกจางประจําของสวนราชการ     
พ.ศ.๒๕๓๗  ขอ  ๖  ขอ ๕๐  ขอ  ๕๙ 
ขอ  ๖๐  ขอ  ๖๑  และขอ  ๖๓ 

-  กรณีลูกจางประจําถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง    จนถูกตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญา  เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทํา 
โดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ  ผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจ  
สามารถสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผล  
 การพิจารณาได  ผลการสอบสวนพิจารณามิไดกระทําผิด  หรือกระทําผิด  
 ไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก  หรือไลออกจะไมมีกรณีที่ 
จะตองออกจากราชการดวยเหตุอื่น  ใหสั่งใหกลับเขารับราชการตาม  
เดิม ขอ  ๕๕ แหงระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ   
พ.ศ.๒๕๓๗ 

-  เมื่อลูกจางประจําผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
ตามขอ  ๕๙  แหงระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ    
พ.ศ.๒๕๓๗  ผูวาราชการจังหวัดผูรับมอบอํานาจสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ   
เมื่อลูกจางประจําผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดยสม่ํา   
เสมอหรือขาดคุณสมบัติตามขอ  ๖  (๑)  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  (๙)  หรือ  (๑๐)  หรือเมื่อ  
ทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงใด  หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการ    
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ   
ไดตามขอ  ๖๐  แหงระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยลูกจางประจําของ   

ทุกครั้งที่ดําเนินการ  
แลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการ  
แลวเสร็จ 

หนาที่  5 



 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ลูกจางประจํา)  ใหผูวาราชการจังหวดัแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๔๙๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล
การใชอาํนาจ 

   สวนราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจสั่งให   
ลูกจางประจําผูนั้นออกจากราชการได 

-  เมื่อลูกจางประจําผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอน    
ความสามารถอันที่จะปฏิบัติหนาที่ของตน  บกพรองในหนาที่ราชการ   
หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามขอ  ๖๑  
แหงระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ    
พ.ศ.๒๕๓๗  หากผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจเห็นวากรณีมีมูล   
ถาใหลูกจางผูนั้นปฏิบัติ  ราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ   
ก็ใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนเมื่อไดสอบสวนแลวเห็นวาสมควรใหออกจากราชการ  ก็ให 
สั่งใหลูกจางประจําผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จได 

-  เมื่อลูกจางประจําผูใดมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ตามขอ  ๕๐  
แหงระเบียบกระทรวงการคลังและคณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณี   
มีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาลูกจางประจําผูนั้นไดกระทําผิดวินัย 
อยางรายแรง  แตการสอบสวนไมไดใหความแนชัดพอที่จะลงโทษปลดออก  
หรือไลออก  แตมีมลทินมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนถาใหปฏิบัติราชการตอไป  
จะเปนกรณีเสียหายแกราชการ  ตามขอ  ๖๒  แหงระเบียบกระทรวงการคลัง   

 

หนาที่  6 



 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ลูกจางประจํา)  ใหผูวาราชการจังหวดัแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๔๙๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล
การใชอาํนาจ 

  
 
 
 
 
 
 
 
๔.๔  การพิจารณาและอนุญาตใหลูกจางประจําในสังกัด
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลาออกจากราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.๓๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางประจําของสวนราชการ   
พ.ศ.๒๕๓๗  ขอ  ๕๘ 
 
 

วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗  ผูวาราชการจังหวัด   
ผูไดรับมอบอํานาจสั่งใหลูกจางประจําผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จได

-  เมื่อลูกจางประจําผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําสั่งศาลหรือตองรับโทษจําคุก  
โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท   
หรือความผิดลหุโทษ  แตยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก  
ตามขอ  ๖๓  แหงระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๓๗  ผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจจะสั่งใหลูกจางประจํา   
ผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จก็ได 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาตใหลูกจางประจําลาออก  
จากราชการได  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไว         
ในขอ  ๕๘  แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ         
สวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกครั้งที่ดําเนินการ  
แลวเสร็จ 

 

หนาที่  7 



 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (ลูกจางชั่วคราว)  จากเลขาธิการสํานักงานประกันสังคม  ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) 
ปฏิบัติราชการแทนแนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที ่ ๑๔๙๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

(จํานวน  ๑  หนา) 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๑   การจาง  การเลิกจาง  การอนุญาตใหลาออกจาก 
ราชการ  การสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและ 
สั่งลงโทษทางวินัยลูกจางชั่วคราวในสังกัดราชการ
สวนกลางที่ปฏิบัติงานประจําในจังหวัดนั้นๆ  และ 
ลูกจางชั่วคราวในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
ของสังกัดสํานักงานประจําสังคม 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  หนังสือกระทรวงการคลังที่      
กค  ๐๕๒๗.๖/ว  ๓๑  ลงวันที่  ๒๖  
เมษายน  ๒๕๔๒  เรื่องหลักเกณฑ  
และวิธีปฏิบัติเรื่องการบริหารงาน  
บุคคลลูกจางชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุมัติการจางการเลิกจาง 
และการอนุญาตใหลูกจางชั่วคราวลาออกจากราชการและการสั่งลงโทษทางวินัย  
ลูกจางชั่วคราว  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลัง  
กําหนด 

ทุกครั้งที่ดําเนินการ  
แลวเสร็จ 

หนาที่  1 

ลูกจางชั่วคราว สปส 



 

บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล (พนักงานสํานักงานประกันสังคม)  จากเลขาธิการสํานักงานประกันสังคม  ใหผูวาราชการจังหวดัแบบบูรณาการ (ยกเวน
กรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทนแนบทายคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ที่  ๑๔๙๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

(จํานวน  ๑  หนา) 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจ 

กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
การรายงานผล 
การใชอํานาจ 

๑ การบรรจุ  แตงตั้ง  การอนุญาตใหพนักงานลาออก  
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  และ   
การสั่งลงโทษทางวินัย  และ  ทุกสถานความผิดแกพนักงาน  
ในสังกัดราชการบริหาร  สวนภูมิภาค  และในสังกัด   
ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติในงานประจําจังหวัด  
นั้นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
แผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา  ๓๘(๗) 
-  ระเบียบวาดวยการบริหารและ
จัดการพนักงาน  พ.ศ.๒๕๔๐ 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดออกคําสั่งบรรจุและแตงตั้งพนักงาน 
และคําสั่งอนุญาตใหพนักงานลาออกจากราชการ  การแตงตั้งคณะกรรมการ  
สอบสวนทางวินัย  และการสั่งลงโทษทางวินัย  ทุกสถานความผิดแกพนักงาน 
ในสังกัดราชการบริหาร  สวนภูมิภาคและในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง   
ที่ปฏิบัติในงานประจําจังหวัดนั้น 

ทุกครั้งที่ดําเนินการ  
แลวเสร็จ 

หนาที่  1 

พนักงาน สปส 



 

(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังสํานักงานประกันภัย 
ที่  ๑๔๗๘/๒๕๔๖ 

เรื่อง    การมอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณ  การเงนิ 
                       การคลัง  และการพัสดุใหผูวาราชการจงัหวัดแบบบูรณาการ 

 
___________________ 

 
 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  ๒๘  เมษายน  ๒๕๔๖  กําหนดใหทุกจังหวัด    
(ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ใชการบริหารงานแบบบูรณาการ  โดยใหมีผลตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๖               
เปนตนไปนั้น 

 
 เพื่อใหการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การคลัง  และการพัสดุ ของสํานักงานประกันสังคม    
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับการบริหารงานแบบบูรณาการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว       
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒  และมาตรา ๓๘(๗)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ          
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔  และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ ๙  แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการพัสดุ    
พ.ศ.๒๕๓๕ ขอ ๒๘  แหงระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๖  และขอ  ๕  แหงระเบียบ                   
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณระดับจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ.๒๕๔๖  เลขาธิการ              
สํานักงานประกันสังคมจึงมีคําส่ังดังตอไปนี้ 

 
 ๑. ใหยกเลิกการมอบอํานาจตามหนังสือสํานักงานประกันสังคม  ดังตอไปนี้ 

๑.๑  หนังสือสํานักงานประกันสังคมที่  มท ๑๖๐๑/ว ๘๓๒๐ ลงวันที่ ๒๖  สิงหาคม   
๒๕๓๔ เรื่อง การมอบอํานาจตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการบริหารงบประมาณในระดับ 
จังหวัด พ.ศ.๒๕๒๔  และระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.๒๕๒๕  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๓๓   

๑.๒  หนังสือสํานักงานประกันสังคม  ดวนที่สุด  ที่  รส ๐๗๐๑/ว๘๕๒  ลงวันที่ ๒๗  
พฤศจิกายน  ๒๕๔๔   เรื่อง การมอบอํานาจในเรื่องการบริหารงบประมาณเพิ่มเติมใหผูวาราชการจังหวัดตาม       
โครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา (ในเรื่องการใชเงินประจํางวดเหลือจาย) 

 
 
 
 
 
 
 



 

๒ 
 

 
๑.๓  หนังสือสํานักงานประกันสังคม  ดวนที่สุด  ที่ รส ๐๗๐๑/ว๒๙๕  ลงวันที่  ๒๖       

เมษายน  ๒๕๔๕  เรื่อง  การมอบอํานาจในเรื่องการบริหารงบประมาณใหผูวาราชการจังหวัดตามโครงการ  
จังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาเพิ่มเติม 

๑.๔  หนังสือสํานักงานประกันสังคม  ที่ รส ๐๗๑/ว๕๐๗  ลงวันที่  ๒๙  กรกฎาคม    
๒๕๔๕ เรื่องการมอบอํานาจในการใหความเห็นชอบจําหนายพสัดุ 

  
  ๒.  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําส่ัง  ที่มีอยูกอนวันที่คําส่ังนี้มีผลใชบังคับ  และไดกําหนด   

ไวในคําส่ังนี้แลวใหใชความในคําส่ังนี้แทน 
 
   ๓.  มอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณการเงิน  การคลัง  และการพัสดุ  ใหผูวาราชการ              

จังหวัดแบบบูรณาการทุกจังหวัด  (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการสํานักงานประกัน        
สังคม  ดังนี้ 

  (๑)   การจําหนายพัสดุที่หมดความจําเปนหรือหากใชราชการตอไปจะส้ินเปลืองคาใชจาย                     
มาก  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ.๒๕๓๕  สวนที่  ๓  การจําหนายขอ  ๑๕๗ 

  (๒)  การรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทางราชการ  ตามระเบียบกระทรวงการคลัง                            
วาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทางราชการ  พ.ศ.๒๕๒๖ 
 (๓)  การแกไขเปลี่ยนแปลงแบบรูปและหรือรายละเอียดการกอสราง  การโอน  และการ                   
เปล่ียนแปลงงบประมาณรายจายการโอนและการเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายงบกลาง ตามระเบียบ   
วาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๔๖  ดังนี้ 
  (ก)  การแกไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการในการจัดหาครุภัณฑที่ดินและสิ่ง                             
กอสรางตามขอ ๑๘ 

  (ข)  การโอนและหรือเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจายตามขอ  ๒๔  ขอ  ๒๕  และ 
     ขอ ๒๖ 
  (ค)  การโอน  และหรือเปล่ียนแปลงรายจายงบกลางตามขอ  ๓๓ 

 (๔)  การอนุมัติดําเนินการและเบิกคาใชจายตาง  ๆ    ไดตามหนังสือเวียนกระทรวงการคลัง                                 
ทุกฉบับที่ระบุวาเปนอํานาจของหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ 
 
 ๔. หลักเกณฑการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจและการรายงานผลการใชอํานาจตามขอ  ๓             
ใหเปนไปตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทายคําส่ังนี้ 

 
 
 
 



 

๓ 
 
 

 ๕. ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเห็นสมควรจะมอบอํานาจใหหัวหนาสวน             
ราชการประจําจังหวัดในสังกัดสํานักงานประกันสังคมก็ใหถือวาเลขาธิการสํานักงานประกันสังคมไดให                          
ความเห็นชอบตามมาตรา ๓๙  วรรคสองแหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔ 

 
 ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 
     ส่ัง  ณ   วันที่   ๒๔   ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
 
 
     (ลงชื่อ)    นายไพโรจน  สุขสัมฤทธิ์ 

  (นายไพโรจน  สุขสัมฤทธิ์) 
  เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 

 
 


