
 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 

 ภาคผนวก  ค 91 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

แผนพัฒนาสตรีกรุงเทพมหานคร 
ในแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 6 

(พ.ศ. 2545 - 2549) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการสงเสริมการพัฒนาสตรี 
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แผนพัฒนาสตรีกรุงเทพมหานครในแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 6  (พ.ศ. 2545 - 2549) 
 กรุงเทพมหานคร เปนราชการบริหารสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน เปนองคการบริหารราชการซึ่งประกอบดวย สภากรุงเทพมหานครกับผูวาราชการกรุงเทพมหานคร
ท่ีมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยใหบริการในทุกดานทั้งสุขภาพอนามัย ความเปนอยู ความปลอดภัย
และสงบสุขของประชากรที่อาศัยอยูในพื้นที่กรุงเทพมหานครและผูท่ีเขามาใชบริการประมาณ 10 ลานคน 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 กําหนดใหทุกกระทรวง ทบวง กรม มีรอง
ปลัดกระทรวง 1 คน หรือรองอธิบดี 1 คน ทําหนาท่ีบริหารดานการเสริมสรางบทบาทหญิงชาย (Chief 
Gender Equality Officer - CGEO) ในหนวยงานรวมทั้งมอบหมายหนวยงานระดับกอง ทําหนาท่ีศูนย
ประสานงานดานความเสมอภาคระหวางหญิงชาย (Gender Focal Point) และจัดทําแผนแมบทดานการ
สงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายในแผนงาน/โครงการของหนวยงาน ซึ่งจะเปนกลไกที่เอื้อตอ
การประสานงานการแปลงแผนพัฒนาสตรีฯไปสูการปฏิบัติ และการติดตามผลในระดับกระทรวง ทบวง 
กรม กรุงเทพมหานครไดปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี โดยแตงตั้งนางณฐนนท  ทวีสิน รองปลัด
กรุงเทพมหานคร  เปนผูอํานวยการศูนยอํานวยการดานเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสของ
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีหนาท่ี 
           1) ประชาสัมพันธใหประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของของกรุงเทพมหานครและ 
หนวยงานภายนอกไดตระหนัก และรับรูถึงการดําเนินการดานเด็กสตรีผูสูงอายุและผูดอยโอกาสและรวม
ประสานการดําเนินการรวมกันเพื่อปองกันในการละเมิดสิทธิเด็ก สตรี  และมนุษยธรรม โดยเนน
กระบวนการปองกันปกปองคุมครองแกไขบําบัดฟนฟู 
            2) ประสานงานกับหนวยราชการอื่น องคกรของรัฐ และองคกรเอกชน ในการดําเนินการ
รวมกัน พรอมดําเนินการตามนโยบายผูบริหารกรุงเทพมหานคร 
            3) รับฟงขอเสนอแนะและขอรองเรียนความเดือดรอนใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการ
ชวยเหลือและการพัฒนาเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทุกกลุม เพื่อใหเกิดการทํางานที่ครบวงจร 
และมีเครือขายในการประสานงานทุกดาน 
            4) จัดทําโครงการและกิจกรรมเพื่อใหกระบวนการชวยเหลือ การแกไข การพัฒนา    
ปกปอง และการคุมครองเปนไปในทิศทางเดียวกัน พรอมระดมทรัพยากรท่ีจําเปนมาใหการสนับสนุนใน
กิจกรรมตางๆ 
 
 



 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 

 ภาคผนวก  ค 93 

1.  การแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ  
 การแปลงแผนฯไปสูการปฏิบัติ กรุงเทพมหานครจะดําเนินการหลังจากการประชุมช้ีแจง
แผนพัฒนาสตรีฯ ของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ (กสส.) ไดสรุป
เสร็จสิ้นลงและแจงใหกรุงเทพมหานครดําเนินการ  ซึ่งการจัดทําแผนปฏิบัติการดานสตรีของ
กรุงเทพมหานคร จะอยูภายใตความรับผิดชอบของนางณฐนน ทวีสิน รองปลัดกรุงเทพมหานครในฐานะ
ผูอํานวยการศูนย ดวยการบูรณาการโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร  ฉบับท่ี 6 
(พ.ศ.2545-2549) และในแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2545-2549) นั้น ไดสนับสนุน              
การเสริมสรางศักยภาพใหกับขาราชการหญิงของกรุงเทพมหานครมีบทบาทใกลเคียงกับผูชายใน                
ทุกสวนงาน เชน เพิ่มโอกาสใหขาราชการหญิงเขาไปมีบทบาทเพิ่มข้ึน เชน งานดานอุบัติภัยดับเพลิง             
ซึ่งกอนหนานี้มีการขีดวงจํากัดใหขาราชการชายจัดการดูแลเทานั้น และจัดตั้งศูนยอํานวยการดานเด็ก 
สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสของกรุงเทพมหานครใหเปนศูนยกลางในการประสานสนับสนุน              
การดําเนินงานของหนวยงานทั้งในและนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร เชน การจัดตั้งศูนยพิทักษสิทธิเด็ก 
สรางระบบเฝาระวังปญหาและชวยเหลือผูถูกกระทํารุนแรงในชุมชน (โครงการนํารอง) พัฒนาระบบ
สารสนเทศและเครือขายการทํางาน สําหรับการดําเนินงานในระดับชุมชน มีการสนับสนุนการมีสวนรวม
ของสตรีและพัฒนาบทบาทศักยภาพสตรีใหมีสวนรวมไดอยางเต็มท่ี อัตราการเจ็บปวยและเสียชีวิตของ
สตรีจากโรคติดตอและไมติดตอท่ีเปนสาเหตุสําคัญของการเสียชีวิต เชน โรคเอดส เปนตน 

2.  เปาหมายแผนปฏิบัติการดานสตรีของกรุงเทพมหานคร 
1. ขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ ขจัดความรุนแรงในครอบครัว 
2. สรางระบบเฝาระวังปญหาและชวยเหลือผูถูกกระทํารุนแรงในชุมชน  
3. ลดอัตราการเจ็บปวยและเสียชีวิตของสตรีจากโรคที่เปนสาเหตุสําคัญ  
4. เพิ่มการมีสวนรวมของสตรีในระดับตัดสินใจและจัดสรรทรัพยากร  
5. สรางองคกรการเรียนรูในทุกชุมชน  
6. ลดอัตราการไมรูหนังสือของสตรี  
7.  มีระบบเครือขายคนทํางานและสารสนเทศเพื่อเชื่อมโยงระหวางหนวยงานที่เปน

แหลงขอมูลมิติหญิงชาย 
8. ประเมินผลตามขอมูลตัวบงช้ีสถานภาพสตรีตามมาตรฐานของสหประชาชาติ 


