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คำสั่งจังหวัด.........................
ที่….…/..………
เรื่อง  ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเพราะผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
___________________



อนุสนธิคำสั่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่....../.............  ลงวันที่........................... บรรจุและแต่งตั้ง  นาย/นาง/นางสาว...........................................  ผู้สอบแข่งขันได้ (หรือผู้ได้รับคัดเลือก) เข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  โดยให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง


บัดนี้ ข้าราชการพลเรือนสามัญดังกล่าว ได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาเป็นเวลา........เดือน/ปีแล้ว  ปรากฏว่ามีผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด  สมควรให้รับราชการต่อไป


ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57  มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553  จึงให้ข้าราชการพลเรือนสามัญดังกล่าวออกราชการ


ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ..................................................... 


สั่ง  ณ  วันที่ .....................................................


(ลงชื่อ).............................................

(..........................................)

ตำแหน่ง.................................................

หมายเหตุ
การสั่งให้ออกเพราะผลการทดลองฯ  ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด  ควรรีบดำเนินการออกคำสั่งให้ออกจากราชการโดยเร็ว






