
สําเนา 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวัดสระแกว 

ครั้งที่ 3/2553 
วันพธุที่ 17 มีนาคม 2553 

ณ  หองประชุมสระแกว ชั้น 3 ศาลากลางจงัหวัดสระแกว 

 
ผูมาประชุม 

ลําดับที่ ชื่อตัว – ชื่อสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 
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นายชัช   กิตตินภดล    
 
วาที่ ร.ต.ถาวร  สฤษฎวานิช 
นางอุษณีษ  กุหลาบขาว 
 
 
นายสําเนียง  จันยาง 
นายอธิปตย  พวงลาภ 
นายสุรพล  นอยแสง 
นางบงกช  สุทธิธรรม 
นายจรัญ  ขําสุขเลิศ 
นายบรรจง  โพธิ์คํา 
นายวีระ  บุตรหนัน 
นางลําไย  สวาคมปนตี 
นายปรีชา  เนื่องเกตุ 
นายภูมิสิทธิ์  นนทตา 
นายวินัย  ร่ืนกลิ่น 
นายนิติธร  นิยมสิทธิ์ 
นายปรีชาญ   ชินพันธ 
นายประเสริฐ  เพชรสมบัติ 
นายประเสริฐ  ประดุจพรม 

รองผูวาราชการจังหวัดสระแกว  
(ทําหนาที่ประธาน) 
ปลัดจังหวัดสระแกว 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชํานาญการพิเศษ 
(แทน) นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
พัฒนาการจังหวัดสระแกว  
โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสระแกว  
ผอ.สนง.เขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 1 
ทองถิ่นอําเภอ (แทน) นายอําเภอวังน้ําเย็น 
ประธานสภา อบต.เขาสามสิบ 
ประธานสภา อบต.ทาแยก 
ประธานสภา อบต.หนองแวง 
นายก อบต.หนองหมากฝาย 
ปลัด อบต.ทาเกษม 
ปลัด อบต.หนองมวง 
ผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิ 
 

ชัช   กิตตินภดล    
 
ถาวร  สฤษฎวานิช 
อุษณีษ  กุหลาบขาว 
 
 
สําเนียง  จันยาง 
อธิปตย  พวงลาภ 
สุรพล  นอยแสง 
บงกช  สุทธิธรรม 
จรัญ  ขําสุขเลิศ 
บรรจง  โพธิ์คํา 
วีระ  บุตรหนัน 
ลําไย  สวาคมปนตี 
ปรีชา  เนื่องเกตุ 
ภูมิสิทธิ์  นนทตา 
วินัย  ร่ืนกลิ่น 
นิติธร  นิยมสิทธิ์ 
ปรีชาญ   ชินพันธ 
ประเสริฐ  เพชรสมบัติ
ประเสริฐ  ประดุจพรม 
 

 

ผูเขารวมประชุม 

ลําดับที่ ชื่อตัว – ชื่อสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 
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นายไพฑูรย  สมบูรณพงศ 
นางวรารัตน  ฝายสูน 
น.ส.น้ําทิพย  หิรัญวงศ 
 

เลขานุการ ก.อบต.จังหวัด 
ผูชวยเลขานุการ (แทน) 
ผูชวยเลขานุการ   

ไพฑูรย  สมบูรณพงศ 
วรารัตน  ฝายสูน 
น้ําทิพย  หิรัญวงศ 
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ผูไมมาประชมุ 
1. นายเชษฐา  โชไชย 
2. นายเรงิชัย  ไชยวัฒน 
3. นายศิโรจน  เอกนิรันดร 
4. น.ส.มณีจนัทร  ยอดทอง 
5. นายประสทิธิ์  แสงรุงเรือง 
6. นาวาโทเสรี  บุญตั้งแตง 
7. นางโสภิณ  มวงทอง 
8. นายมีศักดิ์  จันทาทอง 
9. นายสกล  วรชัย 
 

เริ่มประชุม  เวลา 13.30   น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

ประธานฯ เนื่องจากในวนันีท้านผูวาราชการจังหวัดสระแกว ติดราชการไมสามารถทําหนาที่
ประธานในที่ประชุมได จึงมอบหมายใหผมทําหนาที่ประธานในที่ประชุมแทน  
เมื่อที่ประชุมพรอม ผมขอเปดประชุม และประชุมตามระเบียบวาระดงันี ้

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่2/2553 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2553 
ประธานฯ  ขอใหคณะกรรมการทกุทาน รวมกนัตรวจสอบรายงานการประชุมคร้ังที่ 

2/2553 เมื่อวนัที ่17 กุมภาพันธ 2553 วาจะมีการแกไขหรือเพิ่มเติมประการใด 
หรือไม 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมไดตรวจสอบรายงานการประชุมแลว มีมติรับรองเปนเอกฉันท 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ 
ประธานฯ 3.1 ประกาศกําหนดหลักเกณฑและเงือ่นไขการบรหิารงานบุคคล

พนักงานครแูละบุคลากรทางการศกึษาเทศบาล 
ผูชวยเลขานุการฯ  ดวย ก.ท. ในการประชุมคร้ังที่ 8/2552 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2552       

มีมติเหน็ชอบใหประกาศกําหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล
พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล จํานวน 3 ฉบับ ดังนี ้

1. ประกาศ ก.ท. เร่ือง ตําแหนงและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาล (เพิ่มเติม) 
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2. ประกาศ ก.ท. เร่ือง กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ
ไมตองสอบแขงขันสําหรับหวัหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพือ่บรรจุและแตงตั้งเปน
พนกังานครูเทศบาล 

3. ประกาศ ก.ท. เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขการประเมินผลงาน
สําหรับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศกึษา เพื่อใหมหีรือเลือ่นวทิยฐานะผูอํานวยการชาํนาญการพิเศษ เปน
กรณีพิเศษ (กรณีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
อันดับเงนิเดือน คศ.3 โดยทีย่ังไมไดรับวิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ) 

    จึงใหดําเนนิการดังนี ้
 1. จัดทาํประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคล 
พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล จํานวน 3 ฉบับ ใหสอดคลองกับ
หลักเกณฑที่ ก.ท. กําหนด กรณีที่ ก.ท.จ. ประกาศกําหนดหลักเกณฑมีเนื้อหา
เชนเดียวกับที่ ก.ท. กําหนด ถือวา ก.ท. ไดใหความเหน็ชอบแลวใหประกาศใช  
บังคับได หาก ก.ท.จ. ประกาศกําหนดหลกัเกณฑฯ แตกตางจากที่ ก.ท. 
กําหนดใหเสนอ ก.ท. พิจารณาใหความเหน็ชอบกอนจึงประกาศใชบังคับได    
ทั้งนี้ ก.ท.จ.สระแกว ในการประชุมคร้ังที ่1/2553 เมื่อวนัที ่22 มกราคม 2553    
มีมติเหน็ชอบประกาศหลกัเกณฑขางตนแลว จาํนวน 3 ประกาศ ลงวนัที ่         
18 กุมภาพนัธ 2553  

2. สําหรับการบริหารงานบุคคลขาราชการ พนกังานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขององคการบริหารสวนจังหวัด และองคการบริหารสวนตําบลให
นํามาตรฐานและหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลของพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาลมาใชโดยอนุโลม ตามประกาศ ก.จ. เร่ือง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนกังานครแูละบุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนจังหวัด ประกาศ ณ วันที่ 4 เมษายน 2549  และประกาศ
คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัการ
บริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวน
ตําบล ประกาศ ณ วนัที ่4 เมษายน 2549  

    จึงเรียนมาเพือ่ทราบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธานฯ  4.1 พิจารณาใหความเห็นชอบการเลื่อนระดับและแตงต้ัง

พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงทีสู่งขึน้ 
ผูชวยเลขานุการฯ  อบต.ในเขตพืน้ที่จงัหวัดสระแกว ไดสงเรื่องขอความเหน็ชอบเลื่อน 

ระดับและแตงตั้งใหพนักงานสวนตําบลดาํรงตําแหนงที่สูงขึ้น จํานวน 8 ราย 
ดังนี ้

   ควบขั้นตน  จํานวน 3 ราย ดังนี ้
1. น.ส.จิตสุภา  นอยศรี ตําแหนงเจาหนาที่จัดเก็บรายได  ระดับ 1  

สังกัด อบต.วฒันานคร อ.วฒันานคร ขอเลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ที่สูงขึน้จากระดับ 1 เปน 2 

2. น.ส.พรเพญ็  หาญมนต  ตําแหนงเจาหนาที่จัดเก็บรายได ระดับ 1 
สังกัด อบต.ชองกุม อ.วฒันานคร ขอเลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง          
ที่สูงขึน้จากระดับ 1 เปน 2 

3. น.ส.พิศมัย  วงศเมืองแสน ตําแหนงเจาพนกังานพัสดุ ระดับ 2 สังกดั                  
อบต.ศาลาลําดวน อ.เมืองสระแกว ขอเลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง       
ที่สูงขึน้จากระดับ 2 เปน 3 

ควบขั้นสูง  จาํนวน 5 ราย ดังนี้  
1. นายวสันต  ปญญา ตําแหนงนิติกร ระดับ 4 สังกัด อบต. สระขวัญ  

อ.เมืองสระแกว ขอเลื่อนระดบัและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นจากระดับ 4  
เปน 5 

2. นางเบญจวรรณ  แจมสิริจริยาวัตร ตําแหนงเจาหนาทีว่ิเคราะห 
นโยบายและแผน ระดับ 4 สังกัด อบต. หนองแวง อ.โคกสูง ขอเลื่อนระดับและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นจากระดับ 4 เปน 5 

3. น.ส.วนิดา  ขันตรี ตําแหนงเจาพนกังานการเงนิและบญัชี ระดับ 3 
สังกัด อบต.หนัทราย อ.อรัญประเทศ ขอเล่ือนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ที่สูงขึน้จากระดับ 3 เปน 4 

4. นายวินยั  มณีจันทร  ตําแหนงนายชางโยธา ระดับ 3 สังกัด อบต. 
ทับพริกอ.อรัญประเทศ ขอเล่ือนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นจาก
ระดับ 3 เปน 4 
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5. น.ส.อรามศรี  แสนกรุณา ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ระดับ 3 สังกัด  
อบต.ตาพระยา  อ.ตาพระยา ขอเลื่อนระดบัและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น
จากระดับ 3 เปน 4 

   ขอกฎหมาย/ประกาศ/หนงัสือสั่งการ   
พระราชบัญญติัระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542   

มาตรา 15….  มาตรา 25….. วรรคทาย….       
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสระแกว เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกบัการ 
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตาํบล ลงวนัที ่27 พ.ย. 2545 

    ขอ 188 ..... 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง  
ตําแหนงเจาหนาที่จัดเก็บรายได 2..... 
ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ 2..... 
ตําแหนงนิติกร 5....... 
ตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5…… 
ตําแหนงเจาพนักงานการเงนิและบัญชี 3.... 

  ตําแหนงนายชางโยธา 4..... 
  ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 4...... 

ขอพิจารณา 

ฝายเลขานุการ ก.อบต.จงัหวัด พิจารณาแลว พนักงานสวนตําบล  
ทั้ง 8 ราย เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กาํหนดไว และไมเปนผูอยู
ระหวางถูกดําเนินการทางวนิัยสมควรไดรับการเลื่อนระดับใหดํารงตําแหนงที่
สูงขึ้น ดังนี ้

    ควบขั้นตน  จํานวน 3 ราย ดังนี ้
1. น.ส.จิตสุภา  นอยศรี ตําแหนงเจาหนาที่จัดเก็บรายได  ระดับ 1 สังกัด 

อบต.วัฒนานคร อ.วัฒนานคร อัตราเงินเดือน 6,210 บาท เลื่อนระดบัและแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงเจาหนาที่จดัเก็บรายได ระดับ 2 อัตราเงินเดือน 6,470 บาท  
โดยมีผลต้ังแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2553  

2. น.ส.พรเพญ็  หาญมนต  ตําแหนงเจาหนาที่จัดเก็บรายได ระดับ 1 
สังกัด อบต.ชองกุม อ.วฒันานคร อัตราเงนิเดือน 6,090 บาท เลื่อนระดับและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงเจาหนาที่จัดเก็บรายได ระดับ 2 อัตราเงนิเดือน 6,310  
บาท โดยมีผลต้ังแตวันที่ 1 กุมภาพนัธ 2553  
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3. น.ส.พิศมัย  วงศเมืองแสน ตําแหนงเจาพนกังานพัสดุ ระดับ 2 สังกดั                  
อบต.ศาลาลําดวน อ.เมืองสระแกว อัตราเงินเดือน 7,730 บาท เลื่อนระดับและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงเจาพนกังานพัสดุ ระดับ 3 อัตราเงนิเดือน 7,940 บาท  
โดยมีผลต้ังแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2553  
ควบขั้นสูง  จาํนวน 5 ราย ดังนี้  

1. นายวสันต  ปญญา ตําแหนงนิติกร ระดับ 4 สังกัด อบต. สระขวัญ  
อ.เมืองสระแกว อัตราเงินเดอืน 10,420 บาท เลื่อนระดบัและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงนิติกร ระดับ 5 อัตราเงนิเดือน 10,470 บาท โดยมีผลต้ังแตวันที่ 8 
กุมภาพนัธ 2553 

2. นางเบญจวรรณ  แจมสิริจริยาวตัร ตําแหนงเจาหนาทีว่ิเคราะห 
นโยบายและแผน ระดับ 4 สังกัด อบต. หนองแวง อ.โคกสูง อัตราเงินเดือน  
10,190 บาท เลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะห 
นโยบายและแผน ระดับ 5 อัตราเงินเดือน 10,190 บาท โดยมีผลต้ังแตวันที่  
1 มีนาคม 2553 

3. น.ส.วนิดา  ขันตรี ตําแหนงเจาพนกังานการเงนิและบญัชี ระดับ 3 
สังกัด อบต.หนัทราย อ.อรัญประเทศ อัตราเงนิเดือน 9,080 บาท เลื่อนระดับ 
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเจาพนักงานการเงนิและบัญชี ระดับ 4 อัตรา 
เงินเดือน 9,230 บาท โดยมผีลต้ังแตวันที่ 4 กุมภาพันธ 2553 

4. นายวินยั  มณีจันทร  ตําแหนงนายชางโยธา ระดับ 3 สังกัด อบต. 
ทับพริก อ.อรัญประเทศ อัตราเงนิเดือน 9,470 บาท เลื่อนระดับและแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงนายชางโยธา ระดับ 4 อัตราเงินเดือน 9,700 บาท โดยมีผล 
ต้ังแตวันที่ 4 มกราคม 2553 

5. น.ส.อรามศรี  แสนกรุณา ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ระดับ 3  
สังกัด อบต.ตาพระยา  อ.ตาพระยา อัตราเงนิเดือน 8,500 บาท เลื่อนระดับ 
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเจาพนักงานธรุการ ระดับ 4 อัตราเงินเดือน 8,540  
บาท โดยมีผลต้ังแตวันที่ 1 มีนาคม 2553  

จึงนาํเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพจิารณาแลวมมีติเปนเอกฉันทเห็นชอบดังนี้  

1. น.ส.จิตสภุา  นอยศรี ตําแหนงเจาหนาที่จัดเกบ็รายได ระดับ 1 
สังกัด อบต.วัฒนานคร อ.วัฒนานคร อัตราเงนิเดือน 6,210 บาท เลื่อน 
ระดับและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเจาหนาที่จัดเกบ็รายได ระดับ 2 อัตรา
เงินเดือน 6,470 บาท โดยมีผลตั้งแตวนัที่ 1 กุมภาพันธ 2553  



- 7 - 
 

2. น.ส.พรเพ็ญ  หาญมนต  ตําแหนงเจาหนาที่จัดเก็บรายได  
ระดับ 1 สังกดั อบต.ชองกุม อ.วัฒนานคร อัตราเงนิเดือน 6,090 บาท  
เลื่อนระดับและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเจาหนาที่จดัเก็บรายได ระดับ 2 
อัตราเงินเดือน 6,310 บาท โดยมีผลต้ังแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2553  

3. น.ส.พศิมยั  วงศเมืองแสน ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ ระดับ 2 
สังกัด อบต.ศาลาลาํดวน อ.เมืองสระแกว อัตราเงนิเดือน 7,730 บาท  
เลื่อนระดับและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ ระดับ 3 อัตรา
เงินเดือน 7,940 บาท โดยมีผลตั้งแตวนัที่ 1 กุมภาพันธ 2553  

4. นายวสันต  ปญญา ตําแหนงนิติกร ระดับ 4 สังกดั อบต.  
สระขวัญ อ.เมืองสระแกว อัตราเงินเดือน 10,420 บาท เลื่อนระดับ 
และแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ 5 อัตราเงินเดือน 10,470 บาท 
โดยมีผลตั้งแตวันที่ 8 กุมภาพันธ 2553 

5. นางเบญจวรรณ  แจมสิริจรยิาวัตร ตําแหนงเจาหนาทีว่ิเคราะห 
นโยบายและแผน ระดับ 4 สังกัด อบต. หนองแวง อ.โคกสงู อัตราเงินเดือน  
10,190 บาท เลื่อนระดับและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเจาหนาทีว่ิเคราะห 
นโยบายและแผน ระดับ 5 อัตราเงินเดือน 10,190 บาท โดยมผีลตั้งแต 
วันที่ 1 มนีาคม 2553 

6. น.ส.วนิดา  ขันตร ีตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี  
ระดับ 3 สังกดั อบต.หันทราย อ.อรัญประเทศ อัตราเงินเดือน 9,080  
บาท เลื่อนระดับและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเจาพนกังานการเงนิและ 
บัญชี ระดับ 4 อัตราเงินเดือน 9,230 บาท โดยมีผลตั้งแตวันที ่4 กุมภาพันธ 
2553 

7. นายวินยั  มณีจันทร  ตําแหนงนายชางโยธา ระดับ 3 สังกัด  
อบต.ทับพรกิ อ.อรัญประเทศ อัตราเงินเดือน 9,470 บาท เลื่อนระดับ 
และแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนายชางโยธา ระดับ 4 อัตราเงินเดือน  
9,700 บาท โดยมีผลตั้งแตวันที่ 4 มกราคม 2553 

8. น.ส.อรามศรี  แสนกรณุา ตําแหนงเจาพนกังานธุรการ ระดับ 3  
สังกัด อบต.ตาพระยา  อ.ตาพระยา อัตราเงินเดือน 8,500 บาท เลื่อนระดบั 
และแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ระดับ 4 อัตราเงินเดือน  
8,540 บาท โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 มนีาคม 2553  
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ประธานฯ  4.2 พิจารณาใหความเห็นชอบใหโอน (ยาย) และพนจากจากตาํแหนง 
4.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบใหโอน (ยาย) และรับโอน 

พนักงานสวนตําบล 
ผูชวยเลขานุการฯ  อบต.ในเขตพืน้ที่จงัหวัดสระแกว สงเรื่องขอความเห็นชอบใหพนักงาน 

สวนตําบลโอน (ยาย) และพนจากตําแหนง จํานวน 5 ราย ดังนี ้
ลําดับ 
ที่ 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง/สังกัดเดิม ระยะเวลา
ปฏิบัติ    
ราชการ  

ตําแหนง/สังกัด 
ที่ขอโอน 

เหตุผล หมายเหตุ 

1 นายราวิน 
    ถิ่นวังทอง 

หน.สวนโยธา  
(นักบริหารงานชาง ระดับ 6) 
อบต. คลองทับจันทร 
อ.อรัญประเทศ  จ.สระแกว 

1 ป  
4 เดือน 

หัวหนากองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับ 6) 
เทศบาลตําบลปาไร 
ตําบลปาไร อ.อรัญประเทศ   
จ.สระแกว 

เพื่อหา
ประสบการณ 

อบต.คลองทับจันทร 
ใหโอนและเทศบาลตําบล
ปาไร ยินยอมรับโอน  

2 นายสมมาส 
 สุวรรณจันทร 

นายชางโยธา ระดับ 5 
อบต.เขาสามสิบ 
อ.เขาฉกรรจ   จ.สระแกว 

5 ป นายชางโยธา ระดับ 5 
เทศบาลตําบลคลองหาด 
อ.คลองหาด   จ.สระแกว 

เพื่อหา 
ประสบการณ  

อบต.เขาสามสิบ ใหโอน 
และเทศบาลตําบล 
คลองหาด ยินยอมรับโอน 

3 พ.จ.อ.นราธรณ 
   กลิ่นดวง 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย ระดับ 4 
อบต.โคกปฆอง  อ.เมืองสระแกว 
จ.สระแกว 

1 ป เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ระดับ 4 
เทศบาลตําบลโคกสูง  
อ.โคกสูง  จ.สระแกว 

เพื่อกลับ
ภูมิลําเนาดูแล
ครอบครัว 

อบต.เขาสามสิบ ใหโอน 
และเทศบาลตําบล 
โคกสูง ยินยอมรับโอน  

4 พ.จ.อ.ธนเดช  
    หอมขจร 

เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ระดับ 3 
อบต.หันทราย 
อ.อรัญประเทศ  จ.สระแกว 

1 ป 
2 เดือน 

เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย ระดับ 3 
อบต.วัฒนานคร 
อ.วัฒนานคร  จ.สระแกว 

เพื่อหา 
ประสบการณ  

อบต.หันทราย ใหโอน 
และอบต.วัฒนานคร 
ยินยอมรับโอน 

5 น.ส.เหมวรรณ 
   ศรีบุญเรือง 

นักวิชาการศึกษา ระดับ 4 
อบต.หนองแวง   
อ.โคกสูง   จ.สระแกว 
 
 

2 ป  
10 เดือน 

ครูผูชวย 
โรงเรียนเมืองเตาวิทยาคม  
สังกัด อบจ.มหาสารคาม 
อ.พยัคฆภูมิพิสัย  
จ.มหาสารคาม 

เพื่อกลับ
ภูมิลําเนาดูแล
บิดามารดาและ
ครอบครัว 

อบต.หนองแวง ใหโอน
และ อบจ.มหาสารคาม 
ยินยอมรับโอน  

 
ขอกฎหมาย 
พระราชบัญญติัระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

มาตรา 15 ….มาตรา 25 …วรรคทาย….   
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสระแกว เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกบัการบริหาร 
งานบุคคลขององคการบริหารสวนตาํบล (แกไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2550 ลงวนัที ่ 
1 พ.ย. 2550 

  ขอ 164 …..(3) ….. 
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ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสระแกว เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกบัการบริหาร 
งานบุคคลขององคการบริหารสวนตาํบล ลงวนัที ่27 พ.ย. 2545 

ขอ 175 ….. 
ขอพิจารณา 

    ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาเห็นวา การขอโอน (ยาย)  
ของพนกังานสวนตําบลทัง้ 5 ราย เปนไปตามความประสงคของพนกังานสวน
ตําบล ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิน่ที่จะรับโอนไดตอบรับ พรอมทัง้ องคกร
ปกครองสวนทองถิน่ตนสงักัด ไดใหความยินยอมใหโอนแลว จงึเห็นควรพิจารณา
ใหความเหน็ชอบใหพนักงานสวนตําบลดงักลาว โอน (ยาย) และพนจากตําแหนง 

    จึงนาํเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพจิารณาแลวมมีติเปนเอกฉันทใหพนกังานสวนตําบลท้ัง 5 ราย  
   โอน (ยาย) และพนจากตาํแหนง โดยใหมีผลไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัด 
   สระแกว ใหความเห็นชอบ และทองถิน่ทั้ง 2 แหง ตกลงกัน  
ประธานฯ   4.2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลโอน (ยาย)  

และพนจากตําแหนงกรณีเปนผูสอบแขงขันไดตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด
สระแกว รวมทั้งบัญชีผูสอบแขงขันไดของ ก.จังหวดั หรือองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอื่น 

ผูชวยเลขานุการฯ  ตามที ่ก.อบต.จังหวัดสระแกว ในการประชมุคร้ังที่ 2/2553 เมื่อวนัที ่        
17 กุมภาพนัธ 2553 มีมติเหน็ชอบใหพนกังานสวนตําบลทั้ง 3 ราย ชีแ้จงเหตุผล
เพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณา นั้น 

    ทั้งนี้พนักงานสวนตําบลทัง้ 3 ราย ไดชี้แจงเหตุผลเพิ่มเติมเพื่อประกอบ 
การพิจารณา ดังนี้  

ลําดับ
ที่ 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง/สังกัดเดิม ระยะเวลา
ปฏิบัติ    
ราชการ  

ตําแหนง/สังกัด 
ที่ขอโอน 

เหตุผลความจําเปน  ในการขอ
โอน (ยาย) 

หมายเหตุ 

1 น.ส.พรพิมล 
     ภูเลื่อน 

เจาพนักงานธุรการ  
ระดับ 2 
อบต.เขาฉกรรจ 
อ.เขาฉกรรจ 
จ.สระแกว 

1 ป  
3 เดือน 

เจาพนักงานธุรการ 
ระดับ 2 
ฝายบริหารการศึกษา 
เทศบาลตําบลน้ําพอง 
อ.น้ําพอง  จ.ขอนแกน 

เพื่อกลับภูมิลําเนาดูแลมารดาและ
บุตร เพราะ  บุตรของขาพเจาอายุ 
7 ขวบ อยูกับมารดา ซ่ึงมีอาชีพรับ
ราชการเปนพยาบาล ตองอยูเวร  
เปนประจําทําใหไมมีเวลาดูแล    
จึงตองเดินทางกลับไปดูแลบุตร  
ทุกสัปดาห เสียคาใชจายในการ
เดินทางไปกลบัสูง  
 

1. บรรจุเมื่อ 1 ส.ค. 2551 
(บัญชี ก.อบต.จังหวัด
สระแกว) 
2. อบต.เขาฉกรรจ ยินยอม 
ใหโอนและเทศบาลตําบล 
น้ําพอง ยินยอมรับโอน 
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ลําดับ
ที่ 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง/สังกัดเดิม ระยะเวลา
ปฏิบัติ    
ราชการ  

ตําแหนง/สังกัด 
ที่ขอโอน 

เหตุผลความจําเปน  ในการขอ
โอน (ยาย) 

หมายเหตุ 

2 นายสมยศ    
    กุลพันธ  

เจาหนาที่พัสดุ ระดับ 1 
อบต.ผานศึก 
อ.อรัญประเทศ 
จ.สระแกว 

1 ป  เจาหนาที่พัสดุ ระดับ 1 
อบต.ปาไร 
อ.ดอนตาล   
จ.มุกดาหาร 

เพื่อกลับภูมิลําเนาดูแลครอบครัว 
เนื่องจากบุตรยังเล็ก สุขภาพไม
แข็งแรงแมภรรยาเปนผูดูแลบุตร 
อยูตามลําพัง 2 คน โดยภรรยา 
รับราชการตองหยุดงานบอย
เพราะตองดูแลบุตรทําใหมี
ผลกระทบตอการทํางาน  และ
เปนการลดภาระคาใชจาย 

1. บรรจุเมื่อ 2 ก.พ. 2552 
(บัญชี ทต.แกงเสี้ยน) 
2. อบต.ผานศึก ยินยอม 
ใหโอนและเทศบาลตําบล 
ปาไร ยินยอมรับโอน 

3 น.ส.เรืองอุไร 
     ยวงอู 

เจาหนาที่พัสดุ  
ระดับ 1 
อบต.หนองหมากฝาย 
อ.วัฒนานคร 
จ.สระแกว 

1 ป 
9 เดือน 

เจาหนาที่การเงินและ
บัญชี ระดับ 1  
อบต.ทัพเสด็จ 
อ.ตาพระยา             
จ.สระแกว 

1. เพื่อดูแลบิดามารดาและ
ครอบครัว เนื่องจากมารดามีโรค
ประจําตัว 
2. เนื่องจากเวลากลับบานตอง
ขับขี่รถจักรยานยนต ทุกเย็นวัน
ศุกรและทุกเชาวันจันทร  
3. เพื่อหาประสบการณในการ
ทํางาน 

1. บรรจุเมื่อ 2 เม.ย. 2551 
(บัญชี ก.อบต.จังหวัด
สระแกว) 
2. อบต.หนองหมากฝาย 
ใหโอนและอบต.ทัพเสด็จ
ยินยอมรับโอน 

 
ขอกฎหมาย 
พระราชบัญญติัระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

มาตรา 13 ......มาตรา 15 ….มาตรา 25 …วรรคทาย….   
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสระแกว เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกบัการบริหาร 
งานบุคคลขององคการบริหารสวนตาํบล (แกไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2550 ลงวนัที ่ 
1 พ.ย. 2550 

   ขอ 164 …..(3) ….. 
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสระแกว เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกบัการบริหาร 
งานบุคคลขององคการบริหารสวนตาํบล ลงวนัที ่27 พ.ย. 2545 

ขอ 175 …… 
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสระแกว เร่ือง กาํหนดหลักเกณฑการสอบแขงขัน 
เพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2549 ลงวันที่ 28 เมษายน 2549 

ขอ 7 ........ 
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ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสระแกว เร่ือง การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดเพือ่เขารับ 
การบรรจุ และแตงตั้งเปนพนกังานสวนตําบลจังหวัดสระแกว ประจาํป 2549  
ลงวนัที ่6 มถินุายน 2549… 

   ขอพิจารณา 
   ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาแลว เห็นวา การขอโอน(ยาย)  

ผูไดรับการบรรจุแตงตั้ง จากบัญชีสอบแขงขันพนักงานสวนตําบลจังหวัดสระแกว 
ประจําป 2549 รวมทัง้บัญชผูีสอบแขงขันไดของ ก.จงัหวดั และองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอืน่ ไดผานการทดลองปฏิบัติราชการแลว (6 เดือน) ประสงคจะขอ
โอนยายก็ใหเสนอขอมูลเหตุผลความจําเปนอยางยิง่ประกอบเอกสาร หลักฐาน   
ใหฝายเลขานกุารลวงหนาไมนอยกวา 20 วนั เพื่อฝายเลขานุการจะไดนําขอมูล
แจงตอ ก.อบต.จังหวัด ไดทราบเหตุผลความจําเปนลวงหนากอนวนัประชุมเพื่อ
พิจารณาลงมติ ซึ่งเอกสารทีเ่สนออาจเปนขอมูล ทางเอกสาร  เอกสารที่ทาง
ราชการออกให ใบรับรอง ภาพถาย ซึ่งพนกังานสวนตําบลดังกลาว ไดนําเสนอ
เอกสารตาง ๆ ตามเอกสารแนบทายคําแถลงนี ้

    จึงนาํเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพจิารณาแลวมมีติเปนเอกฉันทใหพนกังานสวนตําบลท้ัง 3 ราย  
   โอน (ยาย) และพนจากตาํแหนง โดยใหมีผลไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัด 
   สระแกว ใหความเห็นชอบ และทองถิน่ทั้ง 2 แหง ตกลงกัน  
ประธานฯ  4.3 พิจารณาใหความเห็นชอบบรรจุและแตงต้ังพนักงานสวนตําบล 
ผูชวยเลขานุการฯ  อบต.จํานวน 3 แหง ขอความเหน็ชอบบรรจุและแตงตั้งบคุคลเปน 

พนกังานสวนตําบล จํานวน 3 ราย ดังนี ้
อบต./อําเภอ ช่ือ-สกุล ผูสอบแขงขันไดตาม..... คุณวุฒิการศึกษา 

ขอบรรจุแตงตั้ง 
ในตําแหนง..... 

ภาระ
คาใชจาย 

อบต.เขาฉกรรจ 
อ.เขาฉกรรจ 

น.ส.พนิดา  
ปกปอง 

ตามประกาศ ก.ท.จ.จันทบุรี  
ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2551 
ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 
ลําดับที่ 190 

ปริญญาตรี 
เอกโสตทัศนศึกษา 

เจาพนักงานธุรการ ระดับ 2 
เลขที่ตําแหนง 01-0212-001 
สํานักปลัด 
อัตราเงินเดือน 7,100 บาท 

27.81 

อบต.ไทรทอง 
อ.คลองหาด 

น.ส.ศิริรัตน 
     แกวคํากอง 

ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษาอุบลราชธานี  เขต 5  
ลงวันที่ 13 กันยายน 2552  
ตําแหนงเจาพนักงานการเงิน      
และบัญชีปฏิบัติงาน ลําดับที่ 7 

ปวส. การบัญชี เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
ระดับ 2 
สวนการคลัง 
เลขที่ตําแหนง 04-0306-001 
อัตราเงินเดือน 7,100 บาท 

18.43 
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อบต./อําเภอ ช่ือ-สกุล ผูสอบแขงขันไดตาม..... คุณวุฒิการศึกษา 
ขอบรรจุแตงตั้ง 
ในตําแหนง..... 

ภาระ
คาใชจาย 

อบต.หนองแวง 
อ.โคกสูง 

น.ส.อุไรวรรณ  
        นันทสาร 

ตามประกาศ ก.ท.จ.จันทบุรี  
ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2551 
ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 
ลําดับที่ 195 

ปวส.คอมพิวเตอรธุรกิจ เจาพนักงานธุรการ ระดับ 2 
เลขที่ตําแหนง 01-0212-001 
สํานักปลัด 
อัตราเงินเดือน 7,100 บาท 

20.57 

 
ขอกฎหมาย 
พระราชบัญญติัระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

   มาตรา 15 ….มาตรา 25 …วรรคทาย….  
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสระแกว เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกบัการ 
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตาํบล ลงวนัที ่27 พฤศจิกายน 2545 

ขอ 137 …… 
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสระแกว เร่ือง กาํหนดหลักเกณฑการสอบแขงขัน 
เพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2550) ลง
วันที่ 27 มถิุนายน 2550  

ฯลฯ 
    ขอ 3 ...... 

ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสระแกว เร่ือง แนวทางการปองกนัการทุจริตการขอใช
บัญชีผูสอบแขงขันได ลงวันที่ 1 พฤศจกิายน 2550 …… 

   มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 2..... 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานการเงนิและบัญชี 2.... 
ขอพิจารณา  

ฝายเลขานุการ ก.อบต.จงัหวัด ไดตรวจสอบเอกสาร หลักฐานตาง ๆ แลว 
ปรากฏวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนง พรอมทัง้ได
ตรวจสอบคุณวุฒิทางการศกึษาไปยงัสถาบันการศึกษาแลว เหน็ควรใหความ
เห็นชอบบรรจุและแตงตั้งบคุคล จํานวน 3 ราย ดังนี ้

1. น.ส.พนิดา  ปกปอง บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเจาพนักงานธรุการ  
ระดับ 2 เลขทีตํ่าแหนง 01-0212-001 สังกดัสํานักปลัด อบต.เขาฉกรรจ อ.เขาฉกรรจ 
อัตราเงินเดือน 7,100 บาท ทั้งนี้ ไมกอนวนัที ่ก.อบต.จังหวัดสระแกว ใหความ
เห็นชอบ  
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2. น.ส.ศิริรัตน  แกวคาํกอง บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงเจาพนกังาน
การเงนิและบญัชี ระดับ 2 เลขที่ตําแหนง 04-0306-001 สังกัดสวนการคลัง อบต.  
ไทรทอง อ.คลองหาด อัตราเงินเดือน 7,100 บาท ทัง้นี้ ไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัด
สระแกว ใหความเหน็ชอบ  

3. น.ส.อุไรวรรณ  นนัทสาร บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงเจาพนกังาน
ธุรการระดับ 2 เลขที่ตําแหนง 01-0212-001 สังกัดสํานกัปลัด อบต.หนองแวง  
อ.โคกสูง อัตราเงนิเดือน 7,100 บาท ทัง้นี ้ไมกอนวนัที่ ก.อบต.จังหวัดสระแกว  
ใหความเหน็ชอบ  

    จึงนาํเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพจิารณาแลวมมีติเปนเอกฉันทเห็นชอบใหบรรจุแตงต้ังบุคคล   

เปนพนักงานสวนตําบล จาํนวน 3 ราย ดังนี ้
1. น.ส.พนิดา  ปกปอง บรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

เจาพนกังานธุรการ ระดับ 2 เลขที่ตําแหนง 01-0212-001 สังกดัสํานักปลัด 
อบต.เขาฉกรรจ อ.เขาฉกรรจ อัตราเงินเดือน 7,100 บาท ทั้งนี ้ไมกอนวันที ่ 
ก.อบต.จงัหวดัสระแกว ใหความเหน็ชอบ  

2. น.ส.ศิริรัตน  แกวคํากอง บรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง               
เจาพนกังานการเงนิและบัญชี ระดับ 2 เลขที่ตําแหนง 04-0306-001 สังกัด
สวนการคลัง อบต.ไทรทอง อ.คลองหาด อัตราเงินเดือน 7,100 บาท                
ทั้งนี้ ไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดสระแกว ใหความเห็นชอบ  

3. น.ส.อุไรวรรณ  นันทสาร บรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง             
เจาพนกังานธุรการระดับ 2 เลขที่ตําแหนง 01-0212-001 สังกัดสํานกัปลัด 
อบต.หนองแวง อ.โคกสูง อัตราเงินเดือน 7,100 บาท ทั้งนี้ ไมกอนวันที่  
ก.อบต.จงัหวดัสระแกว ใหความเหน็ชอบ  

ประธานฯ  4.4 พิจารณาใหความเห็นชอบรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่น  
หรือขาราชการประเภทอื่น 

ผูชวยเลขานุการฯ  อบต.แซรออ ขอความเหน็ชอบรับโอนพนกังานสวนทองถิ่นอืน่ หรือ
ขาราชการประเภทอื่น จํานวน 1 ราย ดังนี ้
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ลําดับ 
ที่ 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง/สังกัดเดิม ตําแหนง/สังกัด 
ที่ขอโอน 

เหตุผล ภาระ 
คาใชจาย  

คิดเปนรอยละ 
1 น.ส.ยวนจิตร   

     ปะโกสันตัง  
พนักงานเทศบาลสามัญ 
เจาพนักงานพัสดุ  ระดับ 2 
เลขที่ตําแหนง  04-0313-001 
เทศบาลตําบลหนองตะครอง   
อ.ละหารทราย  จ.บุรีรัมย 
อัตราเงินเดือน 7,260  บาท 

พนักงานสวนตําบล 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ระดับ 2 
เลขที่ตําแหนง 04-0304-001     
สวนการคลัง 
อบต.แซรออ อ.วัฒนานคร         
อัตราเงินเดือน 7,260 บาท 

เนื่องจาก อบต.แซรออ ยังไมมีผูดํารง
ตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได    
ขาดบุคลากรดานการจัดเก็บรายได 
เพื่อใหการปฏิบัติงานราชการของ 
อบต.แซรออ เปนไปดวยความสะดวก 
รวดเร็ว เกิดประโยชนตอทางราชการ
และตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในพื้นที่ และทําใหการ
พัฒนาทองถิน่เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.34 
 

 
ขอกฎหมาย 
พระราชบัญญติัระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

   มาตรา 15 ….มาตรา 25 …วรรคทาย….  
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสระแกว เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกบัการ 
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตาํบล ลงวนัที ่27 พ.ย. 2545 

    ขอ 180 ..... 
    ขอ 182 ..... 
    ขอ 183 ..... 
   ขอพิจารณา 

ฝายเลขานุการ ก.อบต.จงัหวัด พิจารณาเห็นวา การขอโอนของบุคคล 
ดังกลาวแลวเปนไปตามความประสงค ซึง่องคกรปกครองสวนทองถิน่ที่จะ 
รับโอนไดตอบรับ และองคกรปกครองสวนทองถิน่ตนสงักัด ไดใหความยินยอม 
ใหโอนแลว พรอมทั้งไดตรวจสอบประวัติของบุคคลดังกลาวแลววาเปนผูมีความ
ประพฤติเรียบรอยไมเคยถูกลงโทษทางวินยั และไมเคยตองโทษคดีอาญา หรือ  
คดีแพงแตอยางใด เหน็ควรพิจารณาใหความเหน็ชอบใหบุคคลดังกลาวโอนมา
ดํารงตําแหนงไดตามความประสงค 

    จึงนาํเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพจิารณาแลวมมีติเปนเอกฉันทเห็นชอบรับโอน (ยาย) บุคคล 

ดังกลาว มาดํารงตําแหนงซ่ึงใหมีผลไมกอนวันที ่ก.อบต.จงัหวดั  
ใหความเห็นชอบ โดยทองถิ่นที่จะรับโอน และตนสงักัดทั้ง 2 แหงตกลงกัน  
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ประธานฯ  4.5 พิจารณาใหความเห็นชอบแตงต้ังบุคลากรในตาํแหนงหวัหนาศูนย 

พัฒนาเด็กเลก็ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ผูชวยเลขานุการฯ  สถ. มนีโยบายพัฒนาศนูยเด็กเล็กของ อปท. ทกุแหง ใหมีคุณภาพ    

และมาตรฐานเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานและมาตรฐานการศกึษา    
(ข้ันพื้นฐาน) ศูนยพฒันาเดก็เล็กของ อปท. โดยกาํหนดใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
ทุกแหงมหีัวหนาศนูยพฒันาเด็กเล็ก เพื่อทําหนาที่ในการรับผิดชอบดูแล 
บุคลากรและการดําเนินงานภายในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ตามภารกิจที่กําหนด     
ในมาตรฐานดงักลาว เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพตอไปและเปนการสราง
ขวัญและกําลงัใจใหแกผูดูแลเด็กที่ปฏิบัติงานภายในศูนยพัฒนาเดก็เล็กทัง้    
ศูนยที่รับถายโอนจากสวนราชการตาง ๆ และที่องคกรปกครองสวนทองถิน่   
จัดตั้งเอง ใหมคีวามกาวหนาและมั่นคงในวิชาชพี  
 เพื่อใหการดําเนินงานภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนไปตามมาตรฐาน
การดําเนินงานศูนยพัฒนาเดก็เล็กของ อปท. และมาตรฐานการศึกษา                  
(ข้ันพื้นฐาน) ศูนยพฒันาเดก็เล็กของ อปท. และใหจงัหวัดแจง อปท. ดําเนนิการ
คัดเลือกและแตงตั้งผูดูแลเด็กภายในศนูยฯ ทีม่ีเด็กเขารับบริการภายในศูนย            
ไมนอยกวา 20 คน เปนหัวหนาศูนยเด็กเล็กใหครบทุกศูนย  โดยพิจารณา
คัดเลือกจากผูดูแลเด็กที่มีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1. มีประสบการณในการทํางานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแลว ไมนอย
กวา 3 ป และมีหนงัสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจางหรือหนวยงานซึ่งระบุ
ถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ไดปฏิบัติงาน 

2.จบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปทางการศึกษา สาขาวิชาเอก
ปฐมวัยหรืออนุบาลศึกษาและมีใบประกอบวิชาชพีครู 

3. ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรฐานทั่วไปที่
คณะกรรมการพนักงานสวนทองถิน่กาํหนด 

ให อปท. ขอความเหน็ชอบจาก ก.จงัหวัด ในการทําสัญญาจางผูดูแลเด็ก    
ผูนั้นปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงหัวหนาศูนยฯ เมื่อ ก.จังหวัดเห็นชอบแลว จึงออก
คําสั่งแตงตั้งผูดูแลเด็กเปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงหวัหนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก (ปฏิบัติหนาที่ครูอัตราจาง) โดยไดรับคาตอบแทนในอัตราพนกังานจาง
ตามภารกิจสําหรับผูที่มีคุณวฒุิปริญญาตรีเดือนละ 7,940 บาท และคาครองชีพ
ชั่วคราวเดือนละ 1,500 บาท จากงบประมาณเงนิอุดหนุนทั่วไปที่ สถ.ไดจัดสรรให 
ต้ังแตวันที่มีคําสั่งจาง  
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อบต.หวยโจด อ.วฒันานคร และ อบต.พระเพลงิ อ.เขาฉกรรจ สงเรื่อง     

ขอความเหน็ชอบแตงตั้งผูดูแลเด็กใหดํารงตําแหนงหัวหนาศนูยพฒันาเด็กเล็ก   
ของ อบต. ซึง่เปนผูที่ไดผานการคัดเลือกและมีคุณสมบติัตามเกณฑทีก่ําหนดไว 
จํานวน 2 ราย ดังนี ้

1. นางอนงค  ศรีชาญชัย พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูดูแลเด็ก 
ศูนยพฒันาเดก็เล็กบานคลองยาง อบต.หวยโจด อ.วฒันานคร จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี คบ.สาขาการศึกษาปฐมวัย  

2. นางบวัพนัธ  วองไว พนกังานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูดูแลเด็ก 
ศูนยพฒันาเดก็เล็กบานไทรทอง อบต.พระเพลงิ อ.เขาฉกรรจ จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี คบ.สาขาการศึกษาปฐมวัย  
พระราชบัญญติัระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

   มาตรา 15 ….มาตรา 25 …วรรคทาย….   
  ขอพิจารณา 

ฝายเลขานุการ ก.อบต.จงัหวัดไดตรวจสอบแลวปรากฏวาบุคคล
ดังกลาว เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน และเพื่อเปนการสรางขวัญและกาํลังใจ
ใหกับพนักงานจางดังกลาว เหน็ควรใหความเห็นชอบใหพนกังานดงักลาว  
ดํารงตําแหนงหัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็กตอไป ทั้งนี้ ไมกอนวนัที ่ก.อบต. 
จังหวัดใหความเหน็ชอบ 

   จึงนาํเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพจิารณาแลวมมีติเปนเอกฉันทเห็นชอบใหพนักงานจาง 

ทั้ง 2 ราย ดํารงตําแหนงหวัหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก ทั้งนี้ ไมกอน 
วันที่ ก.อบต.จังหวัด ใหความเหน็ชอบ 

ประธานฯ  4.6 พิจารณาใหความเห็นชอบจางพนกังานจางตามแผนอัตรากําลงั 
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

ผูชวยเลขานุการฯ  อบต. จํานวน 3 แหง  รายงานขอความเหน็ชอบจางพนกังานจางตาม
กรอบอัตรากําลังพนักงานจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ดังนี ้

อบต./อําเภอ ช่ือ – สกุล ประเภท/ตําแหนง ระยะเวลาการจาง    อัตรา
คาตอบแทน 

ภาระ 
คาใชจาย 
รอยละ 

จํานวน
พนักงานจาง 
ทั้งหมด 

อบต.ผานศึก 
อ.อรัญประเทศ 

น.ส.วลัยพร  
      กอนเสพ 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูดูแลเด็ก 

(แทนตําแหนงที่วาง) 

ไมกอนวันที ่ก.อบต.จังหวัด 
ใหความเห็นชอบ- 30  กันยายน 2555 

5,760 23.91 12 อัตรา 
ผูดูแลเด็กเดิม  
มี  9 อัตรา 
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อบต./อําเภอ ช่ือ – สกุล ประเภท/ตําแหนง ระยะเวลาการจาง 
   อัตรา

คาตอบแทน 

ภาระ 
คาใชจาย 
รอยละ 

จํานวน
พนักงานจาง 
ทั้งหมด 

อบต.ผานศึก 
อ.อรัญประเทศ 

นางสุภาพร  
      เปยมพรอม 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยชางโยธา  
(จางใหม) 

ไมกอนวันที ่ก.อบต.จังหวัด 
ใหความเห็นชอบ- 30  กันยายน 2555 

5,760 23.91 12 อัตรา 
ผูดูแลเด็กเดิม  
มี  9 อัตรา 

อบต.ผักขะ 
อ.วัฒนานคร 

น.ส.พจนา   
     พิมพโคตร 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาหนาที่บันทึก
ขอมูล (จางใหม) 

ไมกอนวันที ่ก.อบต.จังหวัด 
ใหความเห็นชอบ- 30  กันยายน 2555 

5,760 23.31 11 อัตรา 

อบต.ทาเกวียน 
อ.วัฒนานคร 

นายศักด์ิชาย    
     กลั่นกิ่ง 

พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา 
(จางใหม) 

ไมกอนวันที ่ก.อบต.จังหวัด 
ใหความเห็นชอบ- 30  กันยายน 2555 

5,760 17.05 21 อัตรา 
 

 
พ.ร.บ./ประกาศ 
พระราชบัญญติัระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

   มาตรา 15 ….มาตรา 25 …วรรคทาย….   
   ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสระแกว เร่ือง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่  

25 มิถุนายน 2547 
   ขอ 9..... 

ขอพิจารณา 
ฝายเลขานุการ ก.อบต.จงัหวัด ไดตรวจสอบแลวปรากฏวา อบต.ขางตน 

ไดดําเนินการสรรหาพนักงานจางตามแผนกรอบอัตรากาํลังพนกังานจางของ  
อบต.แลว โดยมีภาระคาใชจายฯ ตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิน่ พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 
พ.ศ. 2553 ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ อบต. จงึขอใหที่
ประชุมพิจารณาการจาง พนักงานจางของ อบต.ดังกลาว 

จึงนาํเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพจิารณาแลวมมีติเปนเอกฉันทเห็นชอบใหจางพนักงานจาง

ขางตน ทั้งนี้ ไมกอนวนัที่ ก.อบต.จงัหวดั ใหความเห็นชอบ  
ประธานฯ  4.7 พิจารณาใหความเห็นชอบใหพนกังานจางลาออกจากราชการ 
ผูชวยเลขานุการฯ  อบต.จํานวน 2 แหง ขอความเหน็ชอบใหพนกังานจางลาออกจากราชการ   

จํานวน 2 ราย ดังนี ้
1. น.ส.รัตนา  ชินภักดี พนกังานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูชวยเจาหนาที ่

ประชาสัมพันธ อบต.วงัน้ําเย็น อ.วงัน้าํเยน็ ขอลาออกจากราชการตั้งแตวันที ่         
1 มีนาคม 2553  ลาออกเนือ่งจากไปประกอบอาชีพอืน่ ซึ่ง อบต.วังน้ําเย็น            
ไดพิจารณาอนุญาตใหลาออกไดตามความประสงค 
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2.  น.ส.วนัเพญ็  สมนาค พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูชวย
เจาหนาที่จัดเก็บรายได อบต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ ขอลาออกจากราชการ 
ต้ังแตวันที่ 1 มีนาคม 2553  ลาออกเนื่องจากไปประกอบอาชีพอืน่ ซึง่ อบต. 
เขาสามสิบ ไดพิจารณาอนญุาตใหลาออกไดตามความประสงค 

   พ.ร.บ./ประกาศ 
พระราชบัญญติัระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

   มาตรา 15 ….มาตรา 25 …วรรคทาย….   
      ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสระแกว เร่ือง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่  

25 มิถุนายน 2547  
    ขอ 55 ........ 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสระแกว เร่ือง หลักเกณฑและ  
เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินยั การใหออกจากราชการ การอุทธรณ 
และการรองทกุข ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2544 

ขอ 83 ...... 
ขอ 84 ...... 

ขอพิจารณา 
ฝายเลขานุการ ก.อบต.จงัหวัด ไดตรวจสอบหลักฐานประกอบระเบียบ  

กฎหมาย  และประกาศฯ ของพนักงานจางดังกลาวแลว เหน็วาการขอลาออกนัน้
เปนความประสงคของผูขอลาออกเอง และนายกองคการบริหารสวนตําบล                       
ไดลงนามหนังสือยินยอมใหบุคคลดังกลาวลาออกแลว เห็นควรใหความเหน็ชอบ            
ใหพนักงานจางดังกลาวลาออกจากราชการได 

จึงนาํเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพจิารณาแลวมมีติเปนเอกฉันทเห็นชอบใหพนักงานจางดังกลาว 

ลาออกจากราชการนับแตวันที่ผูลาออกแสดงความประสงคในหนังสือ
ลาออก 

ประธานฯ 4.8 พิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินการปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงใหสงูขึ้นในสายงานผูปฏิบัติทีเ่ริ่มตนจากระดับ 2 

ผูชวยเลขานุการฯ  ก.อบต.จงัหวดัสระแกว ในการประชุมคร้ังที ่1/2553 เมือ่วันที่ 20 มกราคม 
2553 มีมติเหน็ชอบใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการปรับปรุงการกาํหนด
ตําแหนงใหสูงขึ้น ประกอบดวย 
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    1. นายนิติธร  นิยมสทิธิ ์  เปนประธานอนุกรรมการ 

2. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 1  
เปนอนกุรรมการ 

3. โยธาธกิารและผังเมืองจงัหวัดสระแกว   เปนอนุกรรมการ 
4. ทองถิน่จังหวัดสระแกว เปนอนกุรรมการและเลขานกุาร 
เพื่อทาํหนาทีพ่ิจารณาการปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงใหสูงขึ้น 

นายชางโยธา ระดับ 5 เปนนายชางโยธา ระดับ 6ว และใหคณะอนกุรรมการ
ประเมินฯ ดําเนินการพจิารณาใหแลวเสรจ็แลวเสนอผลการพิจารณาให ก.อบต.
จังหวัดสระแกว พจิารณา ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ ไดดําเนินการพจิารณาการ
ปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงดังกลาวแลว เมื่อวนัที ่4 มนีาคม 2553  
พ.ร.บ./ประกาศ/หนังสือสัง่การ 

   พ.ร.บ. ระเบยีบบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
มาตรา 15  ...... มาตรา  25 ...... วรรคทาย  ........  

ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสระแกว เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกบัการ 
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตาํบล ลงวนัที ่27 พ.ย. 2545 

    ขอ 190 ........ 
   ขอพิจารณา 

ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ไดตรวจสอบเอกสารและผลการผานการ
ประเมินการปรับระดับจากตําแหนงนายชางโยธา ระดับ 5 เปนนายชางโยธา  
ระดับ 6ว ของคณะอนุกรรมการฯ แลว เหน็ควรใหความเห็นชอบให  อบต.เบญจขร 
อ.คลองหาด ปรับระดับและกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนง
ในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ จากตําแหนง 
นายชางโยธาระดับ 5 เปนนายชางโยธา ระดับ 6ว.   

    จึงนาํเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพจิารณาแลวมมีติเปนเอกฉันทเห็นชอบให  อบต.เบญจขร  

อ.คลองหาด ปรับระดับและกําหนดตาํแหนงพนักงานสวนตําบลใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น สําหรบัตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
จากตําแหนงนายชางโยธาระดับ 5 เปนนายชางโยธา ระดับ 6ว.  
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ประธานฯ  4.9 พิจารณาใหความเห็นชอบปรับขนาดขององคการบริหารสวนตําบล 
จากขนาดเลก็เปนขนาดกลาง 

ผูชวยเลขานุการฯ  ตามที ่ก.อบต.จังหวัด ในการประชุมคร้ังที ่1/2553 เมื่อวนัที ่20 มกราคม 
2553 และครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพนัธ 2553 เห็นชอบในการแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินการปรับขนาดของ อบต.ทาขาม อ.อรัญประเทศ อบต.    
โนนหมากมุน  อบต.หนองแวง อ.โคกสงู และ อบต.ซับมะกรูด อ.คลองหาด       
และใหคณะกรรมการฯ รายงานผลให ก.อบต.จังหวัดทราบนัน้  

คณะกรรมการฯ ไดประเมิน อบต.ทาขาม อ.อรัญประเทศ อบต. 
โนนหมากมุน  อบต.หนองแวง อ.โคกสงู และ อบต.ซับมะกรูด อ.คลองหาด  
เมื่อวันที่ 4 และ 11 มีนาคม 2553 และรายงานผลใหทราบแลว ซึ่งฝายเลขานุการฯ 
ไดสรุปผลคะแนนแลว ดังนี ้  
 

ลําดับที่ อบต./อําเภอ 

เกณฑชี้วัด  

รวม 
เกณฑรายได    
 (ไมรวมเงิน

อุดหนุน ต้ังแต 6 
ลานบาทขึ้นไป) 

เกณฑตัวชี้วัด (1,000 คะแนน) 
ดานคาใชจาย
บุคลากร  

(150 คะแนน) 

ดานเศรษฐกิจ
และสังคม  

(250 คะแนน) 

ดานประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

(300 คะแนน) 

ดาน 
ธรรมมาภิบาล 
(300 คะแนน) 

1 อบต.ทาขาม 
อ.อรัญประเทศ 7,646,180.02 150 96 225 235 706 

2 อบต.โนนหมากมุน 
อ.โคกสูง 6,081,894.48 150 93 180 220 643 

3 อบต.หนองแวง 
อ.โคกสูง 8,766,319.93 150 118 205 155 628 

4 อบต.ซบัมะกรูด 
อ.คลองหาด 7,343,699.23 150 118 220 175 663 

 
ประกาศ  

   ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสระแกว เร่ือง การกําหนดหลกัเกณฑการปรับขนาดของ      
องคการบริหารสวนตําบล ลงวนัที ่23 ธนัวาคม 2546 ....... 
สํานักงาน ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว 76 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2551 เร่ือง 
การแกไขปญหาเกี่ยวกับการปรับปรุงตําแหนงบริหารเปนระดับที่สูงขึ้น….. 
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   ขอพิจารณา 

ฝายเลขานุการ ก.อบต.จงัหวัดสระแกว พจิารณาแลวเหน็วา ประเมินการ
ปรับขนาดขององคการบริหารสวนตาํบล จากขนาดเล็กเปนขนาดกลาง ไดผาน
เกณฑตามทีก่าํหนดไว เหน็ควรใหความเห็นชอบให อบต.ทั้ง 4 แหง ปรับขนาด
องคการบริหารสวนตําบลจากขนาดเลก็เปนขนาดกลาง และเมื่อ ก.อบต.จังหวัด 
ใหความเหน็ชอบในการปรับขนาดขององคการบริหารสวนตําบลแลว ใหองคการ
บริหารสวนตําบลออกประกาศกําหนดขนาดองคการบรหิารสวนตําบล และปรับ
ระดับตําแหนงปลัด อบต. (นกับริหารงาน อบต. ระดับ 6 เปนนักบริหารงาน อบต. 
ระดับ 7) โดยใหดําเนินการปรับแผนอัตรากําลัง 3 ป และประกาศใชแผน
อัตรากําลัง 3 ป ใหสอดคลองกับขนาดขององคการบริหารสวนตําบลแลวรายงาน 
ให ก.อบต.จงัหวัดทราบ  

จึงนาํเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพจิารณาแลวมมีติเห็นชอบให อบต.ทั้ง 4 แหง ปรับขนาด 

องคการบริหารสวนตําบลจากขนาดเลก็เปนขนาดกลาง และเมื่อ  
ก.อบต.จงัหวดั ใหความเห็นชอบในการปรับขนาดขององคการบริหาร
สวนตําบลแลว ใหองคการบริหารสวนตําบลออกประกาศกาํหนดขนาด
องคการบริหารสวนตําบล และระดับตําแหนงปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลจากนกับริหารงาน อบต.ระดับ 6 เปนนักบรหิารงาน อบต.  
ระดับ 7 โดยใหดําเนินการปรับแผนอัตรากําลัง 3 ป และประกาศ 
ใชแผนอัตรากําลงั 3 ป ใหสอดคลองกับขนาดขององคการบรหิารสวน
ตําบลแลวรายงานให ก.อบต.จังหวัดทราบ 

ประธานฯ  4.10 พิจารณาใหความเหน็ชอบปรับระดับตําแหนงบริหารใหสงูขึ้น  
ในองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  

ผูชวยเลขานุการฯ  อบต. วัฒนานคร อ.วัฒนานคร ซึ่งเปน อบต. ขนาดกลาง ไดขอความ 
เห็นชอบปรับระดับตําแหนงใหสูงขึน้จากตาํแหนงหัวหนาสวนโยธา (นกับริหาร 
งานชาง  ระดับ 6) เปนหัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับ 7) เพื่อให 
การกําหนดระดับตําแหนงของพนักงานสวนตําบล สอดคลองกับขนาดของ  
อบต. ซึ่ง ก.อบต.จังหวัด ในการประชุมคร้ังที ่1/2553 เมือ่วันที่ 20 มกราคม 
2553 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิตัวชีว้ัดการกาํหนดระดับตําแหนง
ผูบริหารของ อบต.  
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  คณะกรรมการประเมินตัวชีว้ัดการกาํหนดระดับตําแหนงผูบริหารของ 
อบต.วัฒนานคร ไดตรวจประเมินเมื่อวนัที ่3 มนีาคม 2553 ตามหลกัเกณฑที่
กําหนดไว ปรากฏผลดังนี ้

อบต./อําเภอ 

เกณฑรายไดไมรวมเงิน
อุดหนุนในปงบประมาณ 
ที่ผานมา 6 ลานบาทขึ้นไป 

 

เกณฑปริมาณงาน  
ตองมีคะแนนไมนอย
กวารอยละ 50   
จาก 100 คะแนน 

เกณฑประสิทธิภาพ  
ตองมีคะแนนไมนอย
กวารอยละ 60 

 จาก 100 คะแนน 

หมายเหตุ 

อบต.วัฒนานคร 
อ.วัฒนานคร 10,973,127.81 80 66  

   ประกาศ 
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสระแกว เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกบัการ 
กําหนดระดับตําแหนงผูบริหารในองคการบริหารสวนตาํบลขนาดใหญและ
องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง ลงวันที่ 27 เมษายน 2550…. 
ขอพิจารณา 
 ฝายเลขานุการ ก.อบต.จงัหวัดสระแกว พจิารณาแลวเหน็วา การประเมิน 
เพื่อกาํหนดระดับตําแหนงผูบริหารในองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง ของ 
อบต.วัฒนานคร ไดผานเกณฑตามที่กาํหนดไว เหน็ควรใหความเหน็ชอบให        
อบต.วัฒนานคร กําหนดระดับตําแหนงผูบริหาร จากตาํแหนงหัวหนาสวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับ 6) เปนหัวหนาสวนโยธา (นกับริหารงานชาง  
ระดับ 7) โดยใหดําเนินการปรับแผนอัตรากําลัง 3 ป และประกาศใชแผน 
อัตรากําลัง 3 ป ใหสอดคลองกับการปรับระดับตําแหนงแลวรายงานให 
ก.อบต.จงัหวดัทราบ  

จึงนาํเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพจิารณาแลวมมีติเปนเอกฉันทเห็นชอบให อบต.วัฒนานคร  

กําหนดระดบัตําแหนงผูบริหาร โดยใหดําเนินการปรับแผนอัตรากําลัง  
3 ป และประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหสอดคลองกับการปรบั 
ระดับตําแหนงแลวรายงานให ก.อบต.จังหวัดทราบ  

ประธานฯ  4.11 พิจารณาใหความเหน็ชอบการคดัเลือกกรรมการใน ก.อบต.จังหวัด 
เปนคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรบัตําแหนงผูบริหาร  

ผูชวยเลขานุการฯ  1. อบต.ทาขาม อ.อรัญประเทศ อบต.ซับมะกรูด อ.คลองหาด และ 
อบต.โนนหมากมุน อบต.หนองแวง อ.โคกสูง ไดประกาศปรับขนาดจาก อบต. 
ขนาดเล็กเปนขนาดกลาง และไดปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นในตาํแหนง 
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ปลัด อบต. (นกับริหารงาน อบต. ระดับ 6) เปนปลัด อบต.(นักบริหารงาน  
อบต. ระดับ 7) พรอมทัง้ไดดําเนนิการแกไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรา 
กําลังจึงมีความประสงคจะดาํเนนิการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
บริหารทีว่าง โดยวิธีการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับใหสูงขึ้น จํานวน 4 ตําแหนง  
คือ ตําแหนงปลัด อบต. (นกับริหารงาน อบต. ระดับ 7)  

2. อบต.วฒันานคร อ.วัฒนานคร เปน อบต.ขนาดกลาง และไดปรับ 
ระดับตําแหนงใหสูงขึ้นในตําแหนงหวัหนาสวนโยธา (นกับริหารงานชาง ระดับ 6) 
เปนหวัหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับ 7) พรอมทั้งไดดําเนินการแกไข
ปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากําลัง จึงมีความประสงคจะดําเนนิการสรรหา
บุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงบริหารที่วาง โดยวธิีการคัดเลือกเพือ่เลื่อนระดับ
ใหสูงขึ้น จํานวน 1 ตําแหนง คือ ตําแหนงหัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง 
ระดับ 7)  

            อบต. ทัง้ 5 แหง จึงขอความเหน็ชอบให ก.อบต.จงัหวดั พิจารณาคัดเลือก 
คณะกรรมการใน ก.อบต.จงัหวัด เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการคัดเลือกพนกังาน
สวนตําบล เพือ่แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหาร 
ดังนี ้

    1. ผูทรงคุณวฒุิใน ก.อบต.จังหวัดสระแกว จาํนวน 1 คน เปนประธาน 
2. ผูแทนสวนราชการใน ก.อบต.จังหวัดสระแกว จาํนวน 2 คน                     

เปนกรรมการ 
พ.ร.บ./ประกาศ 

   พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
มาตรา 15  .....มาตรา 25.... วรรคทาย….. 

ประกาศ อบต. จงัหวัดสระแกว เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตาํบล (แกไขเพิม่เติม) ลงวันที ่ 
29 พฤศจิกายน 2547  

    ขอ 103 ... 
    ขอ 107..... 
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ขอพิจารณา 
ฝายเลขานุการ ก.อบต.จงัหวัด ไดตรวจสอบประกาศหลักเกณฑฯ แลว

เห็นควรดําเนนิการคัดเลือกคณะกรรมการใน ก.อบต.จงัหวัด เพื่อแตงตั้งเปน
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงในระดับ   
ที่สูงขึน้สําหรับตําแหนงผูบริหาร  

    1. ผูทรงคุณวฒุิใน ก.อบต.จังหวัดสระแกว จาํนวน 1 คน เปนประธาน 
2. ผูแทนสวนราชการ ก.อบต.จังหวัดสระแกว จาํนวน 2 คน เปนกรรมการ 
จึงนาํเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพจิารณาแลวมมีติเปนเอกฉันทเห็นชอบคัดเลือกคณะกรรมการ 
ใน ก.อบต.จงัหวัด เพื่อแตงต้ังเปนคณะกรรมการคัดเลือกพนกังานสวน 
ตําบล เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึน้สําหรับตําแหนง 
ผูบริหาร ดังนี้ 
 1. อบต.ทาขาม อ.อรัญประเทศ และอบต.โนนหมากมุน อ.โคกสูง 
ประกอบดวย 

     1.1 ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดสระแกว จาํนวน  
   1 คน เปนประธาน  คือ นายประเสรฐิ  เพชรสมบัติ 

1.2 ผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการพนกังาน 
   สวนตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) จํานวน 2 คน เปนกรรมการ คือ 
     - โยธาธกิารและผังเมืองจังหวัดสระแกว 
     - ผอ.สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสระแกว เขต 1  

 2. อบต.หนองแวง อ.โคกสูง และอบต.ซับมะกรูด อ.คลองหาด 
ประกอบดวย 

     2.1 ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดสระแกว จาํนวน  
   1 คน เปนประธาน  คือ นายปรีชาญ  ชินพันธ  

2.2 ผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการพนกังาน 
   สวนตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) จํานวน 2 คน เปนกรรมการ คือ 
     - ปลัดจังหวดัสระแกว 
     - พัฒนาการจังหวัดสระแกว  
    3. อบต.วัฒนานคร อ.วัฒนานคร ประกอบดวย 

3.1 ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดสระแกว จาํนวน 1 คน 
เปนประธาน  คือ นายนิติธร  นยิมสิทธิ์  
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3.2 ผูแทนสวนราชการใน ก.อบต.จงัหวดัสระแกว จาํนวน  
2 คน เปนกรรมการ คือ 

     - โยธาธกิารและผังเมืองจังหวัดสระแกว 
  - นายแพทยสาธารณสขุจังหวัดสระแกว 

ประธานฯ  4.12 พิจารณาใหความเหน็ชอบการคดัเลือกกรรมการใน ก.อบต.จังหวัด 
เพื่อแตงต้ังเปนคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนกังานสวนตําบล ตําแหนง
สายงานผูปฏบัิติใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร 

อบต.ทัพราช อ.ตาพระยา รายงานวา ตําแหนงปลัด อบต.(นักบริหารงาน 
อบต. ระดับ 6) ไดวางลง จงึมีความประสงคจะดําเนนิการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงบริหารทีว่าง โดยวิธกีารสอบคัดเลือกพนักงานสวนตาํบลตําแหนง
สายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร จึงขอคณะกรรมการใน ก.อบต.
จังหวัด เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนกังานสวนตําบลตําแหนง  
สายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร ดังนี ้

    1. ผูทรงคุณวฒุิใน ก.อบต.จังหวัดสระแกว จาํนวน 1 คน เปนประธาน 
2. ผูแทนสวนราชการใน ก.อบต.จังหวัดสระแกว จาํนวน 2 คน  

เปนกรรมการ 
พ.ร.บ./ประกาศ 

   พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
มาตรา 15  .....มาตรา 25.... วรรคทาย….. 

ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสระแกว เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกบัการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตาํบล (แกไขเพิม่เติม) ลงวันที ่ 
29 พฤศจิกายน 2547  

ฯลฯ 
    ขอ 86.... 
    ขอ 87.... 
   ขอพิจารณา 

ฝายเลขานุการ ก.อบต.จงัหวัด ไดตรวจสอบประกาศหลักเกณฑฯ แลว
เห็นควรดําเนนิการคัดเลือกคณะกรรมการใน ก.อบต.จงัหวัด เพื่อแตงตั้งเปน
คณะกรรมการสอบคัดเลือกพนกังานสวนตําบลตําแหนงสายงานผูปฏิบัติใหดํารง
ตําแหนงสายงานผูบริหาร 

 
 



- 26 - 
 

    1. ผูทรงคุณวฒุิใน ก.อบต.จังหวัดสระแกว จาํนวน 1 คน เปนประธาน 
2. ผูแทนสวนราชการใน ก.อบต.จังหวัดสระแกว จาํนวน 2 คน  

เปนกรรมการ 
จึงนาํเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพจิารณาแลวมมีติเปนเอกฉันทเห็นชอบคัดเลือกคณะกรรมการ 
สอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลตําแหนงสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนง
สายงานผูบรหิาร 

    1. ผูทรงคุณวฒิุใน ก.อบต.จังหวัดสระแกว จาํนวน 1 คน 
เปนประธาน  คือ นายนิติธร  นยิมสิทธิ์  

2. ผูแทนสวนราชการใน ก.อบต.จงัหวดัสระแกว จาํนวน 2 คน  
เปนกรรมการ คือ 

     - โยธาธกิารและผังเมืองจังหวัดสระแกว 
  - นายแพทยสาธารณสขุจังหวัดสระแกว 

ประธานฯ  4.13 พิจารณาใหความเหน็ชอบการนาํคุณวุฒิปรญิญาโทมาเทียบเปน 
ประสบการณการบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดาํรงตําแหนงบริหาร 

ผูชวยเลขานุการฯ  อบต.จํานวน 2 แหง รายงานวาพนักงานสวนตําบลมีความประสงค 
ขอนําคุณวุฒปิริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณการบริหารเพื่อลดระยะ 
เวลาในการดํารงตําแหนงบริหารในการคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงบริหาร 
ในระดับที่สูงขึ้น จาํนวน 2 ราย  ดังนี ้

1. จ.ส.ท.ธัชชยั  เภาโงน  ตําแหนง ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 7)  
อบต.สระขวัญ อ.เมืองสระแกว จบการศึกษาระดับปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑติ 
(รัฐศาสตร) จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง มีความประสงคขอนําคุณวฒุิปริญญาโท 
มาเทียบเปนประสบการณการบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร 
ในการคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงบริหารในระดับที่สูงขึ้นจากปลัด อบต. (นกับริหาร 
งาน อบต. 7) เปนปลัด อบต. (นกับริหารงาน อบต. 8) 

2. นายประวิทย  แสงเปลง ตําแหนง ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 6)  
อบต.ซับมะกรดู อ.คลองหาด จบการศึกษาระดับปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต (การปกครองทองถิ่น) จากมหาวิทยาลัยขอนแกน มีความประสงค       
ขอนําคุณวุฒปิริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณการบริหารเพื่อลดระยะเวลา      
ในการดํารงตําแหนงบริหารในการคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงบริหารในระดับที่สูงขึ้น
จากปลัด อบต. (นกับริหารงาน อบต. 6) เปนปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 7) 
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   ประกาศ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสระแกว เร่ือง หลักเกณฑและ 
เงื่อนไขในการนําคุณวฒุิปริญญาโทมาเทยีบเปนประสบการณการบริหาร เพื่อ
ลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ.2550 ลงวันที่ 27 มถิุนายน 2550 
ไดกําหนดแนวทาง ดังนี…้…. 
ขอพิจารณา 

ฝายเลขานุการ ก.อบต.จงัหวัด พิจารณาแลวเหน็วาเพื่อใหการพิจารณา 
การนาํคุณวุฒปิริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณเพื่อลดระยะเวลาการดํารง
ตําแหนงบริหาร เปนไปดวยความเรียบรอย ถกูตอง เหน็ควรพิจารณาคัดเลือก
คณะกรรมการใน ก.อบต.จงัหวัด จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย   

1. ผูทรงคุณวฒุิ              ประธาน 
                         2. ผูแทนสวนราชการ      กรรมการ 

3. ทองถิน่จังหวัด            กรรมการ/เลขานกุาร 
แตงตั้งเปนคณะอนุกรรมการพิจารณาการนําคุณวุฒปิริญญาโทมาเทียบเปน
ประสบการณเพื่อลดระยะเวลาการดํารงตําแหนงบริหาร โดยใหดําเนนิการใหแลว 
เสร็จภายใน 90 วัน  

จึงนาํเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพจิารณาแลวมมีติเปนเอกฉันทเห็นชอบคัดเลือกคณะกรรมการ 
ใน ก.อบต.จงัหวัด จาํนวน 3 ทาน ประกอบดวย   

1. ผูทรงคุณวฒิุใน ก.อบต.จังหวัด เปนประธาน คือ นางโสภณิ   
มวงทอง 

                        2. ผูแทนสวนราชการใน ก.อบต.จงัหวดั เปนกรรมการ คือ  
ผอ.สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา เขต 1  

3. ทองถิ่นจังหวัด เปนกรรมการ/เลขานุการ 
เพื่อแตงต้ังเปนคณะอนุกรรมการพิจารณาการนาํคุณวุฒิ 

ปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณเพื่อลดระยะเวลาการดาํรง 
ตําแหนงบรหิาร โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 90 วัน  
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ประธานฯ  4.14 พิจารณาใหความเหน็ชอบจางพนักงานจางตามแผนอัตรากําลงั 
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ของอบต.หนองตะเคียนบอน 

ผูชวยเลขานุการฯ  ตามที ่ก.อบต.จังหวัดสระแกว ในการประชมุคร้ังที่ 2/2553 เมื่อวนัที ่ 
17 กุมภาพนัธ 2553 มีมติใหฝายเลขานุการ ตรวจสอบการจางของ อบต. 
หนองตะเคียนบอนในการจางพนักงานจางทั่วไป ตําแหนงคนงานทัว่ไป  
จํานวน 2 อัตรา วามีจาํนวนคนงานทั่วไปเทาใด เมื่อจางแลวมีหนาที่ความ
รับผิดชอบใดบาง นัน้ 

อบต.หนองตะเคียนบอนได ชี้แจงเหตุผลความจาํเปนวา ในการจางพนกังาน
จางทั่วไป ตําแหนงคนงานทั่วไป จาํนวน 2 อัตรา เปนตาํแหนงที่ไมเคยจางมากอน 
ปจจุบัน อบต.หนองตะเคียนบอน มพีนกังานจางทัว่ไป ตําแหนงคนงานทั่วไปเดิม     
2 คน ขอความเหน็ชอบเพิม่ จํานวน 2 คน เพื่อปฏิบัติงานใชแรงงาน ไดแกดูแลรักษา
ความสะอาดเรียบรอย ตัดแตงกิ่งไม บํารุงรักษาตนไม ซอมเปลี่ยนระบบไฟฟาและ
ระบบประปาเบื้องตน ซอมแซมบํารุงอาคาร รับ-สงหนังสอืราชการ และชวย
ปฏิบัติงานปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั (เจาหนาที่ประจํารถน้าํแบบ
เอนกประสงค) และปฏิบัติงานอืน่ ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
พ.ร.บ./ประกาศ 

   พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
มาตรา 15  .....มาตรา 25.... วรรคทาย….. 

    จึงนาํเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพจิารณาแลวมมีติเปนเอกฉันทเห็นชอบใหจางพนักงานจาง

ขางตน ทั้งนี้ ไมกอนวนัที่ ก.อบต.จงัหวดั ใหความเห็นชอบ  
ประธานฯ  4.15 พิจารณาใหความเหน็ชอบแตงต้ังคณะกรรมการประเมินตัวชี้วัด 

การกาํหนดระดับตําแหนงผูบริหาร   
ผูชวยเลขานุการ   อบต.หนองมวง อ.โคกสูง สงเรื่องขอความเห็นชอบแตงตัง้คณะกรรมการ 

ประเมินตัวชี้วดัการกําหนดระดับตําแหนงผูบริหาร   
ลําดับที่ อบต./อําเภอ ตําแหนงที่ขอกําหนดระดับ 

 
ชื่อ – สกุล ผูนําชมุชน 

ในเขต อบต. 
หมายเหตุ 

1 อบต.หนองมวง  
อ.โคกสูง 

หัวหนาสวนการคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ 6)  
เปนหัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ 7) 

นายสมพร ออนอทุัย    
ผูใหญบาน ม.6           

ประกาศการปรับขนาด 
ของ อบต.จากขนาดเล็กเปน
ขนาดกลาง ตาม ก.อบต.

จังหวัดสระแกวในการประชุม
คร้ังที่ 5/2550 เมือ่วันที่  

9 พฤษภาคม 2550 
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พ.ร.บ./ประกาศ 
พระราชบัญญติัระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

   มาตรา 15 ….มาตรา 25 …วรรคทาย….   
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสระแกว เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกบัการ 
กําหนดระดับตําแหนงผูบริหารในองคการบริหารสวนตาํบลขนาดใหญและ
องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง ลงวันที่ 27 เมษายน 2550…. 

   ขอพิจารณา 
เพื่อใหการพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จงัหวัด และผูแทน

สวนราชการทีเ่กี่ยวของ เปนคณะกรรมการประเมินตัวชีว้ัดการกาํหนดระดับ
ตําแหนงผูบริหารของ อบต.หนองมวง เปนไปดวยความเรียบรอย เหน็ควร
พิจารณาคัดเลือกกรรมการฯ ดังนี ้

                                               (1) ผูทรงคณุวุฒิที ่ ก.อบต.จังหวัด  คัดเลือก   เปนประธานกรรมการ 
                                               (2) ผูแทนสวนราชการทีเ่กี่ยวของที ่ก.อบต.จังหวัด เปนกรรมการ 
     คัดเลือก 2 คน 
                                               (3) ผูนําชมุชนในเขต อบต.ที่เสนอปรับขนาด     เปนกรรมการ 
     โดย ก.อบต.จังหวัด  เปนผูคัดเลือก 1 คน 
  (4) ทองถิ่นจงัหวัดหรือผูแทน     เปนอนกุรรมการและเลขนุการ 

   จึงนาํเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพจิารณาแลวมมีติเปนเอกฉันทเห็นชอบใหคณะกรรมการฯ  

ที่ไดรับการแตงต้ัง ประกอบดวย 
  1. นายประเสริฐ  ประดุจพรม ผูทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการ  

ก.อบต.จงัหวดั  เปนประธานกรรมการ 
2. โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสระแกว   เปนกรรมการ 
3. พัฒนาการจังหวัดสระแกว  เปนกรรมการ 
4. ผูนําชุมชนในเขต อบต.ที่เสนอปรบัขนาด     เปนกรรมการ 
5. ทองถิ่นจังหวัดสระแกว  เปนกรรมการ/เลขานุการ 

ประธานฯ  เร่ืองอื่น ๆ มีอีกหรือไม  
นายวีระฯ ขอแกไขรายงานการประชุมหนาที ่33 และ 34 จากนายกาว  เกาะกากลาง  

เปนนายสุบรรณ  ผลใหญ 
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ประธานฯ  เร่ืองอื่น ๆ มีอีกหรือไม หากไมมีผมขอขอบคุณคณะกรรมการทกุทานที่ไดเขารวม 
                                     ประชุมและขอปดประชุม 
ปดประชุม  เวลา 15.30 น. 

 

 

 
 

 
   ลงชื่อ               น้ําทพิย  หิรัญวงศ   ผูจดรายงานการประชุม 

                        (นางสาวน้าํทิพย  หิรัญวงศ)  
                  นักสงเสริมการปกครองทองถิ่นชํานาญการ 
                                          ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดสระแกว 
 
 

          ลงชื่อ      ไพฑูรย  สมบูรณพงศ    ผูตรวจรายงานการประชมุ 
          (นายไพฑูรย  สมบูรณพงศ) 

          ทองถิน่จังหวัดสระแกว   
                                                เลขานุการ ก.อบต.จงัหวัดสระแกว 

 


