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คนหาและกําหนดตัวคุณเองใหไดวาคุณเปนใคร เปาหมายคืออะไร แลวลงมือ 
เปลี่ยนสิ่งที่คุณคิดวาเปน ตวัตน ของคุณเองเสียใหม ในหนังสือเลมนี้จะชวยให 
คุณรูจักตัวเองชัดเจน และรูวาส่ิงใดสําคัญตอคุณโดยแท  ดวยการคนหาและ 
กําหนดความฝนกับเปาหมายของคุณ  

คนใหพบวาคณุเปนใคร   
 ตรวจสอบความเชื่อ เร่ืองวาตัวเองเปนใครกอน ถาคุณพอใจในส่ิงที่คุณเปนอยู ก็ใหเปน 
อยางนั้นตอไป แลวพัฒนาใหดีข้ึน แตถาไมพอใจในดานใดดานหนึ่งที่คุณเปนอยูก็แค 
ปรับเปลี่ยนไดไมยาก 
 เปลี่ยนวิธีคดิเกี่ยวกับตัวเอง การจะเปลี่ยนแปลงนัน้คณุตองเช่ือวาคณุทําได ตองยอมรับวา 
ตัวเองเปนคนที่มีความเขมแข็งมากพอที่จะพาตัวเองไปสูจุดหมาย 
 ทัศนคติ คือปจจัยสาํคัญที่จะนําคุณไปสูความสําเร็จ 
 ถาคุณตองการชีวิตใหม ส่ิงแรกสุดที่คุณตองทํา คือ ทาํความเขาใจใหชัดเจนวาส่ิงใดบางที่ 
อยากจะขจัดออกไป อะไรบางที่อยากเติมเขามาในชีวติ 
 นําความคดิทีจ่ะเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบตัิ  การตั้งเปาหมายไมใชแคหวังหรือใฝฝน 
 คิดเปนภาพบวก โดยมองเห็นภาพเปนรายละเอียด เชน คณุอยูทีไ่หน กําลังทาํอะไร ฯลฯ 
 ภาพลบ ใหจนิตนาการภาพชีวิตของคุณที่ไมบรรลุเปาหมาย 
 ระบุเปาหมายเปนปจจบุันใหชัดเจน ส่ิงสําคัญที่สุดเกี่ยวกับเปาหมาย คือ เร่ิมตนดวยการ 
ตัดสนิใจนําไปสูการปฏิบัตโิดยอัตโนมัต ิและการปฏิบตัินั้นนําไปสูการตัดสนิใจอีกอยางหนึ่ง  
ซึ่งจะนําไปสูการปฏิบตัติอไป 
 ทุกส่ิงที่เราทําในชีวิตขึ้นอยูกับการตดัสินใจ การตัดสนิใจอยางรอบคอบจะสงผลดตีอคุณภาพ
ชีวิตของคุณ คนที่ประสบความสําเร็จเปนคนที่ตดัสินใจไดดีดวยความรวดเร็วโดยยึดหลัก
เหตุผล จากนัน้ดาํเนินการตอไปจนลุลวง คุณตองระมัดระวังเร่ืองผลลัพธของคุณเองกอนที่ 
จะตดัสินใจ 
 การตัดสนิใจอยางมีคุณภาพจะพาคุณไปสูจุดที่คุณภาพสูงข้ึนทั้งในตัวคุณเองและในโลกที่อยู
รอบตัวคุณ อีกทั้งยังสงอิทธิพลไปถึงคนทีคุ่ณเลือกใหอยูใกลๆ อีกดวย 
 คนสวนใหญมไิดมั่งคั่งโดยไมพ่ึงพาคนอื่น คนเราจาํเปนตองหาทางทาํมาหากิน แตคณุเคย 
สงสัยหรือไมวา ทําไมอภิมหาเศรษฐีของโลกอยาง บิล เกตส หรือ โดนัลด ทรัมป ยังตองตื่น 
แตเชาเพ่ือไปทํางาน เขาตองการความเพลิดเพลินใจจากสิ่งที่เขาทําและดื่มด่าํกับสาํนึกแหง 
ความสําเร็จ 
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 การทํางานมคีวามหมายกับคุณอยางไร การทํางานคือการแลกเปลี่ยนที่ยุติธรรม เมื่อเราทํางาน  
เราก็ไดผลตอบแทนกลบัคนืมาใหตัวเอง โดยปกติผลตอบแทนจะเปนตัวเงิน แตเราก็ยังได
ผลตอบแทนในรูปอื่นดวย อาจจะเปนการเปนที่รูจัก เปนที่ยอมรับ ไดประสบการณ มีความ
มั่นคง และรางวัลตอบแทนเชิงบวกอื่นๆ  
 ถาเราทํางานเกินหนาที ่เราอาจรูสึกไมพอใจก็ได เพราะเราไมไดเปนคนในลักษณะทีพ่รอม 
จะใหจริงๆ เราอาจตกอยูในสถานการณจาํยอมไดดวยเจตนาดีหรือเกิดจากความกลวั ถึงเวลา 
ที่ตองตรวจพสูิจนและตัดทิง้ไป 
 ตัดสนิใจเปลี่ยนแปลงสถานการณดังกลาวเสีย ถาคุณไมแนใจวาวิธใีดจะดีที่สุด ใหหาคํา 
แนะนาํจากผูเช่ียวชาญ  
 บางทีคุณนาจะไตรตรองดูวาคุณทํางานที่เหมาะกับตัวเองหรือเปลา งานของคุณตองเหมาะกับ 
อุปนสัิยและบคุลิกภาพ เพราะคุณตองใชเวลาอยูกับมันมากที่สุด ภาวะจํายอมดานใดก็ตามอาจ
กอผลรายอยางใหญหลวงได 
 ทักษะของผูประสบความสาํเร็จจะมาจากบุคลิกภาพของพวกเขา ใหเวลาสํารวจจุดแข็งและ
กิจกรรมที่สนองความพอใจและสะทอนตวัตนที่แทจริงของคุณออกมา  
 ใครบางที่เปนตนแบบของคณุ เมื่อคุณคนหาจนแนใจแลววาใครเปนตนแบบของคณุ ก็ให 
ยึดเขาเปนแบบอยาง ทาํในสิ่งที่เขาเคยทํามาจนไดผลลัพธตามที่ตองการ แยกแยะใหดีวาส่ิง 
ที่เขาทําแลวมีผลตอความสาํเร็จคืออะไร อยาไปทาํตามทุกอยาง ประเด็นสําคัญอยูที ่ไม 
ลอกเลียนแบบชีวิตของตนแบบทุกแงมุม แตเลือกเฉพาะส่ิงที่จะทําใหคุณประสบความสําเร็จ
สูงสุด การมีตนแบบจะเปนแนวทางชี้นาํใหคุณมีอิสระที่จะคิดสรางสรรคไดมากขึ้นไปอีก 
 เติมสีสันใหกับงานของคุณ ริเร่ิมสิ่งใหมๆ ถาคุณทาํงานเหมือนเดิมดวยวิธีเดียวมานานแลว 
ลองใชวิธีการที่แตกตางจากเดิม ตั้งเปาหมายสวนตัวสําหรับตัวเองในงานที่ทําอยู  

 เงินมีความหมายตอคุณอยางไร  
 เงินคืออะไรกไ็ดที่คุณเช่ือวามันเปน ถาคณุเช่ือวาเงินเปนแรงขับเคลื่อนสูส่ิงดีๆ มันก็จะเปน
เชนนั้น เงินเปนเครื่องหมายของการแลกเปลี่ยนกําลังความสามารถ คุณใหสินคาหรือบริการ 
ไปแลวไดเงินกลับคืนมาในจํานวนที่เช่ือวามีคุณคาเทากับสินคาหรือบริการนั้น 
 ความเชื่อเร่ืองเงินที่มีขอจํากัดนาํไปสูจํานวนเงินที่มีขอจํากัดเชนกัน ถาคุณเช่ือวาตัวเองไม
สามารถออมเงินได คุณก็ไมมีวันเก็บออมได ลองหาใครสักคนที่มีรายไดและรายจายพอๆ กับ
คุณมาเปรียบเทียบด ูถาเขาคนนัน้คดิวาเขาสามารถเกบ็ออมเงินได พวกเขาก็จะหาทางทําจน
ได 
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 ใชความสามารถที่มีอยูในตวัสรางและประสานสายสัมพันธอยางมีประสิทธิผล การมีความ 
สัมพันธที่ดีลวนแตมปีระโยชนทั้งนั้น ส่ิงสําคัญที่พึงรําลึกก็คือ คนอืน่มีสิทธิที่จะทําในส่ิงที่เขา 
คิดวาเหมาะสม แมการกระทํานั้นจะไมสอดคลองกับความคิดของคุณ  
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ปจจัยหลักที่สรางผลกระทบกับความสัมพันธมีดังน้ี 
1. การกระทําของตัวเราเอง ตัวเราเปนผูรับผิดชอบในการสื่อสารสิ่งที่เราตองการ การที่รูวา 

ตนเองคาดหวงัอะไรหรือตนเองไดรับการคาดหวังอยางไรจากความสมัพันธมีความสําคัญอยางย่ิง 
2. ความเชื่อของเราเอง ถึงแมวาเราจะไมสามารถควบคมุสิ่งที่เราไดรับจากความสมัพันธ 

แตเราสามารถควบคุมวิธีทีจ่ะปฏิบตัิตอบความสัมพันธนั้นได 
  คุณเคยไดฉายาวา เจาจอมเลื่อน เหมือนบางคนหรือเปลา เคยผลดัผอนเวลา 
จะทําอะไรบางไหม หาขอแกตัวอยูรํ่าไป ถาเมื่อใดหาเหตุแกตัวไดสักครั้ง ก็จะกลายเปนนิสัย 
ไมดตีิดตัวไดอยางรวดเร็ว ถาสังเกตใหดจีะเห็นวาเรามขีอแกตัวในชีวติมากเหลือเกิน ถาคนอื่น 
สามารถทํางานนั้นได คุณก็ยอมทําได 
  คุณตาํหนติัวเองโดยที่คณุไมรูตัวก็ได ในหัวคุณมีคําพูดเล็กๆ นอยๆ วนเวียน 
อยูตลอดทั้งวนัใชไหม เปนความคดิไมดทีี่เจตนากอกวนและทําลายชีวิตของคุณ ทําไมไมเปลี่ยน 
เปนเสียงที่ยกระดับจติใจคณุใหสูงข้ึนเลา 
  ความรูสึกผิดเปนปรปกษกับการรูคุณคาของตนเองโดยตรง ความรูสึกผิดมตีัวกระตุนมากมาย 
อาจเปนสิ่งที่คณุทําหรือพูดไปแลว หรือเปนสิ่งที่คนอื่นพดูหรือกระทําตอคุณ 

หนังสือเลมนี้เปนแนวทางบางประการที่จะทําใหคุณเช่ือมั่นวา ถาเราเริ่มทําอะไรใหเคลื่อนที่ได 
แลว แรงเหวี่ยงของมันเองจะทวีกําลังแรงขึ้น เหวี่ยงไปไกลขึ้น สูงข้ึน และเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

การเปลี่ยนแปลงไมไดเกิดขึน้มาเอง ชีวิตจะแกวงไกวไปดวยสิ่งที่คุณทํา เฝาสังเกตดูวา
ส่ิงใหมๆ ที่คุณกําลังลงมือทําอยูนั้นสงผลกระทบตอคนอื่นอยางไร ผลสะทอนกลบัที่ออกมาใน
เชิงลบทําใหเรารูสึกทอแท แตผลสะทอนกลับที่ออกมาในเชิงบวกทําใหเรารูสึกอ่ิมเอมใจ เรา
ทุกคนลวนถูกตั้งโปรแกรมมาลวงหนา ถาเรารูสึกวาส่ิงที่เรากําลังทําอยูเปนประโยชนตอผูอ่ืน 
และเขาเหลานัน้แสดงปฏิกิริยาในทางที่ดตีอบกลับมาหาเรา บางครั้งการเปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีข้ึนอาจชนกบักําแพงตอตานกไ็ด อยาปลอยใหเหตุการณเชนนี้หยุดยั้งงานที่เราทําไดด ี

  เมื่อคุณพาตัวเองเขาสูกระแสความกระตือรือรนของการพัฒนาตัวเอง พึงเตือนตัวเองดวยวา
อยายัดเยียดสิง่ที่ตัวทําสําเร็จไปใหคนอืน่ทําตาม เราควรใหเกียรติตอวิถีการดําเนินชีวิตของผูอ่ืน หนังสือเลมนี้ 
เปนเรื่องการทําตัวคุณเองใหดีข้ึนในลักษณะเปนองครวม 
  ชวงเปลี่ยนผานเปนเพียงชวงเวลาปรับแตงเทานั้น ในชีวติคนเรามีส่ิงทีจ่ะตองแกไขปรับปรุง
มากมายหลายอยาง ควรจะเปลี่ยนแปลงอยางคอยเปนคอยไป อยางเครงเครียด ส่ิงที่ตองใชทั้งหมดคือการ
ส่ือสารอยางใชความคิดและความอดทนเพิ่มข้ึนอีกเล็กนอย บางครั้งบางคราวอาจมีความสับสนเกิดขึ้นบาง  
การที่ไดรูและแกไขไดก็เปนสวนหนึ่งของความสนุกและความกาวหนาตอไป ถามตวัเองวา ทัศนคติของเรา 
จะเปนเชนไรในชวงที่ปรับเปลี่ยน คุณสามารถเติมเต็มใหตัวตนไดไมยาก กาวตอไปคือ แกไขและปรับปรุง 
ตัวเองอยางตอเนื่อง เพียงแครูวาความฝนของคุณคืออะไร รูวาตัวเองอยากเปนใคร เช่ือมั่นในตัวเอง  
แลวเดินหนาไป 
 
 


