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ดวนที่สุด 
ที่ มท.0809.1/ว 178    กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
      ถนนราชสีมา วังสวนสุนันทา กทม.10300 
     19   กุมภาพันธ  2546 
เรื่อง    การถายโอนบุคลากรใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เรียน   ผูวาราชการจังหวัด ทุกจังหวัด 
อางถึง หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0809.1/ว.3165 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2545 
สิ่งที่สงมาดวย   แบบถายโอน 6-8          จํานวน  3  ฉบับ 

 ตามที่กระทรวงมหาดไทยไดแจงใหศูนยปฏิบัติการถายโอนบุคลากรจังหวัดดําเนินการถายโอน
บุคลากรใหแกองคการปกครองสวนทองถิ่นตามบัญชีรายชื่อที่ไดจัดสงให รายละเอียดตามหนังสือที่อางถึง นั้น 

 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นพิจารณาแลวเห็นวา เพื่อใหการถายโอนบุคลากรใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามเจตนารมณของคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น จึงขอซักซอมแนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมมาเพื่อโปรดแจงองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ ดังนี้ 
 1. มอบหมายหนาที่ใหขาราชการและลูกจางประจําที่ถายโอนไดรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน
หนาที่อยางตอเนื่อง โดยใหพิจารณามอบหมายงานใหสอดคลองกับตําแหนงและคุณวุฒิของบุคลากรนั้น ๆ และ
ดูแลสงเสริมสวัสดิการสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากรดังกลาว  ตลอดจนชี้แจงทําความเขาใจแกสมาชิกสภา
ทองถิ่น ขาราชการ พนักงานและลูกจางใหสังกัดใหเขาใจถึงนโยบายในการถายโอนบุคลากรใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเปนการดําเนินการตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
 2. ในการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการและลูกจางประจําที่ถายโอนให
ถือปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเชนเดียวกับขาราชการ
พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหกําหนดตําแหนงไวในแผนอัตรากําลังเชนเดียวกับ
ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 3. การรับโอนขาราชการหรือลูกจางประจําจากสวนราชการซึ่งถายโอนตามพระราชบัญญัติกาํหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นฯ องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถ
กําหนดตําแหนงใหมเปนกรณีเฉพาะเพื่อรองรับการถายโอนได 
 4. ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําทะเบียนรายชื่อบุคลากรที่ถายโอนแยกไวใหชัดเจน
เนื่องจากบุคลากรที่ถายโอนจะไดรับเงินเดือน คาจางและสิทธิสวัสดิการแยกจากขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางประจําที่รับโอนโดยทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะบุคลากรที่มีชื่อตามบัญชีรายชื่อที่กระทรวงมหาดไทยจัดสงมาตาม
หนังสือที่อางถึงเทานั้น 
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 5. ใหกลุมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดสรุปรายงานผลการถายโอนบุคลากรตามแบบถาย
โอน 6 (ปรับปรุงใหม) และรายชื่อบุคลากรที่ไมอาจถายโอนไดตามแบบถายโอน 7 ที่สงมาพรอมนี้ โดยถือขอมูล 
ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2546 จัดสงใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นภายในวันที่ 7 มีนาคม 2546 
 6. กรณีขาราชการหรือลูกจางประจําในบัญชีรายชื่อตามการถายโอนบุคลากรใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีการโอน (ยาย) ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งสอง
แหงที่ใหโอนและรับโอนรายงานการโอน (ยาย) ตามแบบถายโอน 8 พรอมจัดสงสําเนาคําสั่งแตงต้ังใหจังหวัด
ทราบและใหจังหวัดรายงานกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นโดยดวนทุกครั้งที่มีการโอน (ยาย) 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายชุมพร  พลรักษ) 
รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 
 
สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
สวนมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
โทร.0-2241-9051 
โทรสาร 0-2241-9050 
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ที่ มท. 0809.1/ว.346    สํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. 
      ถนนราชสีมา วังสวนสุนันทา กทม.10300 
     12 มีนาคม 2546 
เรื่อง   การกําหนดโควตาและวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือน คาจางและเงินตอบแทนพิเศษสําหรับขาราชการ

และพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เรียน   ประธาน ก.จ.จ.,ก.ท.จ.,ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และประธาน ก.เมืองพัทยา 

 ตามประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการ
คัดเลือก การบรรจุและแตงต้ัง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับลูกจางกําหนดวาใน
การกําหนดโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนและคาจางกรณีพิเศษ กําหนดวงเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
คาจาง และการกําหนดเงินตอบแทนพิเศษสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาลหรือ
พนักงานสวนตําบล และลูกจางประจําขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล 
ใหเปนไปตามที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดนั้น 

 ก.จ.,ก.อบต. และ ก.ท. ในการประชุมครั้งที่ 2/2546 เมื่อวันที่ 24, 27 และ 28 กุมภาพันธ 2546 
ตามลําดับไดมีมติเห็นชอบใหกําหนดโควตาและวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือน คาจาง และเงินคาตอบแทนพิเศษ
สําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาลหรือพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจําของ
องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบลตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 เมษายน 
2544 สําหรับปงบประมาณ 2546 ดังนี้ 
 (1) การเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 1 ในวันที่ 1 เมษายน ใหมีโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ได
ไมเกินรอยละ 15 ของจํานวนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นหรือลูกจางประจําขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ณ วันที่ 1 มีนาคม หากมีเศษถึงครึ่งใหปดเศษเปนจํานวนเต็ม ถาไมถึงครึ่งใหปดทิ้ง ทั้งนี้ ตองอยู
ภายในวงเงินรอยละ 6 ของอัตราเงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นหรือลูกจางประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ณ วันที่ 1 กันยายน ดวย 
 (2) การเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 2 ในวันที่ 1 ตุลาคม ใหเลื่อนไดไมเกินวงเงินรอยละ 6 ของอัตรา
เงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นหรือลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ณ วันที่    
1 กันยายน โดยใหนําวงเงินที่ไดใชเลื่อนขั้นเงินเดือนไปแลวในครั้งที่ 1 ในวันที่ 1 เมษายน มาหักออกกอน 
 (3) ใหแบงกลุมขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด หรือพนักงานเทศบาล เพื่อพิจารณาจัดสรร
โควตาสําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเปน 2 กลุม คือ กลุมระดับ 1 - 8 และกลุมระดับ 9 
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 (4) ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ หากไดรับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น ก็ใหไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ 2 หรือหากไดรับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ใหไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ 4 ของอัตราเงินเดือนที่ไดรับอยู
เปนเวลาหกเดือน แลวแตกรณี และตองอยูในโควตาและวงเงินตาม (1) และ (2) ดวย โดยใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับ
เงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ.2544 โดยอนุโลม 
 (5) ในการกําหนดโควตาและวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือนคาจางและเงินตอบแทนพิเศษดังกลาว 
ใหคํานวณรวมการเลื่อนขั้นเงินเดือนและคาจางประจําแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจางประจํา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับเงินเดือนหรือคาจางจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลเนื่องจากการที่ถายโอน
บุคลากรใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย (แตไมคํานวณรวมกับพนักงานครูเทศบาลและลูกจางประจํา 
(ภารโรง) ที่ไดรับเงินเดือนจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล) 
 (6) สําหรับหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือน การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน ใหถือปฏิบัติตามประกาศ ก.จ.จ., ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล หรือองคการบริหารสวนตําบลในหมวด 10 
และ หมวด 12 แลวแตกรณี 
 (7) การกําหนดโควตาและวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือน คาจางและเงินตอบแทนพิเศษสําหรับ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นหรือลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาวใหถือปฏิบัติใน
การเลื่อนขั้นเงินเดือนต้ังแตครั้งที่ 1 ในวันที่ 1 เมษายน 2546 เปนตนไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงถือปฏิบัติตอไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายชุมพร  พลรักษ) 
รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ 
เลขานุการ ก.จ. , ก.ท.  และ ก.อบต. 

 
 
สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
สวนมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
โทร. 0-2241-9051  โทรสาร  0-2241-9050 
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ดวนที่สุด 
ที่ มท. 0809.1/ว.  426    กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
      ถนนราชสีมา วังสวนสุนันทา กทม.10300 
     17   เมษายน   2546 
เรื่อง การบริหารงานบุคคลสําหรับบุคลากรที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เรียน   ผูวาราชการจังหวัด  ทุกจังหวัด 
อางถึง   1.   หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท. 0809.1/ว.178 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ  2546  
 2.   หนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.1/ว.346 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2546 

 ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดแจงซักซอมแนวทางปฏิบัติในการถายโอนบุคลากร   
และการบริหารงานบุคคลสําหรับบุคลากรที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น รายละเอียดตามหนังสือ 
ที่อางถึง นั้น 

 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นพิจารณาแลวเห็นวา เพื่อใหการบริหารงานบุคคลสําหรับบุคลากร
ที่ถายโอนดําเนินไปโดยเรียบรอย  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จึงขอซักซอมแนวทางปฏิบัติเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 1.  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและคาจางประจําป ใหถือปฏิบัติตามหนังสือที่อางถึง 2. 
สําหรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและคาจางในครั้งที่ 1 วันที่ 1 เมษายน 2546 เนื่องจากหนวยงานตน
สังกัดเดิมของบุคลากรที่ถายโอนสวนใหญไดถูกยุบเลิกและผูบังคับบัญชาเดิมไดโอนไปสังกัดหนวยงานอื่นทําให
เกิดปญหาในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพื่อความสะดวกและเปนการสราง
ขวัญกําลังใจแกบุคลากรที่ถายโอน  จึงใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของ
บุคลากรดังกลาวเปนผูประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน กรณีบุคลากรที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นรับโอนและไดมารายงานตัวปฏิบัติงานที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นแลวแตหนวยงานตนสังกัดเดิมยังไมมี
คําสั่งโอนอัตราเงินเดือนและคาจาง ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและคาจางโดยรอ
การเบิกจายไวกอนจนกวาหนวยงานตนสังกัดเดิมจะมีคําสั่งตัดโอนอัตราเงินเดือนและคาจาง กรณีบุคลากรที่
องคกรปกครองสวนทองถิ่นรับโอนแลวแตยังไมมารายงานตัวเพื่อปฏิบัติงานที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น   
สวนราชการตนสังกัดเดิมจะเปนผูพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและคาจางประจําป 
 2. การเลื่อนระดับหรือตําแหนงที่สูงขึ้น ใหถือปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเชนเดียวกับขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น โดยใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูที่โอนมาในขณะที่เปนขาราชการหรือลูกจางประจําของ
สวนราชการอื่น เปนเวลาราชการของขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามนัย
ประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
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 3. การจัดทําทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดแจงใหหนวยงานตน
สังกัดของบุคลากรที่ถายโอนจัดสงทะเบียนประวัติใหจังหวัดโดยตรง เมื่อจังหวัดไดรับทะเบียนประวัติแลวให
จัดสงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ ดังนี้ 
  3.1 กรณีโอนมาเปนพนักงานเทศบาลและพนักงานสวนตําบล ใหเทศบาลหรือองคการ
บริหารสวนตําบล ทําการคัดลอกรายการประวัติลงในแบบบัตรประวัติพนักงานเทศบาลหรือพนักงานสวนตําบล
จํานวน 3 ฉบับ โดยใหเก็บรักษาแฟมประวัติ, ก.พ. 7 ตนฉบับเดิมและบัตรประวัติที่คัดลอกใหมไวที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พรอมจัดสงบัตรที่คัดลอกใหมให ก.ท.จ. หรือ ก.อบต. จังหวัดและสํานักงาน ก.ท. หรือ
สํานักงาน ก.อบต. เก็บรักษาแหงละ 1  ฉบับ 
  3.2 กรณีโอนมาเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งใชแบบทะเบียนประวัติ 
(ก.พ.7) เชนเดียวกับขาราชการพลเรือน จึงไมจําเปนตองคัดลอกจัดทําขึ้นใหม โดยใหเก็บรักษาไวที่องคการ
บริหารสวนจังหวัดและจัดสงใหสํานักงาน ก.จ. เก็บรักษา 1 ฉบับ 
  3.3 กรณีลูกจางประจํา ใหเก็บรักษาทะเบียนประวัติไวที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและกรุณาแจงองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือปฏิบัติตอไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นายชุมพร  พลรักษ) 
รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 
 
สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
สวนมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
โทร.  0-2241-9051 
โทรสาร 0-241-9050 
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ที่ มท. 0809.1/ว. 627    สํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. 
      ถนนราชสีมา วังสวนสุนันทา กทม.10300 
     9   มิถุนายน   2546 
เรื่อง การกําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่า–ขั้นสูง ของลูกจางประจําที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เรียน  ประธาน ก.จ.จ., ก.ท.จ., ก.อบต.จังหวัด และก.เมืองพัทยา 
อางถึง หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท 0809.1/ว.3165 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2545 
สิ่งที่สงมาดวย   บัญชีเปรียบเทียบอัตราคาจางขั้นตํ่า – ขั้นสูงฯ จํานวน 1 ชุด 

 ตามที่กระทรวงมหาดไทยไดแจงแนวทางปฏิบัติในการถายโอนบุคลากรใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 นั้น 
 เนื่องจากในการถายโอนลูกจางประจํา องคกรปกครองสวนทองถิ่นบางแหงรับโอนมาดํารงตําแหนงที่
ไมสอดคลองกับตําแหนงลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ทําใหเกิดปญหาในการใชบัญชีอัตรา
คาจางขั้นตํ่า – ขั้นสูงของลูกจางประจํา ดังนั้น ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุม ครั้งที่ 5/2546 เมื่อวันที่ 
29 และ 30 พฤษภาคม 2546 จึงไดมีมติกําหนดบัญชีเปรียบเทียบอัตราคาจางขั้นตํ่า – ขั้นสูง ของลูกจางประจํา
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 กรณีที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นรับโอนมาดํารงตําแหนงที่ไม
สอดคลองกับตําแหนงลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รายละเอียดตามบัญชีเปรียบเทียบอัตรา
คาจางขั้นตํ่า – ขั้นสูงฯ ที่สงมาพรอมนี้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและกรุณาแจงองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือปฏิบัติตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 (นายชุมพร  พลรักษ) 
รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

เลขานุการ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 
 
สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
สวนมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
โทร. 0-2241-9051 
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บัญชีเปรียบเทียบอัตราคาจางขั้นตํ่า – ขั้นสูง 
ของลูกจางประจําตามแผนการถายโอนบุคลากรใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(มติ ก.จ. ครั้งที่ 5/2546  เมื่อวันที่  29  พฤษภาคม  2546) 

*************************** 
 
 กรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัดไดรับถายโอนลูกจางประจําจากสวนราชการ  ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 มา
ดํารงตําแหนงที่ไมสอดคลองกับตําแหนงลูกจางประจําขององคการบริหารสวนจังหวัดใหเปรียบเทียบอัตรา
คาจางขั้นตํ่า – ขั้นสูง ตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่า – ขั้นสูง ลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัด ดังนี้ 
 

หมวด/ตําแหนง สังกัดเดิม อัตราคาจาง 
ขั้นตํ่า 

อัตราคาจาง 
ขั้นสูง 

เทียบกับลูกจาง 
อบจ. 

หมวดแรงงาน 
-  คนงานทดสอบวัสดุกอสราง 

 
รพช. 

 
4,100 

 
11,050 

 
คนงาน 

หมวดกึ่งฝมือ 
-  พนักงานสูบนํ้า 

 
กรมพัฒนาและสงเสริมพลังงาน 

 
4,100 

 
12,560 

 
พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 

-  พนักงานบริการอัดสําเนา รพช. 4,100 12,560 -“- 
-  ผูชวยชางบํารุงรักษา กรมทรัพยากรธรณี 4,100 12,560 -“- 
-  พี่เลี้ยง กรมประชาสงเคราะห 4,100 12,560 -“- 
หมวดฝมือ 
-  พนักงานประสานงานชนบท 

 
รพช. 

 
4,700 

 
13,560 

 
พนักงานขับรถยนต 

-  พนักงานพิมพดีดชั้น 2 รพช. 4,700 13,560 -“- 
-  ผูชวยชางยนต กรมทรัพยากรธรณี 4,700 13,560 -“- 
-  ชางบํารุงรักษา กรมทรัพยากรธรณี 4,700 13,560 -“- 
-  พนักงานรับสงวิทยุ กรมทรัพยากรธรณี 4,700 13,560 -“- 
-  ผูนิเทศงาน รพช. กรมทรัพยากรธรณี 4,700 13,560 -“- 

 
 สําหรับตําแหนงซึ่งมีชื่อตําแหนงเหมือนกับลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัดใหใชบัญชี
กําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่า – ขั้นสูง  ลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัด 
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บัญชีเปรียบเทียบอัตราคาจางขั้นตํ่า – ขั้นสูง 
ของลูกจางประจําตามแผนการถายโอนบุคลากรใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(มติ ก.ท. ครั้งที่ 5/2546  เมื่อวันที่  29  พฤษภาคม  2546) 

*********************************** 
 
 กรณีที่เทศบาลไดรับถายโอนลูกจางประจําจากสวนราชการ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาดํารงตําแหนงที่ไมสอดคลองกับ
ตําแหนงลูกจางประจําของเทศบาลใหเปรียบเทียบอัตราคาจางขั้นตํ่า – ขั้นสูง ตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางขั้น
ตํ่า – ขั้นสูง ลูกจางของเทศบาล ดังนี้ 
 

หมวด/ตําแหนง สังกัดเดิม อัตราคาจาง 
ขั้นตํ่า 

อัตราคาจาง 
ขั้นสูง 

เทียบกับลูกจาง 
เทศบาล 

หมวดแรงงาน 
-  คนงานทดสอบวัสดุกอสราง 

 
รพช. 

 
4,100 

 
11,050 

 
คนงานทั่วไป 

หมวดกึ่งฝมือ 
-  พนักงานบริการอัดสําเนา 

 
รพช. 

 
4,100 

 
12,560 

 
พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 

-  พนักงานสูบนํ้า กรมพัฒนาและสงเสริมพลังงาน 4,100 12,560 -“- 
-  ผูชวยชางบํารุงรักษา กรมทรัพยากรธรณี 4,100 12,560 ผูชวยชางทุกประเภท 
-  พี่เลี้ยง กรมประชาสงเคราะห 4,100 12,560 ครูสอนเด็กอนุบาล 
หมวดฝมือ 
-  พนักงานประสานงานชนบท 

 
รพช. 

 
4,700 

 
13,560 

 
พนักงานขับรถยนต 

-  พนักงานพิมพดีดชั้น 2 รพช. 4,700 13,560 -“- 
-  ผูชวยชางยนต กรมทรัพยากรธรณี 4,700 13,560 -“- 
-  ชางบํารุงรักษา กรมทรัพยากรธรณี 4,700 13,560 -“- 
-  พนักงานรับสงวิทยุ กรมทรัพยากรธรณี 4,100 13,560 พนักงานวิทย ุ
-  ผูนิเทศงาน รพช. กรมทรัพยากรธรณี 4,100 13,560 -“- 

 
 สําหรับตําแหนงซึ่งมีชื่อตําแหนงเหมือนกับลูกจางของเทศบาล  ใหใชบัญชีกําหนดอัตราคาจาง 
ขั้นตํ่า – ขั้นสูง ลูกจางของเทศบาล 
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บัญชีเปรียบเทียบอัตราคาจางขั้นตํ่า – ขั้นสูง 
ของลูกจางประจําตามแผนการถายโอนบุคลากรใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(มติ ก.อบต. ครั้งที่ 5/2546  เมื่อวันที่  30  พฤษภาคม  2546) 

************************** 
 
 กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลไดรับถายโอนลูกจางประจําจากสวนราชการ ตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาดํารงตําแหนงที่ไม
สอดคลองกับตําแหนงลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบลใหเปรียบเทียบอัตราคาจางขั้นตํ่า - ขั้นสูง 
ตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่า – ขั้นสูง ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 
 

หมวด/ตําแหนง สังกัดเดิม อัตราคาจาง 
ขั้นตํ่า 

อัตราคาจาง 
ขั้นสูง 

เทียบกับลูกจาง 
อบต. 

หมวดแรงงาน 
-  คนงานทดสอบวัสดุกอสราง 

 
รพช. 

 
4,100 

 
11,050 

 
คนงานทั่วไป 

หมวดกึ่งฝมือ 
-  พนักงานสูบนํ้า 

 
กรมพัฒนาและสงเสริมพลังงาน 

 
4,100 

 
12,560 

 
พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 

-  พนักงานบริการอัดสําเนา รพช. 4,100 12,560 -“- 
-  ผูชวยชางบํารุงรักษา กรมทรัพยากรธรณี 4,100 12,560 -“- 
-  พี่เลี้ยง กรมประชาสงเคราะห 4,100 12,560 ผูชวยครูดูแลเด็กฯ 
หมวดฝมือ 
-  พนักงานประสานงานชนบท 

 
รพช. 

 
4,700 

 
13,560 

 
พนักงานขับรถยนต 

-  พนักงานพิมพดีดชั้น 2 -“- 4,700 13,560 -“- 
-  ผูชวยชางยนต กรมทรัพยากรธรณี 4,700 13,560 -“- 
-  ชางบํารุงรักษา -“- 4,700 13,560 -“- 
-  พนักงานรับสงวิทยุ -“- 4,700 13,560 -“- 
-  ผูนิเทศงาน รพช. -“- 4,700 13,560 -“- 

 
 สําหรับตําแหนงซึ่งมีชื่อตําแหนงอื่นๆ เหมือนกับลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ใหใชบัญชี
กําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่า – ขั้นสูง ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล 
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ที่ มท 0809.1/ว 1165    สํานักงาน ก.อบต. 
      ถนนราชสีมา กทม.10300 
     4  สิงหาคม  2546 
เรื่อง   ประกาศกําหนดตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล 
เรียน   ประธานกรรมการพนักงานสวนตําบล ทุกจังหวัด 
สิ่งที่สงมาดวย 1. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล จํานวน  3  ฉบับ 
  2. ตัวอยางประกาศ ก.อบต.จังหวัด จํานวน  3  ฉบับ 
 ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนด
หลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล จํานวน 3 ประกาศ ดังนี้ 
 1. ประกาศกําหนดเกณฑการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 
(แกไขเพิ่มเติม) 
 2. ประกาศกําหนดเงื่อนไขและวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นแกพนักงานสวนตําบลเปน
กรณีพิเศษ 
 3. ประกาศมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล (เพิ่มเติม) รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารที่สงมาพรอมนี้ 
 เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด จึงขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล      
(ก.อบต.จังหวัด) นําประกาศฯ ของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไปกําหนดเปนหลักเกณฑฯ 
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (หลักเกณฑ ก.อบต.จังหวัด) ตามตัวอยางประกาศที่สงมาพรอมนี้ กรณี
ประกาศหลักเกณฑของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต .จังหวัด) มีเนื้อหาเชนเดียวกับที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ถือวาคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลไดให
ความเห็นชอบแลวใหประกาศใชบังคับได หากประกาศหลักเกณฑแตกตางจากที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) พิจารณาใหความเห็นชอบ
กอนจึงประกาศใชแลวรายงานผลการดําเนินการใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ทราบ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 (นายชุมพร  พลรักษ) 

รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ 
เลขานุการ ก.อบต. 

สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
สวนมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
โทร. 0-2241-9051  โทรสาร  0-2241-9050 
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-ราง- 

 
ประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล 

จังหวัด……………….. 
เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพ่ิมเติม) 
---------------------------------------- 

 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา 13 และมาตรา 14 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ ศ. 2542 ประกอบกับขอ 5 แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงต้ัง การยาย การโอน การรับโอน 
การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2545 คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัด………………ในการประชุมครั้งที่………./2546 เมื่อวันที่……………ไดมีมติแกไข
เพิ่มเติมหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไว ดังนี้ 
 ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด…………………...
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม)” 
 ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่…………………………….เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกขอความตามขอ 107 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัด 
………………..………เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการสวนตําบล       
ลงวันที่ ……………………………………..และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ขอ 107 การคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนง 
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล ตามขอ 103 (4) ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.จังหวัด.) เปน
ผูดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.จังหวัด.) กําหนดดังนี้ 
 1. แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก จํานวนไมนอยกวา 7 คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบล (ก.จังหวัด) ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของและประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
หรือผูแทนพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการ โดยใหผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลคนหนึ่ง
เปนประธานกรรมการ และใหแตงต้ังขาราชการพลเรือนคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
 2. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ใหดําเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ วิธีการประเมิน หรือวิธีอื่นใด
วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม โดยกําหนดรายการดังตอไปนี้ 
  2.1 เกณฑในการคัดเลือก 
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  เกณฑในการคัดเลือกควรจะพิจารณาวาผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกแตละคนมีความรู
ความสามารถ ทักษะ ประสบการณและผลงานในอดีต วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะเขารับการ
คัดเลือก ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตางๆ อยางไร โดยใหผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือก จัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตที่
ประสบความสําเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว ซึ่งกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้ 
   2.1.1 สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที่ ความประพฤติและ
คุณลักษณะอื่นๆ จํานวน 100 คะแนน โดยพิจารณาจาก 
     (1) วิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน 40 คะแนน 
      ความรอบรูในหนาที่ พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ของตําแหนงที่จะ
แตงต้ัง รวมทั้งความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก 
      (ก) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก วิสัยทัศนใน
การปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศนใน
การปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนําเสนอขอมูลดานตางๆ ดังนี้ 
       ขอมูลสวนบุคคล 
       แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก 
       แนวทางพัฒนางานในหนาที่ 
       แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลือก 
      (ข) ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน 20 คะแนน 
       ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบ
ความสําเร็จมาแลว และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอื่นหรือ
หนวยงานสวนราชการอื่นได เชน การจัดโครงการใหมๆ ที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมากๆ หรือ การ
คิดคนแนวทางบริหารงานใหมๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง โดยใหจัดทําเปน
เอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได) 
     (2) ความสามารถในการบริหาร 30 คะแนน พิจารณาจาก 
      (ก) ความรูในการบริหารจํานวน 10 คะแนน เชน หลักการบริหารสมัยใหม
การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตางๆ 
      (ข) ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ จํานวน 10 คะแนน พิจารณา
จากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ ความเปนผูนํา ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแกไขปญหาตางๆ 
ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
      (ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จํานวน 10 คะแนน พิจารณา
จากการยืดหยุนและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานกับสวนอื่น 
     (3) บุคลิกภาพและภาวะผูนํา 30 คะแนน โดยพิจารณาจาก 
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      (ก) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคที่จําเปนสําหรับนักบริหาร 
จํานวน 5 คะแนน พิจารณาจากการมีพฤติกรรมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และภารกิจของสวนราชการ เชน 
มุงประโยชนของสวนรวม มีความซื่อสัตย ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ กลาคิด กลาทํา   
กลานํา กลาเปลี่ยน มีความโปรงใส 
      (ข) ความอุตสาหะ จํานวน 5 คะแนน พิจารณาจากความมีมานะ อดทน 
และเอาใจใสหนาที่การงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาใหกับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร 
      (ค) มนุษยสัมพันธ จํานวน 5 คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการ
ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ยอมรับในความสามารถของ
ผูรวมงานทุกระดับแกไขและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการและหรือความสามารถในการ
สรางความสัมพันธอันดีกับประชาชนผูมาติดตอ รวมทั้งเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 
      (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย จํานวน 5 คะแนน พิจารณาจาก
ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา
และเพื่อนรวมงาน ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 
      (จ) ความมั่นคงในอารมณ จํานวน 5 คะแนน พิจารณาจากความหนักแนนของ
สภาวะอารมณ 
      (ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ จํานวน 5 คะแนน พิจารณาจากความสามารถใน
การตัดสินใจแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที และมีเหตุผลเปนที่ยอมรับได 
   2.1.2 คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดแก 
          (1) การไดรับเงินเดือน 20 คะแนน 
     (2) วุฒิการศึกษา 15 คะแนน 
     (3) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 20 คะแนน 
     (4) อายุราชการ 15 คะแนน 
     (5) การรักษาวินัย (ยอนหลัง 5 ป) 15 คะแนน 
     (6) ความดีความชอบ (ยอนหลัง 5 ป) 15 คะแนน 
  2.2 วิธีการคัดเลือก 
   กําหนดวิธีการที่ใชในการประเมิน โดยอาจใชวิธีสัมภาษณ หรืออาจใชวิธีการอื่นเพิ่มเติม
เพื่อใหไดขอมูลที่จะแสดงออกถึงความรู ความสามารถ ความเหมาะสมของผูสมัครตามที่ประกาศไวในประกาศรับ
สมัครคัดเลือก โดยกําหนดใหผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารในเรื่องวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก ตลอดจนจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จโดยตองยื่นเอกสารตาม
จํานวนชุดที่กําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัครตามที่กําหนดไวในประกาศรับ
สมัครและใหผูเขารับการคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จตอคณะกรรมการคัดเลือก       
ในวันที่เขารับการคัดเลือก ตามที่กําหนดไวในประกาศรับสมัคร 
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  2.3 ขั้นตอนการคัดเลือก 
   2.3.1 เมื่อจะมีการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงระดับที่
สูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลที่มีตําแหนงวางแจง
ชื่อตําแหนง เลขที่ตําแหนงและขอมูลตางๆ สําหรับใชประกอบการพิจารณา เชน หนาที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรูความสามารถที่ตองการของแตละตําแหนง เปนตน (ตามแบบแนบทาย) ไปยัง     
ก.อบต.จังหวัด เพื่อสงตอใหคณะกรรมการคัดเลือกที่ ก.อบต.จังหวัด แตงต้ังวิเคราะหงานในตําแหนงที่วางหรือ
จะวาง กําหนดความรูความสามารถ คุณลักษณะที่จําเปนในการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนง หรือเปนการกําหนด
วาพฤติกรรมแบบใดหรือคุณลักษณะแบบใดของผูเขารับการคัดเลือกที่จะสามารถทํางานนั้นไดประสบความสําเร็จ   
ซึ่งไดแก สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที่ ความประพฤติ ประวัติการรับราชการ และ
คุณลักษณะที่จําเห็นในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจพิจารณาแนวคิดทัศนคติ คานิยมสรางสรรคของนักบริหารที่พึงมี 
ภาคปฏิบัติงานที่จําเปนตองดําเนินการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดีตลอดจนแรงจูงใจที่จะ
เปนแรงขับใหสามารถปฏิบัติงานไดประสบความสําเร็จเปนตน 
   2.3.2 คณะกรรมการคัดเลือกกําหนดหลักเกณฑ วิธีการขั้นตอนในการคัดเลือก
พนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่วางใหสอดคลองกับหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกคุณสมบัติ     
มีสิทธิเขารับการคัดเลือก และประกาศใหทราบทั่วกัน ดังนี้ 
     (1) กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกวาแตละพฤติการณหรือคุณลักษณะตางๆ 
นั้น ควรจะพิจารณาจากขอมูลใดประกอบการพิจารณาเพื่อใหทราบถึงความรูความสามารถ ทักษะของผูบริหาร 
เชน พิจารณาจากประวัติการทํางาน ประวัติสวนบุคคล ประสบการณ การฝกอบรม และดูงานผลการปฏิบัติงาน
ตามเปาหมายในอดีตดานบริหารการจัดการ วิสัยทัศน เปนตน 
     (2) กําหนดวิธีการที่ใชในการประเมิน โดยใชวิธีการสัมภาษณ หรืออาจใช
วิธีการอื่นเพิ่มเติม โดยใหผูเขารับการคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จที่ผานมาเพื่อให
ไดขอมูลที่จะแสดงออกถึงความรู  ความสามารถ และความเหมาะสมของบุคคลในตําแหนงที่เปดคัดเลือก ทั้งนี้
ใหระบุจํานวนเอกสารที่ตองจัดสง กําหนดวันสงเอกสารวิสัยทัศนและผลงานและกําหนดเสนอวิสัยทัศนและ
ผลงานในวันคัดเลือก (สัมภาษณ) 
     (3) ใหประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่รับสมัคร โดยมีระยะเวลาไมนอยกวา 
15 วันทําการ และใหประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และใหประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่
ดําเนินการคัดเลือก ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก กอนวันดําเนินการคัดเลือกไมนอยกวา 5 วันทําการ 
     (4) การประกาศรับสมัคร และรับสมัคร ใหกําหนดวันคัดเลือกใหพรอมกัน     
ทั่วประเทศปละไมเกิน 4 ครั้ง ดังนี้ 
      1) ครั้งที่ 1 วันเสารที่สองของเดือนมีนาคม 
     2) ครั้งที่ 2 วันเสารที่สองของเดือนมิถุนายน 
     3) ครั้งที่ 3 วันเสารที่สองของเดือนกันยายน 
     4) ครั้งที่ 4 วันเสารที่สองของเดือนธันวาคม 
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     (5) ใหผูเขารับการคัดเลือกเสนอเอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงานที่ประสบ
ความสําเร็จตามจํานวนที่กําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัคร เพื่อให
คณะกรรมการคัดเลือกไดศึกษาพิจารณากอน 
     (6) ในการดําเนินการคัดเลือก ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเสนอรายชื่อ
พนักงานสวนตําบลที่สมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงที่จะแตงต้ัง ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวน และอยูใน
หลักเกณฑที่จะเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงที่จะแตงต้ังไดตอคณะกรรมการคัดเลือก โดยขอมูลดังกลาว จะตอง
ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 
      (ก) รายละเอียดเกี่ยวกับหนาที่ความรับผิดชอบ และความตองการของ
ตําแหนงที่จะแตงต้ัง เชน ขอบเขตของงานในหนาที่ของตําแหนง ลักษณะงานเทคนิคและวิธีการทํางานการควบคุม
บังคับบัญชา ความสัมพันธกับตําแหนงอื่น และขอมูลอื่นๆ เกี่ยวกับงานของตําแหนงที่จะแตงต้ังอันจะเปน
ประโยชนตอการใชดุลพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค และจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง เปนตน 
      (ข) ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ และประวัติสวนตัวของ
ผูสมัครเขารับการคัดเลือก เสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน รวมทั้งประวัติการศึกษา       
การฝกอบรม ดูงาน ประสบการณ ความสามารถ ความชํานาญ หรือคุณลักษณะพิเศษ ผลงานสําคัญพิเศษหรือ
ผลงานที่เปนประจักษในความสามารถของขาราชการประวัติทางวินัยในอนาคตของพนักงานผูนั้นซึ่งควรเปน
ขอมูลที่เก็บอยางเปนระบบ และไดรับการแกไขเพิ่มเติมใหสมบูรณและทันสมัยอยูเสมอ 
      (ค) ขอมูลยอนหลัง 2 ป เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานประจําปของผูสมัคร 
เขารับการคัดเลือกทุกคน 
  2.4 ใหคณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนจาการดําเนินการคัดเลือกแลวจัดลําดับจากผูที่ได
คะแนนสูงสุดและใหพิจารณาผูที่มีอยูในลําดับที่ดีกวาจะไดรับการแตงต้ังกอนผูที่อยูในลําดับถัดไป และหาก
คะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากันใหจัดลําดับผูที่คะแนนเทากัน ดังนี้ 
   (ก) ถาคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน 
   (ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากันใหพิจารณาจากผูใดไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใน

ตําแหนงระดับปจจุบันกอน 
   (ค) ถาไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอมกันใหพิจารณาจาก

เงินเดือนมากกวา 
   (ง) ถาเงินเดือนเทากัน ใหพิจารณาจากอายุราชการ 
   (จ) ถาอายุราชการเทากัน ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา 
   (ฉ) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกันพรอมกันใหพิจารณาผูใดไดรับกอน 
   (ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกันใหพิจารณาผูใดมีอายุ
มากกวา 
  2.5 เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือกตอ 
ก.อบต.จังหวัด โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผลคะแนนรวมโดยใหระบุ
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คะแนนที่ไดไวในประกาศดวย เพื่อจะไดประกาศผลการคัดเลือก และแจงใหองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ัง    
ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงที่คัดเลือกตามลําดับตอไป 
  2.6 ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังผูไดรับคัดเลือกใหดํารง
ตําแหนงตามลําดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล     
(ก.อบต.จังหวัด) 
  2.7 ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนงวาง
เพิ่มอีก องคการบริหารสวนตําบลอาจขอความเห็นชอบการแตงต้ังผูไดรับการคัดเลือกที่อยูในลําดับที่ถัดไปตาม
ประกาศผลการคัดเลือกนั้นใหดํารงตําแหนงได หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 

 ทั้งนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

 

   ประกาศ ณ วันที่  พ.ศ. 2546 
 
 
 
 

ผูวาราชการจังหวัด…………………………….. 
ประธานกรรมการพนักงานสวนตําบล……………………… 
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ประวตัิการรับราชการ 
(เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล     

เรื่อง หลักเกณฑการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น ลงวันที.่.พ.ศ.2546) 

1.  เงินเดือน คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
(ตาม พ.ร.บ.เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ.2538)        

ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน 
29,810 
29,340 
.28,870 
28,400 
27,930 
27,460 
26,990 
26,520 
26,050 
25,580 
25,110 
24,640 
24,170 
23,710 
23,260 
22,830 
22,390 
21,970 
21,550 
21,130 
20,720 
20,320 
19,920 
19,530 
19,140 
18,750 
18,360 
17,970 
17,590 
17,190 
16,800 
16,410 
16,020 
15,630 
15,240 
14,850 
14,460 
14,070 
13,680 

24,440 
24,050 
23,660 
23,270 
22,880 
22,490 
22,100 
21,710 
21,320 
20,930 
20,540 
20,150 
19,770 
19,390 
19,020 
18,650 
18,290 
17,930 
17,580 
17,230 
16,890 
16,560 
16,240 
15,920 
15,600 
15,280 
14,960 
14,640 
14,320 
14,010 
13,680 
13,360 
13,040 
12,720 
12,400 
12,080 
11,760 
11,440 
11,120 

20.00 
19.80 
19.60 
19.40 
19.20 
19.00 
18.80 
18.60 
18.40 
18.20 
18.00 
17.80 
17.60 
17.40 
17.20 
17.00 
16.80 
16.60 
16.40 
16.20 
16.00 
15.80 
15.60 
15.40 
15.20 
15.00 
14.80 
14.60 
14.40 
14.20 
14.00 
13.80 
13.60 
13.40 
13.20 
13.00 
12.80 
12.60 
12.40 
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2.   วุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
วุฒิการศึกษาตองเปนวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได 
 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 
ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเทา 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา 

 

 
15.00 
13.00 
12.00 
11.00 
10.00 
9.00 

 
 
 * วุฒิการศึกษาเทียบเทา หมายถึงวุฒิการศึกษาที่เทียบเทากับวุฒิการศึกษาที่ ก.อบต. กําหนดไว

ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
3.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  รวมคะแนน 20 คะแนน 
 1) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับปจจุบัน คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได 
 

10 ป ขึ้น ไป 
  9  ป ขึ้นไป  แตไมเกิน 10 ป 
  8  ป ขึ้นไป  แตไมเกิน   9 ป 
  7  ป  ขึ้นไป แตไมเกิน   8 ป 
  6  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน  7 ป 
  5  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน  6 ป 
 4   ป   ขึ้นไป แตไมเกิน  5 ป 
 3   ป   ขึ้นไป แตไมเกิน  4 ป 
 2   ป   ขึ้นไป แตไมเกิน  3 ป 

 

 
9.20 
8.80 
8.40 
8.00 
7.60 
7.20 
6.80 
6.40 
6.00 
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 2) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในทางการบริหาร (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในทางการบริหารโดยไมตอง
พิจารณาระดับตําแหนง เชน ดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล/รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล/
หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล/หัวหนาสวนตางๆ มานานเทาใด เปนตน) 
คะแนนเต็ม 10 คะแนน  

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได 
 

15 ป ขึ้นไป 
14 ป ขึ้นไป แตไมเกิน   15 ป 
13 ป ขึ้นไป แตไมเกิน   14 ป 
12 ป ขึ้นไป แตไมเกิน   13 ป 
11 ป ขึ้นไป แตไมเกิน   12 ป 
10 ป ขึ้นไป แตไมเกิน   11 ป 
  9 ป ขึ้นไป แตไมเกิน   10 ป 
  8 ป ขึ้นไป แตไมเกิน     9 ป 
  7 ป ขึ้นไป แตไมเกิน     8 ป 
  6 ป ขึ้นไป แตไมเกิน     7 ป 
  5 ป ขึ้นไป แตไมเกิน     6 ป 
  4 ป ขึ้นไป แตไมเกิน     5 ป 
  3 ป ขึ้นไป แตไมเกิน     4 ป 
  2 ป ขึ้นไป แตไมเกิน     3 ป 
  1 ป ขึ้นไป แตไมเกิน     2 ป 

 
9.50 
9.25 
9.00 
8.75 
8.50 
8.25 
8.00 
7.75 
7.50 
7.25 
7.00 
6.75 
6.50 
6.25 
6.00 

 

 
    
หมายเหตุ : การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลือก 
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4.  อายุราชการ  คะแนนเต็ม 15 เต็ม 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได 
 
                          34 ป ขึ้นไป 
                          32 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 34 ป 
                          30 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 32 ป 
                          28 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 30 ป 
                          26 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 28 ป 
                          24 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 26 ป 
                          22 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 24 ป  
                          20 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 20 ป 
                          18 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 20 ป 
                          16 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 18 ป 
                          14 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 16 ป 
                          12 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 14 ป 
                          10 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 12 ป 
                            8 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 10 ป 
                            6 ป ขึ้นไป แตไมเกิน   8 ป 
                            4 ป ขึ้นไป แตไมเกิน   6 ป 

 
14.75 
14.50 
14.25 
14.00 
13.75 
13.50 
13.25 
13.00 
12.75 
12.50 
12.25 
12.00 
11.75 
11.50 
11.25 
11.00 

 

หมายเหตุ :  การนับอายุราชการใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณของการคัดเลือก 

5.   การรักษาวินัยยอนหลัง 5 ป คะแนนเต็ม 15 คะแนน 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได 
 

ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน 1 ครั้ง 
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน 2 ครั้ง 
ภาคทัณฑ 1 ครั้ง 
ลดขั้นเงินเดือนตัดเงินเดือน  1  ครั้ง 
ถูกลงโทษทางวินัย 2 ครั้ง (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปน 
หนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน)                                       
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา 2 ครั้ง (ไมรวมถูกทําทณัฑบน  
เปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน)                               

 
15.00 
14.00 
13.00 
12.00 
11.00 
10.00 
9.00 

 
7.00 
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6.   การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษยอนหลัง 5 ป คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
 

ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2 ขั้น/ครั้ง/ป 1.5 ขั้น/ครั้ง/ป 1 ขั้น/ครั้ง/ป 

รวม 
 

(จํานวนขั้น/ป) 
คะแนนที่ได 

5 - - 10 14.00 
4 1 - 9.5 13.50 
4 
3 

- 
2 

1 
- 

9 
9 

13.00 

3 
2 

1 
3 

1 
- 

8.5 
8.5 

12.50 

3 
2 
1 

- 
2 
4 

2 
1 
- 

8 
8 
8 

12.00 

2 
1 
- 

1 
3 
5 

2 
1 
- 

7.5 
7.5 
7.5 

11.50 

2 
1 
- 

- 
2 
4 

3 
2 
1 

7 
7 
7 

11.00 

1 
- 

1 
3 

3 
2 

6.5 
6.5 

10.50 

1 
- 

- 
2 

4 
3 

6 
6 

10.00 

- 1 4 5.5 9.50 
- - 5 5 9.00 
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ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

เรื่อง  หลักเกณฑการคัดเลอืกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 
(แกไขเพ่ิมเติม) 

---------------------------------- 
 
 ตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่
สูงขึ้น ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2545 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลไดกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือก
พนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น นั้น 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17(5) และ 26 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 ประกอบกับขอ 5 แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงต้ัง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ
และการเลื่อนขึ้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2545 คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 4/2546 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2546 ไดมีมติใหกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ดังตอไปนี้ 
 ใหยกเลิกขอความตามขอ 5 ของประกาศกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2545 และใหใชขอความดังตอไปนี้แทน 
 ขอ 5 การคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนง
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล ตามขอ 1.3 ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เปน
ผูดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด
ดังนี้ 
  5.1 แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก จํานวนไมนอยกวา 7 คนประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของและประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลหรือผูแทนพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการ โดยใหผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
  5.2 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ใหดําเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ วิธีการประเมินหรือ
วิธีอื่นใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม โดยกําหนดรายการดังตอไปนี้ 
   5.2.1 เกณฑในการคัดเลือก 
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  เกณฑในการคัดเลือกควรจะพิจารณาวาผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกแตละคนมีความรู
ความสามารถ ทักษะ ประสบการณและผลงานในอดีต วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก 
ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตางๆ อยางไร โดยใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
จัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตที่ประสบ
ความสําเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว ซึ่งกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
     5.2.1.1 สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที่ ความประพฤติ
และคุณลักษณะอื่นๆ จํานวน 100 คะแนน โดยพิจารณาจาก 
      (1) วิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน 40 คะแนน 
       ความรอบรูงานในหนาที่ พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ของตําแหนง
ที่จะแตงต้ัง รวมทั้งความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก 
       (ก) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก จํานวน 
20 คะแนน 
             วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะขอรับการคัดเลือก ผูเขารับ
การคัดเลือก จะตองจัดทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก โดยควร
จะนําเสนอขอมูลดานตางๆ ดังนี้ 
        ขอมูลสวนบุคคล 
        แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก 
        แนวทางพัฒนางานในหนาที่ 
        แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรับคัดเลือก 
           (ข) ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน 20 คะแนน 
       ผู เขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบ
ความสําเร็จมาแลว และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอื่นหรือ
หนวยงานสวนราชการอื่นได เชน การจัดโครงการใหมๆ ที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ หรือ การ
คิดคนแนวทางบริหารงานใหมๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง โดยใหจัดทําเปน
เอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได) 
      (2) ความสามารถในการบริหาร 30 คะแนน พิจารณาจาก 
            (ก) ความรูในการบริหาร จํานวน 10 คะแนน เชน หลักการบริหาร
สมัยใหม การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตาง ๆ 
       (ข) ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ จํานวน 10 คะแนน 
พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ ความเปนผูนํา ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแกไขปญหา
ตางๆ ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
       (ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จํานวน 10 คะแนน 
พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับสวนอื่น 
      (3) บุคลิกภาพและภาวะผูนํา 30 คะแนน โดยพิจารณาจาก 
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       (ก) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคที่จําเปนสําหรับนักบริหาร 
จํานวน 5 คะแนน พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และภารกิจของสวนราชการ เชน      
มุงประโยชนของสวนรวม มีความซื่อสัตย ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ กลาคิด กลาทํา กลานํา 
กลาเปลี่ยน มีความโปรงใส 
       (ข) ความอุตสาหะ จํานวน 5 คะแนน พิจารณาจากความมีมานะ อดทน 
และเอาใจใสหนาที่การงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาใหกับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร 
       (ค) มนุษยสัมพันธ จํานวน 5 คะแนน พิจารณาจากความสามารถใน
การปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ยอมรับในความสามารถของ
ผูรวมงานทุกระดับ แกไขและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการและหรือความสามารถในการ
สรางความสัมพันธอันดีกับประชาชนผูมาติดตอรวมทั้งเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 
       (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย จํานวน 5 คะแนน พิจารณาจาก
ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา
และเพื่อนรวมงาน ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 
       (จ) ความมั่นคงในอารมณ จํานวน 5 คะแนน พิจารณาจากความหนักแนน
ของสภาวะอารมณ 
       (ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ จํานวน 5 คะแนน พิจารณาจากความสามารถใน
การตัดสินใจแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที และมีเหตุผลเปนที่ยอมรับได 
     5.2.1.2 คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดแก 
       (1) การไดรับเงินเดือน 20 คะแนน 
       (2) วุฒิการศึกษา 15 คะแนน 
       (3) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 20 คะแนน 
       (4) อายุราชการ 15 คะแนน 
       (5) การรักษาวินัย (ยอนหลัง 5 ป) 15 คะแนน 
       (6) ความดีความชอบ (ยอนหลัง 5ป) 15 คะแนน 
   5.2.2 วิธีการคัดเลือก 
     กําหนดวิธีการที่ใชในการประเมิน โดยอาจใชวิธีสัมภาษณ หรืออาจใชวิธีการอื่น
เพิ่มเติมเพื่อใหไดขอมูลที่จะแสดงออกถึงความรู ความสามารถ ความเหมาะสมของผูสมัครตามที่ประกาศไวใน
ประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยกําหนดใหผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารในเรื่องวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน
ในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก ตลอดจนจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ โดยตองยื่นเอกสารตาม
จํานวนชุดที่กําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัคร ตามที่กําหนดไวในประกาศรับ
สมัครและใหผูเขารับการคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จตอคณะกรรมการคัดเลือก ในวันที่
เขารับการคัดเลือกตามที่กําหนดไวในประกาศรับสมัคร 
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   5.2.3 ขั้นตอนการคัดเลือก 
     5.2.3.1 เมื่อจะมีการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงใน
ระดับที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลใหองคการบริหารสวนตําบลที่มีตําแหนงวาง
แจงชื่อตําแหนง เลขท่ีตําแหนงและขอมูลตางๆ สําหรับใชประกอบการพิจารณา เชน หนาที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรูความสามารถที่ตองการของแตละตําแหนง เปนตน (ตามแบบแนบทาย) ไปยัง       
ก.อบต.จังหวัด เพื่อสงตอใหคณะกรรมการคัดเลือกที่ ก.อบต. จังหวัด แตงต้ังวิเคราะหงานในตําแหนงที่วางหรือ
จะวาง กําหนดความรูความสามารถ คุณลักษณะที่จําเปนในการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนง หรือเปนการกําหนด
วาพฤติกรรมแบบใดหรือคุณลักษณะแบบใดของผูเขารับการคัดเลือกที่จะสามารถทํางานนั้นไดประสบความสําเร็จ 
ซึ่งไดแก สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที่ความประพฤติ ประวัติการรับราชการ และ
คุณลักษณะที่จําเปนตองดําเนินการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดีตลอดจนแรงจูงใจที่จะเปน
แรงขับใหสามารถปฏิบัติงานไดประสบความสําเร็จ เปนตน 
     5.2.3.2 คณะกรรมการคัดเลือกกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ ขั้นตอนในการ
คัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่วางใหสอดคลองกับหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และประกาศใหทราบทั่วกัน ดังนี้ 
       (1) กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกวาแตละพฤติการณหรือ
คุณลักษณะตางๆ นั้น ควรจะพิจารณาจากขอมูลใดประกอบการพิจารณาเพื่อใหทราบถึงความรูความสามารถ 
ทักษะของผูบริหาร เชน พิจารณาจากประวัติการทํางาน ประวัติสวนบุคคล ประสบการณ การฝกอบรม และ     
ดูงาน ผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายในอดีตดานบริหารการจัดการ วิสัยทัศน เปนตน 
       (2) กําหนดวิธีการที่ใชในการประเมิน โดยใชวิธีการสัมภาษณ หรือ
อาจใชวิธีการอื่นเพิ่มเติม โดยใหผูเขารับรับการคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จที่ผาน
มาเพื่อใหไดขอมูลที่จะแสดงออกถึงความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของบุคคลในตําแหนงที่เปด
คัดเลือกทั้งนี้ใหระบุจํานวนเอกสารที่ตองจัดสง กําหนดวันสงเอกสารวิสัยทัศนและผลงานและกําหนดเสนอ
วิสัยทัศนและผลงานในวันคัดเลือก (สัมภาษณ) 
       (3) ใหประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่รับสมัคร โดยมีระยะเวลา    
ไมนอยกวา 15 วันทําการ และใหประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และใหประกาศกําหนดวัน เวลา 
สถานที่ ดําเนินการคัดเลือก ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก กอนวันดําเนินการคัดเลือกไมนอยกวา      
5 วันทําการ 
       (4) การประกาศรับสมัคร และรับสมัคร ใหกําหนดวันคัดเลือกใหพรอม
กันทั่วประเทศปละไมเกิน 4 ครั้ง ดังนี้ 
        1) ครั้งที่ 1 วันเสารที่สองของเดือนมีนาคม 
        2) ครั้งที่ 2 วันเสารที่สองของเดือนมิถุนายน 
        3) ครั้งที่ 3 วันเสารที่สองของเดือนกันยายน 
        4) ครั้งที่ 4 วันเสารที่สองของเดือนธันวาคม 
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       (5) ใหผูเขารับการคัดเลือกเสนอเอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงานที่
ประสบความสําเร็จตามจํานวนที่กําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัคร เพื่อให
คณะกรรมการคัดเลือกไดศึกษาพิจารณากอน 
       (6) ในการดําเนินการคัดเลือก ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือก
เสนอรายชื่อพนักงานสวนตําบลที่สมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงที่จะแตงต้ัง ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวน และ
อยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงที่จะแตงต้ังไดตอคณะกรรมการคัดเลือก โดยขอมูลดังกลาว จะตอง
ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 
        (ก) รายละเอียดเกี่ยวกับหนาที่ความรับผิดชอบ และความ
ตองการของตําแหนงที่จะแตงต้ัง เชน ขอบเขตของงานในหนาที่ของตําแหนง ลักษณะงาน เทคนิคและวิธีการ
ทํางาน การควบคุมบังคับบัญชา ความสัมพันธกับตําแหนงอื่น และขอมูลอื่นๆ เกี่ยวกับงานของตําแหนงที่จะ
แตงต้ังอันจะเปนประโยชนตอการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะ
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค และจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง 
เปนตน 
        (ข) ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ และประวัติสวนตัว
ของผูสมัครเขารับการคัดเลือก เสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน รวมทั้งประวัติการศึกษา         
การฝกอบรม ดูงาน ประสบการณ ความสามารถ ความชํานาญ หรือคุณลักษณะพิเศษ ผลงานสําคัญพิเศษหรือ
ผลงานที่เปนที่ประจักษในความสามารถของขาราชการ ประวัติทางวินัยในอดีตของพนักงานผูนั้นซึ่งควรเปนขอมูลที่
เก็บอยางเปนระบบ และไดรับการแกไขเพิ่มเติมใหสมบูรณและทันสมัยอยูเสมอ 
        (ค) ขอมูลยอนหลัง 2 ป เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานประจําปของ
ผูสมัครเขารับการคัดเลือกทุกคน 
   5.2.4 ใหคณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนจากการดําเนินการคัดเลือกแลวจัดลําดับ
จากผูที่ไดคะแนนสูงสุดไปหาผูที่ไดคะแนนต่ําสุดและใหพิจารณาผูที่มีอยูในลําดับที่ดีกวาจะไดรับการแตงต้ังกอน
ผูที่อยูในลําดับถัดไป และหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากันใหจัดลําดับผูที่คะแนนเทากัน 
ดังนี้ 
     (ก) ถาคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน 
     (ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากันใหพิจารณาจากผูใดไดรับแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงในตําแหนงระดับปจจุบันกอน                                                                  
     (ค) ถาไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอมกันใหพิจารณา

จากเงินเดือนมากกวา 
     (ง) ถาเงินเดือนเทากัน ใหพิจารณาจากอายุราชการ 
     (จ) ถาอายุราชการเทากัน ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา 
     (ฉ) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกันใหพิจารณาผูใดไดรับกอน                              
                               (ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกันใหพิจารณาผูใด     

มีอายุมากกวา 
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   5.2.5 เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการ
คัดเลือกตอ ก.อบต. จังหวัด โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผลคะแนนรวมโดย
ใหระบุคะแนนที่ไดไวในประกาศดวย เพื่อจะไดประกาศผลการคัดเลือก และแจงใหองคการบริหารสวนตําบล
แตงต้ังที่ไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงที่คัดเลือกตามลําดับตอไป 
   5.2.6 ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังผูไดรับคัดเลือกให
ดํารงตําแหนงตามลําดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.จังหวัด) 
   5.2.7 ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมี
ตําแหนงวางเพิ่มอีก องคการบริหารสวนตําบลอาจขอความเห็นชอบการแตงต้ังผูไดรับการคัดเลือกที่อยูในลําดับ
ที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นใหดํารงตําแหนงได หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ไดทั้งนี้ใหอยูใน
ดุลยพินิจของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) 

 ทั้งนี้ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ  วันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ. 2546 
 
 
 

(นายประชา  มาลีนนท) 
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย ปฏิบัติราชการแทน 

รัฐมนตรีวาการกรกะทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
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ประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล 

จังหวัด………………………….. 
เรื่อง  กําหนดเงื่อนไขและวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นแกพนักงานสวนตําบลเปนกรณีพิเศษ 

*************************** 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และขอ 4 แหงประกาศกําหนดหลักเกณฑการจัดประโยชนตอบแทนอื่น
สําหรับพนักงานสวนตําบล ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2545 คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด………….ในการ
ประชุมครั้งที่…………./2546 เมื่อวันที่ ………ไดมีมติเห็นชอบใหกําหนดเงื่อนไขและวิธีการกําหนดประโยชน 
ตอบแทนอื่นแกพนักงานสวนตําบลเปนกรณีพิเศษ โดยนําหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ (Result Based 
Management) มาใชการกําหนดเงื่อนไข ฯ ดังนี้ 
  (1) ใหมีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานในแตละกองหรือสวนราชการขององคบริหารสวน
ตําบล 
  (2) ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดมิติของการประเมิน และปจจัยที่ใชวัดความสําเร็จ 
และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

มิติ ปจจัยท่ีใชวัดความสําเร็จ ตัวชี้วัด 
1. การคิดคนเพ่ือปรับปรุงกระบวนการ

ทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางาน 
1.1  ความสําเร็จในโครงการหรืองานที่

สามารถลดขั้นตอนการทํางาน 
2. การปฏิบัติงานในอํานาจหนาที่

เปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ
กฎหมาย 

2.1  จํานวนโครงการหรืองานที่
ดําเนินการไมถูกตองตามระเบียบ
กฎหมายและถูกผูกํากับดูแลส่ังให
มีการเพิกถอนแกไขเปล่ียนแปลง 

ความสามารถดานการบริหาร
ภายในของสวนราชการใน
องคการบริหารสวนตําบล 

3. การปรับปรุงประสิทธิภาพและ
กระบวนการบริหารจัดการ 

3.1  ความสําเร็จของโครงการปรับปรุง
ประสิทธิภาพและกระบวนการ
บริหารจัดการ โดยคิดเปนคะแนน
จากความสําเร็จของกิจกรรมหลัก
หรือคิดเปนรอยละ 
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มิติ ปจจัยท่ีใชวัดความสําเร็จ ตัวชี้วัด 
ความสามารถในการบริหาร
ทรัพยากรดานการเงิน 

4. ความประหยดัและความคุมคาในการ
บริหารจัดการโครงการหรืองาน
ประจํา 

4.1  จํานวนงบประมาณที่เกิดขึ้นจาก
การประหยัดในการบริหารงานโดย
คิดเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ต้ัง
ไว หรือเปรียบเทียบกับราคากลาง 

 5. ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได 5.1  จํานวนหนวยการจัดเก็บภาษีที่
จัดเก็บไดจริงตอจํานวนหนวยการ
จัดเก็บภาษีที่ตองจัดเก็บทั้งหมด 

ความตั้งใจและการอุทิศเวลา
เพ่ือประโยชนของราชการของ
ผูรวมงาน 

6. พฤติกรรมการทํางาน และการจัดทํา
โครงการบริการประชาชนใน
วันหยุดราชการ 

6.1  จํานวนวัน ลาพักผอน/ลากิจคิดเปน
รอยละของจํานวนสิทธิวันลาของ
ทุกคน 

6.2  จํานวนโครงการบริการประชาชน
ในวันหยุดราชการ 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 7. ความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย
ผูรับบริการ 

8. การปรับสภาพภูมิทัศนและการ
อํานวยความสะดวกในการใหบริการ
ประชาชน 

7.1  รอยละของกลุมเปาหมาย
ผูรับบริการที่พึงพอใจตอการ
ใหบริการของสวนราชการ 

8.1  รอยละของผูมาติดตอขอรับบริการ
ที่มีความพึงพอใจตอสภาพภูมิทัศน
และการอํานวยความสะดวกของ
การบริการ 

 โดยใหองคการบริหารสวนตําบล เปนผูเสนอตัวชี้วัดให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาเห็นชอบ 
 (3) ใหองคการบริหารสวนตําบล ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามเกณฑชี้ วัดที่ไดรับความ
เห็นชอบแลวเสนอผลการประเมินฯให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาแลวเสนอใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.) พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 (4) องคการบริหารสวนตําบลที่จะไดรับสวัสดิการเงินตอบแทนเปนกรณีพิเศษตองไดรับความ
เห็นชอบผลสัมฤทธิ์ของงานในทุกกอง/สวนราชการ 
 (5) ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาจายเงินตอบแทนเปนกรณีพิเศษ
แกพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล โดยใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลเปนประธาน และกรรมการตามที่เห็นสมควร เพื่อพิจารณาจายเงินตอบแทนเปนกรณีพิเศษดวยความ
เปนธรรมและโปรงใสตามผลสําเร็จของงานที่ไดทุมเท และเพื่อใหมีการปรับปรุงประสิทธิภาพของงานองคการ
บริหารสวนตําบลตอไป  
 ทั้งนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
    ประกาศ ณ วันที่                 พ.ศ. 2546 

ผูวาราชการจังหวัด…………………….. 
ประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด………………………………. 
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ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

เรือ่ง กําหนดเงื่อนไขและวิธกีารกาํหนดประโยชนตอบแทนอื่นแกพนกังานสวนตําบลเปนกรณีพิเศษ 

*************************************** 

 อาศัยอํานาจตามบุคคลตามในมาตรา 17 (4) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ. ศ. 2542 และขอ 4 แหงประกาศกําหนดหลักเกณฑการจัดประโยชน
ตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนตําบล ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2545 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล   
ในการประชุมครั้งที่ 4/2546 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2546 จึงมีมติเห็นชอบใหกําหนดเงื่อนไขและวิธีการกําหนด
ประโยชนตอบแทนอื่นแกพนักงานสวนตําบลเปนกรณีพิเศษ โดยนําหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ (Result 
Based Management) มาใชในการกําหนดเงื่อนไข ฯ ดังนี้ 
 (1) ใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในแตละกองหรือสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
 (2) ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดมิติของการประเมิน และปจจัยที่ใชวัดความสําเร็จ และ
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

มิติ ปจจัยท่ีใชวัดความสําเร็จ ตัวชี้วัด 
1. การคิดคนเพ่ือปรับปรุงกระบวนการ

ทํางาน 
1.1  ความสําเร็จในโครงการหรืองานที่

สามารถลดขั้นตอนการทํางาน 
2. การปฏิบัติงานในอํานาจหนาที่

เปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ
กฎหมาย 

2.1  จํานวนโครงการหรืองานที่
ดําเนินการไมถูกตองตามระเบียบ
กฎหมายและถูกผูกํากับดูแลส่ังให
มีการเพิกถอนแกไขเปล่ียนแปลง 

ความสามารถดานการบริหาร
ภายในของสวนราชการใน
องคการบริหารสวนตําบล 

3. การปรับปรุงประสิทธิภาพและการ
ทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางาน 

3.1  ความสําเร็จของโครงการปรับปรุง
ประสิทธิภาพและกระบวนการ
บริหารจัดการ โดยคิดเปนคะแนน
จากความสําเร็จของกิจกรรมหลัก
หรือคิดเปนรอยละ 

ความสามารถในการบริหาร
ทรัพยากรดานการเงิน 

4. ความประหยดัและความคุมคาในการ
บริหารจัดการโครงการหรืองาน
ประจํา 

4.1  จํานวนงบประมาณที่เกิดขึน้จากการ
ประหยัดในการบริหารงานโดยคดิ
เปรียบเทียบกับงบประมาณที่ต้ังไว 
หรือเปรียบเทียบกับราคากลาง 
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มิติ ปจจัยท่ีใชวัดความสําเร็จ ตัวชี้วัด 
 5. ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได 5.1  จํานวนหนวยการจัดเก็บภาษีที่

จัดเก็บไดจริงตอจํานวนหนวยการ
จัดเก็บภาษีที่ตองจัดเก็บทั้งหมด 

ความตั้งใจและการอุทิศเวลา
เพ่ือประโยชนของราชการของ
ผูรวมงาน 

6. พฤติกรรมการทํางาน และการจัดทํา
โครงการบริการประชาชนใน
วันหยุดราชการ 

6.1  จํานวนวัน ลาพักผอน/ลากิจคิด
เปนรอยละของจํานวนสิทธิวันลา
ของทุกคน 

6.2  จํานวนโครงการบริการประชาชน
ในวันหยุดราชการ 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 7. ความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย
ผูรับบริการ 

8. การปรับสภาพภูมิทัศนและการ
อํานวยความสะดวกในการใหบริการ
ประชาชน 

7.1  รอยละของกลุมเปาหมาย
ผูรับบริการที่พึงพอใจตอการ
ใหบริการของสวนราชการ 

8.1  รอยละของผูมาติดตอขอรับบริการ
ที่มีความพึงพอใจตอสภาพ      
ภูมิทัศนและการอํานวยความ
สะดวกของการบริการ 

 

 โดยใหองคการบริหารสวนตําบล เปนผูเสนอตัวชี้วัดให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาเห็นชอบ 
 (3) ใหองคการบริหารสวนตําบล ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามเกณฑชี้ วัดที่ไดรับความ
เห็นชอบแลวเสนอผลการประเมินฯให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาแลวเสนอใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.) พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 (4) องคการบริหารสวนตําบลที่จะไดรับสวัสดิการเงินตอบแทนเปนกรณีพิเศษตองไดรับความ
เห็นชอบผลสัมฤทธิ์ของงานในทุกกอง/สวนราชการ 
 (5) ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาจายเงินตอบแทนเปนกรณีพิเศษ
แกพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล โดยใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลเปนประธาน และกรรมการตามที่เห็นสมควร เพื่อพิจารณาจายเงินตอบแทนเปนกรณีพิเศษดวยความ
เปนธรรมและโปรงใสตามผลสําเร็จของงานที่ไดทุมเท และเพื่อใหมีการปรับปรุงประสิทธิภาพของงานองคการ
บริหารสวนตําบลตอไป 

 ทั้งนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนไป 
ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ. ศ. 2546 

 

 (นายประชา  มาลีนนท) 
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย ปฏิบัติราชการแทน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
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ประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล 

จังหวัด……………………………. 
เรื่อง  มาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  (เพ่ิมเติม) 

--------------------------------- 
 

 อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 13 และมาตรา 14 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 4 แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงพนักงานสวนตําบล 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนจังหวัด ............ ไดมีมติใหกําหนดมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานสวน
ตําบล (เพิ่มเติม) ดังตอไปนี้ 

 พนักงานสวนตําบล ผูที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด ระดับใด ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (เดิม) ไดกําหนดไว เมื่อไดมีการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงในสายงานใด
ขึ้นใหมแลว ซึ่งเปนตําแหนงที่มีชื่อตําแหนง ประเภทตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติของตําแหนงนั้น เปนตําแหนงเดียวกันหรือมีลักษณะอยางเดียวกันและเปนตําแหนงสายงานระดับ
เดียวกันกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงเดิมที่กําหนดไวนั้น ใหถือวาพนักงานสวนตําบลผูนั้น ไดรับการยกเวน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงที่กําหนดใหม โดยถือวามี
คุณสมบัติในการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับ หรือเลื่อนตําแหนงในระดับสูงขึ้นในสายงานดังกลาวดวย 

 ทั้งนี้ ต้ังแต วันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2545 เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที ่  พ.ศ. 2546 
 
 
 

ผูวาราชการจังหวัด…………………………………………………… 
ประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด…………………………… 
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ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

เรื่อง   มาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล (เพ่ิมเติม) 
------------------------------------------- 

 

 อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 17 (3) และมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับ ขอ 4 แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงพนักงานสวนตําบลคณะกรรมการกลางสวน
ตําบล (ก.อบต.) ในการประชุม ครั้งที่ 4/2546 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2546 ไดมีมติใหกําหนดมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล (เพิ่มเติม) ดังตอไปนี้ 

 พนักงานสวนตําบล ผูที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด ระดับใด ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (เดิม) ไดกําหนดไว เมื่อไดมีการจัดทํามาตรฐานที่กําหนดตําแหนงในสายงาน
ใดขึ้นใหมแลว ซึ่งเปนตําแหนงที่มีชื่อตําแหนง ประเภทตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนงนั้น เปนตําแหนงเดียวกันหรือมีลักษณะอยางเดียวกันและเปนตําแหนง     
สายงานระดับเดียวกันกันกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงเดิมที่กําหนดไวนั้น ใหถือวาพนักงานสวนตําบลผูนั้น 
ไดรับการยกเวนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงที่กําหนดใหม   
โดยถือวามีคุณสมบัติในการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับ หรือเลื่อนตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในสายงานดังกลาวดวย 

 ทั้งนี้ ต้ังแต วันที่ 24   ตุลาคม พ. ศ. 2545 เปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  30  มิถุนายน พ.ศ. 2546 
 
 
 

(นายประชา  มาลีนนท) 
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย ปฏิบัติราชการแทน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
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ที่ มท 0809.1/ 881    กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
         ถนนราชสีมา  กทม. 10300 
     11   สิงหาคม  2546 
เรื่อง หารือการเบิกจายคาตอบแทนการประชุม 
เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด  (ยกเวนจังหวัดพะเยา) 

 ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดจัดสรรงบประมาณคาตอบแทนคณะกรรมการตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 ใหจังหวัดตางๆ เพื่อดําเนินการเบิกจายใหกับ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) แลวนั้น 

 เนื่องจาก  มีหลายจังหวัดไดหารือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติการเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) ซึ่งระเบียบคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด พนักงานเทศบาล และพนักงานสวนตําบล วาดวยคาตอบแทนคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการ 
พ.ศ. 2543 ขอ 4 กําหนดใหประธานกรรมการและกรรมการใหไดรับคาตอบแทนสําหรับการประชุมแบบเหมา
จายเปนรายเดือน ดังนั้น การประชุมคณะกรรมการในแตละเดือน แมจะมีการประชุมมากกวาหนึ่งครั้ง ไมวา
เพราะเหตุใดใหจายคาตอบแทนคณะกรรมการไดเพียงครั้งเดียวในเดือนนั้น แมเมื่อรวมคาตอบแทนการประชุม
ตลอดปแลวจะไมเกิน 12 ครั้ง 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดแจงกลุมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดทราบ  และถือเปนแนวทางปฏบิติั
ตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 (นายชุมพร  พลรักษ) 
รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

  อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 
สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
สวนมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
โทร. 0-2241-9051  ตอ 14 
โทรสาร  0-2241-9050 
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ที่ มท 0809.1/ว 1380    สํานักงาน ก.อบต.  
      ถนนราชสีมา  กทม. 10300 
     5   กันยายน   2546 
เรื่อง ประกาศกําหนดตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล 
เรียน ประธานกรรมการพนักงานสวนตําบล  ทุกจังหวัด  
สิ่งที่สงมาดวย 1. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล จํานวน  1  ฉบับ 
  2. ตัวอยางประกาศ  ก.อบต. จังหวัด จํานวน  1  ฉบับ  

 ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 5/2546 เมื่อวันที่ 29 
พฤษภาคม 2546 ไดมีมติเห็นชอบใหแกไขเพิ่มเติมมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก 
การบรรจุและแตงต้ัง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงาน   
สวนตําบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ในสวนของการรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่น หรือขาราชการประเภท
อื่นมาบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานสวนตําบลในตําแหนงบริหาร รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่สงมาพรอมนี้ 

 เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด จึงขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล       
(ก.อบต.จังหวัด) นําประกาศฯ ของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไปกําหนดเปนหลักเกณฑ
และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (หลักเกณฑ ก.อบต.จังหวัด) ตามตัวอยาง
ประกาศที่สงมาพรอมนี้ กรณีประกาศหลักเกณฑของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) มีเนื้อหา
เชนเดียวกับตัวอยางประกาศฯ ดังกลาว ถือวาคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลไดใหความเห็นชอบแลว
ใหประกาศใชบังคับได และใหรายงาน ก.อบต. ทราบ หากประกาศหลักเกณฑแตกตางจากมาตรฐานทั่วไปฯ    
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล   
(ก.อบต.) พิจารณาใหความเห็นชอบกอน จึงประกาศใชบังคับได 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 (นายชุมพร  พลรักษ) 
รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ 

    เลขานุการ ก.อบต. 
สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
สวนมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ 
โทร. 0-2241-9051  โทรสาร  0-2241-9050 
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ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลอืก  การบรรจุและแตงต้ัง 
การยาย  การโอน  การรับโอน  การเลือ่นระดับ และการเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

สําหรับพนักงานสวนตําบล (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2546 
********************************* 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (5) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ในการประชุม
ครั้งที่ 5/2546 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2546 ใหแกไขเพิ่มเติมมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไข
การคัดเลือก การบรรจุ และแตงต่ัง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน
สําหรับพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ 
 1. ใหยกเลิกขอความ ขอ 21 (4) แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงต้ัง การยาย การโอน การรับโอน 
การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และใหใช
ความตอไปนี้แทน  
 “(4) หากไมสามารถดําเนินการตาม (3) ไดใหดําเนินการโดยวิธีการโอนพนักงานสวนทองถิ่น
ประเภทอื่น ซึ่งดํารงตําแหนงบริหารหรือขาราชการประเภทอื่น ซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนง
บริหารโดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัด ตามขอ 32 วรรคสอง ทั้งนี้ โดยใหดําเนินการรวมกับการ
โอน โดยวิธีการคัดเลือกตาม (2) ดวย และผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมตํ่ากวาตําแหนงที่จะแตงต้ัง 
 2. ใหยกเลิกขอความในขอ 32 วรรคสอง แหง ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงต้ัง การยาย การโอน     
การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 
และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่นซึ่งดํารงตําแหนงบริหารและการรับโอนขาราชการ
ประเภทอื่น ซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหารโดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัดตาม 
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วรรคหนึ่งมาบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนตําบล ในตําแหนงบริหารใหรับโอนและแตงต้ังเปนพนักงานสวน
ตําบลจากผูไดรับการคัดเลือกตามเงื่อนไขที่กําหนดในขอ 27 โดยใหมาดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม
และใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม” 
  ทั้งนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  19  สิงหาคม  พ.ศ. 2546 
 
 
 

 (นายประชา    มาลีนนท) 
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย ปฏิบัติราชการแทน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
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ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

จังหวัด……………………… 
เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตําบล  (แกไขเพิ่มเติม) 
********************************* 

 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา  13 และมาตรา  14  ประกอบมาตรา  25  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  ประกอบกับขอ  21 (4)  และขอ  32  วรรคสอง แหงประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกการ
บรรจุและแตงต้ัง  การยาย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงาน
สวนตําบล  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด………………ในการ
ประชุมครั้งที่ ………… / 2546  เมื่อวันที่……………ไดมีมติแกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไว   ดังนี้ 
 ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด……………. 
เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  (แกไขเพิ่มเติม)” 
 ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่……………………………  เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกความในขอ  153 (4) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัด….............… เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล       
ลงวันที่……………………  และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “(4) หากไมสามารถดําเนินการตาม (3)  ไดใหดําเนินการโดยวิธีการรับโอนพนักงานสวนทองถิ่น
ประเภทอื่น  ซึ่งดํารงตําแหนงบริหารหรือขาราชการประเภทอื่น  ซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนง
บริหารโดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัด  ตามขอ  179  วรรคสอง  ทั้งนี้  โดยใหดําเนินการรวมกับ
การโอน โดยวิธีการคัดเลือกตาม (2)  ดวย  และผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมตํ่ากวาตําแหนงที่จะ
แตงต้ัง” 
 ขอ  4 ใหยกเลิกความในขอ 179 วรรคสอง ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัด…………..…………. เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบล    ลงวันที่…………………………………… และใหใชความตอไปนี้แทน 

 “การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่น ซึ่งดํารงตําแหนงบริหารและการรับโอนขาราชการประเภทอื่น  
ซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหารโดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัดตามวรรคหนึ่ง    
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มาบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนตําบล ในตําแหนงบริหาร ใหรับโอนและแตงต้ังเปนพนักงานสวนตําบลจาก
ผูไดรับการคัดเลือกตามเงื่อนไขที่กําหนดในขอ 171 โดยใหมาดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม และให
ไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม” 
 
 ทั้งนี้   ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่                   พ.ศ.  2546 
 
 
 

ผูวาราชการจังหวัด……………………………… 
ประธานกรรมการพนักงานสวนตําบล 
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ที่ มท 0809.1/ว 1039    สํานักงาน ก.อบต.  
         ถนนราชสีมา วังสวนสุนันทา กทม. 10300 
     10   กันยายน   2546 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติการสรรหาผูดํารงตําแหนงบริหารที่วางภายใน 90 วัน ตามหลักเกณฑ ก.อบต. ขอ 153 
เรียน ประธาน  ก.อบต. จังหวัดทุกจังหวัด 
 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 7/2546 เมื่อวันที่ 18  สิงหาคม 
2546 ไดพิจารณากรณีปญหาในการสรรหาผูบริหารมาดํารงตําแหนงที่วางในองคการบริหารสวนตําบล ภายใน     
90 วัน ตามประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  (ประกาศ  
ก.อบต.จังหวัด) ซึ่งมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ขอ153 และมีมติใหกําหนดแนวทางเพื่อใหองคการ
บริหารสวนตําบล  และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ดําเนินการในแตละกรณี ดังนี้ 
 1. กรณีมีการกําหนดตําแหนงบริหารขึ้นใหมตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหถือเปนตําแหนงที่วาง
ตามหลักเกณฑ ก.อบต.จังหวัด ขอ 153 ดวย 
 2. กรณี ก.อบต.จังหวัด ไมสามารถดําเนินการสรรหาบุคคลมาดํารงตําแหนงบริหารที่วางภายใน 
90 วัน ตามวิธีการที่ ก.อบต.จังหวัด กําหนดโดยการคัดเลือก สอบคัดเลือกไดทัน เนื่องจากขอจํากัดในวันคัดเลือก
หรือสอบคัดเลือก ให ก.อบต.จังหวัด ขยายระยะเวลาในการสรรหาออกไปอีก โดยใหดําเนินการตามหลักเกณฑ 
ก.อบต.จังหวัด ขอ 153 ใหม ต้ังแตขั้นตอนใน (2) – (4) ทั้งนี้ใหสรรหาบุคคลมาดํารงตําแหนงที่วางนั้นใหได
ภายในกําหนดวันคัดเลือก สอบคัดเลือกครั้งถัดไป 
 3. กรณีที่ อบต. มีตําแหนงผูบริหารที่วางเปนระยะเวลานานเกินกวา 90 วัน โดยยังมิไดดําเนินการ
ใดๆ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑ ก.อบต. จังหวัด ขอ 153 ต้ังแตขั้นตอนใน (1) – (4) ใหแลวเสร็จภายใน 90 
วัน นับแตวันที่ไดรับแจงมติจาก ก.อบต. โดยใหดําเนินการในวันเสารที่สองของเดือนธันวาคม 2546 หากยัง   
ไมสามารถดําเนินการสรรหาได ใหรายงาน ก.อบต. ตามหลักเกณฑ ก.อบต.จังหวัด ขอ153 วรรคทาย เพื่อ    
ก.อบต. จะไดดําเนินการตอไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และแจงใหองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดทราบ เพื่อถือปฏิบัติตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 (นายชุมพร   พลรักษ) 

รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ 
เลขานุการ ก.อบต. 

สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
สวนมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
โทร. 0-2241-9051  โทรสาร. 0-2241-9050 


