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5.1   ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพการทองเที่ยวไทยอยางยั่งยืน 
 ในการกําหนดมาตรฐานการสงเสริมการทองเที่ยวและขั้นตอนปฏิบัติเพื่อการดําเนินงาน
ดานการทองเที่ยวนั้น จะสงผลดีตอการเพิ่มศักยภาพการทองเที่ยวไทยเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
แตอยางไรก็ตามในทางปฏิบัติยังตองอาศัยความรวมมือและการสนับสนุนจากทุกภาคสวนดวย
เพราะการทองเที่ยวเปนกิจการที่มีความเกี่ยวของกับผูคนและชีวิตความเปนอยูอยางแยกกันไมได 
ดังนั้นแนวทางที่จะพัฒนาและสงเสริมเพื่อใหเกิดศักยภาพ ควรเปนดังนี้ 

1) สงเสริมใหชุมชนเขามีสวนรวมในการกําหนดทิศทางของการทองเที่ยวบนฐานคิด
ที่วาชาวบานทุกคนเปนเจาของทรัพยากรและเปนผูมีสวนไดสวนเสียจากการทองเที่ยว โดย
การนําทรัพยากรในทองถ่ิน อาทิ ธรรมชาติ ประวัติศาสตร วัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิต และวิถีการ
ผลิตชุมชนมาใชเปนตนทุนหรือปจจัยในการจัดการทองเที่ยวอยางเหมาะสม 

2) สงเสริมใหคนในชุมชนมีความรู ความสามารถ และบทบาทสําคัญในการดําเนินงาน 
ตั้งแตการตัดสินใจวางแผนการดําเนินงาน การสรุปบทเรียนและมุงเนนใหเกิดความยั่งยืนสูคนรุนลูก
รุนหลานและเกิดประโยชนตอทองถ่ิน โดยคํานึงถึงความสามารถในการรองรับของธรรมชาติเปนสําคัญ 

3) การสงเสริมการทองเที่ยวในทองถ่ินสงเสริมใหเกิดการกระจายรายไดสูทองถ่ิน
และเกิดการพัฒนาทองถ่ิน ดังนั้นประชาชนในพื้นที่ตองไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 
ตลอดจนผูเกี่ยวของที่มีผลประโยชนรวมกันตองไดรับการจัดสรรผลประโยชนอยางลงตัว โดยมี
การประชุมหารือรวมกันอยางสม่ําเสมอ 

4) ผูที่เขามาเกี่ยวของกับการจัดการทองเที่ยวตองมีวิธีการในการใชทรัพยากรอยาง
ประหยัดและมีประสิทธิภาพ รูจักการสงวนรักษาคุณภาพของทรัพยากร ลดการใชทรัพยากรที่เกิน
ความจําเปน และการลดของเสีย เชน ขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล ฯลฯ 

5) บุคลากรและผูที่เขามาทํางานดานการสงเสริมการทองเที่ยวตองไดรับการสงเสริม
และสนับสนุนใหเขารับการฝกอบรม การประชุมสัมมนา และศึกษาดูงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมี
แนวคิดและวิธีปฏิบัติในการสงเสริมการทองเที่ยวใหมีความยั่งยืน 
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6) มีการแตงตั้งและมอบหมายใหมีบุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานเปนเจาภาพ
รับผิดชอบการดําเนินการสงเสริมการทองเที่ยวอยางจริงจังและตอเนื่อง 

7) มีการจัดทําแผนแมบท แผนปฏิบัติการและโครงการ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดย
ตองนําแผนงานและโครงการไปปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง พรอมทั้งมีการประเมินผลและ
ปรับปรุงแผนการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ นอกจากนั้นแผนดังกลาวตองสอดคลองและบูรณาการ
กับแผนพัฒนาดานอื่น ๆ ดวย 

8) ตองมีการประสานและขอรับการสนับสนุนการดําเนินงานจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
และมีการประสานแผนงานกับหนวยงานตางๆ อาทิ แผนพัฒนาของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาของกระทรวง ทบวง กรม ที่เกี่ยวของ
ในพื้นที่เพื่อใหการสงเสริมการทํางานในสถานที่เดียวกันมีศักยภาพเพิ่มขึ้น 

9) มีการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับแผนงานและโครงการ รวมถึงการเตรียม
งบประมาณไวในเหตุการณฉุกเฉินตางๆ ตลอดจนมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพและโปรงใส 

5.2   แนวทางการสงเสริมการทองเที่ยวชุมชน (Community Tourism) ในอนาคต 
 เนื่องจากชุมชนมีทรัพยากรทางการทองเที่ยวทั้งทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรมจํานวนมาก 
โดยเฉพาะดานวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับวิถีชีวิตของชุมชนและภูมิปญญาชาวบานที่มีอยูแลว
หากนํามาใชเปนแนวทางการสงเสริมการทองเที่ยวเพื่อเพิ่มรายไดใหแกชุมชน มีขอเสนอ
ดังนี้ 

1) การสงเสริมใหมีการทองเที่ยวแบบโฮมสเตย (Home Stay) หรือการทองเที่ยวแบบ
ที่พักสัมผัสวัฒนธรรมชนบทที่ชุมชนสามารถรวมกลุมดําเนินการไดโดยใชคูมือการดําเนินการ
ตามมาตรฐานที่กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาไดประกาศใชมาเปนแนวทาง 

2) การสงเสริมการทองเที่ยวในชุมชนโดยนักทองเที่ยวเขาไปทองเที่ยวแบบไมตอง
พักและคางคืน เพื่อช่ืนชมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและซื้อสินคาที่ระลึกของชุมชนนั้น การทองเที่ยว
แบบนี้จะชวยใหชุมชนมีรายไดจากการทองเที่ยวมากขึ้น 
 สําหรับการทองเที่ยวแบบ Long Stay ซ่ึงเปนการทองเที่ยวที่มีลักษณะเฉพาะในกลุม
นักทองเที่ยว ที่ตองการการพักผอนแบบเปนอิสระ ซ่ึงในกรณีของการสงเสริมการทองเที่ยว Long 
Stay ควรเปนลักษณะของการใหขอมูลแหลงทองเที่ยวในชุมชนสูกลุมเปาหมายโดยตรง 


