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บทที่  4 
ตัวช้ีวัดขั้นพื้นฐานและตัวช้ีวัดขั้นพัฒนา 

 
 เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหง อาจเริ่มตนดําเนินงานดานเอดสจาก
แนวคิด มาตรฐานและศักยภาพที่แตกตางกัน แตเพื่อใหการดําเนินงานดานเอดสเปนไปอยางมี
ทิศทาง จึงไดกําหนดมาตรฐานตัวช้ีวัดขั้นพื้นฐาน และตัวช้ีวัดขั้นพัฒนาในการดําเนินงานดาน
เอดส ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการดําเนินงาน โดยไดกําหนดความหมาย
ของตัวช้ีวัดขั้นพื้นฐาน และตัวช้ีวัดขั้นพัฒนาไวดังนี้ 
 ตัวชี้ วัดขั้นพื้นฐาน (Primary Indicators) หมายถึง ตัวช้ีวัดที่มีความสําคัญ และเปน
ภารกิจที่ตอบสนองความจําเปนพื้นฐานในการไดรับบริการของผูติดเชื้อ/ผูปวยเอดส และผูไดรับ
ผลกระทบจากเอดส เพื่อกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองจัดการดําเนินงานในดานการ
ใหบริการ และสวัสดิการแกผูติดเชื้อ/ผูปวยเอดส และผูไดรับผลกระทบจากเอดส   
 ตัวชี้วัดขั้นพัฒนา (Performance Indicators) หมายถึง ตัวช้ีวัดที่มีความสําคัญ และเปน
ภารกิจที่มีการพัฒนายกระดับการใหบริการหรือสวัสดิการที่สูงขึ้น หรือกาวหนามากกวามาตรฐาน
ตัวช้ีวัดขั้นพื้นฐาน และกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาจจะกระทํา หรือเลือกทําตาม
ศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ  
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ิบัติ
ใน

กา
รค
ุมค

รอ
งแ
ละ

พิท
ักษ

สิท
ธิข

อง
ผูติ

ดเช
ื้อ/ผู

ปว
ยเอ

ดส
 แล

ะเก
็บร

ักษ
า

คว
าม
ลับ

ขอ
งผ
ูติด

เชื้อ
/ผูป

วย
เอด

สไ
มใ
หผู

ที่ไ
มเก

ี่ยว
ขอ

งท
ราบ

 เช
น  

     
     

  
เก็บ

ฐาน
ขอ

มูล
อย
างม

ิดชิ
ดโ
ดย
มีร

ะบ
บป

อง
กัน

บุค
ลภ

ายน
อก

 เช
น p

ass
wo

rd 
หร

ือเก
็บฐ

าน
ขอ

มูล
ใน

ราย
งาน

ใน
ตูท

ี่มิด
ชิด

 เป
นต

น ร
วม

ถึง
กา
รเช

ิดชู
เกีย

รติ
ขอ

งผ
ูกร
ะท

ําค
วาม

ดีไ
มร

ังเก
ียจ
หร

ือกี
ดก

ันส
ิทธ

ิขอ
ง  ผู

ติด
เชื้อ

/ผูป
วย
เอด

ส 

3.2
 ส

งเส
ริม

ให
เด็ก

ที่ติ
ดเช

ื้อ ห
รือ
เด็ก

ที่ม
ีบิด

า ห
รือ

/แล
ะม

ารด
าต
ิดเช

ื้อ ไ
ดร
ับ

กา
รศ
ึกษ

าข
ั้นพ

ื้นฐ
าน
หร

ือเท
าเท

ียม
กับ

เด็ก
ที่ม

าจา
กค

รอ
บค

รัว
ปก

ติ 

3.3
 ส

งเส
ริม

หร
ือส

นบั
สน

ุนก
ารจ

ัดต
ั้งก
อง
ทุน

สว
ัสด

ิกา
รผ
ูติด

เชื้อ
/ผูป

วย
เอด

ส 

3.4
 ส

งเส
ริม

ให
มีก

ารจ
ัดต

ั้งก
ลุม

/เค
รือ
ขา
ยผ
ูติด

เชื้อ
 เพ

ื่อช
วย
เหล

ือซ
ึ่งก
ันแ

ละ
กัน

ภา
ยใน

กล
ุม 

3.5
 จ

ัดอ
บร

มใ
หค

วาม
รูเร

ื่อง
กา
รด
ูแล

สุข
ภา
พ ส

ิทธ
ิตา
งๆ

 ขอ
งผ
ูติด

เชื้อ
/ผูป

วย
เอด

ส
ให

แก
ผูติ

ดเช
ื้อ/ผู

ปว
ยเอ

ดส
 แล

ะค
นใ

นค
รอ
บค

รัว
 

 

ตาร
างต

ัวช
ี้วัด

การ
ดําเ

นิน
งาน

ดาน
เอด

ส (
ตอ

) 

องค
ปร

ะก
อบ

ขอ
งม

าตร
ฐาน

 
การ

พัฒ
นา
การ

ดําเ
นิน

งาน
ดาน

เอด
ส  

3. ม
าตร

ฐาน
ดาน

คว
าม
มั่น

คง
ทา
ง

สัง
คม
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ขั้น
พัฒ

นา
 

    

ระด
ับข

องต
ัวช

ี้วัด
 

ขั้น
พื้น

ฐาน
 

 

 

  

ตัว
ชี้ว

ัด 

3.6
 ส

นับ
สน

ุน ใ
หค

วาม
ชว

ยเห
ลือ

เด็ก
ที่ติ

ดเช
ื้อ ห

รือ
เด็ก

ที่ม
ีบิด

า ห
รือ

/แล
ะม

ารด
า 

ติด
เชื้อ

 ใน
ดา
นต

างๆ
 เช
น ท

ุนก
ารศ

ึกษ
า เส

ื้อผ
า ค

าใช
จาย

ใน
กา
รอ
ุปโ

ภค
-บร

ิโภ
ค 

หร
ือส

ิ่งข
อง
ที่จ

ําเป
นอ

ื่นๆ
 

3.7
 ส

นับ
สน

ุนน
มผ

งให
เพีย

งพ
อต

อค
วาม

ตอ
งก
ารข

อง
ทา
รก

 เน
ื่อง
จาก

มา
รด
าท
ี่ติด

เชื้อ
ไม

คว
รให

นม
บุต

ร 

3.8
 จ

ัดเว
ทีแ

ลก
เปล

ี่ยน
ปร

ะส
บก

ารณ
 ระ

หว
างเ

ยาว
ชน

 ผูติ
ดเช

ื้อ ผู
ได

รับ
 ผล

กร
ะท

บ
จาก

เอด
ส บ

ุคล
าก
รท

างก
ารแ

พท
ย เ
แล

ะป
ระ
ชา
ชน

ทั่ว
ไป

 ให
เขา

ใจซ
ึ่งก
ันแ

ละ
กัน

 
เพื่อ

ลด
กา
รแ
บง

แย
กใ
นช

ุมช
น ร

ะห
วาง

ผูติ
ดเช

ื้อ/ผู
ปว

ยเอ
ดส

 กับ
ปร

ะช
าช
น

ทั่ว
ไป

  ให
สา
มา
รถ
ใช
ชีว

ิตร
วม

กัน
ใน

สัง
คม

ได
 

3.9
  รณ

รงค
 สร

างค
าน
ิยม

ให
คน

ใน
คร
อบ

คร
ัวแ
ละ

สม
าช
ิกใ
นช

ุมช
นข

อง
ผูติ

ดเช
ื้อ /

ผูป
วย
เอด

ส อ
ยูค
อย
ดูแ

ล ไ
มท

อด
ทิ้ง

 ไม
รังเ

กีย
จแ
ละ

ให
กํา
ลัง
ใจผ

ูปว
ย 

ตาร
างต

ัวช
ี้วัด

การ
ดําเ

นิน
งาน

ดาน
เอด

ส (
ตอ

) 

องค
ปร

ะก
อบ

ขอ
งม

าตร
ฐาน

 
การ

พัฒ
นา
การ

ดําเ
นิน

งาน
ดาน

เอด
ส  

3. ม
าตร

ฐาน
ดาน

คว
าม
มั่น

คง
ทา
ง

สัง
คม

 (ต
อ) 
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ขั้น
พัฒ

นา
 

 

 

  

ระด
ับข

องต
ัวช

ี้วัด
 

ขั้น
พื้น

ฐาน
 

   

 

ตัว
ชี้ว

ัด 

3.1
0  ป

ระ
สา
นง

าน
กับ

หน
วย
งาน

อื่น
ๆ ท

ี่เกี่ย
วข

อง
เพื่อ

ชว
ยเห

ลือ
 ผูติ

ดเช
ื้อ/ 

  
ผูป

วย
เอด

ส แ
ละ

คร
อบ

คร
ัวใน

ดา
นต

างๆ
 เช
น ก

ารฝ
กอ

าชี
พ เ

งิน
ทุน

ปร
ะก

อบ
อา
ชีพ

 อุป
กร
ณก

ารศ
ึกษ

า ค
ารัก

ษา
พย

าบ
าล

 ฯล
ฯ (

ดูภ
าค
ผน

วก
 ง  

   
กา
รป

ระ
สา
นห

นว
ยงา

นท
ี่ให

บร
ิกา
รแ
ละ

ชว
ยเห

ลือ
ผูติ

ดเช
ื้อ/ผู

ปว
ยเอ

ดส
 

แล
ะค

รอ
บค

รัว
) 

4.1
 จ

ายเ
บี้ย

ยังชี
พแ

กผู
ปว

ยเอ
ดส

ที่ย
าก
จน

 หร
ือถู

กท
อด

ทิ้ง
 ไม

มีผู
อุป

กา
ระ
แล

ะ
ไม

สา
มา
รถ
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

เลี้ย
งต
นเอ

งได
 ทุก

เดือ
นๆ

 ตา
มจ

ําน
วน

เงิน
ที่ 

อป
ท. 

ได
รับ

กา
รส

นับ
สน

ุนต
าม
ภา
รก
ิจถ

ายโ
อน

 

4.2
 ส

นับ
สน

ุน ใ
หค

วาม
ชว

ยเห
ลือ

ผูติ
ดเช

ื้อ/ผู
ปว

ยเอ
ดส

ใน
ดา
นต

างๆ
 เช
น 

คา
ใช
จาย

ใน
กา
รอ

ุปโ
ภค

-บร
ิโภ

ค ห
รือ
สิ่ง

ขอ
งท

ี่จําเ
ปน

อื่น
ๆ  

 

4.3
  จ
ายเ

บี้ย
ยังชี

พแ
กผู

ปว
ยเอ

ดส
ที่ย

าก
จน

 หร
ือถู

กท
อด

ทิ้ง
 ไม

มีผู
อุป

กา
ระ
แล

ะ
ไม

สา
มา
รถ
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

เลี้ย
งต
นเอ

งได
 โด

ย อ
ปท

. ตั้
งงบ

ปร
ะม

าณ
สน

ับส
นุน

ใน
จําน

วน
เงิน

แล
ะห

รือ
จําน

วน
ราย

เพิ่ม
เติม

จาก
ขอ

 4.1
 ทั้ง

นี้ 
รว
มแ

ลว
จะ
ตอ

งไม
เกิน

ตา
มท

ี่ระ
เบีย

บก
ําห

นด
  

ตาร
างต

ัวช
ี้วัด

การ
ดําเ

นิน
งาน

ดาน
เอด

ส (
ตอ

) 

องค
ปร

ะก
อบ

ขอ
งม

าตร
ฐาน

 
การ

พัฒ
นา
การ

ดําเ
นิน

งาน
ดาน

เอด
ส 

 4  ม
าตร

ฐาน
ดาน

ราย
ไดแ

ละ
  

    ส
วัส

ดิก
าร 
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ขั้น
พัฒ

นา
 

   

ระด
ับข

องต
ัวช

ี้วัด
 

ขั้น
พื้น

ฐาน
 

 

 

ตัว
ชี้ว

ัด 

4.4
 ส

งเค
ราะ

หก
ารจ

ัดก
ารศ

พเม
ื่อผู

ติด
เชื้อ

/ผูป
วย
เอด

สเส
ียชี

วิต
 ตา

มป
ระ
เพณ

ี
เบื้อ

งต
นต

าม
คว

าม
จําเ

ปน
หร

ือเห
็นส

มค
วร

 เช
น ซ

ื้อผ
าห

อศ
พ  

โล
งศ
พ 

คา
ใช
จาย

ใน
กา
รจ
ัดก

ารศ
พ เ

ปน
ตน

 

4.5
  ส

นับ
สน

ุนแ
ละ

สง
เสร

ิมใ
นก

ารป
ระ
กอ

บอ
าช
ีพใ

หแ
กผู

ติด
เชื้อ

/   
     

     
 

ผูป
วย
เอด

ส แ
ละ

คร
อบ

คร
ัว 

ตาร
างต

ัวช
ี้วัด

การ
ดําเ

นิน
งาน

ดาน
เอด

ส (
ตอ

) 

องค
ปร

ะก
อบ

ขอ
งม

าตร
ฐาน

 
การ

พัฒ
นา
การ

ดําเ
นิน

งาน
ดาน

เอด
ส 

4. ม
าตร

ฐาน
ดาน

ราย
ไดแ

ละ
  

    ส
วัส

ดิก
าร 

(ตอ
) 

 

 


