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บทที่  6 
การเตรียมความพรอมและเงื่อนไขความสําเร็จ 

 
 การดําเนินการบริหารจัดการกํากับดูแลหอพักใหเปนไปตามมาตรฐานหอพักนั้น องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะตองมีการดําเนินการดังนี้ 

6.1   การเตรียมความพรอม 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรมีการเตรียมความพรอมในดานตางๆ ดังนี้ 
 6.1.1 การเตรียมบุคลากรที่จะตองมีหนาที่รับผิดชอบในการรับคํารองตางๆ ที่เกี่ยวกับ
การดําเนินกิจการหอพักตามพระราชบัญญัติหอพัก โดยจําเปนจะตองพัฒนาใหบุคลากรที่จะไดรับ
มอบหมายมีความรู ความเขาใจในมาตรฐานหอพัก และบุคลากรควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติหอพัก กฎหมาย ระเบียบและ
หนังสือส่ังการที่เกี่ยวของ รวมทั้งหนังสือคูมือมาตรฐานหอพักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปนอยางดี 

2) มีทัศนคติที่ดีตอกิจการหอพักและมีความเชื่อวาหอพักสามารถใชเปนเครื่องมือ
ในการพัฒนาเยาวชนได 

3) มีความมุงมั่นและเต็มใจที่จะชวยใหการดูแลคุมครองสวัสดิภาพเยาวชนอยาง
จริงใจ 

4) หากเปนบุคคลที่เคยมีประสบการณการอยูหอพักมากอน จะทําใหเกิดความ
เขาใจมากยิ่งขึ้น 

5) ควรมีการตราขอบัญญัติทองถ่ินตามกฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อรองรับการ
ทํางานดานหอพัก 
 6.1.2 การแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 
 6.1.3 การเตรียมการบริการประชาชน เชน การเตรียมการเพื่ออํานวยความสะดวกแกผูที่
จะมาขออนุญาต โดยการเตรียมแบบฟอรมที่จําเปนตามกฎหมาย การเตรียมสถานที่แสดงแผนผัง
การขออนุญาตตั้งหอพัก การตอใบอนุญาตหอพัก และอื่นๆ  



มาตรฐานหอพัก 
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 6.1.4 การประชาสัมพันธเพื่อทําใหผูดําเนินกิจการหอพักทราบถึงการเปลี่ยนแปลง
หนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแลกิจการหอพัก 
 6.1.5 จัดทําผังการดําเนินงาน (Flow Chart) เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดความโปรงใส 
เขาใจงาย ตรวจสอบไดอยางเปนระบบ 

6.2   เงื่อนไขความสําเร็จ 
 การดําเนินการบริหารจัดการกิจการหอพักจะสําเร็จตามมาตรฐานที่กําหนดไวเพียงใด     
มีเงื่อนไขความสําเร็จที่เปนปจจัยสําคัญ ดังนี้ 
 6.2.1 เงื่อนไขดานการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการบริหารจัดการหอพักของ
ผูบริหาร 
 6.2.2 เงื่อนไขดานคุณภาพของบุคลากรผูรับผิดชอบ 
 6.2.3 เงื่อนไขดานการประชาสัมพันธ เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินกับเจาของหอพัก ผูจัดการหอพัก ผูดําเนินกิจการหอพักที่ยังมิไดขออนุญาต
ใหถูกตองตามพระราชบัญญัติหอพัก ผูปกครองผูเขาพัก ส่ือมวลชน และประชาชนในพื้นที่ 
 6.2.4 เงื่อนไขดานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่ที่ไดรับ 
มอบหมาย 

6.3   ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการหอพักใหเปนไปตามมาตรฐาน 
 6.3.1 ควรสงเสริมและเปดโอกาสใหพนักงานเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดูแลหอพักไดไป
ศึกษาดูงานกิจการหอพักในพื้นที่อ่ืนๆ หรือศึกษาดูงานหอพักที่ไดมาตรฐานเปนแบบอยางที่ดี เชน 
หอพักในสถานศึกษา หอพักเอกชนอื่นๆ เปนตน (ตามภาคผนวก ง) 
 6.3.2 ควรมีการเพิ่มอัตรากําลังบุคลากร เพื่อใหมาปฏิบัติงานดานการกํากับดูแลหอพัก
ใหเพียงพอแกการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 6.3.3 ควรจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูเขาพักที่มีตอการจัดบริการของ
หอพัก ตลอดจนเปนการสํารวจปญหาที่เกิดขึ้นกับกิจการหอพักในพื้นที่รับผิดชอบขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนประจําทุกป 
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 6.3.4 ควรจัดใหมีการฝกอบรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเสริมสรางความรูความ
เขาใจระหวางเจาของหอพัก ผูจัดการหอพัก และผูพักอาศัย เพื่อเปนการพัฒนาแนวคิดการจัด
หอพักใหมีมาตรฐานสูงขึ้น 
 6.3.5 มุงพัฒนากิจการหอพักใหมีมาตรฐานที่สูงขึ้น เพื่อใหสอดคลองและรองรับ
นโยบายการเปนศูนยกลางดานการศึกษาของประเทศเพื่อนบาน 

6.4   ขอเสนอแนะในการนํามาตรฐานไปใช 
 กอนนํามาตรฐานนี้ไปใช จะตองศึกษารายละเอียดของการแกไขปรับปรุงกฎหมายที่
เกี่ยวของหรือพระราชบัญญัติหอพักฉบับใหมใหเขาใจอยางถองแท เพื่อนํามาตรฐานไปปรับใชได
อยางถูกตองสอดคลองกับระเบียบกฎหมายที่เปนปจจุบัน 


