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วัตถุประสงค การดําเนินการ ตัวชี้วัด 
 เพื่อไมใหมีผลกระทบกับ
การกอสราง และสามารถ
กอสรางไดสะดวก 

 
 

 เพื่อใหการกอสรางเปนไป
โดยสะดวก มีความมั่นคง
แข็งแรง 

6) การรื้อถอนสิ่งปลูกสรางเดิม 
     - รื้อถอนสิ่งที่ไมพึงประสงคออกนอก

บริเวณกอสราง สวนสิ่งที่รื้อถอนที่ใช
ประโยชนไดใหรวบรวมไว 

 
7) การกําจัดน้ําออกจากบริเวณกอสราง 
     - สูบน้ําออกหรือทําทางระบายน้ําออก 

หรือทําเขื่อนช่ัวคราวกั้นน้ํา 

 ไมมีสิ่งที่ไมพึงประสงค 
อยูในบริเวณกอสราง 

 
 
 

 ไมมีน้ําขังอยูในบริเวณ
กอสราง 

 
 5) ตรวจรับงานและจายเงิน  
  - มีคณะกรรมการตรวจสอบงานของโครงการเพื่อจะพิจารณางานวาถูกตองตาม

หลักเกณฑการกอสรางหรือไม 
  - ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรับจางและจายเงินตามระยะเวลาที่ดําเนินงาน

กอสรางแลวเสร็จ 

3.4   อัตรากําลังบุคลากรในการกอสราง 
 อัตรากําลังบุคลากรในการกอสรางโครงการพัฒนาแหลงน้ําในแตละโครงการอาจใชจํานวน
บุคลากรไมเทากันทั้งนี้ข้ึนอยูกับขนาดและความซับซอนของโครงการ ระยะเวลาในการทํางาน เครื่องมือ
ท่ีนํามาใช เปนตน โดยท่ัวไปจะมีบุคลากรดังนี้ 
 1) บุคลากรระดับวางแผนและบริหารโครงการ ไดแก     
  (1) ผูจัดการโครงการ ทําหนาท่ี วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การเงิน เวลาทํางาน 
วัสดุอุปกรณ แรงงาน เครื่องจักรเครื่องมือตางๆ รวมท้ังการตัดสินใจแกปญหาอุปสรรค ตรวจสอบ
ความกาวหนาของโครงการ และประสานงานกับฝายเจาของโครงการและผูเกี่ยวของอื่นๆ 
  (2) วิศวกรสนาม หรือชางควบคุมงาน ทําหนาท่ี ควบคุมคุณภาพงานดานวิศวกรรมตาม
สาขา ควบคุมดูแลงานผูรับเหมาชวง และควบคุมดูแลความปลอดภัยเกี่ยวกับงานในสาขาของตน 
 
 



มาตรฐานการกอสราง บูรณะ และการบํารุงรักษาแหลงน้ํา 
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 2) บุคลากรระดับควบคุมงานตามนโยบายและแผนงาน   ไดแก     
  (1) ผูควบคุมงาน (foreman) ทําหนาท่ี รับนโยบายและแผนการทํางานแลวมอบหมายให
หัวหนาชางหนวยตางๆ และควบคุมดูแลหัวหนาชางทุกหนวยท่ีไดรับมอบหมายงานไปแลว รวมท้ัง
รวบรวมผลการปฏิบัติงานประจําวันนําสงผูจัดการโครงการ 
 3) กําลังคนในระดับปฏิบัติงาน   ไดแก     
   (1) หัวหนาชาง คือ คนงานที่ไดรับเลือกใหเปนหัวหนาชาง ซึ่งเปนผูท่ีมีฝมือในการ
ทํางาน มีไหวพริบ และเขาใจงานที่ไดรับมอบหมายดีพอท่ีจะถายทอดใหกับเพื่อนคนงานไดถูกตอง 
   (2) ชางฝมือ คือ ชางฝมือสาขาตางๆ เชน ชางไม ชางสี เปนตน 
   (3) ผูใชแรงงาน คือ ผูปฏิบัติงานโดยใชแรงงานเปนสําคัญ เชน งานรื้อถอน งานขุด งาน
คอนกรีต เปนตน 
  สําหรับในโครงการพัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็ก ไดแก โครงการกอสรางสระเก็บน้ํา ขุดลอก
หนองน้ําและบึงธรรมชาติ ฝายทดน้ําขนาดเล็ก ควรมีบุคลากรหลักขั้นต่ํา ดังตารางที่ 3.2 
 

ตารางที่ 3.2     อัตราบุคลากรหลักขั้นต่ําที่ควรมี 
 

ประเภทโครงการ อัตราบุคลากรหลักขั้นตํ่า 
1.สระเก็บน้ํา วิศวกรโยธา หรือ นายชางโยธา 1 คน 

2.ขุดลอกหนองน้ําและบึงธรรมชาติ วิศวกรโยธา หรือ นายชางโยธา 1 คน 

3.ฝายทดน้ําขนาดเล็ก วิศวกรโยธา / ชลประทาน / แหลงน้ํา / หรอื 
นายชางโยธา 1 คน 

 
หมายเหตุ กรณีองคการปกครองสวนทองถิ่นไมมีบุคลากรทางดานชาง อาจขอรับการสนับสนุนดาน

บุคลากรจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น หรือสวนราชการที่มีบุคลากรทางดานชางมา
ปฏิบัติหนาท่ีได 

 
 
 




