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วัตถุประสงค การดําเนินการ ตัวชี้วัด 
 เพื่อไมใหมีผลกระทบกับ
การกอสราง และสามารถ
กอสรางไดสะดวก 

 
 

 เพื่อใหการกอสรางเปนไป
โดยสะดวก มีความมั่นคง
แข็งแรง 

6) การรื้อถอนสิ่งปลูกสรางเดิม 
     - รื้อถอนสิ่งที่ไมพึงประสงคออกนอก

บริเวณกอสราง สวนสิ่งที่รื้อถอนที่ใช
ประโยชนไดใหรวบรวมไว 

 
7) การกําจัดน้ําออกจากบริเวณกอสราง 
     - สูบน้ําออกหรือทําทางระบายน้ําออก 

หรือทําเขื่อนช่ัวคราวกั้นน้ํา 

 ไมมีสิ่งที่ไมพึงประสงค 
อยูในบริเวณกอสราง 

 
 
 

 ไมมีน้ําขังอยูในบริเวณ
กอสราง 

 
 5) ตรวจรับงานและจายเงิน  
  - มีคณะกรรมการตรวจสอบงานของโครงการเพื่อจะพิจารณางานวาถูกตองตาม

หลักเกณฑการกอสรางหรือไม 
  - ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรับจางและจายเงินตามระยะเวลาที่ดําเนินงาน

กอสรางแลวเสร็จ 

3.4   อัตรากําลังบุคลากรในการกอสราง 
 อัตรากําลังบุคลากรในการกอสรางโครงการพัฒนาแหลงน้ําในแตละโครงการอาจใชจํานวน
บุคลากรไมเทากันทั้งนี้ข้ึนอยูกับขนาดและความซับซอนของโครงการ ระยะเวลาในการทํางาน เครื่องมือ
ท่ีนํามาใช เปนตน โดยท่ัวไปจะมีบุคลากรดังนี้ 
 1) บุคลากรระดับวางแผนและบริหารโครงการ ไดแก     
  (1) ผูจัดการโครงการ ทําหนาท่ี วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การเงิน เวลาทํางาน 
วัสดุอุปกรณ แรงงาน เครื่องจักรเครื่องมือตางๆ รวมท้ังการตัดสินใจแกปญหาอุปสรรค ตรวจสอบ
ความกาวหนาของโครงการ และประสานงานกับฝายเจาของโครงการและผูเกี่ยวของอื่นๆ 
  (2) วิศวกรสนาม หรือชางควบคุมงาน ทําหนาท่ี ควบคุมคุณภาพงานดานวิศวกรรมตาม
สาขา ควบคุมดูแลงานผูรับเหมาชวง และควบคุมดูแลความปลอดภัยเกี่ยวกับงานในสาขาของตน 
 
 



มาตรฐานการกอสราง บูรณะ และการบํารุงรักษาแหลงน้ํา 
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 2) บุคลากรระดับควบคุมงานตามนโยบายและแผนงาน   ไดแก     
  (1) ผูควบคุมงาน (foreman) ทําหนาท่ี รับนโยบายและแผนการทํางานแลวมอบหมายให
หัวหนาชางหนวยตางๆ และควบคุมดูแลหัวหนาชางทุกหนวยท่ีไดรับมอบหมายงานไปแลว รวมท้ัง
รวบรวมผลการปฏิบัติงานประจําวันนําสงผูจัดการโครงการ 
 3) กําลังคนในระดับปฏิบัติงาน   ไดแก     
   (1) หัวหนาชาง คือ คนงานที่ไดรับเลือกใหเปนหัวหนาชาง ซึ่งเปนผูท่ีมีฝมือในการ
ทํางาน มีไหวพริบ และเขาใจงานที่ไดรับมอบหมายดีพอท่ีจะถายทอดใหกับเพื่อนคนงานไดถูกตอง 
   (2) ชางฝมือ คือ ชางฝมือสาขาตางๆ เชน ชางไม ชางสี เปนตน 
   (3) ผูใชแรงงาน คือ ผูปฏิบัติงานโดยใชแรงงานเปนสําคัญ เชน งานรื้อถอน งานขุด งาน
คอนกรีต เปนตน 
  สําหรับในโครงการพัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็ก ไดแก โครงการกอสรางสระเก็บน้ํา ขุดลอก
หนองน้ําและบึงธรรมชาติ ฝายทดน้ําขนาดเล็ก ควรมีบุคลากรหลักขั้นต่ํา ดังตารางที่ 3.2 
 

ตารางที่ 3.2     อัตราบุคลากรหลักขั้นต่ําที่ควรมี 
 

ประเภทโครงการ อัตราบุคลากรหลักขั้นตํ่า 
1.สระเก็บน้ํา วิศวกรโยธา หรือ นายชางโยธา 1 คน 

2.ขุดลอกหนองน้ําและบึงธรรมชาติ วิศวกรโยธา หรือ นายชางโยธา 1 คน 

3.ฝายทดน้ําขนาดเล็ก วิศวกรโยธา / ชลประทาน / แหลงน้ํา / หรอื 
นายชางโยธา 1 คน 

 
หมายเหตุ กรณีองคการปกครองสวนทองถิ่นไมมีบุคลากรทางดานชาง อาจขอรับการสนับสนุนดาน

บุคลากรจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น หรือสวนราชการที่มีบุคลากรทางดานชางมา
ปฏิบัติหนาท่ีได 

 
 
 




