
แบบฟอร์มการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1
ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2554 – 31 มีนาคม 2555)

------------------------------------------------------------------------------
	แผนการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


( สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด : ………………………………………………………………………………..
	ส่วนที่ 1
	สรุปข้อมูลผลการประเมินการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สรุปผลการตรวจประเมินของ Core Team)


1.1 ข้อมูลพื้นฐาน (จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการตรวจประเมินของ Core Team ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554)
- ตัวอย่าง -
	ประเภท

	อบจ.
	เทศบาล
	อบต.
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	นคร
	เมือง
	ตำบล
	รวมเทศบาล
	
	

	จำนวน (แห่ง)

	1
	1
	3
	25
	29
	45
	75


*** ให้ สถจ. พิจารณาตัวอย่างและกรอกข้อมูลในตารางต่อไปนี้
	ประเภท

	อบจ.
	เทศบาล
	อบต.
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	นคร
	เมือง
	ตำบล
	รวมเทศบาล
	
	

	จำนวน (แห่ง)

	
	
	
	
	
	
	


1.2 ข้อมูลสรุปผลการตรวจประเมินของ Core Team ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
คำอธิบาย : ขอให้กรอกข้อมูลสรุปผลการตรวจประเมินของ Core Team ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ให้ครบถ้วนตามมิติการประเมินทั้ง 4 ด้าน โดยแต่ละด้านให้กรอกข้อมูลเป็นรายหัวข้อการประเมิน (หัวข้อหลักและหัวข้อย่อย) และรายด้าน ดังนี้
 
(1) กรณีข้อหัวย่อย : ให้กรอกจำนวน อปท. ที่มีคะแนนผ่าน 60% (คะแนนผ่าน 60% คือผลการประเมินของแต่ละหัวข้อย่อยได้คะแนนตั้งแต่ 3 คะแนนขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) และ อปท. ที่มีคะแนนไม่ผ่าน 60% (คะแนนไม่ผ่าน 60% คือผลการประเมินของแต่ละหัวข้อย่อยได้คะแนนต่ำว่า 3 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) โดยแยกเป็นรายประเภท อปท. (อบจ. เทศบาล อบต.), จำนวนรวมของ อปท. ที่มีคะแนนผ่าน 60%, จำนวนรวมของ อปท. ที่มีคะแนนไม่ผ่าน 60%, ร้อยละ (%) ของ อปท. ผ่านที่มีคะแนนผ่าน 60% เมื่อเทียบกับจำนวน อปท. ในพื้นที่จังหวัดทั้งหมด และร้อยละ (%) ของ อปท. ผ่านที่มีคะแนนผ่าน 60% เมื่อเทียบกับจำนวน อปท. ในพื้นที่จังหวัดทั้งหมด
 
(2) กรณีหัวข้อหลัก : ให้กรอกจำนวน อปท. ที่มีคะแนนผ่าน 60% (คะแนนผ่าน 60% คือ ผลรวมคะแนนการประเมินของหัวข้อหลัก หารด้วย ผลรวมคะแนนเต็มของหัวข้อหลัก เทียบเป็นร้อยละแล้ว คิดเป็น 60% ขึ้นไป) และ อปท. ที่มีคะแนนไม่ผ่าน 60% (คะแนนไม่ผ่าน 60% คือ ผลรวมคะแนนการประเมินของหัวข้อหลัก หารด้วย ผลรวมคะแนนเต็มของหัวข้อหลัก เทียบเป็นร้อยละแล้ว ต่ำกว่า 60% ) โดยแยกเป็นรายประเภท อปท. (อบจ. เทศบาล อบต.), จำนวนรวมของ อปท. ที่มีคะแนนผ่าน 60%, จำนวนรวมของ อปท. ที่มีคะแนนไม่ผ่าน 60%, ร้อยละ (%) ของ อปท. ผ่านที่มีคะแนนผ่าน 60% เมื่อเทียบกับจำนวน อปท. ในพื้นที่จังหวัดทั้งหมด และร้อยละ (%) ของ อปท. ผ่านที่มีคะแนนผ่าน 60% เมื่อเทียบกับจำนวน อปท. ในพื้นที่จังหวัดทั้งหมด
 
(3) กรณีสรุปข้อมูลภาพรวมของด้านที่ 1, 2, 3 หรือ 4 :  ให้กรอกจำนวน อปท. ที่มีคะแนนผ่าน 60% (คะแนนผ่าน 60% คือ ผลรวมคะแนนการประเมินของด้าน หารด้วย ผลรวมคะแนนเต็มของด้าน เทียบเป็นร้อยละแล้ว คิดเป็น 60% ขึ้นไป) และ อปท. ที่มีคะแนนไม่ผ่าน 60% (คะแนนไม่ผ่าน 60% คือ ผลรวมคะแนนการประเมินของด้าน หารด้วย ผลรวมคะแนนเต็มของด้าน เทียบเป็นร้อยละแล้ว ต่ำกว่า 60% ) โดยแยกเป็นรายประเภท อปท. (อบจ. เทศบาล อบต.), จำนวนรวมของ อปท. ที่มีคะแนนผ่าน 60%, จำนวนรวมของ อปท. ที่มีคะแนนไม่ผ่าน 60%, ร้อยละ (%) ของ อปท. ผ่านที่มีคะแนนผ่าน 60% เมื่อเทียบกับจำนวน อปท. ในพื้นที่จังหวัดทั้งหมด และร้อยละ (%) ของ อปท. ผ่านที่มีคะแนนผ่าน 60% เมื่อเทียบกับจำนวน อปท. ในพื้นที่จังหวัดทั้งหมด
- ตัวอย่าง -
( ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
	หัวข้อประเมิน
	อปท.ที่มีคะแนนผ่าน 60%
	อปท.ที่มีคะแนนไม่ผ่าน 60%

	
	อบจ.
	เทศบาล
	อบต.
	รวม
	(%)
	อบจ.
	เทศบาล
	อบต.
	รวม
	 (%)

	1. การบริหารภารกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
	1
	25
	20
	46
	61.33
	0
	4
	25
	29
	38.66

	  1.1 การดำเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
	1
	24
	20
	45
	60.00

	0
	5
	25
	30
	40.00

	  1.2 การจัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารฯ
	1
	25
	19
	45
	60.00
	0
	4
	26
	30
	40.00

	   ............................................
..............................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ..........................................
...............................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ............................................
...............................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปข้อมูลด้านที่ 1 
ด้านการบริหารจัดการ 
(ภาพรวมทั้ง 7 หัวข้อ
การประเมิน)
	1
	24
	19
	44
	58.67
	0
	5
	26
	31
	41.33


*** ให้ สถจ. พิจารณาคำอธิบายและตัวอย่างข้างต้น และกรอกข้อมูลในตารางต่อไปนี้ (ผลการประเมินฯ 4 ด้าน)
( ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
	หัวข้อประเมิน
	อปท.ที่มีคะแนนผ่าน 60%
	อปท.ที่มีคะแนนไม่ผ่าน 60%

	
	อบจ.
	เทศบาล
	อบต.
	รวม
	(%)
	อบจ.
	เทศบาล
	อบต.
	รวม
	 (%)

	1. การบริหารภารกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  1.1 การดำเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  1.2 การจัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.3 การจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.4 การติดตามประเมินผลควบคุมภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.5 การนำจุดอ่อนจากการรายงานติดตามประเมินผลควบคุมภายในไปดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.6 ช่องทางรับฟังความคิดเห็น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.7 การบริหารงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.8 การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.9 การเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.10 การายงานฐานะทางการเงินการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การบริหารงานเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.1 การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.3 การนำโครงการตามแผนพัฒนาสามปี (2553-2555) มาดำเนินการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.4 การนำโครงการตามแผนพัฒนาสามปี (2552-2554) ของปีที่ 2 (2553) มาดำเนินการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.5 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.6 การจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.7 การบูรณาการโครงการเพื่อร่วมดำเนินการกับ อปท. อื่นหรือหน่วยงานอื่นฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.8 การส่งเสริมพัฒนาความรู้ฯ ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การบริหารภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   3.1 การบริหารพัสดุ 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   3.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   3.3 การจัดทำระบบแผนที่ภาษีฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   4.1 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   4.2 การมอบอำนาจในการตัดสินใจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   4.3 การจัดทำแผนภูมิ ขั้นตอน และระยะเวลาการดำเนินการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การปรับปรุงภารกิจของ อปท.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   5.1 การทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   5.2 การจัดทำ แก้ไข หรือปรับปรุง หรือยกเลิกข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   6.1 การกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   6.2 การจัดบริการเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ณ สำนักงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   6.3 การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน การรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   7.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อปท. โดยคณะกรรมการประเมินผลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   7.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ใน 4 ด้าน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปข้อมูลด้านที่ 1 
ด้านการบริหารจัดการ 
(ภาพรวมทั้ง 7 หัวข้อ
การประเมิน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( ด้านที่ 2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
	หัวข้อประเมิน
	อปท.ที่มีคะแนนผ่าน 60%
	อปท.ที่มีคะแนนไม่ผ่าน 60%

	
	อบจ.
	เทศบาล
	อบต.
	รวม
	(%)
	อบจ.
	เทศบาล
	อบต.
	รวม
	 (%)

	1. การบริหารงานบุคคล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.1 การประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.2 ทะเบียนประวัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.3 การเลื่อนขั้นเงินเดือน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.4 ระยะเวลาการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.5 ความถูกต้องของการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.6 การบรรจุแต่งตั้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.7 การออกคำสั่งด้านการบริหารงานบุคคล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.8 การปฏิบัติตามมติ ก.จังหวัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.9 ตำแหน่งว่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.10 ภาระค่าใช้จ่ายด้านรายจ่ายด้านบุคลากรฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.11 การประชุมส่วนราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.12 แผนพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.13 การพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.14 การฝึกอบรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.15 การดำเนินกิจกรรมด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.16 การสร้างส่วนราชการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.1 การกำหนดสมัยประชุมสามัญ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.2 การเรียกประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.3 การประชุมสภา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.4 การส่งสำเนาร่างข้อบัญญัติให้สมาชิกสภาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.5 การแปรญัตติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.6 การจัดเอกสารเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.7 การดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสภาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.8 การพัฒนาความรู้ให้แก่สมาชิกสภาฯ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.9 สถานที่ทำงานและอุปกรณ์สำนักงานของสภาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปข้อมูลด้านที่ 2
ด้านการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภา
(ภาพรวมทั้ง 2 หัวข้อ
การประเมิน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( ด้านที่ 3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
	หัวข้อประเมิน
	อปท.ที่มีคะแนนผ่าน 60%
	อปท.ที่มีคะแนนไม่ผ่าน 60%

	
	อบจ.
	เทศบาล
	อบต.
	รวม
	(%)
	อบจ.
	เทศบาล
	อบต.
	รวม
	 (%)

	1. การจัดทำงบประมาณและการพัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.1 ข้อทักท้วงด้านการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2553
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.2 การใช้สถานที่กลางสำหรับปิดประกาศรับซอง เปิดซองสอบราคาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.3 ข้อทักท้วงด้านการพัสดุประจำปีงบประมาณ 2553
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การจัดเก็บรายได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- การประเมิน อบจ.
	
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	-
	

	   (1) การออกข้อบัญญัติ อบจ จัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมฯ
	
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	-
	

	   (2) การจัดส่งรายงานสถิติการคลังท้องถิ่นฯ
	
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	-
	

	   (3) การประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษี
	
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	-
	

	   (4) การเพิ่มขึ้นของจำนวนภาษีฯ
	
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	-
	

	   (5) จำนวนผู้ชำระภาษีฯ
	
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	-
	

	   (6) การเพิ่มขึ้นของจำนวนเงิน
ที่จัดเก็บได้จากค่าธรรมเนียมฯ
	
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	-
	

	   (7) ข้อทักท้วงด้านการจัดเก็บรายได้ประจำปี 2553
	
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	-
	

	- การประเมินเทศบาล/อบต.
	-
	
	
	
	
	
	-
	
	
	

	   (1) การออกข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติฯ เพื่อจัดเก็บค่าธรรมเนียมตาม พ.ร.บ.
การสาธารณสุขฯ
	-
	
	
	
	
	
	-
	
	
	

	   (2) การจัดส่งรายงานสถิติการคลังท้องถิ่นฯ
	-
	
	
	
	
	
	-
	
	
	

	   (3) การประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษี
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	

	   (4) การนำทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.4) ไปใช้ฯ
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	

	   (5) การปรับข้อมูลแผนที่ภาษีฯ และทะเบียนทรัพย์สินฯ
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	

	   (6) การเพิ่มขึ้นของจำนวนภาษีฯ
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	

	   (7) อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนผู้เสียภาษีฯ
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	

	   (8) ข้อทักท้วงด้านการจัดเก็บรายได้ประจำปี 2553
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	

	   (9) สัดส่วนจำนวนภาษีโรงเรือนและที่ดินฯ
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	

	   (10) สัดส่วนจำนวนราย
ผู้ชำระภาษีโรงเรือนและที่ดินฯ
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	

	   (11) การมีลูกหนี้ผู้ค้างชำระภาษีเกินกว่า 3 ปีฯ
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	

	3. การบริหารการเงินและบัญชี (ในปีงบประมาณ 2553)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   3.1 การบริหารจัดการในเรื่องการเงิน 4 ประเภท
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   3.2 การกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   3.3 การจ่ายขาดเงินสะสมฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   3.4 การใช้จ่ายเงินทุนสำรองเงินสะสมฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   3.5 ข้อทักท้วงด้านการเบิกจ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ 2553ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   3.6 การบันทึกบัญชีเป็นปัจจุบันฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   3.7 การบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   3.8 ข้อทักท้วงด้านบัญชีประจำปีงบประมาณ 2553ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การจัดส่งเงินสบทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   4.1 การจัดส่งเงินสมทบกองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ 2553ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   4.2 การส่งเงินสมทบฯ ย้อนหลัง 5 ปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   4.3 การสั่งจ่ายบำเหน็จบำนาญ อปท.ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   4.4 การบันทึกข้อมูลโปรแกรมบำเหน็จบำนาญฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   5.1 การมีผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบภายในฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปข้อมูลด้านที่ 3
ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 
(ภาพรวมทั้ง 5 หัวข้อ
การประเมิน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( ด้านที่ 4 ด้านการบริการสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
	หัวข้อประเมิน
	อปท.ที่มีคะแนนผ่าน 60%
	อปท.ที่มีคะแนนไม่ผ่าน 60%

	
	อบจ.
	เทศบาล
	อบต.
	รวม
	(%)
	อบจ.
	เทศบาล
	อบต.
	รวม
	 (%)

	1. ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.1 การดูแลรักษาถนนฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.2 ถนนที่จดทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.3 ชุมชน/หมู่บ้านที่มีถนนตัดผ่าน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.4 ถนนที่สามารถใช้งานได้ตลอดทั้งปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    1.5 ความยาวถนนลาดยาง/คอนกรีตฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ด้านไฟฟ้าสาธารณะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.1 ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.2 ถนนสายหลักที่มีการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามจุดเสี่ยงฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.3 ถนนสายหลักที่มีการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตลอดสาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ด้านระบบระบายน้ำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   3.1 ถนนที่มีทางระบายน้ำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ด้านน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   4.1 การตรวจสอบคุณภาพน้ำอุปโภคบริโภคฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   4.2 ครัวเรือนที่มีน้ำประปาใช้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   5.1 กิจกรรมที่ อปท. จัดหรือสนับสนุนเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนฯ นอกเหนือจากกิจกรรมด้านกีฬาและการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   5.2 ความหลากหลายของกิจกรรมที่ อปท. จัดหรือสนับสนุนเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนฯ นอกเหนือจากกิจกรรมด้านกีฬาและการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   5.3 การใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนนอกเหนือจากกิจกรรมด้านกีฬาและการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. ด้านการส่งเสริมกีฬา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   6.1 การใช้จ่ายเงินงบประมาณเพื่อการส่งเสริมกีฬาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   6.2 ลานกีฬา/สนามกีฬาที่มีใน อปท. เพื่อการส่งเสริมกีฬาและพัฒนาเด็กเยาวชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   6.3 ลานกีฬา/สนามกีฬาที่ประชาชนใช้งานได้ในเวลากลางคืน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   7.1 กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้สูงอายุฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. ด้านการส่งเสริมผู้ด้อย
โอกาส
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   8.1 กิจกรรมที่จัดเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   8.2 กิจกรรมที่จัดเพื่อพัฒนาและสงเคราะห์คนไร้ที่พึ่งฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. ด้านงานสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   9.1 กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้ที่ทำหน้าที่ดูแลสุขภาพในชุมชน/หมู่บ้านฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   9.2 กิจกรรมที่ให้ความรู้แก่ประชาชนฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   9.3 กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพและป้องกันรักษาโรคฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   9.4 หน่วยบริการสาธารณสุขฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   10.1 กิจกรรมที่ อปท. ดำเนินการหรือสนับสนุนเพื่อการพัฒนาสตรีฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. ด้านการส่งเสริมอาชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   11.1 ประเภทอาชีพที่จัดให้มีการฝึกอบรมแก่ประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   11.2 กิจกรรมเพื่อการส่งเสริมอาชีพฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   12.1 การดำเนินงานป้องกันและบรรเทาสารธารณภัยฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   12.2 กิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภัยและการป้องกันภัยฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   12.3 กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อป้องกันสาธารณภัยฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   12.4 กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อป้องกันอุบัติภัย (อัคคีภัย)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   12.5 กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อป้องกันภัยทางถนนฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   12.6 กิจกรรมเพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่และอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   13.1 กิจกรรมเพื่อการส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   13.2 กิจกรรมเพื่อการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   13.3 กิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์ศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   14.1 กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   15.1 กิจกรรมเพื่อให้ความรู้ประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   15.2 กิจกรรมเพื่อการรักษาทรัพยากรธรรมชาติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. ด้านการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   16.1 เด็กอายุ 3-5 ปี ในเขต อปท. ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนภาคบังคับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   16.2 ประเภทกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   16.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาสังกัด อปท. ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปข้อมูลด้านที่ 4
ด้านการบริการสาธารณะ
(ภาพรวมทั้ง 16 หัวข้อ
การประเมิน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ส่วนที่ 2
	แผนการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


คำอธิบาย : ให้ สถจ. วิเคราะห์ข้อมูลผลการตรวจประเมินของ Core Team ตามข้อ 1 เพื่อจัดทำแผนการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่รับผิดชอบ โดยพิจารณาถึงระดับความสำคัญของแต่ละประเด็นและความเป็นไปได้ในการดำเนินการ โดยองค์ประกอบของแผนการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี 2 แผน ดังนี้
 
1. แผนการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ............. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ให้จัดทำแผนฯ ที่มีโครงการ/กิจกรรมที่มีความสำคัญและสามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555) โดยจัดทำแผนฯ ตามแบบฟอร์มที่ 1 
 
2. แผนการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ............. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2558 (ให้จัดทำแผนฯ ที่มีโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2558) โดยจัดทำแผนฯ ตามแบบฟอร์มที่ 2
แบบฟอร์มที่ 1 แผนการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ............. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
และขั้นตอนการดำเนินการ


	ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือนที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555)
	งบประมาณ
(ถ้ามี)
	ผู้รับผิดชอบ
(ระบุกลุ่มงาน/ฝ่าย)
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ขั้นตอนที่ 1 ..............................................................
ขั้นตอนที่ 2 ..............................................................
ขั้นตอนที่ .. ..............................................................
	
	
	

	2.

	
	
	
	
	
	

	3.

	
	
	
	
	
	

	4.

	
	
	
	
	
	


 







(ลงชื่อ)..........................................................ผู้เสนอแผนฯ
 







        (..........................................................)
 





                      ท้องถิ่นจังหวัด....................................................
แบบฟอร์มที่ 2 แผนการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ............. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2558
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
และขั้นตอนการดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
[ระบุเดือนและปีงบประมาณ
ที่จะดำเนินการ
(พ.ศ. 2556-2558)]
	งบประมาณ (บาท)
	ผู้รับผิดชอบ
(ระบุกลุ่มงาน/ฝ่าย)

	
	
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	
	
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	

	1.
	
	
	
	
	1. โครงการ/กิจกรรม................................
..................................................................

	
	
	
	
	

	2.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 







(ลงชื่อ)..........................................................ผู้เสนอแผนฯ
 







        (..........................................................)
 





                      ท้องถิ่นจังหวัด....................................................
หมายเหตุ :

1. เป้าประสงค์ คือ สิ่งที่ สถจ. ต้องการให้เกิดขึ้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมและพัฒนาหรือแก้ปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินการของ อปท. ในแต่ละประเด็น หรือในแต่ละด้าน เช่น เป้าประสงค์ “เพื่อให้บุคลากรของ อปท. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ................................และสามารถพัฒนาการปฏิบัติราชการได้อย่างมีคุณภาพ” เป็นต้น
 
2. ตัวชี้วัด ควรกำหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องตามเป้าประสงค์ เช่น เป้าประสงค์คือ “เพื่อให้บุคลากรของ อปท. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ................................และสามารถพัฒนาการปฏิบัติราชการได้อย่างมีคุณภาพ” อาจกำหนดตัวชี้วัด เช่น “ร้อยละของบุคลากรของ อปท. เป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ.............................................. ผ่านเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจตามมาตรฐานที่กำหนด (เช่น กำหนดเกณฑ์มาตรฐานวัดระดับความรู้ความเข้าใจฯ ร้อยละ 70 หมายถึง แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ มี 100 ข้อ ต้องตอบถูกต้อง 70 ข้อขึ้นไป)” เป็นต้น (ทั้งนี้ กรณีดังกล่าว สถจ. ต้องมีระบบการประเมินผลการผ่านเกณฑ์ที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานตามหลักสถิติตามระเบียบวิธีวิจัย เช่น การจัดทำแบบประเมินฯ การจัดทำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจฯ การจัดทำแบบประเมินความเห็นของผู้บังคับบัญชา/เพื่อนร่วมงานของผู้ผ่านการฝึกอบรม เป็นต้น)
 
3. เป้าหมายตัวชี้วัด ต้องสอดคล้องตามตัวชี้วัดที่กำหนด เช่น ตัวชี้วัดกำหนดว่า “ร้อยละของบุคลากรของ อปท. เป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ....................................... ผ่านเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจตามมาตรฐานที่กำหนด (เกณฑ์มาตรฐานวัดระดับความรู้ความเข้าใจฯ ร้อยละ 70)” เป้าหมายคือ “ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด) เป็นต้น กรณีนำตัวชี้วัดของแผนฯ ปี 2555 มาใช้วัดผลสำเร็จต่อเนื่องตามแผนฯ ปี 2556-2558 ควรระบุเป้าหมายตัวชี้วัดที่ทำให้ทราบถึงแนวโน้วหรือความก้าวหน้าของการดำเนินการในแต่ละปี
 
4. โครงการ/กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินการ ต้องระบุชื่อโครงการ/กิจกรรมเพื่อดำเนินการให้สอดคล้องและบรรลุตามเป้าประสงค์ที่กำหนด โดยแผนฯ ในแบบฟอร์มที่ 1
 ให้ระบุขั้นตอนย่อยของการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมดังกล่าวด้วย
 
5. ระยะเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ ให้ระบุระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ (ถ้ามี) และผู้รับผิดชอบดำเนินการในแต่ละโครงการ/กิจกรรม
 
6. ผู้ลงนามเสนอแผนฯ คือ ท้องถิ่นจังหวัด
 
7. ขอให้จัดส่งแผนฯ ซึ่งประกอบด้วย ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 (แบบฟอร์มที่ 1-2) ให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตามกำหนดวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2555 หากจัดส่งไม่ทันภายในกำหนด จะถูกปรับลดคะแนนในประเด็นนี้ ในระดับคะแนนที่ 5 ของตัวชี้วัดที่ 1 ระดับสำเร็จของการจัดทำแผนการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิ่น จำนวน 1 คะแนน
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