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กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
Department of Local Administration 

 มิติภายนอก 

ประเด็นการประเมินผล : การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธและผลผลิต) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 : ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนสงเสริมและพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นํ้าหนัก : รอยละ 15 

คําอธิบาย :  
  1. แผนสงเสริมและพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หมายถึง แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามที่กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 
  2. พิจารณาผลสําเร็จจากการดําเนินการตามข้ันตอนการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการนํา 
ผลการวิเคราะหขอมูลมาจัดทําแผนในการนําผลการประเมินจากการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไปสงเสริมและพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เกณฑการใหคะแนน :   
  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน     

1 สถจ. รวบรวมขอมูลผลการประเมิน Core Team ของ อปท. ในจังหวัดทุกแหง 
2 สถจ. นําขอมูลผลการประเมิน Core Team มาวิเคราะหและจําแนกกลุมของ อปท. ตามระดับ

คะแนนผลการประเมินทั้ง 4 ดานทุกหัวขอการประเมิน เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการกําหนด
แนวทางในการสงเสริมและพัฒนา อปท. ในแตละกลุม 

3 สถจ. จัดทําแผนในการนําผลการประเมินจากการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไปสงเสริมและพัฒนา อปท. ไดแลวเสร็จ 

4 สถจ. จัดสงแผนฯ ใหกองการเจาหนาที่ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ภายหลังวันที่ 20 
มีนาคม 2555  

5 สถจ. จัดสงแผนฯ ใหกองการเจาหนาที่ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2555  

เหตุผล :  เพื่อสนับสนุนใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดมีการพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดใหบรรลุพันธกิจหลักของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และเปนสวนหน่ึงใน
การสนับสนุนการดําเนินการตามมาตรา 52 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนําไปสูการพัฒนาใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน “ เปนองคกรหลักในการ
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขมแข็งอยางย่ังยืน” ตามวิสัยทัศนที่กําหนด 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนที่ 4 และ 5 จะพิจารณาวันที่สงแผนฯ ณ วันทีก่รมฯ ไดรับ (ลงรับ) แผนฯ ดังกลาว 

ผูประสานงาน :  กองการเจาหนาที่ 
1.  นายรัฐกร กอนแกว   โทร. 0 2241 9000 ตอ 1204 
2.  นายสุวรรณชัย สมปอง  โทร. 0 2241 9000 ตอ 1204 
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กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
Department of Local Administration 

ประเด็นการประเมินผล : การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธและผลผลิต) 

ตัวชี้วัดท่ี 2  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

นํ้าหนัก : รอยละ 20 

คําอธิบาย :   

  1. พิจารณาผลสําเร็จจากดําเนินการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติราชการในระดับจังหวัดบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดใหไวตอรอง
ปลัดกระทรวงมหาดไทย หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาชุมชนและสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และปลัดกระทรวง
มหาดไทย 
  2. เน่ืองจากการจัดทํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 ยังไมแลวเสร็จ จึงยังไมวัดผลสําเร็จในตัวช้ีวัดน้ี และนํานํ้าหนักไปเฉลี่ยใหตัวชี้วัดท่ี 1, ตัวชี้วัดท่ี 4, 
ตัวชี้วัดท่ี 5 และตัวชี้วัดท่ี 6 จํานวนตัวชี้วัดละ 5% 

เหตุผล :  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546  โดยในหมวด 
ที่ 8  ไดกําหนดใหสวนราชการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิและ
ความคุมคาของภารกิจที่สวนราชการดําเนินการ รวมทั้งเปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติ
ราชการ  4 ป (พ.ศ.2555-2558) ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน 
(สํานัก/กอง หรือเทียบเทา) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในภาพรวม 

ผูประสานงาน :  กองการเจาหนาที่ 
1.  นายรัฐกร กอนแกว   โทร. ภายใน 1204 
2.  นายสุวรรณชัย สมปอง  โทร. ภายใน 1204 
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กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
Department of Local Administration 

ประเด็นการประเมินผล : การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธและผลผลิต) 

ตัวชี้วัดท่ี 3 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของบรรลุเปาหมายผลสําเร็จตามภารกิจหลักของ
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดตามท่ีผูวาราชการจังหวัดกําหนด  

นํ้าหนัก : รอยละ 30 

คําอธิบาย :   

  1. พิจารณาผลสําเร็จของการปฏิบัติงานของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดในการบรรลุ
เปาหมายตามภารกิจหลักของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดตามที่ผูวาราชการจังหวัดกําหนด  
(เปนการพิจารณาผลสําเร็จของตัวช้ีวัดยอยภารกิจหลักของ สถจ. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการของผูวาราชการ
จังหวัดตามผลการเจรจาระหวางทองถ่ินจังหวัดกับผูวาราชการจังหวัดในรอบการประเมินที่ 1) 
  2. จํานวนตัวช้ีวัดที่กําหนดในการประเมินผลการบรรลผุลสําเร็จตามภารกิจหลักดังกลาว ควรมีจํานวนตัวช้ีวัด
ที่ครอบคลุมหรือสะทอนการวัดผลสําเร็จในทุกฝาย/กลุมงานในสังกัดสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
  3. ความเหมาะสมของการกําหนดตัวช้ีวัดยอย จํานวนตัวช้ีวัด และนํ้าหนักของตัวช้ีวัดข้ึนอยูกับการ
พิจารณาของผูวาราชการจังหวัด (ทั้งน้ี ผลรวมนํ้าหนักของตัวช้ีวัดยอยในตัวช้ีวัดที่ 2 รวมกันแลว เทากับรอยละ 30) 
 
เหตุผล :  เพื่อสนับสนุนใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดมีการพัฒนาการปฏิบัติราชการตามภารกิจ
หลักอยางมีประสิทธิผล และสนับสนุนการปฏิบัติราชการของผูวาราชการจังหวัดไดตามเปาหมายที่กําหนด  
ซึ่งสอดคลองตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 
 

ผูประสานงาน :  กองการเจาหนาที ่
1.  นายรัฐกร กอนแกว   โทร. 0 2241 9000 ตอ 1204 
2.  นายสุวรรณชัย สมปอง  โทร. 0 2241 9000 ตอ 1204 
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กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
Department of Local Administration 

 มิติภายใน 

ประเด็นการประเมินผล : การประเมินประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 4  : รอยละของเรื่องรองเรียนท่ีสามารถดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

นํ้าหนัก  :  รอยละ 15 

คําอธิบาย :   
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
*** กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินอยูระหวางการกําหนดรายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลสําเร็จของตัวชี้วัดน้ี
ใหสอดคลองตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสํานักงานสงเสริมการปกครองทอง ถ่ินจังหวัด และ 
จะไดแจงใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดทราบโดยเร็ว 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เหตุผล :  เพื่อสนับสนุนใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดมีการพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด สอดคลองตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี และนําไปสูการพัฒนาใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน “ เปนองคกรหลักในการสงเสริมใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเขมแข็งอยางย่ังยืน” ตามวิสัยทัศนที่กําหนด 

ผูประสานงาน :  กองการเจาหนาที ่
1.  นายรัฐกร กอนแกว   โทร. 0 2241 9000 ตอ 1204 
2.  นายสุวรรณชัย สมปอง  โทร. 0 2241 9000 ตอ 1204 
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กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
Department of Local Administration 

ประเด็นการประเมินผล : การประเมินประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 : รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปาหมายท่ีมีการบันทึกขอมูลในฐานขอมูล “ระบบขอมูล
กลางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” ผานเว็บไซตของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดครบถวนตามหลักเกณฑ
ท่ีกําหนด 

นํ้าหนัก : รอยละ 15 

คําอธิบาย :  
  1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปาหมาย หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัด และเทศบาล ในเขตพื้นที่
จังหวัดน้ันๆ  
  2. ระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หมายถึง ระบบฐานขอมูลของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินที่จัดทําข้ึนเพื่อสํารวจขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทั่วประเทศ เพื่อใหหนวยงานภายในกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานที่เกี่ยวของนําขอมูลไปใชประโยชนไดอยางสูงสุด  
  3. หลักเกณฑการประเมินความครบถวนของขอมูลพื้นฐานที่ตองบันทึกในระบบขอมูลกลางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีจํานวน 8 องคประกอบ ไดแก  

  (1) ขอมูลสภาพทั่วไป  
  (2) ขอมูลโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
  (3) ขอมูลดานเศรษฐกิจ  
  (4) ขอมูลดานสังคม  
  (5) ขอมูลดานสาธารณสุข  
  (6) ขอมูลดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  (7) ขอมูลดานสิ่งแวดลอม  
  (8) ขอมูลดานการเงินการคลัง  

  โดยสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดตองตรวจสอบและยืนยันความถูกตอง ครบถวนของขอมูล
ในระบบฯ ดังกลาว ทั้งน้ี กําหนดใหเริ่มดําเนินการกรอกขอมูล รวมถึงตรวจสอบและยืนยันขอมูลในระบบฯ ไดต้ังแต
วันที่ 1 กุมภาพันธ 2555 และกําหนดสรุปผลดําเนินการกรอกขอมูลฯ เพื่อประเมินผลสําเร็จของตัวช้ีวัดน้ี ในวันที่ 
20 มีนาคม 2555 
 4. พิจารณาผลสําเร็จจากจํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปาหมายที่มีผลการบันทึกขอมูลในฐานขอมูล 
“ระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” ผานเว็บไซตของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินครบถวนตาม
หลักเกณฑที่กําหนด เปรียบเทียบกับจํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปาหมายในเขตพื้นที่จังหวัดทั้งหมด  

สูตรการคํานวณ :  
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

เกณฑการใหคะแนน รอยละ 40 รอยละ 45 รอยละ 50 รอยละ 55 รอยละ 60 
 

 จํานวน อปท. เปาหมายที่มีผลการบันทึกขอมูลในฐานขอมูลฯ ครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด 
 

จํานวน อปท. เปาหมายในเขตพื้นที่จังหวัดทั้งหมด 
X 100 = รอยละ ...... 
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กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
Department of Local Administration 

เหตุผล :  เพื่อใหหนวยงานภายในกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของนําขอมูลไปใชประโยชนไดอยางสูงสุด โดยมีเปาหมายในการนําขอมูลมาวิเคราะห วางแผน การดําเนิน
นโยบายและงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละประเภท เพื่อนําเสนอขอมูลความเจริญของพื้นที่ 
แหลงรายไดหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สิ่งที่ตองพัฒนาเพิ่มเติมในอนาคต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารงานอยางมีเอกภาพและเหมาะสม และสามารถเช่ือมประสานเพื่อใหเกิดการใชขอมูลรวมกัน
ในอนาคต   
 
ผูประสานงาน (เก่ียวกับตัวชี้วัด) :  กองการเจาหนาที ่
1.  นายรัฐกร กอนแกว   โทร. 0 2241 9000 ตอ 1204 
2.  นายสุวรรณชัย สมปอง  โทร. 0 2241 9000 ตอ 1204 
 

ผูประสานงาน (เก่ียวกับแนวทางการบันทึกขอมูลในระบบฯ) : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทองถ่ิน 
1. นายธนะสิทธ์ิ อนันตสิริเกษม โทร. 0 2241 9000 ตอ 1106 
2. นางสาวณิศาชล สันทาลุนัย  โทร. 0 2241 9000 ตอ 1107 
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กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
Department of Local Administration 

ประเด็นการประเมินผล : การพัฒนาองคการ 

ตัวชี้วัดท่ี 6  : ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนในการจัดทําฐานขอมูลท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานหรือตาม
ภารกิจหลักของสํานักงานสงเสรมิการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
 

นํ้าหนัก  :  รอยละ 5 

คําอธิบาย :   
  1.  ฐานขอมูล หมายถึง ขอมูลที่ไดรับการจัดเก็บ รวบรวม และตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน เปน
ปจจุบัน และตองใชเครื่องคอมพิวเตอรในการชวยเก็บขอมูล  ซึ่งผูเกี่ยวของสามารถนําไปใชประโยชนไดโดยสะดวก 
เพื่อใชประโยชนในการบริหารจัดการขององคกร  
 2. พิจารณาผลสําเร็จจากผลดําเนินการจัดทําแผนในการจัดทําฐานขอมูลที่จําเปนตอการปฏิบัติงานหรือ
ตามภารกิจหลักของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด  

เกณฑการใหคะแนน :  

  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 สถจ. วิเคราะหและจัดทํารายช่ือฐานขอมูลที่จําเปนตอการปฏิบัติงานหรือตามภารกิจหลักของ

ทุกกลุมงาน/ฝาย ไดครบถวนตามแบบฟอรมที่กําหนด โดยพิจารณาจาก                          
        (1) อํานาจหนาที่ที่ไดระบุไวตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ  กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน พ.ศ.2551 
        (2) การสนับสนุนพันธกิจตามที่ไดระบุไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2555-2558) 
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
        (3) ภารกิจ/หนาที่ของ สถจ. ตามทีไ่ดระบุไวในคําอธิบายรายละเอียดภารกิจ/หนาที่ของ 
สถจ. 
        (4)  อื่น ๆ เชน นโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงมหาดไทย ฯลฯ ที่ไดมอบหมายให สถจ.
รับผิดชอบนอกเหนือจาก ( 1 ) - ( 3 ) 

2 สถจ. จัดทํา “แผนการจัดทําฐานขอมูล 4 ป (พ.ศ.2555-2558)” ตามแบบฟอรมที่กําหนด ได
แลวเสร็จ  

3 สถจ. คัดเลือกรายช่ือฐานขอมูลที่จะดําเนินการจัดทําฐานขอมูลในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
จํานวน 2 ฐานขอมูล ตามแบบฟอรมที่กําหนดไดแลวเสร็จ 

4 สถจ. จัดสงผลการวิเคราะหและจัดทํารายช่ือฐานขอมูล แผนการจัดทําฐานขอมูล 4 ป และ 
ผลการคัดเลือกรายช่ือฐานขอมูลฯ ตามข้ันตอนที่ 1, 2 และ 3 จัดสงใหกองการเจาหนาที่  
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ใหกองการเจาหนาที่ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ภายหลังวันที่ 20 มีนาคม 2555 

5 สถจ. จัดสงผลการวิเคราะหและจัดทํารายช่ือฐานขอมูล แผนการจัดทําฐานขอมูล 4 ป และ 
ผลการคัดเลือกรายช่ือฐานขอมูลฯ ตามข้ันตอนที่ 1, 2 และ 3 จัดสงใหกองการเจาหนาที่  
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ใหกองการเจาหนาที่ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ภายใน
วันที่ 20 มีนาคม 2555 
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กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
Department of Local Administration 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนที่ 4 และ 5 จะพิจารณาวันที่สงแผนฯ ณ วันทีก่รมฯ ไดรับ (ลงรับ) แผนฯ ดังกลาว 
 

เหตุผล :  เพื่อสนับสนุนใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัดทํา
ฐานขอมูลที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ เพื่อใหการปฏิบัติราชการเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน รวมทั้ง 
สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารจัดการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสอดคลองตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และเพื่อสนับสนุนการพัฒนาใหกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินไปสูการ “ เปนองคกรหลักในการสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขมแข็งอยางย่ังยืน” 
ตามวิสัยทัศนที่กําหนด 
 

ผูประสานงาน :  กองการเจาหนาที ่
1.  นายรัฐกร กอนแกว   โทร. 0 2241 9000 ตอ 1204 
2.  นายสุวรรณชัย สมปอง  โทร. 0 2241 9000 ตอ 1204 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


