
 
 

ประเด็นการ
ประเมินผล 

กรอบการประเมินผล รอบการประเมินที่ 1  
(1 ตุลาคม 2554 - 31 มีนาคม 2555) 

 ประเด็นการ
ประเมินผล 

(ราง)กรอบการประเมินผล รอบการประเมินที่ 2  
(1 เมษายน 2555 - 31 ตุลาคม 2555) 

ตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(%) 

ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
(%) 

 มิติภายนอก (น้ําหนัก : รอยละ 65)    มิติภายนอก (น้ําหนัก : รอยละ 65)  
 การประเมิน
ประสิทธิผล 
(ผลลัพธและ
ผลผลิต) 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการสงเสริมและพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

15  การประเมิน
ประสิทธิผล 
(ผลลัพธและ
ผลผลิต) 

1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการสงเสริมและพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

15 

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของบรรลุเปาหมายตัวชี้วัด
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ สถ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
(เน่ืองจากการจัดทํารับรองฯ ของ สถ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ยัง
ไมแลวเสร็จ จึงยังไมวัดผลสําเร็จในตัวชี้วัดน้ี และนํานํ้าหนักไปเฉล่ียให
ตัวชี้วัดที่ 1, ตัวชี้วัดที่ 4, ตัวชี้วัดที่ 5 และตัวชี้วัดที่ 6 จํานวนตัวชี้วัดละ 5%) 

20 2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของบรรลุเปาหมาย
ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ สถ. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 

20 

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของบรรลุเปาหมายผลสําเร็จ
ตามภารกิจหลักของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด (สถจ.) ตามที่
ผูวาราชการจังหวัดกําหนด (กําหนดตัวชี้วัดยอยตามภารกิจหลักของ สถจ. เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัตริาชการของผูวาราชการจังหวัดตามผลการเจรจาระหวาง
ทองถิ่นจังหวัดกับผูวาราชการจังหวัดในรอบการประเมินที่ 1) 

30 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของบรรลุเปาหมายผลสําเร็จ
ตามภารกิจหลักของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด (สถจ.) 
ตามที่ผูวาราชการจังหวัดกําหนด (กําหนดตัวชี้วัดยอยตามภารกิจหลักของ 
สถจ. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการของผูวาราชการจังหวัดตามผลการ
เจรจาระหวางทองถิ่นจังหวัดกับผูวาราชการจังหวัดในรอบการประเมินที่ 2) 

30 

 มิติภายใน (น้ําหนัก : รอยละ 35)   มิติภายใน (น้ําหนัก : รอยละ 35)  
 การประเมิน
ประสิทธิภาพ 

4. รอยละของเรื่องรองเรียนที่สามารถจัดการไดตามระยะเวลาที่กําหนด  15  การประเมิน
ประสิทธิภาพ 

4. รอยละของเรื่องรองเรียนที่สามารถจัดการไดตามมาตรฐานที่กําหนด 12 
5. รอยละของ อปท. ที่มีการบันทึกขอมูลในฐานขอมูล “ระบบขอมูลกลาง
องคกรปกครองสวนทองถิ่น” ผานเว็บไซตของ สถ. ไดครบถวนตาม
หลักเกณฑที่กําหนด  

15 5. รอยละของ อปท. ที่มีการบันทึกขอมูลในฐานขอมูล “ระบบขอมูลกลาง
องคกรปกครองสวนทองถิ่น” ผานเว็บไซตของ สถ. ไดครบถวนตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

12 

6. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน/รายงานขอมูลสําคัญของ สถจ. ให สถ. ตามมาตรฐานที่กําหนด 

6 

 การพัฒนา
องคการ 

6. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนในการจัดทําฐานขอมูลที่จําเปนตอ
การปฏิบัติงานหรือตามภารกิจหลักของ สถจ.  

5  การพัฒนา
องคการ 

7. ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน
หรือตามภารกิจหลักของ สถจ. ตามแผนฯ ที่กําหนด 

5 

 รวม 100  รวม 100 
    * สําหรับรอบการประเมินที่ 2 อาจมีการปรับปรุง/เพิ่มเติมตัวชี้วัดตาม(ราง)กรอบการประเมินผล ซ่ึงจะ

ไดแจงยืนยันใหทราบอีกครั้งกอนรอบการประเมินฯ 

 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของทองถ่ินจังหวัด) 


