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กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
Department of Local Administration 

 มิติภายนอก 

ประเด็นการประเมินผล : การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธและผลผลิต) 

ตัวชี้วัดท่ี 1  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของ
หนวยงาน (การบรรลุเปาหมายของงานตาม Job Description ของหนวยงานท่ีสามารถวัดผลดําเนินการใน
รอบการประเมินท่ี 1) 

นํ้าหนัก : รอยละ 25 

คําอธิบาย :  
       1. พิจารณาจากความสําเร็จของการปฏิบัติงานของหนวยงาน (สํานัก/กอง หรือเทียบเทา และ
สํานักงานผูตรวจราชการ) ในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของหนวยงาน   
       2. ภารกิจหลักของหนวยงาน (สํานัก/กองหรือเทียบเทา และสํานักงานผูตรวจราชการ) พิจารณาจาก 
               2.1 หนาที่ที่ไดระบุไวตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน พ.ศ.2551 
  2.2 พันธกิจที่ไดระบุไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2555-2558) กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
  2.3 ภารกิจ/หนาที่ของสํานัก/กองตามที่ไดระบุไวในคําอธิบายรายละเอียดภารกิจ/หนาที่ (Job 
Description) ของสํานัก/กอง   
ทั้งน้ี เปนงานที่สามารถกําหนดเปาหมายและวัดผลสําเร็จไดในรอบการประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2554 – 31 
มีนาคม 2555) 
             3. จํานวนตัวช้ีวัดที่กําหนดในการประเมินผลการบรรลุเปาหมายตามภารกิจของระดับหนวยงานจะตอง
ครอบคลุมถึงหนวยงานในสังกัดสํานัก/กองหรือเทียบเทา และสํานักงานผูตรวจราชการ  ดังน้ี 
   3.1 กรณีสํานัก จะตองมีตัวช้ีวัดเพื่อวัดผลสําเร็จของทุกสวนในสังกัด 
    3.2 กรณีกอง จะตองมีตัวช้ีวัดเพื่อวัดผลสําเร็จของทุกงาน/ฝายในสังกัด 
   3.3 กรณีสํานักงานผูตรวจราชการ ครอบคลุมทุกกลุมงาน/ฝายในสังกัด 
   3.4 กรณีกลุมตรวจสอบภายใน ครอบคลุมทุกกลุมงานในสังกัด 
  3.5 กรณีกลุมพัฒนาระบบบริหาร ครอบคลุมขาราชการในสังกัดทุกคน  
       4. ความเหมาะสมของตัวช้ีวัดข้ึนอยูกับการพิจารณาของอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและ
รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินที่กํากับดูแลสํานัก/กอง  

เกณฑการใหคะแนน :  
  พิจารณาจากผลรวมของความสําเร็จของตัวช้ีวัดยอย โดยการคํานวณคะแนนจะคํานวณเปนผลรวมคะแนน
เฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Weight) ของตัวช้ีวัดยอยทุกตัวช้ีวัด แบงเปน 5 ระดับ  ดังน้ี 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Weight) ของตัวช้ีวัดยอยทุกตัวช้ีวัด  = 1 
2 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Weight) ของตัวช้ีวัดยอยทุกตัวช้ีวัด  = 2 
3 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Weight) ของตัวช้ีวัดยอยทุกตัวช้ีวัด  = 3 
4 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Weight) ของตัวช้ีวัดยอยทุกตัวช้ีวัด  = 4 
5 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Weight) ของตัวช้ีวัดยอยทุกตัวช้ีวัด  = 5 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของระดับหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบการประเมินท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2554 – 31 มีนาคม 2555) 

- 2 - 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
Department of Local Administration 

เหตุผล :  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546  โดยในหมวด 
ที่ 8  ไดกําหนดใหสวนราชการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิและ
ความคุมคาของภารกิจที่สวนราชการดําเนินการ รวมทั้งเปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติ
ราชการ  4 ป (พ.ศ.2555-2558) ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน 
(สํานัก/กอง หรือเทียบเทา และสํานักงานผูตรวจราชการ) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินในภาพรวม 

ผูประสานงาน :  กองการเจาหนาที่ 
1.  นายรัฐกร กอนแกว   โทร. ภายใน 1204 
2.  นายสุวรรณชัย สมปอง  โทร. ภายใน 1204 
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กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
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ประเด็นการประเมินผล : การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธและผลผลิต) 

ตัวชี้วัดท่ี 2  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

นํ้าหนัก : รอยละ 25 

คําอธิบาย :   

  1. พิจารณาผลสําเร็จจากการบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดใหไวตอรอง
ปลัดกระทรวงมหาดไทย หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาชุมชนและสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และปลัดกระทรวง
มหาดไทย 

  2. เน่ืองจากการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ยังไมแลวเสร็จ จึงยังไมวัดผลสําเร็จในตัวช้ีวัดน้ี ในรอบการประเมินที่ 1 และนํานํ้าหนักไป
เฉลี่ยใหตัวชี้วัดท่ี 1 จํานวน 15% และตัวชี้วัดท่ี 3 จํานวน 10% 

เหตุผล :  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546  โดยในหมวด 
ที่ 8  ไดกําหนดใหสวนราชการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิและ
ความคุมคาของภารกิจที่สวนราชการดําเนินการ รวมทั้งเปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติ
ราชการ  4 ป (พ.ศ.2555-2558) ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน 
(สํานัก/กอง หรือเทียบเทา) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในภาพรวม 

ผูประสานงาน :  กองการเจาหนาที่ 
1.  นายรัฐกร กอนแกว   โทร. ภายใน 1204 
2.  นายสุวรรณชัย สมปอง  โทร. ภายใน 1204 
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ประเด็นการประเมินผล : การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธและผลผลิต) 

ตัวชี้วัดท่ี 3  : ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการปรับปรุงคุณภาพการบริหารจัดการ/คุณภาพการ
ใหบริการของหนวยงานในภาพรวม 

นํ้าหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย :   

  1. แผนการปรับปรุงคุณภาพการบริหารจัดการ/คุณภาพการใหบริการของหนวยงาน หมายถึง แผนปฏิบัติ
การ (Action Plan) ของสํานัก/กองหรือเทียบเทา และสํานักงานผูตรวจราชการ ซึ่งระบุถึงแนวทาง ข้ันตอน วิธีการ 
และเปาหมายของการปรับปรุงคุณภาพการบริหารจัดการ/คุณภาพการใหบริการใหดีย่ิงข้ึน โดยรูปแบบของแผนฯ 
ใหดําเนินการตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 
  2. แนวทางการจัดทําแผนการปรับปรุงคุณภาพการบริหารจัดการ/คุณภาพการใหบริการของหนวยงาน ให
นําขอมูลผลการสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ตามกระบวนงาน
ที่หนวยงาน (สํานัก/กองหรือเทียบเทา/สํานักงานผูตรวจราชการ) รับผิดชอบดําเนินการ เพื่อนํามาวิเคราะหขอมูล
ประกอบการจัดทําแผนฯ 

เกณฑการใหคะแนน :  

  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 หนวยงานนําขอมูลผลการสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวน

ไดสวนเสีย มาวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง และแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการ/คุณภาพการใหบริการ 

2 หนวยงานจัดทําแผนการปรับปรุงคุณภาพการบริหารจัดการ/คุณภาพการใหบริการของ
หนวยงานตามรูปแบบที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

3 หนวยงานจัดสงแผนฯ ใหกองการเจาหนาที่ ภายหลังวันที่ 20 มีนาคม 2555 
4 หนวยงานจัดสงแผนฯ ใหกองการเจาหนาที่ ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2555 
5 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินพิจารณาตรวจประเมินคุณภาพของแผนฯ 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนที่ 3 และ 4 จะพิจารณาวันที่สงแผนฯ ณ วันทีก่องการเจาหนาที่ไดรับ (ลงรับ) แผนฯ ดังกลาว 
เหตุผล :  เพื่อสนับสนุนใหหนวยงานมีการพัฒนาการปฏิบัติงานของหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
สอดคลองตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และนําไปสูการพัฒนาใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน “ เปน
องคกรหลักในการสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขมแข็งอยางย่ังยืน” ตามวิสัยทัศนที่กําหนด 

ผูประสานงาน :  กองการเจาหนาที ่
1.  นายรัฐกร กอนแกว   โทร. ภายใน 1204 
2.  นายสุวรรณชัย สมปอง  โทร. ภายใน 1204 

ผูประสานงาน (เก่ียวกับผลการสํารวจความพึงพอใจฯ) : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
1. นางสายชล ปญญาประเสริฐ  โทร. ภายใน 1251 
2. นางสาวกีรตา แจงกรณ   โทร. ภายใน 1252 
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 มิติภายใน 

ประเด็นการประเมินผล : การประเมินประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 4  : รอยละของเรื่องรองเรียนท่ีสามารถจัดการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

นํ้าหนัก  :  รอยละ 5 

คําอธิบาย :   
  1. เรื่องรองเรียน หมายถึง เรื่องรองเรียน/รองทุกข ที่หนวยงาน (สํานัก/กองหรือเทียบเทา) ไดรับโดยตรง 
หรือจากศูนยดํารงธรรมทองถ่ินตามชองทางตาง ๆ  
 2. มาตรฐานทีก่รมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด หมายถึง การดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลา
ที่กําหนตามข้ันตอนการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ ศูนยดํารงธรรมทองถ่ิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จํานวนเรื่องรองเรียนที่ดําเนินการไดตามมาตรฐานที่กําหนด รอยละ 60  
2 จํานวนเรื่องรองเรียนที่ดําเนินการไดตามมาตรฐานที่กําหนด รอยละ 70  
3 จํานวนเรื่องรองเรียนที่ดําเนินการไดตามมาตรฐานที่กําหนด รอยละ 80  
4 จํานวนเรื่องรองเรียนที่ดําเนินการไดตามมาตรฐานที่กําหนด รอยละ 90 
5 จํานวนเรื่องรองเรียนที่ดําเนินการไดตามมาตรฐานที่กําหนด รอยละ 100  
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เหตุผล :   
เพื่อใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียที่แจงขอรองเรียน/รองมายังศูนยดํารงธรรมทองถ่ินตาม

ชองทางตางๆ ไดรับการตอบสนอง ซึ่งเปนการใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหมีความพึงพอใจตอการใหบริการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน รวมทั้ง 
เปนการพัฒนาการปฏิบั ติงานของหนวยงาน (สํ า นัก/กองหรือ เทียบเท า ) ให เปนไปตามมาตรฐานที่
กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด  นําไปสูการพัฒนาใหกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน “ เปนองคกรหลักในการสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขมแข็งอยางย่ังยืน” ตามวิสัยทัศนที่กําหนด 

ผูประสานงาน (เก่ียวกับตัวชี้วัด) : กองการเจาหนาที ่
1. นายรัฐกร กอนแกว   โทร. ภายใน 1204 
2. นายสุวรรณชัย สมปอง  โทร. ภายใน 1204 

ผูประสานงาน (เก่ียวกับระบบการจัดการเรื่องรองเรียน) : ศูนยดํารงธรรมทองถ่ิน สํานักงานเลขานุการกรม 
1. นายณัฐพล  พรรณศรี             โทร. 0 2241 9014  ภายใน 1264-1265 
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ตัวชี้วัดท่ี 5 : รอยละของเรื่องท่ีสามารถตอบคําถามใน “สายตรง สถ.” ไดตามระยะเวลามาตรฐานท่ีกําหนด 

นํ้าหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย :   

  พิจารณาจากระยะเวลาการตอบคําถามของหนวยงาน (สํานัก/กองหรือเทียบเทา) ใหแกผูสอบถามเขามาใน
ชองทางเว็บไซต ในเมนู “สายตรง สถ.” ไดตามภายใน 3 วันทําการตามมาตรฐานทีก่รมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนด ทั้งน้ี วัดผลสําเร็จของคําถามในระบบ “สายตรง สถ.” ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2554 ถึงวันที่ 20 มีนาคม 
2555 (สําหรับคําถามในระบบฯ ต้ังแตวันที่ 21 มีนาคม 2555 เปนตนไป กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะนําไป
พิจารณาผลสําเร็จในรอบการประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน 2555 – 31 ตุลาคม 2555)) 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จํานวนเรื่องที่ตอบคําถามในเมนู “สายตรง สถ.” ไดตามมาตรฐานที่กําหนด รอยละ 60  
2 จํานวนเรื่องที่ตอบคําถามในเมนู “สายตรง สถ.” ไดตามมาตรฐานที่กําหนด รอยละ 70  
3 จํานวนเรื่องที่ตอบคําถามในเมนู “สายตรง สถ.” ไดตามมาตรฐานที่กําหนด รอยละ 80  
4 จํานวนเรื่องที่ตอบคําถามในเมนู “สายตรง สถ.” ไดตามมาตรฐานที่กําหนด รอยละ 90 
5 จํานวนเรื่องที่ตอบคําถามในเมนู “สายตรง สถ.” ไดตามมาตรฐานที่กําหนด รอยละ 100  

เหตุผล :   
  เพื่อใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียที่สอบถามกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดรับคําตอบ 
อยางรวดเร็ว  ซึ่งเปนการใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ใหมีความพึงพอใจตอการใหบริการ “การใหคําปรึกษาแนะนํา” ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน รวมทั้ง                 
เปนการพัฒนาการปฏิบัติงานของหนวยงาน (สํานัก/กองหรือเทียบเทา) ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน นําไปสูการพัฒนาใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน “ เปนองคกรหลักในการสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเขมแข็งอยางย่ังยืน” ตามวิสัยทัศนที่กําหนด 

ผูประสานงาน (เก่ียวกับตัวชี้วัด) :  กองการเจาหนาที ่
1.  นายรัฐกร กอนแกว   โทร. ภายใน 1204 
2.  นายสุวรรณชัย สมปอง  โทร. ภายใน 1204 

ผูประสานงาน (เก่ียวกับระบบการตอบคําถามใน “สายตรง สถ.”) : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทองถ่ิน 
1.  นายธนะสิทธ์ิ  อนันตสิริเกษม      โทร. 0 2241 9005  โทร.ภายใน 1106 
2.  น.ส.อัญชลี เสียงระฆัง               โทร. 0 2241 9005  โทร.ภายใน 1109 
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กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
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ประเด็นการประเมินผล : การประเมินประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 : รอยละของการใหคําปรึกษาแนะนําของทางโทรศัพทไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

นํ้าหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย :   

  1. การใหคําปรึกษาแนะนําทางโทรศัพท หมายถึง การตอบคําถามใหแกผูสอบถามทางโทรศัพท ในคําถาม
ที่มีลักษณะดังตอไปน้ี 
     1.1 การใหคําปรึกษาแนะนําขอคําถาม/ขอหารือ/ขอปรึกษาเกี่ยวกับรายละเอียดของหนังสือสั่งการ/
หนังสือเวียน ฯลฯ ที่ สถ.ไดแจงออกไป เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจนย่ิงข้ึน 
     1.2 การตอบคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป  หรือที่มีแนวคําตอบที่ชัดเจนอยูแลวตามหนังสือสั่งการ/
หนังสือเวียน หรือเปนขอมูลที่เปดเผยได  
     1.3 ไมเปนคําถามที่ตองใชดุลยพินิจ (เน่ืองจากอาจมีผลกระทบภายหลัง) ในการตอบคําถาม โดยในกรณี
น้ีใหอธิบายใหผูสอบถามหารือมาเปนลายลักษณอักษร 
  2. การผานเกณฑมาตรฐานการใหคําปรึกษาแนะนําทางโทรศัพท หมายถึง การดําเนินการตามแนวทางและ
มาตรฐานการใหคําปรึกษาแนะนําทางโทรศัพทของ สถ. ครบทุกขอดังน้ี 
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Department of Local Administration 

 
เกณฑการใหคะแนน :  
  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 60 
2 70 
3 80 
4 90 
5 100 

  

เหตุผล :   
  1. เพื่อใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียที่สอบถามกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดรับคําตอบ 
อยางรวดเร็ว  ซึ่งเปนการใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ใหมีความพึงพอใจตอการใหบริการ “การใหคําปรึกษาแนะนํา” ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน รวมทั้ง                 
เปนการพัฒนาการปฏิบัติงานของหนวยงาน (สํานัก/กองหรือเทียบเทา) ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด นําไปสูการพัฒนาใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน “เปนองคกรหลักในการสงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเขมแข็งอยางย่ังยืน” ตามวิสัยทัศนที่กําหนด 
  2. เพื่อเปนการปรับปรุงพัฒนาระบบการใหบริการ “การใหคําปรึกษาแนะนําผานชองทางโทรศัพท” ใหมี
ประสิทธิภาพ ตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายตามความตองการของ
ผูรับบริการจากผลการสํารวจความพึงพอใจและความตองการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีตอการปฏิบัติ
ราชการและระบบการใหบริการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ซึ่งตองการใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ปรับปรุงระบบการใหบริการ “การใหคําปรึกษาแนะนําผานชองทางโทรศัพท” มากที่สุด 

ผูประสานงาน (เก่ียวกับตัวชี้วัด) :  กองการเจาหนาที ่
1. นายรัฐกร กอนแกว   โทร. ภายใน 1204 
2. นายสุวรรณชัย สมปอง  โทร. ภายใน 1204 

ผูประสานงาน (เก่ียวกับระบบการดําเนินการตามมาตรฐานการรับโทรศัพทฯ) : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
1. นางสายชล ปญญาประเสริฐ  โทร. ภายใน 1251 
2. นางสาวกีรตา แจงกรณ   โทร. ภายใน 1252 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของระดับหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบการประเมินท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2554 – 31 มีนาคม 2555) 
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กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
Department of Local Administration 

ประเด็นการประเมินผล : การพัฒนาองคการ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 : ระดับความสําเร็จของการทบทวน/ปรับปรุง และจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
 

นํ้าหนัก  :  รอยละ 5 

คําอธิบาย :   
  คูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปนเอกสารที่หนวยงานจัดทําข้ึนโดยแสดงถึงรายละเอียดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการตางๆ ของหนวยงาน เพื่อใชประโยชนในการบริหารจัดการขององคกร เชน 
เพื่อใหบุคลากรสามารถเริ่มปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและรวดเร็วเมื่อมีการโยกยายตําแหนงเพื่อใหบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได เพื่อลดขอผิดพลาดจากการทํางาน เพื่อลดข้ันตอนการทํางานที่ซับซอน ชวยลดการตอบ
คําถาม ชวยลดเวลาในการสอนงาน ชวยใหการทํางานของบุคลากรเปนมืออาชีพ ฯลฯ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

การพิจารณาระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของหนวยงาน แบงเปน  5  ระดับ  ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 หนวยงานทบทวน/ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานที่ไดจัดทําเพื่อประเมินผลสําเร็จใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ที่ผานมา จํานวน 2 เลม ไดแลวเสร็จ โดยพิจารณาความ
สอดคลองของคุณภาพของคูมือฯ ตามขอสังเกต/ขอแนะนําในการปรับปรุงคูมือฯ ในเชิง
คุณภาพ จากหัวหนาคณะผูประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับสํานัก/กอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

2 หนวยงานจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตาม “แผนการจัดทํา
คูมือการปฏิบัติงาน 4 ป (พ.ศ.2554-2557)” จํานวน 2 เลม ไดแลวเสร็จ 

3 หนวยงานจัดสงคูมือการปฏิบัติงานที่ปรับปรุงแลว จํานวน 2 เลม ตามข้ันตอนที่ 1 และคูมือ
การปฏิบัติงานที่จัดทําข้ึนใหมในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวน 2 เลม ใหกองการ
เจาหนาที่ ภายหลังวันที่ 20 มีนาคม 2555 

4 หนวยงานจัดสงคูมือการปฏิบัติงานที่ปรับปรุงแลว จํานวน 2 เลม ตามข้ันตอนที่ 1 และคูมือ
การปฏิบัติงานที่จัดทําข้ึนใหมในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวน 2 เลม ใหกองการ
เจาหนาที่ ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2555 

5 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินพิจารณาตรวจประเมินคุณภาพของคูมือฯ 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนที่ 3 และ 4 จะพิจารณาวันที่สงแผนฯ ณ วันทีก่องการเจาหนาที่ไดรับ (ลงรับ) คูมือฯ ดังกลาว 

เหตุผล :  1. เพื่อประโยชนในการพัฒนาหรือปรับปรุงการบริหารจัดการของหนวยงาน (สํานัก/กองหรือเทียบเทา) 
ใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพย่ิงข้ึน  โดยที่บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและรวดเร็วเมื่อมีการโยกยาย
ตําแหนงเพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนกันได เพื่อลดขอผิดพลาดจากการทํางาน เพื่อลดข้ันตอนการทํางาน
ที่ซับซอนชวยลดการตอบคําถาม ชวยลดเวลาในการสอนงาน ชวยใหการทํางานของบุคลากรเปนมืออาชีพ ฯลฯ 
             2. เพื่อพัฒนาใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไปสูการ “ เปนองคกรหลักในการสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเขมแข็งอยางย่ังยืน” ตามวิสัยทัศนที่กําหนด 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของระดับหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบการประเมินท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2554 – 31 มีนาคม 2555) 
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กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
Department of Local Administration 

ผูประสานงาน (เก่ียวกับตัวชี้วัด) :  กองการเจาหนาที ่
1. นายรัฐกร กอนแกว   โทร. ภายใน 1204 
2. นายสุวรรณชัย สมปอง  โทร. ภายใน 1204 

ผูประสานงาน (เก่ียวกับการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติการจัดทําคูมือฯ) : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
1. นางสายชล ปญญาประเสริฐ  โทร. ภายใน 1251 
2. นางสาวกีรตา แจงกรณ   โทร. ภายใน 1252 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของระดับหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบการประเมินท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2554 – 31 มีนาคม 2555) 
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กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
Department of Local Administration 

ประเด็นการประเมินผล : การพัฒนาองคการ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 : ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานหรือตามภารกิจหลักของหนวยงาน 
 

นํ้าหนัก  :  รอยละ 5 

คําอธิบาย :   
  ฐานขอมูล หมายถึง ขอมูลที่ไดรับการจัดเก็บ รวบรวม และตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 
และตองใชเครื่องคอมพิวเตอรในการชวยเก็บขอมูล ซึ่งผูเกี่ยวของสามารถนําไปใชประโยชนไดโดยสะดวก เพื่อใช
ประโยชนในการบริหารจัดการขององคกร 

เกณฑการใหคะแนน :  
  การพิจารณาระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลที่จําเปนตอการปฏิบัติงานหรือตามภารกิจหลักของ
หนวยงาน แบงเปน 5 ระดับ ดังน้ี 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 หนวยงานจัดทําฐานขอมูลที่จําเปนตอการปฏิบัติงานหรือตามภารกิจหลักของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามที่กําหนดใน “แผนการจัดทําฐานขอมูล 4 ป (พ.ศ.2554-
2557)” ไดจํานวน 1 ฐานขอมูล 

2 หนวยงานจัดทําฐานขอมูลที่จําเปนตอการปฏิบัติงานหรือตามภารกิจหลักของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามที่กําหนดใน “แผนการจัดทําฐานขอมูล 4 ป (พ.ศ.2554-
2557)” ไดจํานวน 2 ฐานขอมูล 

3 หนวยงานจัดสงรายงานผลการจัดทําฐานขอมูลฯ ตามข้ันตอนที่ 1 และข้ันตอนที่ 2 ตาม
แบบฟอรมที่ที่กําหนด ใหกองการเจาหนาที่ ภายหลังวันที่ 20 มีนาคม 2555 

4 หนวยงานจัดสงรายงานผลการจัดทําฐานขอมูลฯ ตามข้ันตอนที่ 1 และข้ันตอนที่ 2 ตาม
แบบฟอรมที่ที่กําหนด ใหกองการเจาหนาที่ ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2555 

5 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินพิจารณาตรวจประเมินคุณภาพของฐานขอมูลฯ 
หมายเหตุ : ระดับคะแนนที่ 3 และ 4 จะพิจารณาวันที่สงแผนฯ ณ วันทีก่องการเจาหนาที่ไดรับ (ลงรับ) รายงานผลการ
จัดทําฐานขอมูลฯ ดังกลาว 

เหตุผล : 1. เพื่อใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีฐานขอมูลที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน ที่มีความถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน รวมทั้ง สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารจัดการของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ   
           2. เพื่อพัฒนาใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไปสูการ “เปนองคกรหลักในการสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเขมแข็งอยางย่ังยืน” ตามวิสัยทัศนที่กําหนด 

ผูประสานงาน (เก่ียวกับตัวชี้วัด) :  กองการเจาหนาที ่
1. นายรัฐกร กอนแกว   โทร. ภายใน 1204 
2. นายสุวรรณชัย สมปอง  โทร. ภายใน 1204 

ผูประสานงาน (เก่ียวกับแผนปฏิบัติการในการจัดทําฐานขอมูลฯ) : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
1. นางสายชล ปญญาประเสริฐ  โทร. ภายใน 1251 
2. นางสาวกีรตา แจงกรณ   โทร. ภายใน 1252 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของระดับหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบการประเมินท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2554 – 31 มีนาคม 2555) 
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กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
Department of Local Administration 

ประเด็นการประเมินผล : การพัฒนาองคการ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 : ระดับความสําเร็จของการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ
หนวยงานในเว็บไซต “รวมลิงคสํานัก/กอง” ตามแนวทางท่ีกําหนด 

นํ้าหนัก  :  รอยละ 5 

คําอธิบาย :   

  วัดผลสําเร็จของการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล/กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
(สํานัก/กองหรือเทียบเทา) ที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2555 ในเว็บไซต “รวมลิงคสํานัก/กอง” เพื่อเปนการ
สื่อสารใหบุคลากรในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือผูสนใจขอมูลทั่วไปไดรับทราบ โดยพิจารณาความ
ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบันของขอมูลในเว็บไซต “รวมลิงคสํานัก/กอง” ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2554 และ
กําหนดสรุปผลดําเนินการสําหรับรอบการประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2554 – 31 มีนาคม 2555) ณ วันที่ 20
มีนาคม 2555 

เกณฑการใหคะแนน :  
  การพิจารณาระดับความสําเร็จของการการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล/กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานของสํานัก/กองในเว็บไซต “รวมลิงคสํานัก/กอง” แบงเปน 5 ระดับ  ดังน้ี 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 หนวยงานนําเขาขอมูลพื้นฐานตามหัวขอที่กําหนดไดอยางครบถวน ไดแก หัวขอวิสัยทัศน พันธกิจ/
ยุทธศาสตร  อํานาจหนาที่  โครงสรางบุคลากร (บุคลากรในสังกัดทุกคน) และติดตอหนวยงาน 

2 หนวยงานนําเขาขอมูลพื้นฐานตามหัวขอที่กําหนดไดอยางครบถวน และความถูกตอง ครบถวน     
เปนปจจุบัน  

3 หนวยงานนําเขาขอมูลการเผยแพรประชาสัมพันธ/กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ
หนวยงานในเมนู “หนังสือราชการ ” “ขาวสารและกิจกรรม” และ “E-Book” รวมกันแลวไมนอย
กวา 10 เรื่อง 

4 หนวยงานนําเขาขอมูลการเผยแพรประชาสัมพันธ/กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ
หนวยงานในเมนู “หนังสือราชการ ” “ขาวสารและกิจกรรม” และ “E-Book” รวมกันแลวไมนอย
กวา 20 เรื่อง 

5 หนวยงานนําเขาขอมูลการเผยแพรประชาสัมพันธ/กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ
สํานัก/กองหนวยงาน “หนังสือราชการ ” “ขาวสารและกิจกรรม” และ “E-Book” รวมกันแลวไม
นอยกวา 30 เรื่อง 

เหตุผล :  1. เพื่อพัฒนาระบบการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล/กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
            2. เพื่อเปนการสื่อสารใหบุคลากรในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือผูสนใจขอมูลทั่วไปได
รับทราบถึงขอมูล/กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
            3. เพื่อเปนการสงเสริมและกระตุนใหบุคลากรในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใชประโยชนจาก
ระบบอิเล็กทรอนิกสของกรมฯ ใหคุมคาย่ิงข้ึน 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของระดับหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบการประเมินท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2554 – 31 มีนาคม 2555) 
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