
 
 

 
 
 

กรอบการประเมินผล รอบการประเมินที่ 1  
(1 ตุลาคม 2554 - 31 มีนาคม 2555) 

 (ราง)กรอบการประเมินผล รอบการประเมินที่ 2  
(1 เมษายน 2555 - 31 ตุลาคม 2555) 

ตัวช้ีวัดภาคบังคับ (2 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก
(%) 

ตัวช้ีวัดภาคบังคับ (2 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก 
(%) 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติการในการกําหนดเกณฑการจัดลําดับความ
เขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานการเงินการคลัง 

35 1. ระดับความสําเร็จของการกําหนดเกณฑการจัดลําดับความเขมแข็งขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในดานการเงินการคลังตามแผนปฏิบัติการฯ ที่จัดทําไว 

35 

2. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทํารายงาน
สรุปขอมูลการคลังทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

35 2. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปขอมูลการคลังทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2554 

35 

ตัวช้ีวัดเลือก (1 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก
(%) 

ตัวช้ีวัดเลือก (1 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก
(%) 

4. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทํารายงาน
ขอเสนอในการพัฒนาระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

30 4. ระดับความสําเร็จของจัดทํารายงานขอเสนอในการพัฒนาระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 

30 

5. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทํารายงาน
ขอเสนอเพื่อประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางในการจัดเก็บ
รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

30 5. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานขอเสนอเพื่อประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 
แผนงาน และแนวทางในการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

30 

6. ระดับความสําเร็จของกําหนดระบบในการติดตามและประเมินผลความคุมคาของการ
จัดเก็บรายไดและการพัฒนารายไดและระบบการเงินการคลังขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

30 6. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลความคุมคาของการ
จัดเก็บรายไดและการพัฒนารายไดและระบบการเงินการคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

30 

   * สําหรับรอบการประเมินที่ 2 อาจมีการปรับปรุง/เพิ่มเติมตัวชี้วัดตาม(ราง)กรอบการประเมินผล ซ่ึงจะได
แจงยืนยันใหทราบอีกครั้งกอนรอบการประเมินฯ 

 
 
 
 
 
 
 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูเชี่ยวชาญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

[สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการคลังทองถ่ิน (นักวิชาการคลังระดับเชี่ยวชาญ)]  



 
 

 
 
 

กรอบการประเมินผล รอบการประเมินที่ 1  
(1 ตุลาคม 2554 - 31 มีนาคม 2555) 

 (ราง)กรอบการประเมินผล รอบการประเมินที่ 2  
(1 เมษายน 2555 - 31 ตุลาคม 2555) 

ตัวช้ีวัดภาคบังคับ (2 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก
(%) 

ตัวช้ีวัดภาคบังคับ (2 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก 
(%) 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติการในการกําหนดเกณฑการจัดลําดับความ
เขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

35 1. ระดับความสําเร็จของการกําหนดเกณฑการจัดลําดับความเขมแข็งขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นตามแผนปฏิบัติการฯ ที่จัดทําไว 

35 

2. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทํา
ขอเสนอแนะในการพิจารณากําหนดตําแหนง ประเภทตําแหนง และระดับตําแหนงของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

35 2. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปขอเสนอแนะในการพิจารณากําหนดตําแหนง 
ประเภทตําแหนง และระดับตําแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

35 

ตัวช้ีวัดเลือก (1 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก
(%) 

ตัวช้ีวัดเลือก (1 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก
(%) 

3. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทําขอเสนอ
ในการจัดทํา/ปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนงในสอดคลองกับลักษณะงานและการจัด
ประเภทตําแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

30 3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปขอเสนอแนะในการจัดทํา/ปรับปรุงมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงในสอดคลองกับลักษณะงานและการจัดประเภทตําแหนงของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น 

30 

4. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทํา
ขอเสนอแนะในการพัฒนาระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น โดยการปรับปรุงระบบวินัย อุทธรณ และรองทุกข เพื่อเปนหลักประกันความ
ยุติธรรมแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

30 4. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปขอเสนอแนะในการพัฒนาระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยการปรับปรุงระบบวินัย อุทธรณ และรองทุกข 
เพื่อเปนหลักประกันความยุติธรรมแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

30 

5. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทํา
ขอเสนอแนะในการวางระบบการบริหารงานบุคคล สิทธิประโยชน และสวัสดิการอ่ืนๆ 
ของขาราชการหรือลูกจางภาครัฐที่ไดรับการถายโอนสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นให
สอดคลองเหมาะสมกับระบบตําแหนงและประเภทตําแหนงของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น 

30 5. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปขอเสนอแนะในการวางระบบการบริหารงาน
บุคคล สิทธิประโยชน และสวัสดิการอ่ืนๆ ของขาราชการหรือลูกจางภาครัฐที่ไดรับการถายโอน
สูองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสอดคลองเหมาะสมกับระบบตําแหนงและประเภทตําแหนงของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

30 

6. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทํา
ขอเสนอแนะในการกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหาร และวางระบบ
ปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

30 6. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปขอเสนอแนะในการกําหนดโครงสรางการแบง
สวนราชการ วิธีการบริหาร และวางระบบปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

30 

   * สําหรับรอบการประเมินที่ 2 อาจมีการปรับปรุง/เพิ่มเติมตัวชี้วัดตาม(ราง)กรอบการประเมินผล ซ่ึงจะได
แจงยืนยันใหทราบอีกครั้งกอนรอบการประเมินฯ 

 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูเชี่ยวชาญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

[สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน (นักทรัพยากรบุคคลระดับเชี่ยวชาญ)] 

 



 
 

 
 
 

กรอบการประเมินผล รอบการประเมินที่ 1  
(1 ตุลาคม 2554 - 31 มีนาคม 2555) 

 (ราง)กรอบการประเมินผล รอบการประเมินที่ 2  
(1 เมษายน 2555 - 31 ตุลาคม 2555) 

ตัวช้ีวัดภาคบังคับ (2 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก
(%) 

ตัวช้ีวัดภาคบังคับ (2 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก 
(%) 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติการในการกําหนดเกณฑการจัดลําดับความ
เขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานระบบ มาตรฐาน และการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

35 1. ระดับความสําเร็จของการกําหนดเกณฑการจัดลําดับความเขมแข็งขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในดานระบบ มาตรฐาน และการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นตามแผนปฏิบัติการฯ 
ที่จัดทําไว 

35 

2. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทําขอเสนอแนะ
ในการพัฒนาระบบ รูปแบบ โครงสราง และการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นให
สอดคลองกับการปฏิบัติภารกิจ 

35 2. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปขอเสนอแนะในการพัฒนาระบบ รูปแบบ 
โครงสราง และการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสอดคลองกับการปฏิบัติ
ภารกิจ 

35 

ตัวช้ีวัดเลือก (1 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก
(%) 

ตัวช้ีวัดเลือก (1 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก
(%) 

3. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทําขอเสนอแนะ
ประกอบการกําหนดรูปแบบ โครงสราง บทบาท ภารกิจ อํานาจหนาที่ การพัฒนารายได การ
บริหารจัดการ และการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกรูปแบบ รวมทั้งการกําหนด
ความสัมพันธในการปกครองและการบริหารจัดการระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

30 3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปขอเสนอแนะประกอบการกําหนดรูปแบบ 
โครงสราง บทบาท ภารกิจ อํานาจหนาที่ การพัฒนารายได การบริหารจัดการ และการ
กํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกรูปแบบ รวมทั้งการกําหนดความสัมพันธในการ
ปกครองและการบริหารจัดการระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

30 

4. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทําขอเสนอแนะ
ประกอบการพิจารณากําหนดมาตรฐานการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ
ประเภท รวมทั้งกําหนดแนวทาง วางระบบ และสรางตัวชี้วัดเพื่อเปนมาตรฐานการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

30 4. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปขอเสนอแนะประกอบการพิจารณากําหนด
มาตรฐานการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท รวมทั้งกําหนด
แนวทาง วางระบบ และสรางตัวชี้วัดเพื่อเปนมาตรฐานการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

30 

5. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทําขอเสนอแนะ
แกองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดทํา ประสาน และบูรณาการแผนพัฒนาทองถิ่น 

30 5. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปขอเสนอแนะแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในการจัดทํา ประสาน และบูรณาการแผนพัฒนาทองถิ่น 

30 

6. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทําขอเสนอแนะ
ในการสงเสริมภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

30 6. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปขอเสนอแนะในการสงเสริมภาคประชาชนให
มีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

30 

7. ระดับความสําเร็จของการกําหนดระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่นและเกณฑตัวชี้วัดที่กําหนด 

30 7. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่นและเกณฑตัวชี้วัดที่กําหนด 

30 

   * สําหรับรอบการประเมินที่ 2 อาจมีการปรับปรุง/เพิ่มเติมตัวชี้วัดตาม(ราง)กรอบการประเมินผล ซ่ึงจะ
ไดแจงยืนยันใหทราบอีกครั้งกอนรอบการประเมินฯ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูเชี่ยวชาญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

[สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการพัฒนาระบบ มาตรฐาน และแผนพัฒนาทองถ่ิน (นักวิเคราะหนโยบายและแผนระดับเชี่ยวชาญ)] 

 



 
 

 
 
 

กรอบการประเมินผล รอบการประเมินที่ 1  
(1 ตุลาคม 2554 - 31 มีนาคม 2555) 

 (ราง)กรอบการประเมินผล รอบการประเมินที่ 2  
(1 เมษายน 2555 - 31 ตุลาคม 2555) 

ตัวช้ีวัดภาคบังคับ (2 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก
(%) 

ตัวช้ีวัดภาคบังคับ (2 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก 
(%) 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติการในการกําหนดเกณฑการจัดลําดับความ
เขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานการบริการสาธารณะและการศึกษาทองถิ่น 

35 1. ระดับความสําเร็จของการกําหนดเกณฑการจัดลําดับความเขมแข็งขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในดานการบริการสาธารณะและการศึกษาทองถิ่นตามแผนปฏิบัติการฯ ที่จัดทํา
ไว 

35 

2. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทําขอเสนอแนะ
ในการขอรับงบประมาณดําเนินงาน โครงสรางพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสรางพื้นฐาน 

35 2. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปขอเสนอแนะในการขอรับงบประมาณ
ดําเนินงาน โครงสรางพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสรางพื้นฐาน 

35 

ตัวช้ีวัดเลือก (1 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก
(%) 

ตัวช้ีวัดเลือก (1 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก
(%) 

3. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทําขอเสนอแนะ
ในการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อแกไขปญหาความยากจนและปญหาสังคมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

30 3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานขอเสนอแนะในการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อแกไข
ปญหาความยากจนและปญหาสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

30 

4. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทําขอเสนอแนะ
ในการวางแนวทางการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบของสถานศึกษาในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามสภาพปญหาและสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

30 4. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปขอเสนอแนะในการวางแนวทางการจัด
การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบของสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตามสภาพปญหาและสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

30 

5. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทําขอเสนอแนะ
แกคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางใหสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปนศูนยกลางการเรียนรูและบริการชุมชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ันอยาง
เหมาะสม 

30 5. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปขอเสนอแนะแกคณะกรรมการสถานศึกษา
เพื่อเสริมสรางใหสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนศูนยกลางการเรียนรู
และบริการชุมชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ันอยางเหมาะสม 

30 

6. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทําขอเสนอแนะ
เก่ียวกับการจัดการศึกษา การวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

30 6. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการศึกษา การ
วัดผลและประเมินผลของสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

30 

7. ระดับความสําเร็จของการกําหนดระบบการติดตามและประเมินผลแนวทางการจัด
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและแนวทางการแกไขปญหาเก่ียวกับการจัด
การศึกษาทองถิ่น 

30 7. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแนวทางการจัด
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและแนวทางการแกไขปญหาเก่ียวกับการจัด
การศึกษาทองถิ่น 

30 

   * สําหรับรอบการประเมินที่ 2 อาจมีการปรับปรุง/เพิ่มเติมตัวชี้วัดตาม(ราง)กรอบการประเมินผล ซ่ึงจะ
ไดแจงยืนยันใหทราบอีกครั้งกอนรอบการประเมินฯ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูเชี่ยวชาญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

[สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบริการสาธารณะและการศึกษาทองถ่ิน (นักวิชาการศึกษาระดับเชี่ยวชาญ)] 

 



 
 

 
 
 

กรอบการประเมินผล รอบการประเมินที่ 1  
(1 ตุลาคม 2554 - 31 มีนาคม 2555) 

 (ราง)กรอบการประเมินผล รอบการประเมินที่ 2  
(1 เมษายน 2555 - 31 ตุลาคม 2555) 

ตัวช้ีวัดภาคบังคับ (1 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก
(%) 

ตัวช้ีวัดภาคบังคับ (1 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก 
(%) 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติการในการกําหนดเกณฑการจัดลําดับความ
เขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

40 1. ระดับความสําเร็จของการกําหนดเกณฑการจัดลําดับความเขมแข็งขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในดานการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแผนปฏิบัติการฯ  
ที่จัดทําไว 

40 

ตัวช้ีวัดเลือก (2 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก
(%) 

ตัวช้ีวัดเลือก (2 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก
(%) 

2. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทําขอเสนอแนะ
เพื่อประกอบการกําหนดนโยบายใหความชวยเหลือและสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในการกําหนดใหคณะผูบริหารทองถิ่นใหมีแผนการบริหารราชการสวนทองถิ่นเพื่อ
ประกอบการแถลงตอสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

30 2. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปขอเสนอแนะเพื่อประกอบการกําหนด
นโยบายใหความชวยเหลือและสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการกําหนดใหคณะ
ผูบริหารทองถิ่นใหมีแผนการบริหารราชการสวนทองถิ่นเพื่อประกอบการแถลงตอสภา
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

30 

3. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทําขอเสนอแนะ
แกองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

30 3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปขอเสนอแนะแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

30 

4. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทําขอเสนอแนะ
ในการกําหนดมาตรการการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระบบบริหารจังหวัด
แบบบูรณาการ 

30 4. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการการ 
มีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระบบบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ 

30 

5. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทําขอเสนอแนะ
ในการกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น
โดยการนําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาใช 

30 5. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการปองกัน
การทุจริตในการบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยการนําหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีมาใช 

30 

6. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทําขอเสนอแนะ
การวางแนวทางบูรณการแผนชุมชนมาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

30  6. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปขอเสนอแนะขอเสนอแนะการวางแนวทาง
บูรณการแผนชุมชนมาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

30 

7. ระดับความสําเร็จของการกําหนดระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนงานและโครงการตางๆ ทั้งในระดับกระทรวง ระดับกรม ระดับจังหวัด และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

30  7. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนงานและโครงการตางๆ ทั้งในระดับกระทรวง ระดับกรม ระดับจังหวัด และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

30 

   * สําหรับรอบการประเมินที่ 2 อาจมีการปรับปรุง/เพิ่มเติมตัวชี้วัดตาม(ราง)กรอบการประเมินผล ซ่ึงจะ
ไดแจงยืนยันใหทราบอีกครั้งกอนรอบการประเมินฯ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูเชี่ยวชาญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

[สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเชี่ยวชาญดานการบริหารงานทองถ่ิน (นักวิเคราะหนโยบายและแผนระดับเชี่ยวชาญ)] 

 



 
 

 
 
 

กรอบการประเมินผล รอบการประเมินที่ 1  
(1 ตุลาคม 2554 - 31 มีนาคม 2555) 

 (ราง)กรอบการประเมินผล รอบการประเมินที่ 2  
(1 เมษายน 2555 - 31 ตุลาคม 2555) 

ตัวช้ีวัดภาคบังคับ (1 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก
(%) 

ตัวช้ีวัดภาคบังคับ (1 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก 
(%) 

1. ระดับความสําเร็จของการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทําขอเสนอขอ
ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับกรมฯ หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

40 1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอขอปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับ
กรมฯ หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

25 

ตัวช้ีวัดเลือก (2 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก
(%) 

ตัวช้ีวัดเลือก (2 ตัวช้ีวัด) น้ําหนัก
(%) 

2. รอยละของเรื่องการตีความ/วินิจฉัยขอกฎหมายที่สามารถดําเนินการตีความ/วินิจฉัยและ
เสนอรองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นตามสายงานเพื่อพิจารณาฯ ไดตามมาตรฐาน
ระยะเวลาที่กําหนด 

30 2. รอยละของเรื่องการตีความ/วินิจฉัยขอกฎหมายที่สามารถดําเนินการตีความ/วินิจฉัยและ
เสนอรองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นตามสายงานเพื่อพิจารณาฯ ไดตาม
มาตรฐานระยะเวลาที่กําหนด 

30 

3. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติการในการวิเคราะห วิจัยเก่ียวกับขอกฎหมายที่
มักมีปญหาในการตีความหรือมีการหารือบอยๆ เพื่อรวบรวมขอมูลหรือขอเสนอแนะที่
เก่ียวของและพิจารณาตีความขอกฎหมายน้ันใหชัดเจน เปนมาตรฐาน และเขาใจงายขึ้น 

30 3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปผลการรวบรวม วิเคราะห วิจัยเก่ียวกับขอ
กฎหมายที่มักมีปญหาในการตีความหรือมีการหารือบอยๆ เพื่อรวบรวมขอมูลหรือ
ขอเสนอแนะที่เก่ียวของและพิจารณาตีความขอกฎหมายน้ันใหชัดเจน เปนมาตรฐาน และ
เขาใจงายขึ้น 

30 

4. จํานวนบทความที่จัดทําขึ้นเพื่อเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบทองถิ่นให
ขาราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทั่วไปไดมีความรูอยางทั่วถึงและ
นําไปใชประโยชนได 

30 4. จํานวนบทความที่จัดทําขึ้นเพื่อเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบทองถิ่นให
ขาราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทั่วไปไดมีความรูอยางทั่วถึงและ
นําไปใชประโยชนได 

30 

   * สําหรับรอบการประเมินที่ 2 อาจมีการปรับปรุง/เพิ่มเติมตัวชี้วัดตาม(ราง)กรอบการประเมินผล ซ่ึงจะ
ไดแจงยืนยันใหทราบอีกครั้งกอนรอบการประเมินฯ 

 
 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูเชี่ยวชาญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

[สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเชี่ยวชาญดานกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน (นิติกรระดับเชี่ยวชาญ)] 

 


