
 
 
 

ประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 

ในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินสําหรับรอบการประเมินท่ี ๑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 
(วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕) 

........................................................... 
  โดยที่มาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ กําหนดให 
ผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา เพื่อประกอบการพิจารณา 
แตงต้ังและเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด ประกอบหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
ที่ นร ๑๐๑๒/ว๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการพลเรือนสามารถ และประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๕  
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน กําหนดใหประกาศแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหขาราชการพลเรือนสามัญ
ในสังกัดไดทราบโดยทั่วกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน น้ัน 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จึงประกาศกําหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด สําหรับรอบการประเมินที่ ๑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕ ดังน้ี 

  ๑. องคประกอบการประเมิน และสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ 
       การประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับรอบการประเมินที่ ๑ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๕๕ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕) กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด
องคประกอบในการประเมินไว ๒ องคประกอบ ไดแก 

     (๑) ผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยมีสัดสวนคะแนนรอยละ ๗๐  
      (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนรอยละ ๓๐  
      สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการที่อยูระหวางทดลองการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ ๕๐ 

  ๒. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
      การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน สําหรับรอบการประเมินที่ ๑ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๕๕ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕) ซึ่งมีสัดสวนคะแนนกําหนดไวรอยละ ๗๐ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนดวิธีการพิจารณา ดังน้ี 

(๑) สําหรับรองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน พิจารณาผลสัมฤทธ์ิของงาน 
โดยใชคาคะแนนที่ไดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของรองอธิบดีกรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถ่ิน  

(๒) สําหรับผูตรวจราชการกรม พิจารณาผลสัมฤทธ์ิของงานโดยใชคาคะแนนที่ได 
ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูตรวจราชการกรม 

 
/ (๓) สําหรับ... 

 



-๒- 

(๓) สําหรับผูเช่ียวชาญ (ข้ึนตรงอธิบดี) และผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน (ข้ึนตรงสํานัก) 
พิจารณาผลสัมฤทธ์ิของงานโดยใชคาคะแนนทีไ่ดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูเช่ียวชาญ 

(๔) สําหรับผูอํานวยการสํานัก/กอง พิจารณาผลสัมฤทธ์ิของงานโดยใชคาคะแนนที่ได
ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน 

(๕) สําหรับทองถ่ินจังหวัด พิจารณาผลสัมฤทธ์ิของงานโดยใชคาคะแนนที่ไดตามกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 

(๖) สําหรับขาราชการในสังกัดสํานัก/กอง หรือเทียบเทา และสํานักงานผูตรวจ 
ราชการกรม พิจารณาผลสัมฤทธ์ิของงานโดยถวง นํ้าหนักจากผลสัมฤทธ์ิของงานในระดับบุคคล  
ตามที่หัวหนาหนวยงาน (ผูอํานวยการสํานัก/กอง หรือเทียบเทา) หรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูประเมิน  
กับผลสัมฤทธ์ิของงานในระดับหนวยงาน (ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน)  
โดยกําหนดนํ้าหนักคะแนนการคํานวณในสัดสวนรอยละ ๕๐ : ๕๐ 

(๗) สําหรับขาราชการในสังกัดสํ านักงานสงเสริมการปกครองทอง ถ่ินจังหวัด  
ซึ่งผูวาราชการจังหวัดเปนผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน พิจารณาผลสัมฤทธ์ิของงานจากผลสัมฤทธ์ิของงาน 
ในระดับบุคคล และตามหลักเกณฑที่จังหวัดกําหนด 

  ๓. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
    การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สําหรับรอบการประเมินที่ ๑ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕) ซึ่งมีสัดสวนคะแนน
กําหนดไวรอยละ ๓๐ ประกอบดวยสมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (สมรรถนะ
ประจําสายงาน) และสมรรถนะทางการบริหารดังน้ี 
      ๓.๑ สมรรถนะหลัก ๗ สมรรถนะ ประกอบดวย 
   (๑) สมรรถนะหลักที่ ก.พ. กําหนด ๕ สมรรถนะ ไดแก การมุงผลสัมฤทธ์ิ บริการที่ดี 
การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม และการทํางาน 
เปนทีม 
   (๒) สมรรถนะหลักที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ๒ สมรรถนะ 
ประกอบดวย ความเขาใจองคกรและระบบราชการ และภาวะผูนํา 
      ๓.๒ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (สมรรถนะประจําสายงาน) สายงานละ  
๓ สมรรถนะ รายละเอียดตามเอกสารคูมือคําอธิบายสมรรถนะของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
      ๓.๓ สมรรถนะทางการบริหารที่ ก.พ. กําหนด ๖ สมรรถนะ (เฉพาะตําแหนงประเภท
อํานวยการ และบริหาร) ประกอบดวย สภาวะผูนํา วิสัยทัศน การวางกลยุทธภาครัฐ ศักยภาพเพื่อนําการ
ปรับเปลี่ยน การควบคุมตนเอง การสอนงานและมอบหมายงาน 
      ทั้งน้ี ระดับสมรรถนะที่คาดหวังกับระดับสมรรถนะที่คนพบในแตละระดับตําแหนง 
กําหนดใหพิจารณาโดยเปรียบเทียบจากคําอธิบายสมรรถนะตามเอกสารคูมือคําอธิบายสมรรถนะของ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
            การประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับรอบการประเมินที่ ๑ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๕๕ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕) กําหนดใหใชแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ๓ แบบ (ผนวก ก. แนบทายประกาศ) ดังน้ี 

/ (๑) แบบ ปผ.๑... 



-๓- 

     (๑) แบบ ปผ.๑ แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใชเพื่อสรุปผลคะแนน 
การประเมิน บันทึกแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล และบันทึกการรับทราบผลการประเมิน  

     (๒) แบบ ปผ.๒ แบบกําหนดและประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ใชเพื่อระบุตัวช้ีวัด นํ้าหนัก  
คาเปาหมายผลสัมฤทธ์ิของงาน (ชวงตนรอบการประเมิน) และใช เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  
(ชวงครบรอบการประเมิน) 

     (๓) แบบ ปผ.๓ แบบกําหนดและประเมินสมรรถนะ ใชเพื่อระบุสมรรถนะที่ตองประเมิน 
(ชวงตนรอบการประเมิน) และใชเพื่อประเมินสมรรถนะ (ชวงครบรอบการประเมิน) 

๕. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    ๕.๑ การประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับรองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน 
               (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยจัดทํา

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงานจากกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของรองอธิบดีกรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ (ผนวก ข. แนบทายประกาศ) และตามอํานาจหนาที่ 
ความรับผิดชอบและภารกิจที่ ไ ด รั บมอบหมายจากผูบั ง คับบัญชา  เมื่ อครบรอบการประเมิ น  
ใหกองการเจาหนาที่รวบรวมผลคะแนนจากรายงานผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงานของสํานัก/กอง  
ที่รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทอง ถ่ินแตละทานกํากับดูแล ตามที่ ได ดําเ นินการแลวเสร็จ  
ณ วันที่รายงาน (ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด) ลงในแบบ ปผ.๒ และสรุปคะแนนลงในแบบ ปผ.๑ 

   (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมินโดยใช
วิธีการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินโดยผูประเมิน สําหรับสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินรวม ๑๓ สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๗ สมรรถนะ และสมรรถนะทางการบริหาร  
๖ สมรรถนะ 

  เมื่อครบรอบการประเมินใหกองการเจาหนาที่ดําเนินการจัดทําแบบ ปผ.๓ เสนอตอ
อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เพื่อประเมินสมรรถนะ และสรุปผลคะแนนลงในแบบ ปผ.๑ 

   ๕.๒ การประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับผูตรวจราชการกรม  
          ๕.๒.๑ เมื่อเริ่มรอบการประเมิน 
                       (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการ 

โดยจัดทําตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงานจากกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูตรวจราชการกรม 
(ผนวก ข. แนบทายประกาศ) และตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบและภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 
จากผูบังคับบัญชา หรือแผนการตรวจราชการประจําป ในแบบ ปผ.๒ 

          (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมิน 
โดยใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินโดยผูประเมิน สําหรับสมรรถนะที่ใช 
ในการประเมิน ประกอบดวย สมรรถนะหลัก และสมรรถนะทางการบริหาร ดังน้ี 

      (ก) ผูตรวจราชการกรม ซึ่งดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 
สมรรถนะที่ใชในการประเมิน ๑๓ สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๗ สมรรถนะ และสมรรถนะ
ทางการบริหาร ๖ สมรรถนะ โดยใหกรอกระดับสมรรถนะที่คาดหวังตามระดับตําแหนงลงในแบบ ปผ.๓ 

 
 
         / (ข) ผูตรวจ... 



-๔- 

      (ข) ผูตรวจราชการกรม ซึ่ ง ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  
สมรรถนะที่ใชในการประเมิน ๗ สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๗ สมรรถนะ โดยใหกรอกระดับ
สมรรถนะที่คาดหวังตามระดับตําแหนงลงในแบบ ปผ.๓ 
           ใหสํานักงานผูตรวจราชการกรม รวบรวมแบบประเมินซึ่งผูตรวจราชการกรม
ไดลงนามรับทราบขอตกลงแลวใหกองการเจาหนาที่ภายในกรอบระยะเวลาของแตละรอบการประเมิน  
เพื่อเสนออธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือรองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินที่ไดรับ
มอบหมายลงนามรับทราบขอตกลง 

  ๕.๒.๒ เมื่อครบรอบการประเมิน 
           (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหผูตรวจราชการกรมประมวล 

ผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงานที่ไดจัดทําไว เปนคะแนน แลวกรอกลงในแบบ ปผ.๒ และ
สรุปคะแนนลงในแบบ ปผ.๑ 

           (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหสํานักงาน
ผูตรวจราชการกรม เสนอแบบ ปผ.๓ ของผูตรวจราชการกรมตออธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
หรือรองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินที่ไดรับมอบหมาย เพื่อพิจารณาประเมินสมรรถนะของ 
ผูตรวจราชการกรม แลวสรุปผลคะแนนลงในแบบ ปผ.๑  

   ใหสํานักงานผูตรวจราชการกรม จัดสงแบบประเมินที่สรุปผลคะแนนและ 
ผูตรวจราชการกรมไดลงนามรับทราบผลการประเมินครบถวนแลว ใหกองการเจาหนาที่ภายในกรอบ
ระยะเวลาของแตละรอบการประเมิน เพื่อนําผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินพิจารณา 

        ๕.๓ การประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับผูเชี่ยวชาญ (ขึ้นตรงตออธิบดี) และ
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (ขึ้นตรงสํานัก) 

             ๕.๓.๑ เมื่อเริ่มรอบการประเมิน 
                          (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการ 

โดยจัดทําตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน จากกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู เ ช่ียวชาญ  
และผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน (ผนวก ข. แนบทายประกาศ) และตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบและภารกิจ 
ที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา ในแบบ ปผ.๒ 

            (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมิน
โดยใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินโดยผูประเมิน สําหรับสมรรถนะที่ 
ใชในการประเมิน ๑๐ สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๗ สมรรถนะ และสมรรถนะเฉพาะลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติ (สมรรถนะประจําสายงาน) ๓ สมรรถนะ โดยใหกรอกระดับสมรรถนะที่คาดหวังตามระดับตําแหนง 
ลงในแบบ ปผ.๓ 

            ใหผูเช่ียวชาญและผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน สงแบบประเมินซึ่งไดลงนาม
รับทราบขอตกลงแลวใหกองการเจาหนาที่ ภายในกรอบระยะเวลาของแตละรอบการประเมิน เพื่อเสนออธิบดี 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือรองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินที่ไดรับมอบหมายลงนาม
รับทราบขอตกลง 
     ๕.๓.๒ เมื่อครบรอบการประเมิน 

             (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหกองการเจาหนาที่สรุปผลคะแนน
จากรายงานผลการปฏิบัติราชการที่ไดดําเนินการแลวเสร็จ ณ วันที่รายงาน (ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด) 
ลงในแบบ ปผ.๒ และสรุปคะแนนลงในแบบ ปผ.๑ 



-๕- 
 

            (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหกองการ
เจาหนาที่นําแบบ ปผ.๓ ของผูเช่ียวชาญและผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน เสนอตออธิบดีกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน หรือรองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินที่ไดรับมอบหมาย เพื่อประเมินสมรรถนะและสรุปผล
คะแนนลงในแบบ ปผ.๑ 

            ใหกองการเจาหนาที่จัดสงแบบประเมินที่สรุปผลคะแนนแลวใหผูเช่ียวชาญ
และผูเ ช่ียวชาญเฉพาะดาน ลงนามรับทราบผลการประเมิน และนําผลการประเมินของผู เ ช่ียวชาญ 
และผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินพิจารณา 

    ๕.๔ การประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับหัวหนาหนวยงาน (ผูอํานวยการ 
สํานัก/กอง หรือเทียบเทา) ในสังกัดกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน  

 ๕.๔.๑ เมื่อเริ่มรอบการประเมิน 
           (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการ 

โดยจัดทําตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน จากกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน (ผนวก ข. 
แนบทายประกาศ) และตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบและภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา  
ในแบบ ปผ.๒ 

           (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมิน
โดยใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินโดยผูประเมิน สําหรับสมรรถนะที่ใช 
ในการประเมิน ประกอบดวย สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะลักษณะงานที่ปฏิบัติ (สมรรถนะประจําสายงาน) 
และสมรรถนะทางการบริหาร ดังน้ี 

              (ก) หัวหนาหนวยงาน (ผูอํานวยการสํานัก/กอง หรือเทียบเทา) 
ซึ่งดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ สมรรถนะที่ใชในการประเมิน ๑๖ สมรรถนะ ประกอบดวย  
สมรรถนะหลัก ๗ สมรรถนะ สมรรถนะเฉพาะลักษณะงานที่ปฏิบัติ (สมรรถนะประจําสายงาน) ๓ สมรรถนะ 
และสมรรถนะทางการบริหาร ๖ สมรรถนะ โดยใหกรอกระดับสมรรถนะที่คาดหวังตามระดับตําแหนง 
ลงในแบบ ปผ.๓ 

      (ข) หัวหนาหนวยงาน (ผูอํานวยการสํานัก/กอง หรือเทียบเทา) 
ซึ่งดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ สมรรถนะที่ใชในการประเมิน ๑๐ สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 
๗ สมรรถนะ และสมรรถนะเฉพาะลักษณะงานที่ปฏิบัติ (สมรรถนะประจําสายงาน) ๓ สมรรถนะ โดยใหกรอก
ระดับสมรรถนะที่คาดหวังตามระดับตําแหนงลงในแบบ ปผ.๓ 
            ใหหนวยงานสงแบบประเมินซึ่ งหัวหนาหนวยงานไดลงนามรับทราบ 
ขอตกลงแลว ใหกองการเจาหนาที่ภายในกรอบระยะเวลาของแตละรอบการประเมิน เพื่อเสนออธิบดี 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือรองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินที่ได รับมอบหมาย 
ลงนามรับทราบขอตกลง 
   ๕.๔.๒ เมื่อครบรอบการประเมิน 

           (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหหนวยงานประมวลผลการปฏิบัติ
ราชการตามตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงานที่ไดจัดทําไว เปนคะแนน แลวกรอกลงในแบบ ปผ.๒ และสรุปคะแนน
ลงในแบบ ปผ.๑ 

 
         / (๒) การประเมิน... 



-๖- 

           (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหหนวยงาน 
เสนอแบบ ปผ.๓ ของหัวหนาหนวยงานตออธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือรองอธิบดีกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินที่ไดรับมอบหมาย เพื่อพิจารณาประเมินสมรรถนะของหัวหนาหนวยงาน และสรุปผล
คะแนนลงในแบบ ปผ.๑  

   ใหหนวยงานจัดสงแบบประเมินที่สรุปผลคะแนนและหัวหนาหนวยงาน 
ไดลงนามรับทราบผลการประเมินครบถวนแลว ใหกองการเจาหนาที่ ภายในกรอบระยะเวลาของแตละรอบ
การประเมิน เพื่อนําผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินพิจารณา 

    ๕.๕ การประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับทองถ่ินจังหวัด 
 ๕.๕.๑ เมื่อเริ่มรอบการประเมิน 

         (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการ 
โดยจัดทําตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน จากกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการ 
ปกครองทองถ่ินจังหวัด (ผนวก ข. แนบทายประกาศ) และจากการตกลงกับผูวาราชการจังหวัดตามอํานาจ 
หนาที่ความรับผิดชอบและภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากผูวาราชการจังหวัด ในแบบ ปผ.๒ 

           (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมิน
โดยใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินโดยผูประเมิน สําหรับสมรรถนะที่ใช 
ในการประเมิน ประกอบดวย สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําสายงาน และสมรรถนะทางการบริหาร  
๑๖ สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๗ สมรรถนะ สมรรถนะเฉพาะลักษณะงานที่ปฏิบัติ (สมรรถนะ
ประจําสายงาน) ๓ สมรรถนะ และสมรรถนะทางการบริหาร ๖ สมรรถนะ โดยใหกรอกระดับสมรรถนะ 
ที่คาดหวังตามระดับตําแหนงลงในแบบ ปผ.๓ 
            ใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด เสนอแบบ ปผ.๒ ที่ไดจัดทํา
และผูรับการประเมินลงนามรับทราบแลว ใหผูวาราชการจังหวัดในฐานะผูใหขอมูลความเห็นเพื่อประกอบ 
การประเมิน ลงนามรับทราบขอตกลง และสําเนาจัดสงใหกองการเจาหนาที่เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  

   ๕.๕.๒ เมื่อครบรอบการประเมิน 
           (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหสํานักงานสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ินจังหวัด ประมวลผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงานที่ไดจัดทําไว เปนคะแนน  
แลวกรอกลงในแบบ ปผ.๒ และสรุปคะแนนลงในแบบ ปผ.๑ 

           (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหสํานักงาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดเสนอแบบ ปผ.๓ ตอผูวาราชการจังหวัด ในฐานะผูใหขอมูลความเห็น 
เพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อพิจารณาประเมินสมรรถนะของทองถ่ินจังหวัด และ
สรุปผลคะแนนลงในแบบ ปผ.๑ 

   ใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด จัดสงแบบประเมิน 
ที่สรุปผลคะแนนและทองถ่ินจังหวัดไดลงนามรับทราบผลการประเมินครบถวนแลว ใหกองการเจาหนาที่ 
ภายในกรอบระยะเวลาของแตละรอบการประเมิน เพื่อนําผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินพิจารณา 

 
 
        / ๕.๖ การประเมิน... 



-๗- 

     ๕.๖ การประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับหัวหนาสํานักงานผูตรวจราชการกรม
และขาราชการในสังกัดสํานักงานผูตรวจราชการกรม 

 ๕.๖.๑ เมื่อเริ่มรอบการประเมิน 
           (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการ 

โดยใหหัวหนาสํานักงานผูตรวจราชการกรม และขาราชการในสังกัดสํานักงานผูตรวจราชการกรม  
กําหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กับหัวหนา 
ผูตรวจราชการกรม โดยจัดทําตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงานจากกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับ
หนวยงาน (ผนวก ข. แนบทายประกาศ) และตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบและภารกิจที่ไดรับมอบหมาย
จากผูบังคับบัญชา ในแบบ ปผ.๒ 

           (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมิน
โดยใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินโดยผูประเมิน สําหรับสมรรถนะที่ใชใน
การประเมิน ๑๐ สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๗ สมรรถนะ และสมรรถนะเฉพาะลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติ (สมรรถนะประจําสายงาน) ๓ สมรรถนะ โดยใหกรอกระดับสมรรถนะที่คาดหวังตามระดับตําแหนง 
ลงในแบบ ปผ.๓ 
            ใหหัวหนาสํานักงานผูตรวจราชการกรม และขาราชการในสังกัดสํานักงาน
ผูตรวจราชการกรม เสนอแบบ ปผ.๒ ที่ไดจัดทําพรอมลงนามรับทราบขอตกลงแลว ใหหัวหนาผูตรวจ 
ราชการกรมเพื่อลงนามรับทราบขอตกลง และใหสํานักงานผูตรวจราชการกรม สําเนาจัดสงใหกองการ
เจาหนาที่เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  
    ๕.๖.๒ เมื่อครบรอบการประเมิน 

           (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหสํานักงานผูตรวจราชการกรม 
ประมวลผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงานที่ไดจัดทําไว เปนคะแนน แลวกรอกลงในแบบ 
ปผ.๒ และสรุปคะแนนลงในแบบ ปผ.๑ 
            (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหหัวหนา
สํานักงานผูตรวจราชการกรม รวบรวมและเสนอแบบ ปผ.๓ ของหัวหนาสํานักงานผูตรวจราชการกรม  
และขาราชการในสังกัดสํานักงานผูตรวจราชการกรม ใหหัวหนาผูตรวจราชการกรมประเมินสมรรถนะ  
กรอกลงในแบบ ปผ.๓ และสรุปผลคะแนนลงในแบบ ปผ.๑ 

    ใหสํานักงานผูตรวจราชการกรม จัดสงแบบประเมินที่สรุปผลคะแนนและ
ผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบผลการประเมินครบถวนแลว ใหกองการเจาหนาที่ ภายในกรอบระยะเวลา
ของแตละรอบการประเมิน เพื่อนําผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินพิจารณา 

      ๕.๗ การประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการ และประเภทท่ัวไปทุกระดับ 

 ๕.๗.๑ เมื่อเริ่มรอบการประเมิน 
           (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการ 

โดยใหผูประเมินกับผูรับการประเมินกําหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ พรอมกําหนดตัวช้ีวัดหรือหลักฐานบงช้ีความสําเร็จของานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสม
กับลักษณะงาน ในแบบ ปผ.๒ 

 
         / (๒) การประเมิน... 



-๘- 

           (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมิน
โดยใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินโดยผูประเมิน สําหรับสมรรถนะที่ใชใน
การประเมิน ๑๐ สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๗ สมรรถนะ และสมรรถนะเฉพาะลักษณะงานที่
ปฏิบัติ (สมรรถนะประจําสายงาน) ๓ สมรรถนะ โดยใหกรอกระดับสมรรถนะที่คาดหวังตามระดับตําแหนงลง
ในแบบ ปผ.๓ 
            ใหผูรับการประเมินเสนอแบบ ปผ.๒ ที่ไดจัดทําพรอมลงนามรับทราบ
ขอตกลงแลวใหผูประเมินเพื่อลงนามรับทราบขอตกลง และใหหนวยงานสําเนาจัดสงใหกองการเจาหนาที่ 
เพื่อตรวจสอบความถูกตอง สําหรับขาราชการสวนภูมิภาค ใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด
รวบรวมและจัดเก็บแบบประเมินที่ไดมีการลงนามรับทราบขอตกลงแลวไวที่จังหวัด และ/หรือดําเนินการตาม
แนวทางที่จังหวัดกําหนด 
    ๕.๗.๒ เมื่อครบรอบการประเมิน 
                      (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหผูประเมินประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผูรับการประเมินตามตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงานที่ไดจัดทําไว เปนคะแนน กรอกลงในแบบ ปผ.๒ 
และสรุปผลคะแนนลงในแบบ ปผ.๑  
            (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหผูประเมิน
ประเมินผลสมรรถนะของผูรับการประเมินกรอกลงในแบบ ปผ.๓ และสรุปผลคะแนนลงในแบบ ปผ.๑ 

    ใหหนวยงานจัดสงแบบประเมินที่สรุปผลคะแนนและผู รับการประเมิน 
ไดลงนามรับทราบผลการประเมินครบถวนแลว ใหกองการเจาหนาที่ ภายในกรอบระยะเวลาของแตละ 
รอบการประเมิน เพื่อนําผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินพิจารณา สําหรับขาราชการสวนภูมิภาค ใหสํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถ่ินจังหวัดนําผลการประเมินเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญระดับจังหวัดตามแนวทางที่จังหวัดกําหนด 

     ๕.๘ การประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับขาราชการกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินท่ีไปชวยราชการหรือปฏิบัติหนาท่ีราชการในหนวยงานอ่ืน 
           ๕.๘.๑ ใหหัวหนาหนวยงานที่ขาราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไป 
ชวยราชการหรือปฏิบัติหนาที่ราชการดําเนินการตามขอ ๙ (๒) – (๕) ตามประกาศกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๕ 
           ๕.๘.๒ เมื่อเริ่มรอบการประเมิน 
           (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการ 
โดยใหหัวหนาหนวยงานที่ขาราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไปชวยราชการหรือปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ในฐานะผูใหขอมูลความเห็นเพื่อประกอบการประเมิน กับผูรับการประเมินกําหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับ 
การมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดตัวช้ีวัดหรือหลักฐานบงช้ีความสําเร็จ 
ของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานในแบบ ปผ.๒  

          (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมิน 
โดยใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินโดยผูประเมิน สําหรับสมรรถนะที่ใชใน
การประเมินเปนไปตามระดับตําแหนงของผูรับการประเมิน โดยใหกรอกระดับสมรรถนะที่คาดหวังตามระดับ
ตําแหนงลงในแบบ ปผ.๓ 

 
           / ใหผู... 



-๙- 

                   ใหผูรับการประเมินเสนอแบบ ปผ.๒ ที่ไดจัดทําพรอมลงนามรับทราบ
ขอตกลงแลวใหผูประเมินเพื่อลงนามรับทราบขอตกลง และสําเนาสงใหกับกองการเจาหนาที่ กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน  

  ๕.๘.๓ เมื่อครบรอบการประเมิน 
                  (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหผูประเมินประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของผูรับการประเมิน ตามตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงานที่ไดจดัทําไว เปนคะแนนกรอกลงในแบบ ปผ.๒ 
            (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการและสมรรถนะ ใหผูประเมิน
ประเมินผลสมรรถนะกรอกลงในแบบ ปผ.๓ และสรุปผลคะแนนลงในแบบ ปผ.๑ 
            ใหหนวยงานที่ขาราชการไปชวยราชการหรือปฏิบัติหนาที่ราชการจัดสง 
แบบประเมินที่สรุปผลคะแนน และผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบผลการประเมินครบถวนแลว  
ใหกองการเจาหนาที่ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ภายในกรอบระยะเวลาของแตละรอบการประเมิน  
เพื่อนําผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินพิจารณา 

๖. กรอบระยะเวลาการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
      กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนดกรอบระยะเวลาการดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการสําหรับรอบการประเมินที่ ๑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ถึงวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕) ไวดังน้ี 
 
ลําดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา 

๑ กรมส ง เสริมการปกครองทอง ถ่ิน กํ าหนดแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับรอบการประเมิน 

ภายใน ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕ 

๒ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนดกรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน (สํานัก/กอง และสํานักงาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด) 

ภายใน ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕ 

๓ การจัดทําตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงานรายบุคคล 
- หนวยงานถายทอดตัว ช้ีวัดและคา เปาหมายจากระดับ
หนวยงานลงสูระดับบุคคล 
- ผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) ตกลงรวมกันกับผูใตบังคับบัญชา 
(ผูรับการประเมิน) กําหนดตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงานแลวเสร็จ
ทั้งหมด 

ภายใน ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 
 

๔  ผูประเมินแตละระดับ ติดตามและใหคําปรึกษาแนะนํา กุมภาพันธ – มีนาคม ๒๕๕๕ 
 

๕ ผูประเมินดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการและสมรรถนะ ๑๕ – ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๕ 
 

๖  สํานัก/กอง และสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
แจงผลการประเมินและสงผลการประเมินใหกองการเจาหนาที่ 

ภายใน ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๕ 
 

 
 
          /๗ กรมสงเสริม... 



-๑๐- 
 

ลําดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา 
๗ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินประกาศรายช่ือผูมีผลงาน 

สูงกวาระดับดีข้ึนไป 
สัปดาหสุดทายของเดือนมีนาคม 

๘ การเลื่อนเงินเดือน 
- รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและผลการเลื่อน
เงินเดือนเสนออธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
- ประกาศรอยละการเลื่อนเงินเดือน 
- คําสั่งเลื่อนเงินเดือน 

๒ เมษายน ๒๕๕๕ เปนตนไป 

หมายเหตุ : เน่ืองจากขอจํากัดในเรื่องระยะเวลา สําหรับรอบการประเมินที่ ๑ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๕๕ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕) ใหผูบังคับบัญชาซึ่งทําหนาที่เปนผูประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ สามารถกําหนดตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงานสําหรับผูใตบังคับบัญชาซึ่งเปนผูรับการประเมิน 
ไดครอบคลุมถึงงานที่ไดรับมอบหมาย และงานที่ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลวในชวงระยะเวลาต้ังแตวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ที่ผานมา  
 
    ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕ 
 
 
 
 
     (นายวีระยุทธ เอี่ยมอําภา) 
          อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 


