
 

 
 
 
 

ประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
................................................... 

  ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมีประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ลงวันที่  
๕ มกราคม ๒๕๕๓ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน
สามัญในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนไปโดยโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได ตามนัยของ
มาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
ที่ นร ๑๐๑๒/ว๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการพลเรือนสามัญ น้ัน 

  เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอการปฏิบัติราชการในภาพรวม 
เพิ่มมากข้ึน จึงใหยกเลิกประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาวขางตน และกําหนดหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ตามนัยของมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญไว ดังตอไปน้ี  

  ขอ ๑ หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินตามประกาศน้ี ใหใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สําหรับ
รอบการประเมินต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป 

  ขอ ๒ ผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ไดแก 
           (๑) อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สําหรับรองอธิบดีกรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถ่ิน ผูตรวจราชการกรม ผูเช่ียวชาญ (ข้ึนตรงอธิบดี) ผู เช่ียวชาญเฉพาะดาน (ข้ึนตรงสํานัก)
ผูอํานวยการสํานัก/กอง หรือเทียบเทา และทองถ่ินจังหวัด 
           (๒) ผูอํานวยการสํานัก/กอง หรือเทียบเทา สําหรับขาราชการในสังกัดสํานัก/กอง  
หรือเทียบเทา 
           (๓) ทองถ่ินจังหวัด สําหรับขาราชการในสังกัดสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวัด/สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอําเภอ 
           (๔) ผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาตาม (๑) (๒) หรือ (๓) ทั้งน้ี 
การมอบหมายดังกลาว ใหทําเปนลายลักษณอักษร 
    
 
          / ในกรณี... 



-๒- 

          ในกรณีที่เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของทองถ่ินจังหวัด และขาราชการพล
เรือนสามัญในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินที่ไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการหรือปฏิบัติหนาที่ 
ในจังหวัดหรือสวนราชการหรือหนวยงานอื่น ใหผูวาราชการจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนา
หนวยงานที่ผูรับการประเมินไปชวยราชการหรือปฏิบัติหนาที่ราชการแลวแตกรณี เปนผูใหขอมูลและความเห็น 
เพื่อประกอบการประเมินของผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน 

  ขอ  ๓  การประ เมินผลการปฏิบั ติราชการ  ให ดํ า เ นินการ ประเมินป ละ ๒  รอบ  
ตามปงบประมาณ ดังน้ี 
           รอบที่ ๑ เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ 
มีนาคม 
           รอบที่ ๒ เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ 
กันยายน 

  ขอ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติราชการใหประเมินอยางนอย ๒ องคประกอบ ไดแก  
           (๑) ผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยมสีัดสวนคะแนนรอยละ ๗๐  
          (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนรอยละ ๓๐ 
           ในกรณีที่ เปนการประเมินผลการปฏิบั ติราชการของขาราชการที่อยูระหวาง 
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน  
ใหประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละ
องคประกอบรอยละ ๕๐ 
          ผลสัมฤทธ์ิของงาน ใหประเมินจาก ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือ
ตรงตามเวลาที่กําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร เปนตน 
           พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักที่ ก.พ. 
กําหนด และสมรรถนะอื่นๆ ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

   ขอ ๕ ในแตละรอบการประเมิน กรมสงเสริมการปกครองทอง ถ่ินจะนําผลคะแนน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการมาจัดกลุมตามผลคะแนน โดยแบงกลุมคะแนนผลการประเมินเปน ๕ ระดับ 
คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยคะแนนตํ่าสุดของระดับพอใชตองไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ 

   ขอ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติราชการตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และใหเปนไปตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

   ขอ ๗ ใหกองการเจาหนาที่ จัดใหมีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดง
ความสําเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน เพื่อนําไปประกอบการพิจารณา
การบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตางๆ  
            ใหสํานัก/กองหรือเทียบเทาในสวนกลางจัดเก็บสําเนาแบบสรุปผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัดเปนเวลาอยางนอย ๒ รอบการประเมิน และสงตนฉบับใหกับกองการ
เจาหนาที่ เพื่อจัดเก็บไวในแฟมประวัติขาราชการหรือจัดเก็บในรูปแบบอื่นที่เหมาะสม 
           ใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดจัดเก็บตนฉบับแบบสรุปผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัดไวในแฟมประวัติขาราชการหรือจัดเก็บในรูปแบบอื่น 
ที่ เหมาะสม และสงสําเนาแบบสรุปผลการประเมินการปฏิบั ติราชการของขาราชการในสังกัดให 
กองการเจาหนาที่ไวในแฟมประวัติขาราชการหรือจัดเก็บในรูปแบบอื่นที่เหมาะสม 
          / ขอ ๘... 



-๓- 

   ขอ ๘ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะนําผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไปใชประกอบการแตงต้ัง การเลื่อนเงินเดือน 
การใหออกจากราชการ และการพัฒนาและเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการ
วาดวยการน้ัน และอาจนําไปใชประกอบการตัดสินใจดานการบริหารทรัพยากรบคุคลในเรื่องตางๆ เชน การให
รางวัลประจําป รางวัลจูงใจ และคาตอบแทนตางๆ 

   ขอ ๙ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน กําหนดวิธีการดําเนินการ ดังน้ี 
            (๑) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจะประกาศแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับรอบการประเมินใหขาราชการในสังกัดทราบ
โดยทั่วกัน 
           (๒) ในแตละรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมินกําหนดขอตกลง
รวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดตัวช้ีวัดหรือหลักฐานบงช้ี
ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน สําหรับแนวทางการกําหนดตัวช้ีวัดเพื่อ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด 
            (๓) ในแตละรอบการประเมิน ใหผูประเมินตามขอ ๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดประกาศไว และตามขอตกลงที่ไดทําไวกับผูรับการประเมิน 
           (๔) ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูประเมินตามขอ ๒ ใหคําปรึกษาแนะนําผูรับการ
ประเมินเพื่อการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพื่อนําไปสูผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ผูประเมินดังกลาวและผูรับการประเมินควรรวมกันวิเคราะห 
ผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพื่อหาความจําเปนในการพัฒนา 
เปนรายบุคคลดวย 
           (๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละรอบการประเมิน ใหผูประเมิน 
ตามขอ ๒ แจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือช่ือ
รับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน ใหขาราชการ
อยางนอยหน่ึงคนในสํานัก/กองหรือสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดน้ัน ลงลายมือช่ือเปนพยานวา
ไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 
           (๖) เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัดมีความสอดคลอง
เปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน และเพื่อใหมีกลไกสนับสนุนความโปรงใสและเปนธรรมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจึงกําหนดแนวทางในการเสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดังน้ี 
      (๖.๑) กรณีผลการประเมินของผูรับการประเมินตามขอ ๒ (๑) ใหกองการเจาหนาที่
รวบรวมผลการประเมินเสนอผูบังคับบัญชาหรือผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหน่ึงของผูรับการประเมิน (ถามี)  
เพื่อเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
 
 
          / (๖.๒) กรณีผล... 
 
 



- ๔ - 
 
     (๖.๒) กรณีผลการประเมินของผูรับการประเมินตามขอ ๒ (๒) ใหผูประเมินตาม 
ขอ ๒ (๒) โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาหรือผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหน่ึง (ถามี) จัดสงผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัดหนวยงานของตนใหกองการเจาหนาที่รวบรวมเพื่อเสนอ
ตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
     (๖.๓) กรณีผลการประเมินของผูรับการประเมินตาม ๒ (๓) ใหเสนอตอคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญระดับจังหวัดตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่จังหวัดกําหนด     
           (๗) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละรอบการประเมิน ใหผูประเมิน 
ตามขอ ๒ ประกาศรายช่ือขาราชการผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมากตามแนวทาง 
ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและ 
สรางแรงจูงใจในการพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดีย่ิงข้ึน 

  ขอ ๑๐ ใหมีคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินตามแนวทางที่ ก.พ. กําหนด เพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษาและพิจารณาเสนอ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติการของขาราชการในสังกัด 
ในตําแหนงประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไปทุกระดับ 

     ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 
 
 
        (นายวีระยุทธ เอี่ยมอําภา) 
           อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 
 

ร.อสถ.  .......................................... 


