
รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของผู้เช่ียวชาญเฉพาะดา้นการบริการสาธารณะและการศึกษาทอ้งถิ่น 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบการประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน 2555 – 30 กันยายน 2555) 

 

ตัวชี้วัดที่ 1  : ระดับความสําเร็จของการจัดทําเกณฑ์การจัดลําดับความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในด้านการบริการสาธารณะและการศึกษาท้องถิ่น 

น้ําหนัก : ร้อยละ 35 

คําอธบิาย :  
  1. เกณฑ์การจัดลําดับความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง เกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดขึ้น
เพื่อใช้ประเมินศักภาพและความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละด้าน เช่น ด้านการเงินการคลัง การ
บริหารงานบุคคล การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น การบริหารจัดการ การบริการสาธารณะ เป็นต้น 
  2. พิจารณาผลสําเร็จจากการดําเนินการกําหนดเกณฑ์การจัดลําดับความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในด้านการบริการสาธารณะและการศึกษาท้องถิ่น ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่จดัทําไว้ในรอบการประเมินที่ 1   

เกณฑ์การใหค้ะแนน :   
  กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน    
1 ผู้เชี่ยวชาญฯ ดําเนินการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมจัดทําเกณฑ์การจัดลําดับความเข้มแข็ง

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการบริการสาธารณะและการศึกษาท้องถิ่น 
2 ผู้เชี่ยวชาญฯ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอนที่ 1 เพื่อเตรียมจัดทําเกณฑ์การจัดลําดับความ

เข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการบริการสาธารณะและการศึกษาท้องถิ่น 
3 ผู้เชี่ยวชาญฯ จัดทําเกณฑ์การจัดลําดับความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการ

บริการสาธารณะและการศึกษาท้องถิ่นได้แล้วเสร็จ 
4 ผู้เชี่ยวชาญฯ จัดส่งเกณฑ์การจัดลําดับความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการ

บริการสาธารณะและการศึกษาท้องถิ่นตามขั้นตอนที่ 3 ให้กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 20 
กันยายน 2555 (หากจัดส่งล่าช้า ปรับลดคะแนนในระดับที่ 4 วันทําการละ 0.2 คะแนน ) 

5 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพิจารณาประเมินคุณภาพของเกณฑ์การจัดลําดับความเข้มแข็ง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนที่ 4 จะพิจารณาวันที่จัดส่ง ณ วันที่กองการเจ้าหน้าที่ ได้รับ (ลงรับ) เอกสารดังกล่าว 

ผู้ประสานงาน :  กองการเจ้าหน้าที่ 
1. นางสาวชลันธรณ์ บัวจอม  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    โทร. ภายใน 1204 
2. นายสุวรรณชัย สมปอง  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชํานาญการพิเศษ  โทร. ภายใน 1204 
3. นายรัฐกร ก้อนแก้ว   หัวหน้ากลุ่มงานวางแผนอัตรากําลังและระบบงาน   โทร. ภายใน 1204 
 

 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของผู้เช่ียวชาญเฉพาะดา้นการบริการสาธารณะและการศึกษาทอ้งถิ่น 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบการประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน 2555 – 30 กันยายน 2555) 

 

ตัวชี้วัดที่ 2  : ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปข้อเสนอแนะในการขอรับงบประมาณดําเนินงาน 
โครงสร้างพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 

น้ําหนัก : ร้อยละ 35 

คําอธบิาย :  

  1. ข้อเสนอแนะในการขอรับงบประมาณดําเนินงาน โครงสร้างพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 
หมายถึง รายงานสรุปข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาเกี่ยวกับแนวทางการขอรับงบประมาณดําเนินงาน โครงสร้างพัฒนา
สาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน  
  2. พิจารณาผลสําเร็จจากการจัดทํารายงานสรุปข้อเสนอแนะในการขอรับงบประมาณดําเนินงาน โครงสร้าง
พัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 

เกณฑ์การใหค้ะแนน :   
  กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน    
1 ผู้เชี่ยวชาญฯ ดําเนินการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมจัดทํารายงานสรุปข้อเสนอแนะในการ

ขอรับงบประมาณดําเนินงาน โครงสร้างพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 
2 ผู้เชี่ยวชาญฯ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอนที่ 1 เพื่อเตรียมจัดทํารายงานสรุปข้อเสนอแนะ

ในการขอรับงบประมาณดําเนินงาน โครงสร้างพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 
3 ผู้เชี่ยวชาญฯ จัดทํารายงานสรุปข้อเสนอแนะในการขอรับงบประมาณดําเนินงาน โครงสร้าง

พัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานได้แล้วเสร็จ 
4 ผู้เชี่ยวชาญฯ จัดส่งรายงานสรุปข้อเสนอแนะในการขอรับงบประมาณดําเนินงาน โครงสร้างพัฒนา

สาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานตามขั้นตอนที่ 3 ให้กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 20 
กันยายน 2555 (หากจัดส่งล่าช้า ปรับลดคะแนนในระดับที่ 4 วันทําการละ 0.2 คะแนน ) 

5 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพิจารณาประเมินคุณภาพของรายงานสรุปข้อเสนอแนะในการ
ขอรับงบประมาณดําเนินงาน โครงสร้างพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนที่ 4 จะพิจารณาวันที่จัดส่ง ณ วันที่กองการเจ้าหน้าที่ ได้รับ (ลงรับ) เอกสารดังกล่าว 

ผู้ประสานงาน :  กองการเจ้าหน้าที่ 
1. นางสาวชลันธรณ์ บัวจอม  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    โทร. ภายใน 1204 
2. นายสุวรรณชัย สมปอง  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชํานาญการพิเศษ  โทร. ภายใน 1204 
3. นายรัฐกร ก้อนแก้ว   หัวหน้ากลุ่มงานวางแผนอัตรากําลังและระบบงาน   โทร. ภายใน 1204 

 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของผู้เช่ียวชาญเฉพาะดา้นการบริการสาธารณะและการศึกษาทอ้งถิ่น 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบการประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน 2555 – 30 กันยายน 2555) 

 

ตัวชี้วัดที่ 3  : ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแนวทางการจัดการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวทางการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท้องถิ่น 

น้ําหนัก : ร้อยละ 35 

คําอธบิาย :  

  พิจารณาผลสําเร็จจากการจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแนวทางการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวทางการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท้องถิ่น 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
  กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน    
1 ผู้เชี่ยวชาญฯ ดําเนินการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมจัดทํารายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลแนวทางการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวทางการแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาท้องถิ่น 

2 ผู้เชี่ยวชาญฯ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอนที่ 1 เพื่อเตรียมจัดทํารายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแนวทางการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวทางการแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาท้องถิ่น 

3 ผู้เชี่ยวชาญฯ จัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแนวทางการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวทางการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท้องถิ่นได้แล้วเสร็จ 

4 ผู้เชี่ยวชาญฯ จัดส่งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแนวทางการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวทางการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท้องถิ่นตามขั้นตอนที่ 
3 ให้กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 20 กันยายน 2555 (หากจัดส่งล่าช้า ปรับลดคะแนนในระดับ
ที่ 4 วันทําการละ 0.2 คะแนน ) 

5 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพิจารณาประเมินคุณภาพของรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแนวทางการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวทางการแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาท้องถิ่น 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนที่ 4 จะพิจารณาวันที่จัดส่ง ณ วันที่กองการเจ้าหน้าที่ ได้รับ (ลงรับ) เอกสารดังกล่าว 

ผู้ประสานงาน :  กองการเจ้าหน้าที่ 
1. นางสาวชลันธรณ์ บัวจอม  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    โทร. ภายใน 1204 
2. นายสุวรรณชัย สมปอง  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชํานาญการพิเศษ  โทร. ภายใน 1204 
3. นายรัฐกร ก้อนแก้ว   หัวหน้ากลุ่มงานวางแผนอัตรากําลังและระบบงาน   โทร. ภายใน 1204 

 
 


