
 
 
 
 
 

 
 

1. ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารงานท้องถิ่น 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(%) 
เกณฑ์การใหค้ะแนน

1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการกําหนดเกณฑ์การจัดลําดับความเข้มแข็งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการฯ ที่จัดทําไว้ * 

40 1 2 3 4 5

2. ระดับความสําเร็จของการจัดทําข้อเสนอแนะแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น * 

30 1 2 3 4 5

3. ระดับความสําเร็จของการจัดทําข้อเสนอแนะการวางแนวทางบูรณาการ
แผนชุมชนมาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น * 

30 1 2 3 4 5

รวมน้ําหนัก 100
* หมายถึง วัดผลสําเร็จต่อเนื่องจากรอบการประเมินที่ 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
 

2. ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัด น้ําหนัก

(%) 
เกณฑ์การให้คะแนน

1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําข้อเสนอขอปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับกรมฯ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น * 

40 1 2 3 4 5

2. ร้อยละของเรื่องการตีความ/วินิจฉัยข้อกฎหมายที่สามารถดําเนินการตีความ/
วินิจฉัยและเสนอรองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นตามสายงานเพื่อ
พิจารณาฯ ได้ตามมาตรฐานระยะเวลาที่กําหนด (ภายใน 1 วันทําการ) * 

30 60 70 80 90 100

3. จํานวนบทความที่จัดทําขึ้นเพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ
ท้องถิ่นให้ข้าราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไปได้มี
ความรู้อย่างทั่วถึงและนําไปใช้ประโยชน์ได้ * 

30 1 
บท 

2 
บท 

3
บท

4
บท

5
บท 

รวมน้ําหนัก 100
* หมายถึง วัดผลสําเร็จต่อเนื่องจากรอบการประเมินที่ 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
 
 
 
 
 
 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการของผู้เชี่ยวชาญและผู้เชีย่วชาญเฉพาะดา้น 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  

รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน 2555 – 30 กันยายน 2555) 
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3. ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการคลังท้องถิ่น 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(%) 
เกณฑ์การใหค้ะแนน

1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําเกณฑ์การจัดลําดับความเข้มแข็งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการเงินการคลังตามแผนปฏิบัติการฯ ที่จัดทําไว้ * 

35 1 2 3 4 5

2. ระดับความสําเร็จของจัดทํารายงานสรุปข้อมูลการคลังท้องถิ่น ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 * 

35 1 2 3 4 5

3. ระดับความสําเร็จของจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินความคุ้มค่า
ของการจัดเก็บรายได้และการพัฒนารายได้และระบบการเงินการคลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น * 

30 1 2 3 4 5

รวมน้ําหนัก 100
* หมายถึง วัดผลสําเร็จต่อเนื่องจากรอบการประเมินที่ 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
 

4. ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(%) 
เกณฑ์การใหค้ะแนน

1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการกําหนดเกณฑ์การจัดลําดับความเข้มแข็งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตาม
แผนปฏิบัติการฯ ที่จัดทําไว้ * 

35 1 2 3 4 5

2. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปข้อเสนอแนะในการกําหนดตําแหน่ง 
ประเภทตําแหน่ง และระดับตําแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น * 

35 1 2 3 4 5

3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปข้อเสนอในการจัดทํา/ปรับปรุง
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งให้สอดคล้องกับลักษณะงานและการจัดประเภท
ตําแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น * 

30 1 2 3 4 5

รวมน้ําหนัก 100
* หมายถึง วัดผลสําเร็จต่อเนื่องจากรอบการประเมินที่ 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
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5. ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการพัฒนาระบบ มาตรฐาน และแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(%) 
เกณฑ์การใหค้ะแนน

1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําเกณฑ์การจัดลําดับความเข้มแข็งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านระบบ มาตรฐาน และการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น *

35 1 2 3 4 5

2. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบ 
รูปแบบ โครงสร้าง และการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติภารกิจ * 

35 1 2 3 4 5

3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปข้อเสนอแนะในการประกอบการ
กําหนดรูปแบบ โครงสร้าง บทบาท ภารกิจ อํานาจหน้าที่ การพัฒนารายได้ การ
บริหารจัดการ และการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ รวมทั้งการ
กําหนดความสัมพันธ์ในการปกครองและการบริหารจัดการระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น * 

30 1 2 3 4 5

รวมน้ําหนัก 100
* หมายถึง วัดผลสําเร็จต่อเนื่องจากรอบการประเมินที่ 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  

6. ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริการสาธารณะและการศึกษาท้องถิ่น 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(%) 
เกณฑ์การใหค้ะแนน

1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําเกณฑ์การจัดลําดับความเข้มแข็งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการบริการสาธารณะและการศึกษาท้องถิ่น * 

35 1 2 3 4 5

2. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปข้อเสนอแนะในการขอรับ
งบประมาณดําเนินงาน โครงสร้างพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน * 

35 1 2 3 4 5

3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแนว
ทางการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวทางการแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท้องถิ่น * 

30 1 2 3 4 5

รวมน้ําหนัก 100
* หมายถึง วัดผลสําเร็จต่อเนื่องจากรอบการประเมินที่ 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  


