
แนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและการกําหนดตัวชี้วัดรายบุคคล 
ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

 
๑. หลักการและเหตุผล : 

 ๑.๑ ตาม พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ กําหนดให
ผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใตบังคับบัญชาเพื่อใชประกอบการพิจารณา
แตงต้ังและเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.กําหนด และผลการประเมินดังกลาว ใหนําไปใช
เพื่อประโยชนในการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการดวย 
 ๑.๒ ก.พ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน
สามัญและแจงใหสวนราชการถือปฏิบัติตามหนังสือ ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒  
เพื่อใหผูบังคับบัญชาสามารถกํากับติดตามการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชาใหบรรลุเปาหมาย 
ตามวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และนําผลการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการไปใชประกอบการพิจารณาแตงต้ังเลื่อนเงินเดือน และการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตาง ๆ  
ใหสอดคลองกับ พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑  
 ๑.๓ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑  
ไดกําหนดใหสวนราชการที่บริหารราชการตามพระราชบัญญัติน้ีตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
(เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน   
การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน) โดยมี
ผูรับผิดชอบตอผลของงาน รวมทั้ง พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ.๒๕๔๖ ไดกําหนดรายละเอียดและแนวทางในการบริหารราชการเพื่อใหบรรลุเปาหมาย ของการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance)  ดังน้ี 
        ๑. เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
        ๒. เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ   
        ๓. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ   
        ๔. ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
        ๕. มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
        ๖. ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
        ๗. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ  (เปนที่มาของการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอยางนอย ๒ ครั้ง ตอป) 

๑.๔ กระทรวงมหาดไทย ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสําหรับขาราชการตําแหนงประเภทบริหาร 
ระดับสูง ไดแก ปลัดกระทรวง รองปลัดกระทรวง อธิบดี และผูวาราชการจังหวัด โดยกําหนดใหใชผลคะแนน
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป สําหรับประเมินผลการปฏิบัติราชการดานผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 ดังน้ัน เพื่อใหการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด สามารถขับเคลื่อนวิสัยทัศนและยุทธศาสตร 
ของกรมใหบรรลุเปาประสงคไดอยางเปนระบบ และมีการเช่ือมโยงจากระดับองคกร ระดับหนวยงาน  
ลงสูระดับบุคคล จึงไดกําหนดแนวทางการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและการกําหนดตัวช้ีวัดรายบุคคลน้ีข้ึน
สําหรับใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ตอไป 
 
          / ๑. ลักษณะ... 



-๒- 

๒. ลักษณะงานท่ีใชในการกําหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน : 
(๑) งานตามที่ปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการ หรือแผนปฏิบัติราชการประจําปของ 

สวนราชการ/หนวยงาน (งานยุทธศาสตรนโยบาย หรือยุทธศาสตรของหนวยงาน) 
(๒) งานตามหนาที่ความรับผิดชอบหลักของหนวยงาน หรือตําแหนงงานของผูรับการประเมิน 

 (๓) งานที่ไดรับมอบหมายพิเศษนอกเหนือจากภารกิจประจํา/งานที่เปนความคิดริเริ่มใหม 
 
๓. วิธีการกําหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ตัวชี้วัดรายบุคคล) : 

 เพื่อใหการกําหนดตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ตัวช้ีวัดรายบุคคล) ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลสอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี จึงใหใชวิธีการกําหนดตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงานเพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล แบงเปน ๔ วิธี ดังน้ี 

 วิธีที่ ๑ การถายทอดตัวช้ีวัดผลสําเร็จของงานจากบนลงลาง (เปนวิธีที่ใหใชเปนหลัก) 
 วิธีที่ ๒ การสอบถามความคาดหวังของผูรับบริการ 
 วิธีที่ ๓ การไลเรียงตามผังการเคลื่อนของงาน 
 วิธีที่ ๔ การพิจารณาจากประเด็นที่ตองปรับปรุง 

 วิธีท่ี ๑ การถายทอดตัวชี้วัดผลสําเร็จของงานจากบนลงลาง (เปนวิธีที่ใหใชเปนหลัก)  
เปนวิธีการกําหนดตัวช้ีวัดที่มีหลักการวา เปาหมายและตัวช้ีวัดผลงานของผูรับการประเมินควรสอดรับ 

หรือสะทอนภาระหนาที่ที่ผูรับการประเมินพึงทําใหสําเร็จ เพื่อผลักดันใหเปาหมายการปฏิบัติราชการของ 
ผูประเมินหรือหนวยงานใหบรรลุผล  

การถายทอดตัวช้ีวัดผลสําเร็จของงานจากบนลงลาง เปนวิธีการถายทอดเปาประสงค ตัวช้ีวัดและ 
คาเปาหมายของ สํานัก/กอง (ตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ผอ.สํานัก/กอง) หรือสํานักงาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด (ตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของทองถ่ินจังหวัด) ตามกรอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน หรือที่ไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน 
กับผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนภารกิจงานตามแผนปฏิบัติราชการของกรม/จังหวัด และภารกิจงานตามหนาที่ 
ความรับผิดชอบของสํานัก/กอง/สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด โดยการกําหนดตัวช้ีวัดผลงานและ
คาเปาหมายของผูรับการประเมินจะตองสอดรับหรือสะทอนภาระหนาที่ที่ผูรับการประเมินตองกระทําใหสําเร็จ
เพื่อผลักดันใหเปาหมายของการปฏิบัติงานของผูประเมินหรือหนวยงานบรรลุผล แบงเปนวิธีการยอย  
เปน ๓ วิธี ดังน้ี 

๑.๑ การถายทอดลงมาโดยตรง 
          ๑.๒  การแบงคาตัวเลขเปาหมาย 
 ๑.๓ การแบงเฉพาะดานที่มอบหมาย 

           วิธีท่ี ๑.๑ การถายทอดลงมาโดยตรง 
  เปนวิธีการกําหนดตัวช้ีวัดผลงานของผูประเมินกับผูรับการประเมินซึ่งตองรับผิดชอบตอความสําเร็จ 
รวมกัน ไมสามารถแบงแยกงานระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมินไดอยางชัดเจน หรือเปนภารกิจงาน 
ที่ผูประเมินมอบหมายงานตามตัวช้ีวัดของผูประเมินใหกับผูรับการประเมินทั้งช้ิน โดยไมอาจแบงงานเปนสวนยอย 
ดังน้ัน ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย ของผูรับการประเมินจะเปนตัวเดียวกับผูประเมินหรือหนวยงาน 
           / ตัวอยาง... 



-๓- 
 ตัวอยาง :    
   
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  วิธีท่ี ๑.๒ การแบงคาตัวเลขเปาหมาย 
 เปนวิธีการกําหนดตัวช้ีวัดผลงานของผูประเมินกับผูรับการประเมินโดยการแบงสวนหรือเฉลี่ยจาก
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายที่ผูประเมินรับผิดชอบใหผูรับการประเมินแตละรายรับผิดชอบแตกตางกันไป  
โดยผูประเมินจะรับผิดชอบตอเปาหมายรวม โดยเปาหมายรวมเกิดจากผลผลิตของผูรับการประเมิน 
หลายคนรวมกัน และมีผูรับการประเมินที่มีหนาที่รับผิดชอบเหมือน ๆ กันมากกวา ๑ คน โดยแตละคน
รับผิดชอบตอคาเปาหมายที่ตางกันไป การกําหนดตัวช้ีวัดของผูรับการประเมินจะตองอิงตามตัวช้ีวัด 
ของผูประเมิน แตใหกระจายคาเปาหมายของผูประเมินหรือหนวยงานไปยังผูรับการประเมินแตละคน ซึ่งอาจ
เทาหรือไมเทากันก็ได 
 ตัวอยาง :   

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวชี้ วัดที่  ๖ ของคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (ตัวชี้ วัดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของอธิบดี) : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต         

 
มอบหมายกองการเจาหนาที่ (กจ.) รับผิดชอบเปนเจาภาพ 

ตัวชี้ วัดที่  ๖ ของคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมฯ จึงกําหนดเปนตัวชี้ วัดระดับหนวยงาน  
(สํานัก/กอง : ผูอํานวยการกองการเจาหนาที)่ ซ่ึงเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายเดียวกันกับของอธิบด ี

ตัวชี้ วัดที่  ๓.๑.๔ ของคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (ตัวชี้วัด 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของอธิบดี) : รอยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเก็บรายไดในสวนที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง โดยกําหนดคาเปาหมาย ที่ ๓.๕% = ๓ คะแนน       

 
มอบหมายสํานักบริหารการคลังทองถิ่น (สน.คท.) รับผิดชอบเปนเจาภาพ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๔ ของคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมฯ จึงกําหนดเปนตัวชี้วัดระดับหนวยงาน (สํานัก/
กอง : ผูอํานวยการสํานักบรหิารการคลังทองถิ่น) ซ่ึงเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายเดียวกันกับของอธิบดี      

 
มอบหมายสวนนโยบายการคลังและพัฒนารายได (สคร.) รับผิดชอบเปนเจาภาพ จึงกําหนดเปนตัวชี้วัดของ ผอ.สคร.  
ซ่ึงเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายเดียวกันกับของอธิบด ีและ ผอ.สน.คท.  ซ่ึงแบงผูรับผิดชอบในการสงเสริมและติดตามผล
การจัดเก็บรายไดของ อปท.ทั้ง ๗๖ จังหวัดเปนรายภาค แบงเปน ๔ ภาค  มีผูรับผิดชอบ ๔ คน ตัวชี้วัดของแตละบุคคล
เปนตัวชี้วัดเดียวกัน แตคาเปาหมายอาจแตกตางกัน เชน ภาคเหนือ มีปญหาน้ําทวมมาก มีการขออุทธรณยกเวนการเก็บ
ภาษี อาจกําหนดเปาหมายเหลือ ๒% = ๓ คะแนน ภาคใตไมมีปญหา อาจกําหนดเปาหมายเปน ๔.๕% = ๓ คะแนน 
เพ่ือใหเปนไปตามคาเปาหมายโดยรวมของอธิบด ี/ ผอ.สน.คท. / ผอ.สคร. ซ่ึงจะนําไปกําหนดไวในแบบประเมินกําหนด
และประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ของแตละคน โดยมีคาเปาหมายและเกณฑการใหคะแนนที่แตกตางกัน  

 
มอบหมาย หัวหนากลุมงานวินัย (กง.วน.) รับผิดชอบเปนเจาภาพ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ ของคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมฯ ซ่ึงเปนตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของอธิบดี และตัวชี้ วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู อํานวยการกองการเจาหนาที่ 
จึงเปนตัวชี้ วัดเดียวกันกับหัวหนากลุมงานวินัย ซ่ึงจะกําหนดไวในแบบประเมินที่ กําหนดและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 



-๔- 

 วิธีท่ี ๑.๓  การแบงเฉพาะดานท่ีมอบหมาย 
 เปนวิธีการกําหนดตัวช้ีวัดผลงานของผูประเมินกับผูรับการประเมินโดยตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของ
ผูรับการประเมินเปนคนละตัวกับผูประเมิน แตเปนตัวช้ีวัดและคาเปาหมายที่สะทอนงานที่เปนสวนหน่ึง 
ของเปาหมายโดยรวมของผูประเมินหรือหนวยงาน  ซึ่งตัวช้ีวัดของผูรับการประเมินจะเปนตัวช้ีวัดที่ 
ผูรับการประเมินไดรับมอบหมาย ใหปฏิบัติงานเพียงบางดาน ไมไดรับผิดชอบตอความสําเร็จทั้งหมดตามเปาหมาย
ของผูประเมิน ภารกิจงานตามเปาหมายของผูประเมินจึงถูกแบงออกเปนสวนๆ โดยมอบหมายใหผูรับการ
ประเมินหลายคนรับผิดชอบในเน้ืองานที่แตกตางกันไป การกําหนดตัวช้ีวัดของผูรับการประเมินใหพิจารณา 
เน้ืองานที่ไดรับมอบหมายเพื่อกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย ในกรณีน้ีตัวช้ีวัดของผูรับการประเมิน 
จะไมเหมือนกับตัวช้ีวัดของผูประเมินหรือหนวยงาน  แตจะตองเปนตัวช้ีวัดซึ่งสะทอนงานที่สนับสนุนตัวช้ีวัด
ของผูประเมินหรือของหนวยงาน   
 ตัวอยาง :    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๖ ของคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (ตัวชี้วัดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของอธิบดี) : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ  

 
มอบหมายกองการเจาหนาที่ (กจ.) รับผิดชอบเปนเจาภาพ 

ตัวชี้ วัดที่  ๖ ของคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมฯ จึงกําหนดเปนตัวชี้ วัดระดับหนวยงาน  
(สํานัก/กอง : ผูอํานวยการกองการเจาหนาที)่ ซ่ึงเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายเดียวกันกับของอธิบด ี
  

 
มอบหมายกลุมงานวินัย (กง.วน.) รับผิดชอบเปนเจาภาพ 

ตัวชีวั้ดที่ ๖ ของคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมฯ ซ่ึงเปนตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของอธิบดี และตัวชี้ วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู อํานวยการกองการเจาหนาที่ 
จึงเปนตัวชี้ วัดเดียวกันกับหัวหนากลุมงานวินัย ซ่ึงจะกําหนดไวในแบบประเมินที่ กําหนดและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 
     หัวหนากลุมงานวินัยมอบหมายนิติกร ๓ คนเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนด 

นิติกรคนที่ ๑ รับผิดชอบขั้นตอนที่ ๑
และ  ๒  ( ทบทวนและ วิ เ ค ราะห
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบการ
การทุจริตของกรมฯ และผลการ
ดํา เ นินการประ จําป งบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๕๓ และนําขอมูลที่ ไดมา
จัดทําแผน แผนปฏิบัติการฯ ของกรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔  
โดยกําหนดเปนตัวช้ีวัดของนิติกร 
คนที่ ๑ โดยมีคาเปาหมายที่ดําเนินการ
แลว เสร็จภายใน เดือนธันวาคม
๒๕๕๓ 
 

นิติกรคนที่ ๒ รับผิดชอบขั้นตอนที่  
๓ (การนําแผนฯ ไปปฏิบัติ และการ
สํารวจความคิดเห็นของประชาชน 
และ ผู มี ส วนได เ สี ยแล ว นําข อ มูล
สรุปผลการสํารวจมาใชประกอบการ
ปรับปรุงแผนฯ ในปตอไป) 
โดยกําหนดเปนตัวช้ีวัดของนิติกร 
คนที่ ๒  โดยมีคาเปาหมายที่ดําเนินการ
ตามแผนฯแลวเสร็จและมีผล สําเร็จ 
ต าม เ ป าหม ายทุ ก ตั ว ช้ี วั ด แ ล ะ
ดําเนินการสํารวจฯ และสรุปผล
เสนออธิบดีภายในเดือนกันยายน 
๒๕๕๔ 

นิติกรคนที่ ๓ รับผิดชอบขั้นตอนที่  
๔ และ ๕ (ตอบสนองตอขอรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตฯ ไดรอยละ ๑๐๐
และจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนิน 
การตามแผนฯ ประจําป พ.ศ.๒๕๕๔
โดยมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
การดําเนินงานในปถัดไป) 
โดยกําหนดเปนตัวช้ีวัดของนิติกรคน
ที่ ๓ โดยมีคาเปาหมายที่ดําเนินการ
ตอบสนองตอขอรองเรียนได ๑๐๐ % 
และจัดทํารายงาน ฯ เสนออธิบดี 
ไดภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๔ 



-๕- 
 

วิธีท่ี ๒  การสอบถามความคาดหวังของผูรับบริการ   
 เปนวิธีการกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของภารกิจงานที่ใหบริการ หรืองานที่มีผูรับบริการเปน 
หัวใจสําคัญ โดยนําความคาดหวังของผูรับบริการมากําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของผูรับการประเมิน   
ซึ่งอาจใชวิธีการสอบถามความคาดหวังของผูรับบริการ ดังน้ี   

 (๑) ใหเลือกภารกิจงานบริการ เชน งานการใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนหรือบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หรือจากสวนราชการอื่นผูมาติดตอ หรือการใหบริการบุคลากรในสังกัดกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน (ลูกคาภายใน) เชน  การใหบริการเบิกจายเงินคาสวัสดิการ การใหบริการหองประชุม  
การใหบริการการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ฯลฯ เปนตน  

 (๒)  ใหเลือกมิติการบริการที่จะใชประเมินตามความคาดหวังของผูรับบริการมากําหนดตัวช้ีวัดและ 
คาเปาหมายของผูรับบริการ เชน เลือกประเมินความรวดเร็ว ความถูกตอง และความสุภาพในการใหบริการของ 
ผูใหบริการ พรอมทั้งกําหนดตัวช้ีวัดที่จะสะทอนถึงมิติการใหบริการเหลาน้ัน 
 (๓)  กําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมิน เชน ชวงเวลาที่จะประเมิน กําหนดกลุมตัวแทนผูใหขอมูล  
พรอมทั้งออกแบบวิธีการและแบบฟอรมสําหรับการประเมินเมื่อสิ้นรอบการประเมิน โดยอาจจัดเก็บขอมูล 
และประมวลผลจากการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม และนําขอมูลไปประมวลผล สรุปผลการประเมิน 
โดยเปรียบเทียบ ผลการประมวลขอมูลที่เก็บกับระดับคาเปาหมายที่ต้ังไว  แลวจึงสรุปใหคะแนนออกมาเปน
คะแนนประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานน้ัน 

 โดยที่ผูประเมินและผูรับการประเมินจะตองพิจารณาในประเด็นขางตนรวมกัน และบันทึกตัวช้ีวัดและ                  
คาเปาหมายที่เห็นพองตองกันน้ีลงในแบบประเมินกําหนดและประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 ตัวอยาง  วิธีการน้ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนดใหใชความคาดหวังขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ที่ตองการไดรับคําปรึกษาแนะนําจากกรมฯ ทางชองทางโทรศัพทไดอยางถูกตอง รวดเร็ว  
อยางมีอัธยาศัยไมตรี (ตามผลการสํารวจความตองการและความคาดหวังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตอการใหบริการของกรมฯ) มากําหนดเปนตัวช้ีวัดระดับหนวยงาน (สํานัก/กอง) : รอยละของการใหคําปรึกษา
แนะนําทางโทรศัพทไดตามมาตรฐานทีก่รมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด จึงสามารถกําหนดเปนตัวช้ีวัด
ผลงานระดับบุคคล และสามารถใชประเมินสมรรถนะหลัก เรื่องการบริการที่ดี ตามสมรรถนะหลักที่ ก.พ.
กําหนดใหเปนสมรรถนะหลักของขาราชการพลเรือนสามัญ 
 
 วิธีท่ี ๓  การไลเรียงตามผังการเคลื่อนของงาน 
 เปนวิธีการกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของภารกิจงานที่มีข้ันตอนหลายข้ันแตละข้ันเกี่ยวของกับ           
ผูปฏิบัติหลายคนที่อยูภายในหนวยงานเดียวกัน โดยจะตองดําเนินการไลเรียงเน้ืองานในความรับผิดชอบ 
ของตําแหนงงาน โดยเริ่มจากกระบวนการทํางานของหนวยงานกอน จากน้ันระบุเน้ืองานที่ตองรับผิดชอบหรือ
อาจไลเรียงเน้ืองานจากลักษณะงานที่รับผิดชอบและสรุปเน้ืองานที่สําคัญจากการไลเรียงเน้ืองานดังกลาว   
แลวจึงกําหนดตัวช้ีวัดผลสําเร็จของเน้ืองานในความรับผิดชอบทีละเน้ืองาน ดังน้ี    

- พิจารณากําหนดผลลัพธ หรือผลผลิต หรือผลสําเร็จของเน้ืองานในความรับผิดชอบ 
- พิจารณาวาผลลัพธ หรือผลผลิต หรือผลสําเร็จดังกลาวน้ัน มีจุดเนนที่อะไร หรือมีอะไร 

ที่จะอธิบายไดวาผูรับการประเมินสามารถปฏิบัติงานไดดีกวาผูอื่น  และใชอะไรวัด
ความสําเร็จ จึงจะพิจารณาสรุปและตกลงตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของผูประเมินรวมกันกับ
ผูประเมิน จากน้ันบันทึกสามารถสะทอนถึงจุดเนนน้ัน 

         / - พิจารณา... 
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  -    พิจารณากําหนดคาเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวที่เห็นพองตองกันน้ีลงในแบบประเมิน
กําหนดและประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 ตัวอยาง :    
 
 
 

 (๑)  ระบุข้ันตอนของกระบวนงาน   

๑. กําหนดแนวเนื้อหาของหนังสือ ๒. รางบทความ ๓. ปรับแตงบทความ/งานศิลป ๔. จัดพิมพ 

 (๒)   ระบุผูรับผิดชอบงานตามข้ันตอน   โดยใชตามตารางกําหนดบทบาทหนาที่ ดังน้ี 

ข้ันตอนหลัก ๑. กําหนดแนวเนื้อหา
ของหนังสือ 

๒. รางบทความ ๓. ปรับแตงบทความ/งานศิลป ๔. จัดพิมพ 

บรรณาธิการ 
กําหนดแนวเน้ือหา

(Theme)ของหนังสือ 
- 

ใหคําแนะนํา/แกไขรางบทความ 
และแนวงานศิลป/การจัดรูปเลม 

- 

ผูเขียนบทความ 
ก. 

เสนอหัวขอบทความ 
ที่จะเขียน 

รางบทความเพื่อ
นําเสนอบรรณาธิการ 

แกไขรางบทความตามคําแนะนํา
ของบรรณาธิการ 

- 

ผูเขียนบทความ 
ข. 

เสนอหัวขอบทความ 
ที่จะเขียน 

รางบทความเพื่อ
นําเสนอบรรณาธิการ 

แกไขรางบทความตามคําแนะนํา
ของบรรณาธิการ 

- 

ผูเขียนบทความ 
ค. 

เสนอหัวขอบทความ 
ที่จะเขียน 

รางบทความเพื่อ
นําเสนอบรรณาธิการ 

แกไขรางบทความตามคําแนะนํา
ของบรรณาธิการ 

- 

ผูประสานงานการ
ออกแบบงานศิลป

และจัดพิมพ 

เสนอแนวงานศิลปและ 
การจัดรูปเลม 

- 
ประสานงานจัดทํางานศิลปและ 
การจัดรูปเลมตามคําแนะนําของ

บรรณาธิการ 

ประสานงาน 
การจัดพิมพ 

 
 (3)  กําหนดตัวช้ีวัดผลงานและคาเปาหมายของผูรับผิดชอบงานตามหนาที่ 

เชน ภารกิจของ ผอ. A ที่ไดรับมอบหมายใหเปนบรรณาธิการ (ผูประเมิน) และ นางสาว B ที่ไดรับมอบหมายใหเปน 
ผูประสานงานการออกแบบงานศิลปและจัดพิมพ (ผูรับการประเมิน) จะตองรวมกันกําหนดตัวชี้วัดผลงาน ดังน้ี 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก จุดเนน/มิติที่ใชในการประเมิน ตัวช้ีวัดผลงาน 

เสนอแนวงานศิลปและการจัดรูปเลม รูปแบบ ความสวยงาม และคุณภาพ 
รูปเลมของหนังสือ 

รูปแบบ ความสวยงาม และคุณภาพ 
รูปเลมของหนังสือที่ไดรับการอนุมัติจาก 
อธิบด ี

ประสานงานจัดทํางานศิลปและการจัด
รูปเลมตามคําแนะนําของบรรณาธิการ 

คุณภาพของการประสานงานการจัดทํา
รางหนังสือตามรูปแบบและแนวทางที่
ไดรับอนุมัติ 

จํ า น ว น ค รั้ ง แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ข อ ง                
การแกไขรางหนังสือให เปนไปตาม
คําแนะนําของบรรณาธิการ 

ประสานงานการจัดพิมพ ความรวดเร็วหรือทันการณในการ
จัดพิมพหนังสือ 

ระยะเวลาแลวเสร็จของการดําเนิน  
การจัดพิมพหนังสือทันตามกําหนด 

 
 
 

กระบวนงาน : การจัดทําหนังสือที่ระลึกครบรอบ 9 ปของการสถาปนากรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (ภารกิจตามนโยบายที่ไดรับ
มอบหมายพิเศษ) 
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 วิธีท่ี ๔  การพิจารณาจากประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
 เปนวิธีการสรางสรรคงานใหม/ปรับปรุงวิธีการทํางานใหม (สรางนวัตกรรม) ซึ่งเปนการพัฒนาการ
ทํางานใหไดผลดีย่ิงข้ึน  โดยอาจนําผลที่ไดจากการประเมินผลการดําเนินการของปที่ผานมาแลวพบวายังคงมี
ปญหาอุปสรรคหรืองานที่ไดรับการรองเรียน/รองทุกข จําเปนตองดําเนินการปรับปรุงแกไขปญหาเหลาน้ันดวย
วิธีการสรางสรรคใหม/ปรับปรุงวิธีการทํางานใหม  

ตัวอยาง :  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณของขาราชการในสังกัดกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

ประเด็นปญหาจากการประเมินผลการ
ดําเนินการของปที่ผานมา 

แนวทางการแกไข ตัวช้ีวัดผลงาน 

ขาราชการกรมฯ ที่มีคุณสมบัติครบตาม
ห ลักเกณฑการขอรับพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณไมไดดําเนินการ
ตามระยะเวลาที่กําหนด 

จัดทําฐานข อมูลขาราชการกรมฯ  
ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑการขอรับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
เพื่อ กจ. สามารถใหบริการในการ 
แ จ ง เ ตื อน ผู มี คุ ณสมบั ติ ค ร บ เพื่ อ 
เสนอขอรับพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ 

๑. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ฐานข อ มูลการขอรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ของขาราชการ
กรมฯ 
๒. ระดับความพึงพอใจของขาราการ
กรมฯ ที่ มีตอกระบวนงานการขอรับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

 

ตารางแสดงความรับผิดชอบ (OS Matrix : Owner – Support Matrix) 
 เปนเครื่องมือที่จะชวยในการแปลงยุทธศาสตร/ถายทอดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของระดับหนวยงาน 
สูตัวช้ีวัดระดับบุคคล ซึ่งจะแสดงใหเห็นถึงการแบงบทบาทหนาที่ในแตละเปาประสงคของหนวยงาน 
ลงสูบุคลากรภายในหนวยงาน ชวยทําใหตัวช้ีวัดของหนวยงานมีผูรับผิดชอบหรือเจาภาพที่ชัดเจน รวมทั้งชวย
ทําใหบุคลากรสามารถสรางเปาประสงคและตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับเปาประสงคและตัวช้ีวัดของหนวยงานได  
โดยแบงบุคลากรผูรับผิดชอบเปนเจาภาพหลักในการดําเนินการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดใหบรรลุเปาหมาย (Owner) 
โดยตัวช้ีวัดหน่ึงสามารถมีบุคลากรผูรับผิดชอบเปนเจาภาพหลักในการดําเนินการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดไดมากกวา 
๑ คน ตามวิธีการ ๑ – ๔ ที่กลาวมาแลวขางตน นอกจากน้ี ยังสามารถแบงผูที่เกี่ยวของเปนผูสนับสนุน 
(Support) คือ ผูที่ไมไดเปนผูรับผิดชอบหลักตอการบรรลุเปาหมายของตัวช้ีวัดน้ัน แตมีสวนในการสงเสริมและ
สนับสนุนใหผูที่เปนเจาภาพหลักสามารถทํางานขับเคลื่อนตัวช้ีวัดใหบรรลุเปาหมายของตัวช้ีวัดได   
 

หนวยงาน นาย ก. นาย ข. นาย ค. 
เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

     
     
     
     
 

ตัวอยาง  
กองการเจาหนาที่ นาย ก. นาย ข. นาย ค. 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
เปาประสงคกรมฯ : 
บุคลากรของกรมฯ ไดรับ
การพัฒนาตรงกับความ
ตองการฝกอบรม 

๑. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร 
กรมฯ ใหตรงตามความตองการการฝกอบรม 
ที่สอดคลองกับเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของกรมฯ 

O S S 

๒. รอยละของบุคลากรกรมฯ ที่ไดรับการพัฒนา
ตรงตามความตองการการฝกอบรม 

S O S 
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 ทั้งน้ี สามารถนําขอมูลจากการแบงบุคลากรผูรับผิดชอบเปนเจาภาพหลักในการดําเนินการขับเคลื่อน
ตัวช้ีวัดใหบรรลุเปาหมาย (Owner) และผูที่เกี่ยวของเปนผูสนับสนุน (Support) ไปกําหนดเปนตัวช้ีวัดของ
บุคลากรแตละบุคคลในแบบกําหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ตอไป 
 
๔. การกําหนดคาเปาหมาย : 
 การกําหนดคาเปาหมายสําหรับตัวช้ีวัด ใหแบงออกเปน ๕ ระดับ โดยเริ่มต้ังแตระดับ ๑ ซึ่งเปน 
คาเปาหมายตํ่าสุดที่สามารถยอมรับได ไปจนถึงระดับ ๕ ซึ่งเปนคาเปาหมายระดับทาทาย ซึ่งเปนการปฏิบัติ
ราชการที่มีความยาก โดยผูรับการประเมินตองใชความสามารถ ความทุมเท และความอุตสาหะเปนอยางย่ิง 
จึงจะสามารถปฏิบัติราชการใหบรรลุผลดังกลาวได โดยการกําหนดระดับคาเปาหมายสามารถแสดงไดตาม
แผนภาพ ดังน้ี 
 

 
 
๕. ขอแนะนําในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : 
 ๕.๑ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน จะครอบคลุมเพียงลักษณะงานใดลักษณะงานหน่ึง หรือทั้ง ๓ ลักษณะ
งานตามขอ ๒ ก็ได ทั้งน้ี ข้ึนอยูกับงานที่ไดรับมอบหมายใหผูรับการประเมินรับผิดชอบ 
 ๕.๒ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ตัวช้ีวัดรายบุคคล) สามารถกําหนดไดตามประเภทตัวช้ีวัดตอไปน้ี 
       (๑) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คือ ตัวช้ีวัดที่ถูกกําหนดข้ึนเพื่อใชวัดสิ่งที่นับได หรือสิ่งที่มีลักษณะ 
เชิงกายภาพ โดยมีหนวยการวัด เชน จํานวน รอยละ และระยะเวลา เปนตน ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณจะเหมาะ
สําหรับการวัดในสิ่งที่จับตองได เปนรูปธรรม และมีความชัดเจน 
       (๒) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณที่ใชวัดสิ่งที่เปนนามธรรม เชน ความพึงพอใจ ระดับความเขาใจของผูเขา
รับการอบรม เปนตน สิ่งเหลาน้ี แมจะไมมีลักษณะเชิงกายภาพที่สามารถนับเปนจํานวนไดอยางชัดเจน  
แตสามารถวัดเปนเชิงปริมาณได โดยสรางเครื่องมือวัดเพื่อใชวัดสิ่งที่เปนนามธรรมเหลาน้ีข้ึน เชน การวัดความ
พึงพอใจอาจทําไดโดยการพัฒนาเครื่องมือวัด ซึ่งไดแก แบบสอบถามความพึงพอใจ เพื่อใหผูรับบริการเปน 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คาเปาหมาย
ต่ําสุดที่รับได 

คาเปาหมาย 
ในระดับ 
ต่ํากวา

มาตรฐาน 

คาเปาหมาย 
ที่เปน 

คามาตรฐาน 

คาเปาหมาย 
ที่มีความยาก
ปานกลาง 

คาเปาหมาย 
ในระดับทาทาย

มีความยาก
คอนขางมาก 

ความหมายของคาเปาหมายในแตละระดับมีดังนี ้
ระดับ ๑ : คาเปาหมายระดับต่ําสุดที่ยอมรับได ผูที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับนี้จะได หนึ่ง คะแนน 
ระดับ ๒ : คาเปาหมายระดับต่ํากวามาตรฐาน ผูที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับนี้จะได สอง คะแนน 
ระดับ ๓ : คาเปาหมายระดับมาตรฐาน ผูที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับนี้จะได สาม คะแนน 
ระดับ ๔ : คาเปาหมายระดับยากปานกลาง ผูที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับนี้จะได สี่ คะแนน 
ระดับ ๕ : คาเปาหมายระดับยากมาก ผูที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับนี้จะได หา คะแนน 
 



-๙- 

ผูประเมิน โดยคะแนนสูงหมายถึงพอใจมาก สวนคะแนนตํ่าหมายถึงพอใจนอย ทั้งน้ี คะแนนที่ไดรับมาจาก
ผูรับบริการแตละรายเมื่อนํามาประมวลผลรวมกัน จะไดคะแนนเฉลี่ยที่แสดงถึงระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการโดยรวม 
       (๓) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ คือ ตัวช้ีวัดที่ใชวัดสิ่งที่ไมมีคาเชิงปริมาณ หรือเปนหนวยวัดใดๆ แตจะ
เปนการวัดที่อางอิงคาเปาหมายที่มีลักษณะพรรณนา คือเปนคําอธิบายถึงเกณฑการประเมิน ณ ระดับคา
เปาหมายตางๆ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายน้ี จะทําหนาที่ เสมือนหน่ึงเปนเกณฑหรือกรอบกํากับการใช
วิจารณญาณของผูประเมิน โดยทั่วไปการกําหนดตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ความพิจารณาถึงคาเปาหมายควบคูไป
พรอมกัน ทั้งน้ี เน่ืองจากช่ือของตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพน้ันมีแนวโนมจะเปนคํากวางๆ ไมเฉพาะเจาะจง เชน ระดับ
ความสําเร็จของการพัฒนาระบบงาน ระดับประสิทธิภาพในการจัดทําแผนยุทธศาสตร เปนตน ดังน้ัน  
คาเปาหมายจึงเปนตัวที่จะชวยบอกถึงนิยาม หรือความหมาย หรือความคาดหวังของผลสัมฤทธ์ิของงานที่
ตัวช้ีวัดน้ันๆ ตองการสะทอนถึง 
 ๕.๓ จํานวนตัวช้ีวัดข้ึนอยูกับการตกลงกันระหวางผูประเมินและผูรับการประเมิน ซึ่งพิจารณาจาก 
งานในความรับผิดชอบ โดยแตละตัวช้ีวัดแตละตัวจะถูกกําหนดคานํ้าหนักตางกัน ทั้งน้ี เมื่อรวมคานํ้าหนักของ
งานที่นํามาประเมินทั้งหมดจะเทากับ ๑๐๐% ซึ่งการกําหนดนํ้าหนักของตัวช้ีวัดอาจพิจารณาจาก 
       (๑) ปริมาณงานของเน้ืองานน้ันๆ เมื่อเทียบกับเน้ืองานอื่นๆ โดยทั่วไป เน้ืองานที่มีปริมาณมาก
อาจมีนํ้าหนักของตัวช้ีวัดมากวาเน้ืองานที่มีปริมาณงานนอยกวา 
       (๒) ผลกระทบและความสําเร็จในเน้ืองานน้ัน ตอผลงานของหนวยงานหรือองคกร โดยเน้ืองาน 
ที่มีผลกระทบสูงจะมีความสําคัญหรือนํ้าหนักของตัวช้ีวัดมากกวาเน้ืองานที่มีผลกระทบนอยกวา 
       (๓) เวลาใชที่ใชในเน้ืองานน้ันๆ เมื่อเทียบกับเน้ืองานอื่นๆ ที่ผูรับการประเมินตองใช โดยเน้ืองาน
ที่ใชเวลามากกวา อาจมีนํ้าหนักตัวช้ีวัดสูงกวาเน้ืองานที่ใชเวลานอยกวา 
 ๕.๔ การปรับเปลี่ยนตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงานและคาเปาหมายที่กําหนดไวต้ังแตตนรอบการประเมิน 
สามารถทําไดเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงในหนาที่รับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน หรือการเปลี่ยนแปลงแผนงาน 
ภารกิจ แนวนโยบายภายในสวนราชการ รวมถึงสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป แตไมใช เพราะ 
ผูรับการประเมินไมสามารถปฏิบัติราชการใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีตกลงไวกับผูประเมินได 
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