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แบบ Coach1

แบบติดตามผลการสอนงาน (Coaching) ให้แก่ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	ส่วนที่ 1 : ผู้สอนงาน (Coach) และข้อมูลข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent) 


	ข้อมูลผู้สอนงาน (Coach)
	ชื่อ-สกุล :

	
	ตำแหน่ง :

	
	สังกัด :

	ข้อมูลข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent)
	ชื่อ-สกุล :

	
	ตำแหน่ง :

	
	สังกัด : 


	ส่วนที่ 2 : การประเมินความคืบหน้าของการดำเนินการตามโครงการที่ Coach ได้มอบหมายให้ Talent ดำเนินการ


	ชื่องาน/โครงการพิเศษ
ที่มอบหมาย ลำดับที่.....
	.................................................................................................................................................

	วันที่มอบหมายงาน
	เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2555

	เกณฑ์การวัดผลงาน
	ชื่อเกณฑ์การวัดผลงาน/ตัวชี้วัดผลงาน : ................................................................................
................................................................................................................................................
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
ระดับ 1 ..................................................................................................................................
ระดับ 2 ..................................................................................................................................
ระดับ 3 ..................................................................................................................................
ระดับ 4 ..................................................................................................................................
ระดับ 5 ...................................................................................................................................

	ผลการดำเนินการ และผลลัพธ์การดำเนินการ
(ตามเกณฑ์วัดผลงาน)
ระหว่างวันที่ ................
ถึงวันที่..........................
	(ระบุผลดำเนินการว่า Talent ได้ดำเนินการแล้วอย่างไร และมีผลลัพธ์การดำเนินการตามเกณฑ์การวัดผลงาน/ตัวชี้วัดผลงานอย่างไร) .................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

	ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
	................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................

	ปัญหา/อุปสรรค
	................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................

	ข้อเสนอแนะ
	................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................


	ชื่องาน/โครงการพิเศษ
ที่มอบหมาย ลำดับที่.....
	.................................................................................................................................................

	วันที่มอบหมายงาน
	เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2555

	เกณฑ์การวัดผลงาน
	ชื่อเกณฑ์การวัดผลงาน/ตัวชี้วัดผลงาน : ................................................................................
................................................................................................................................................
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
ระดับ 1 ..................................................................................................................................
ระดับ 2 ..................................................................................................................................
ระดับ 3 ..................................................................................................................................
ระดับ 4 ..................................................................................................................................
ระดับ 5 ...................................................................................................................................

	ผลการดำเนินการ และผลลัพธ์การดำเนินการ
(ตามเกณฑ์วัดผลงาน)
ระหว่างวันที่ ................
ถึงวันที่..........................
	(ระบุผลดำเนินการว่า Talent ได้ดำเนินการแล้วอย่างไร และมีผลลัพธ์การดำเนินการตามเกณฑ์การวัดผลงาน/ตัวชี้วัดผลงานอย่างไร) .................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

	ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
	................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................

	ปัญหา/อุปสรรค
	................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................

	ข้อเสนอแนะ
	................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................


	ส่วนที่ 3 : การประเมินบุคคลและการปฏิบัติภารกิจร่วมกับผู้สอนงาน 
	ระหว่างวันที่..........................................
ถึงวันที่....................................................


	
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง

	1. ความตั้งใจในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	2. ความสามารถในการเรียนรู้ คิดริเริ่ม และคิดต่อยอด
	
	
	
	
	

	3. ทักษะในการสื่อสาร พูด เขียน นำเสนอ
	
	
	
	
	

	4. ทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
	
	
	
	
	

	5. ความประพฤติและการวางตัว
	
	
	
	
	


	ส่วนที่ 4 : การประเมินศักยภาพและความจำเป็นในการพัฒนาโดยรวม(ความเห็นเพิ่มเติมของผู้สอนงาน) 
	ระหว่างวันที่..........................................
ถึงวันที่....................................................


	หัวข้อการประเมิน
	ความเห็นของผู้สอนงาน

	1. ความสามารถในการเรียนรู้ การคิดริเริ่ม และการคิดต่อยอดด้วยตนเอง
	

	2. ทักษะในการสื่อสาร พูด เขียน นำเสนอ
	

	3. ทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
	

	4. ความประพฤติและการวางตัว
	

	5. ทัศนคติต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ผู้สอนงาน และเพื่อนร่วมงาน
	

	6. คุณลักษณะ/ศักยภาพที่โดดเด่น
	

	7. คุณลักษณะ/ศักยภาพที่น่าจะพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อประโยชน์ในงาน/ความก้าวหน้าในอาชีพ
	

	8. ความเห็น/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอื่นๆ
	


 





ลงชื่อ...........................................................
 



                          (............................................................)
 





ตำแหน่ง......................................................
 






            ผู้สอนงาน









































































































( กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

( กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น


