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	ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent)
	ผู้สอนงาน (Coach)
	หัวข้อการมอบหมายโครงการพิเศษ

	
	
	
	

	1
	นางสาววริยา ตาเตียว
	นายดุษฎี สุวัฒวิตยากร
	( ประเด็นข้อทักท้วง อปท. ของ สตง. ในเขตจังหวัดอุทัยธานี

	
	นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุทัยธานี
	ผู้อำนวยการสำนักบริหารการคลังท้องถิ่น
สำนักบริหารการคลังท้องถิ่น
	

	2
	นางสาวลัดดาวรรณ น้อยอรุณ
	นายธนา ยันตรโกวิท
	( การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
( โครงการพัฒนาการสื่อสารภายในองค์กร

	
	นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
สำนักงานเลขานุการกรม
	ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการมีส่วนร่วม
สำนักส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการมีส่วนร่วม
	

	3
	นายนัฐพงษ์  กันทะมา
	นายธนา  ยันตรโกวิท
	( การจัดเก็บข้อมูลเรื่องการจัดการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
( การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี

	
	นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดกำแพงเพชร

	ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม และการมีส่วนร่วม
สำนักส่งเสริมการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม และการมีส่วนร่วม
	

	4
	นายกัมปนาท  แสนใจบาล
	นายธนา  ยันตรโกวิท
	( การจัดเก็บข้อมูลด้านการจัดการสาธารณสุขของ อปท.
( การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องการดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	
	นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย
	ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม และการมีส่วนร่วม
สำนักส่งเสริมการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม และการมีส่วนร่วม
	

	5
	นางสาวบังอร   ประทุมแย้ม
	นางโพยมรัตน์  หาญศักดิ์วิธีกุล
	( การพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สถจ.  (OD ,PMQA )
( กำหนดตัวชี้วัดที่มีความท้าทายของข้าราชการทุกกลุ่มงาน /งาน/ท้องถิ่นอำเภอของ สถจ.ในการประเมินการปฏิบัติราชการฯ


	
	นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์
	หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ
	

	6
	นายเศกรินทร์  แข็งฤทธิ์
	นางโพยมรัตน์  หาญศักดิ์วิธีกุล
	( การวิเคราะห์นโยบายของรัฐบาล,กระทรวงมหาดไทย สถ.และจังหวัดเพื่อจัดทำ วิสันทัศน์,การวางแผนยุทธศาสตร์,แผนที่ยุทธศาสตร์
และโครงการริเริ่มของ สถ.
( การสร้าง สถจ. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ benchmark ได้

	
	นิติกรปฏิบัติการ

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดชลบุรี


	หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ
	

	7
	นายวิทย์  ประสมปลื้ม
	นางราตรี  รัตนไชย
	( สิทธิประโยชน์ด้านบำเหน็จบำนาญของผู้ดูแลเด็ก

	
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
สำนักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น
	ผู้อำนวยการส่วนบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการ
สำนักบริหารการคลังท้องถิ่น
	

	8
	นางสาวมลฤดี  คำคาวี
	นางราตรี  รัตนไชย
	( โปรแกรมบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น


	
	นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสิงห์บุรี
	ผู้อำนวยการส่วนบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการ
สำนักบริหารการคลังท้องถิ่น
	

	9
	นายพิศิษฐ์  เพชรพงศ์ไพโรจน์
	นายวรงค์  คลังเงิน
	( บทบาทของท้องถิ่นอำเภอในการส่งเสริมศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กของ อปท.ในเขตอำเภอ
 

	
	นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์
	ท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี
	

	10
	นางสาวนรากร  ท้องแย้ม
	นายวรงค์  คลังเงิน
	( กระบวนการตรวจร่างเทศบัญญัติ ข้อบัญญัติของ อปท.


	
	นิติกรชำนาญการ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์
	ท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี
	

	11
	นางสาวปรียาภัทร์  จันทร์ทิพย์
	นางวัฒนา  ไผ่สุรัตน์
	( โครงการความร่วมมือในการจัดทำบริการสาธารณะระหว่าง อปท.
 

	
	นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสงขลา
	ผู้อำนวยการส่วนวิเทศสัมพันธ์
สำนักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น
	

	12
	นายธรินทร์  นวลฉวี
	นางวัฒนา  ไผ่สุรัตน์
	( โครงการความร่วมมือในการจัดทำบริการสาธารณะระหว่าง อปท.


	
	นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดระยอง
	ผู้อำนวยการส่วนวิเทศสัมพันธ์
สำนักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น

	

	13
	นางเกษสุดา  อ่อนสนิท
	นางวัฒนา  ไผ่สุรัตน์
	( โครงการความร่วมมือในการจัดทำบริการสาธารณะระหว่าง อปท.
 

	
	นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยโสธร
	ผู้อำนวยการส่วนวิเทศสัมพันธ์

สำนักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น
	

	14
	นางสาวกีรตา  แจ้งกรณ์ 
	นายสมบัติ  เฟื่องปรางค์
	( การส่งเสริมให้ อปท.มีความพร้อมเข้าสู่ ASEAN ในปี 2558


	
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์
	

	15
	นายชินกร  ดีสุยา
	นายสมบัติ  เฟื่องปรางค์
	( การส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือระหว่าง อปท.

	
	นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดน่าน
	ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์
	

	16
	นางสาวกุลธิดา  ตันเจริญ
	นายสมบัติ  เฟื่องปรางค์
	( การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานดีเด่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์
 

	
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
สำนักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น
	ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์
	

	17
	นางสาวลัดดาวรรณ  เดชประสิทธิ์
	นายสาธิต  กลิ่นภักดี
	( การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
( การจัดทำตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ


	
	นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพังงา
	ท้องถิ่นจังหวัดภูเก็ต
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดภูเก็ต
	

	18
	นางสาวจุฑามาศ  บุญเนื่อง
	นายสาธิต  กลิ่นภักดี
	( การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
( การสร้างเครือข่ายผู้ดูแลเด็กของ อปท.ในจังหวัดตรัง

	
	นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดตรัง
	ท้องถิ่นจังหวัดภูเก็ต
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดภูเก็ต
	

	19
	นายสันติชัย  ทะริน
	นายสุรเกียรติ   ฐิตะฐาน
	( ลดจำนวนเรื่องร้องเรียนที่ได้รับมอบหมาย
( กำหนดขั้นตอนการพิจารณาให้ผู้ประกอบการเป็นผู้ทิ้งงาน

	
	นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย

	ผู้อำนวยการส่วนกฎหมาย และระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
สำนักมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

	

	20
	นางสาวพึ่งพิศ  แก้วกล้า
	นายสุรเกียรติ   ฐิตะฐาน
	( ลดจำนวนเรื่องร้องเรียนที่จังหวัด /สถ.ได้รับ
( กำหนดขั้นตอนการพิจารณาให้ผู้ประกอบการเป็นผู้ทิ้งงาน

	
	นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์
	ผู้อำนวยการส่วนกฎหมาย และระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
สำนักมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
	

	21
	นายอภิวิชญ์  ธิรินทอง
	นางสาวอนงค์  โตโพธิ์ไทย
	( AEC กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดตาก


	
	นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดกำแพงเพชร
	ผู้ตรวจราชการกรม
สำนักงานผู้ตรวจกรม
	

	22
	นางสาวเมธินี  นิชรัตน์
	นางสาวอนงค์  โตโพธิ์ไทย
	( การศึกษาการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ


	
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
สำนักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น (ช่วยราชการ สำนักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี)
	ผู้ตรวจราชการกรม
สำนักงานผู้ตรวจกรม
	

	23
	นายพิชญากรณ์  มีสีเมือง
	นางสาวอนงค์  โตโพธิ์ไทย
	( ความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


	
	นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก
	ผู้ตรวจราชการกรม
สำนักงานผู้ตรวจกรม
	

	24
	นางสาวรัฐวรินทร์  วงศ์อิน
	นายอภิสิทธิ์  วรรณตุง
	( การบริหารจัดการสวัสดิการของข้าราชการ สถ.
( ออกแบบเส้นทางการเข้าสู่ตำแหน่งอาชีพ (Career path)

	
	นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์
	ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
กองการเจ้าหน้าที่
	

	25
	นายชานนท์  วงษ์พจนี
	นายอภิสิทธิ์  วรรณตุง
	( การศึกษาและเสนอแนวคิดการจัดสวัสดิการข้าราชการ สถ.
( เส้นทางการเข้าสู่ตำแหน่งอาชีพ (Career path)

	
	นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสิงห์บุรี
	ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
กองการเจ้าหน้าที่
	

	26
	นายภาคภูมิ  มะลิวัลย์
	นายอภิสิทธิ์  วรรณตุง
	( การดำเนินการกองทุนสวัสดิการ สถ.
( การจัดทำเส้นทางอาชีพ (Career path)

	
	นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสุพรรณบุรี (ช่วยราชการ สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย)
	ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
กองการเจ้าหน้าที่
	

	27
	นางสาวกิตติกา  บุญมาไชย
	นางสาวอโรชา  นันทมนตรี
	( scan โครงสร้างกรมโดยใช้ SIPOC model


	
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
กองการเจ้าหน้าที่
	ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	

	28
	นางสาวฉลองขวัญ  ถาวรายุศม์
	นางสาวอโรชา  นันทมนตรี
	( ศึกษาตัวชี้วัดความเข้มแข็งของ อปท.ในประเทศต่าง ๆ 


	
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
สำนักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น
(ช่วยราชการ กระทรวงการต่างประเทศ แต่ยังอยู่ระหว่างมีการติดตามผลการดำเนินการตามโครงการพิเศษที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้สอนงาน)
	ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	

	29
	นายโสภณ  อินทรอุปถัมภ์
	นางสาวอโรชา  นันทมนตรี
	( ศึกษาระบบการทำงานของ สถ.จ.นครศรีธรรมราช



	
	นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช
	ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	




















ข้อมูลข้าราชการในระบบข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent Management)


กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555











( กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

( กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น


