
 

 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
        

กองกฎหมายและระเบยีบท้องถิน่ 
สำนักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ 

 
 



 

สารบัญ  
  

               หน้า  

ส่วนที่ 1 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ส่วนที่ 2   การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   3-10 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ส่วนที่ 3   การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ      11-15  

ส่วนที่ 4  การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  16 
การดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

คำนำ  

การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integr i ty and 

TransparencyAssessment : ITA)  มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินฯ ได้รับทราบสถานะของหน่วยงานใน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภายในหน่วยงานและการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานเพื่อเป็น

แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

   รายงานการว ิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี ้ ประกอบไปด้วย (1) สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (2) การวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (3) การกำหนดวิธีการ 

นำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่ การปฏิบ ัต ิ (4) การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

  



 -    
  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีกรอบการประเมินประกอบไปด้วย 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือ ดังนี้  

 

เครื่องมือ  ตัวชี้วัด  ข้อคำถาม  
น้ำหนัก 
คะแนน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)   

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

15 คำถาม  30  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(EIT)  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8การปรับปรุงระบบการทำงาน  

9 คำถาม  30  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT)  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

35 ข้อมลู  40  

กรอบการให้ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม  100 
คะแนน เงื่อนไข และดับผลการประเมิน โดยจำแนกเป็น 4 ระดับ ดังนี้  

คะแนน  เงื่อนไข  ระดับ  
95.00 - 100  เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 และ 2 , 

OIT ทุกเครื่องมือได้ 95 คะแนนขึ้นไป  
ผ่านดีเยี่ยม  

85.00 ขึ้นไป  เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 และ 2 , 
OIT ทุกเครื่องมือได้ 85 คะแนนขึ้นไป  

ผ่านดี  

85.00 ขึ้นไป  เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 และ 2 , 
OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งน้อยกว่า 85 คะแนน  

ผ่าน  

70.00 – 84.99  ไม่มี  ต้องปรับปรุง  
0 – 69.99  ไม่มี  ต้องปรับปรุง 

โดยด่วน  
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ส่วนที ่1 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคะแนน ในภาพรวม 
95.09 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือ ประกอบด้วย 
IIT , EIT ส่วนที่ 1 EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน ITA  รายตัวชี้วัด ดังนี้  
 

เครื่องมือ  ตัวชี้วัด  คะแนน  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในหรือแบบวัด IIT  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  99.30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  98.70 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  98.96 
ตัวชี้วัดที่ 4การใช้ทรัพย์สินของราชการ  97.56 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  98.56 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกหรือแบบวัด 
EIT  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  91.36 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  86.74 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  76.96 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะหรือ OIT  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  100.00 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  100.00 
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ส่วนที่ 2 การว ิ เคราะห์ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของกรมส่ งเสร ิมการปกครองท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งจากแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายในหรือแบบวัด IIT แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหรือแบบวัด EIT และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือ OIT โดยสรุปเป็นประเด็น ดังต่อไปนี้  

  1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
         ประเด็นการปฏิบัติงานที ่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ สะท้อนตามแบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
หรือแบบวัด IIT ในตัวชี ้ว ัดที ่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ ข้อ I1 – I3 และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตัวชี ้ว ัดที ่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล ข้อ O7 – O10 โดยทุกข้อมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้  

ข้อ  คำถาม  คะแนน  ข้อ  คำถาม  คะแนน  ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน  (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1: การปฏิบัติหน้าที ่

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า     
มเีจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานบางราย
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแกผู่้มาตดิต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
ดังนั้น หน่วยงานจึงควรแจ้งเวียนให้
สำนัก/กอง ปรับปรุงการให้บริการและ
กำชับเจ้าหน้าที่เน้นให้บริการอย่างเป็น
กลางและเสมอภาค นอกจากนี้สำนัก/กอง 
ที่มีภารกิจดา้นการให้บริการควรระบุ
ขั้นตอนท่ีใช้ในการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือคูม่ือการให้บริการ  
โดยอาจจะทำในรูปแบบสื่อต่าง ๆ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหนา้ที่ได้รับ
ทราบ และถือปฏิบตั ิ

I1  การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  

99.25  O7  แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน  

100.00  

I2  ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแกผู่้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด  

98.66  O8  แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี  

100.00  

I3  เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน  
มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกเปลีย่นการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่  

100.00  O9  รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี  

100.00  

   O10  คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  

100.00  
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 2. การให้บริการและระบบ E-service  
           ประเด็นการให้บริการและระบบ E- สะท้อนตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพ                   
การดำเนินงาน ข้อ E1 – E3 และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ข้อ E7 – E9 และแบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  ตัวชี้วัดที่ 9             
การเปิดเผยข้อมูล ในข้อ O11 - O13 และ ข้อ O25  service โดยมีคะแนนบางข้อที่ต่ำกว่า 85 คะแนน จึงควรมีการปรับปรุง             
การปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้คะแนนที่สูงขึ้น:ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้  

ข้อ คำถาม คะแนน ข้อ คำถาม คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี  
พ.ศ. 2567 

แบบวัดการรับรุ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

1. จากผลการประเมินสะท้อนให้
เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
มีความเห็นว่าหน่วยงานม ีการ
ควบค ุม กำก ับให ้ เจ ้ าหน ้ าที่
ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย 
และเป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา
ท ี ่กำหนด แต ่ย ั งขาดการเปิด
โอกาสให ้ผู้ ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย
ภายนอกเข ้ามาม ีส ่วนร ่วมใน
ดำเนินงาน ร่วมเสนอแนะ และ
ติดตามประเมินผลการปรับปรุง
พ ัฒนาการดำเน ินงาน ด ังนั้น 
หน่วยงานจึงควรเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ผ่านการจัดโครงการ 
หรือกจิกรรมของหน่วยงาน และมี
การเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้ผู้
ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอกได้
รับทราบ  
2. ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
บางราย เห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน ดังนั้น
หน่วยงานควรจัดทำการสำรวจ
ความพึงพอใจในการให้บร ิการ
และนำผลกา รสำรวจฯ มา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบ ัต ิงานหรือการให้บร ิการ
เพื่อให้ตรงตามความต้องการของ 

E1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

ส่วนท่ี 1 
85.02 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อ 

100.00 

ส่วนท่ี 2 
90.24 

E2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอยา่งเท่าเทียมกัน 

ส่วนท่ี 1 
84.42 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

ส่วนท่ี 2 
89.76 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม ่

ส่วนท่ี 1 
98.72 

O13 E-Service 100.00 

ส่วนท่ี 2 
100.00 

O25 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วน
ร่วม 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน     
E7 หน่วยงานมีการเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอก

ได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

ส่วนท่ี 1 
79.84 

   

ส่วนท่ี 2 
86.34 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนนิงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

ส่วนท่ี 1 
83.26 

   

ส่วนท่ี 2 
89.27 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่

ส่วนท่ี 1 
62.08 

   

ส่วนท่ี 2 
60.98 

-๔- 



 -    
  
   

ข้อ คำถาม คะแนน ข้อ คำถาม คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี  
พ.ศ. 2567 

      

ของผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น 
3. ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
บางราย อาจจะไม่เคยใช้ระบบ
บริการออนไลน์ (E-Service)  
ของหน่วยงาน ซ ึ ่งหน่วยงานมี
ระบบการให้บริการออนไลน์   
(E-Service) เช่น ระบบ Local 
mooc ดังนั้น หน่วยงานควรมี
การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบ
ดังกล่าวอย่างทั่วถึง 

 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

                 ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ สะท้อนตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก ตามแบบวัด EIT ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ข้อ E4 – E6 และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อ O1- O6 โดยมีคะแนนบางข้อต่ำกว่า 85 คะแนน ควรมีการปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานเพ่ือให้
มีคะแนนที่สูงขึ้น ซึ่งผลประเมินมี   ดังนี้  
 

ข้อ คำถาม คะแนน ข้อ คำถาม คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี  
พ.ศ. 2567 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารระ OIT 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

จากผลการประเมินสะท้อนให้
เห็นว่า ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก มีความเห็นว่า ช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานเข้าถึงยาก  
การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอกควรได้
รับทราบยังไม่ชัดเจนเพียงพอ
เท่าที่ควร และการตอบข้อ
ซักถาม การสื่อสาร หรือการ
อธิบายเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

ส่วนที่ 1 
84.86 

O1 โครงสร้าง 100.00 

ส่วนท่ี 2 
90.24 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู ้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
 
 

ส่วนท่ี 1 
83.94 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

ส่วนท่ี 2 
90.24 

-๕- 
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ข้อ คำถาม คะแนน ข้อ คำถาม คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี  
พ.ศ. 2567 

E6 เจ ้าหน้าที ่สามารถสื ่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

ส่วนท่ี 1 
83.33 

O3 อำนาจหน้าที ่ 100.00 ไม่ละเอียด หรือไม่ชัดเจน
เพียงพอ  ซึ่งอาจจะเกิดจากผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอกไม่ทราบ
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร หน่วยงานจดัทำรูปแบบ
การเผยแพร่ข้อมลูยากต่อการ
เข้าใจ และเจา้หน้าท่ีบางรายอาจ
ขาดความรู้ ความเข้าใจใน
ภารกิจ หน้าท่ีที่รับผิดชอบ ส่งผล
ให้การตอบข้อซักถาม หรือการ
อธิบายให้ผู้รับบริการยังขาด
ความชัดเจน  ดังนั้น หน่วยงาน
ควรเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย และสร้าง
การรับรู้ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร อีกทั้ง เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารของหน่วยงานในรูปแบบ
ที่เข้าใจได้ง่าย และสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าท่ี 
เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน เช่น การ
จัดอบรมให้ความรู้ การจัดทำ
คู่มือการปฏิบตัิงาน    

ส่วนท่ื 2 
87.80 

   O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

   O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

   O6 Q&A 100.00 

 
      4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ     
              ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์ของทางราชการ  สะท้อนตามแบบวัด การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
IIT ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในข้อ I10 – I 12  ซึ่งผลการประเมินมีคะแนนสูง โดยทุกข้อได้คะแนนไม่น้อยกว่า       
85 คะแนน จึงควรรักษามาตรฐานไว้ และปรับปรุงให้มีคะแนนที่สูงขึ้นในปีต่อไป ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังน้ี  

ข้อ  คำถาม  คะแนน  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ในปี พ.ศ. 2567 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการกำกับ
ดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ที่เจ้าหน้าที่
ขอใช้อย่างสม่ำเสมอ  แต่มีเจ้าหน้าที่บางรายอาจจะยังไม่
ทราบเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทาง 

I10  ในหน่วยงานของท่าน เจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  

95.52  

-๖- 



 -    
  

ข้อ  คำถาม  คะแนน  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ในปี พ.ศ. 2567 
I11  ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 

เพื่อประโยชนส์่วนตัว มากน้อยเพยีงใด  
98.81  ราชการไปใช้ จึงเห็นควรมีการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับวิธีการ 

แนวทาง ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
 

I12  หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด  

98.36 

 

      5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ ้าง 
                 ประ เด ็ นกระบวนการสร ้ างความโปร ่ ง ใส ในการใช ้ งบประมาณและการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า ง  สะท ้ อนตาม
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ในตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ในข้อ I4 – I7  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อ O14- O17 โดยทุกข้อได้คะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังน้ี 

ข้อ คำถาม คะแนน ข้อ คำถาม คะแนน 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปี พ.ศ. 2567 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

จากผลการประเมินในประเด็นกระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง  สะท ้อนให ้ เห ็นว่า 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความรู้ ความเขา้ใจ
เก ี ่ ยวก ับการใช ้จ ่ ายงบประมาณของ
หน่วยงาน และเพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิด
การเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ และเพื ่อรักษา
มาตรฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการใช้
งบประมาณ หน่วยงานควรกำกับ ด ูแล 
ตรวจสอบการใช้จ ่ายงบประมาณอย่าง
เข้มงวด 

I4 ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น  ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

99.25 O14 รายการการจัดซื ้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

100.00 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

97.76 O15 ป ร ะ ก า ศ ต ่ า ง  ๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

I6 หน ่ ว ย ง านของท ่ า น  ม ี ก า ร ใ ช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่
เอื ้อประโยชน์ให้บุคลคลใดบุคคล
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

99.10 O16 ความก ้ า วหน ้ าการ
จัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 

   O17 รายงานสร ุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

100.00 

 
 6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
                   ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล สะท้อนตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียภายใน ในตัวช ี ้ว ัดที ่ 3 การใช้อำนาจ ในข้อ I7 – I9และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตัวชี ้ว ัดที ่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล ข้อ O18 - O21 ผลการประเมินมีคะแนนสูง โดยทุกข้อได้คะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผลการประเมิน 
ดังนี้  

    -๗- 



 -    
  

ข้อ คำถาม คะแนน ข้อ คำถาม คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในป ี
พ.ศ. 2567 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

จากผลการประเมินในประเด็น
ก ร ะ บ ว น ก า ร ค วบ ค ุ ม แ ล ะ
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล สะท้อนให้เห็น
ว่าผู้บังคับบัญชา ใช้อำนาจ 
 ส ั ่ งการและปฏ ิบ ั ต ิ ตน เป็น
แบบอย่างที่ดี ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
ซ ึ ่ งควรร ักษามาตรฐานและ
พ ัฒนา โดยการส ่ ง เสร ิม ให้
บุคลากรกรมฯ ตระหนักถึงการ
ปฏิบัติตนที่เป็นข้าราชการที ่ดี  
ด ้วยการสร้างจ ิตสำนึกให้กับ
บุคคลของกรมฯ ปฏิบ ัต ิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พ ล เ ร ื อ น  แ ล ะ ข ้ อ ก ำ ห น ด
จริยธรรมของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท ้องถ ิ ่ น  เช ่น การ
เ ผ ย แ พร ่  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
แนวทางปฏิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการพลเรือน 
หรือแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนเพื ่อให้เป็นข้าราชการที ่ดี  
เพื่อให้ได้รับคะแนนสูงสุดต่อไป 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา  
มากน้อยเพียงใด 

98.36 O18 แ ผ น ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100.00 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำใน
สิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพยีงใด 

98.51 O19 รายงานผลการบริการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

100.00 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงา
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพื ่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง  
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง 

100.00 O20 ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม ส ำ ห รั บ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

100.00 

   O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

   
   7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการท ุจริตภายในหน่วยงาน 
              ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยง ่าน สะท้อนตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได ้
ส่วนเสียภายใน ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ข้อ I13 - I15 และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกัน 
การทุจร ิต ข้อ O22 – O24 และ O26 - O35 ผลการประเมินมีคะแนนสูง และไม่ม ีข ้อใดได้ คะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 
ซ่ึงผลการประเมิน ดังน้ี  
 
 

-๘- 



 -    
  

ข้อ คำถาม คะแนน ข้อ คำถาม คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในป ี
พ.ศ. 2567 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

จากผลการประเมินในประเด็น
กลไกและมาตรการในการแก้ไข
ปัญหาและป้องกันการทุจร ิตใน
หน ่วยงาน สะท ้อนให ้ เห ็นว่า
หน่วยงานให้ความสำคัญเกี่ยวกับ
การแก ้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการป้องกัน
การทุจริตฯ ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่บาง
รายอาจจะยังไม ่เข ้าใจและไม่
เช ื ่อม ั ่นเก ี ่ยวก ับกระบวนการ
จัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤต ิ ม ิ ชอบภาย ใน
หน่วยงาน จึงเห็นควรดำเนินการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติการ จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แ ล ะ ก ำ ช ั บ ใ ห ้ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผู ้รับผิดชอบปฏิบัติตามแนวทาง
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

I13 ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ
ท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤตมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

98.96 O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

I14 ท่านคิดว ่าการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานของท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากนอ้ยเพียงใด 

98.66 O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 

98.06 O24 ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

   O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

100.00 

   
O27 ก า ร ส ร ้ า ง ว ั ฒน ะ ร ร ม  No Gift 

Policy 
100.00 

   
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy 

100.00 

   
O29 ร าย ง านกา รร ั บทร ั พย ์ ส ิ นหรื อ

ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
100.00 

   
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
100.00 

   
O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

100.00 

   O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
   O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจำปี 
100.00 

   O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

100.00 

-๙- 
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ข้อ คำถาม คะแนน ข้อ คำถาม คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในป ี
พ.ศ. 2567 

   O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00  

 
 
 
 
 

-๑๐- 



 -    
  
    ส่วนที่ 3 การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
     กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโป่รงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตามประเด็นที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด จำนวน 7 ประเด็น ปรากฎว่า กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นได้รับผลการประเมินในภาพรวม 9 5.09 คะแนน  
จากการประเมินทั้ง 3 เครื่องมือ ได้แก่ แบบวัด IIT (15 ข้อคำถาม) ได้รับคะแนน 98.62 แบบวัด EIT (9 ข้อคำถาม) ส่วนที่ 1 ได้รับคะแนน 82.83  ส่วนที่ 2 
ได้ร ับคะแนน 87.21 และแบบวัด OIT  (35 ข้อมูล) ได้ร ับคะแนน 100 ถึงแม้ว ่าหน่วยงานจะได้ร ับผลการประเมินไม่ต ่ำกว่าร ้อยละ 85 ทุกตัวช ี ้วัด  
แต่เมื่อพิจารณาในรายละเอียด ปรากฏว่า แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 มีจำนวน 7 ข้อคำถาม และ EIT ส่วนที่ 2 มีจำนวน 1 ข้อคำถาม ซึ่งได้รับคะแนนต่ำกว่ากว่าร้อยละ 85 
ดังนั้น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ควรรักษามาตรฐานและปรับปรุงพัฒนาการทำงานเพ่ือให้รับคะแนนสูงสุดต ่อไป จึงนำข้อคำถาม/ตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 
85 หรือท่ีได้รับคะแนนต่ำสุดในประเด็นต่างๆ  มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน รายละเอียดปรากฎตามตารางแนบท้ายนี้ 
 
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นนำผลการวิเคราะห์ส่วนที่ 2 มากำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่ปฏิบัติและข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ดังนี้ 
 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อ ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
1 กระบวนการปฏ ิบ ัต ิ งานที่

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. สร ้างความร ู ้  ความเข ้าใจ 
เกี ่ยวกับการปฏิบัต ิงานให ้กับ
เจ้าหน้าที่ และผู้รับบริการ 

- หน่วยงานมีการจัดฝึกอบรมให้
ค ว ามร ู ้ แ ก ่ เ จ ้ าหน ้ า ท ี ่ ภ า ย ใน
หน่วยงาน เพื ่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

- กองการเจ้าหน้าที่ 
-  ส ถ า บ ั น พ ั ฒ น า
บุคลากรท้องถิ่น 

- ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

2 .  ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน 

-  จ ัดทำค ู ่ ม ือหร ือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่มีภารกิจการให้บริการ
โดยระบุขั้นตอนหรือแนวทางปฏบิัติ
ให ้ช ัดเจน และประชาส ัมพ ันธ์
ขั ้นตอน/คู ่มือการปฏิบัติงานของ
เจ ้าหน ้าที ่ผ ่านทางเว ็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

 - ทุกสำนัก/กอง 
 

 - ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

-๑๑- 



 -    
  

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อ ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
2 การให้บริการและระบบ  

E-Service 
1. เปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

- เมื่อหน่วยงานมีการจัดโครงการ/
กิจกรรม ให้มีการรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ ของผู้รับบริการ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน โดย
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม อาจจะจัดทำแบบฟอร์มการ
ประเมินความพึงพอใจเพ่ือให้
ผู้รับบริการได้เสนอแนะ ข้อคิดเห็น 
เพ่ือนำผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 
มาเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน และนำผลมาปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นต่อไป 

หน่วยงานที่มีภารกิจ
การให้บริการ  
 - สพบ. 
- กม. 
- กพส. 
- กส. 
- กสส. 

- ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

2. สร้างการรับรู้เกี ่ยวกับระบบ
การให้บริการออนไลน์  
(E – Service) ของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 

1. การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบ 
(E-Service) ของหน ่วยงาน ผ ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์
ของหน่วยงาน Face book “ท้องถิ่นไทย”
หรือจุดประชาสัมพันธ์ที ่ผู ้มาติดต่อ
ราชการสามารถเห็นได้ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 

- กลุ ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

- ต.ค. 67 - ก.ย.68 

-๑๒- 



 -    
  

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อ ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
3 ช ่องทางและร ูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1. การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน และการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ชัดเจนและเข้าใจ
ง่าย 

- การประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับช่อง
ทางการติดตามข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย 
Face book “ท้องถิ่นไทย” หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ที่ผู้มาติดต่อราชการ
สามารถเห็นได้ชัดเจน 
- จัดอบรมทักษะพื้นฐานโปรแกรม
การนำเสนองาน เช่าน หลักสูตรการ
จัดทำ Infographic 

- สำนักงานแลขา 
นุการกรม  
-  ศ ูนย ์ เทคโนโลยี
สารสนเทศท้องถิ่น 

 - ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

2. พัฒนาเจ ้าหน ้าที่ ให ้ม ีองค์
ความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมืออาชีพ 

- ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ ่ า น ร ะ บ บ  e-learning/  Local 
Mooc 
- การเรียนรู้แนวทางปฏิบัติงานผ่าน
กิจกรรม KM ของหน่วยงาน 
- การจ ัดฝ ึกอบรมให้ความร ู ้แก่
เจ้าหน้าที ่

- กองการเจ้าหน้าที่  
-  ส ถ า บ ั น พ ั ฒ น า
บุคลากร 

- ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

- จัดทำคู ่ม ือหรือกำหนดแนวทาง  
การใช้ทรัพย์ส ินของทางราชการ 
เช่น การใช้รถยนต์ การใช้บัตรเติม
น้ำมันของส่วนราชการ และแจ้ง
หนังส ือซ ักซ ้อมให้แก่เจ ้าหน ้ าที่  
ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ตามแนวทาง ดังกล่าว 
 

- กองคลัง - ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

-๑๓- 



 -    
  

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อ ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
5 กระบวนการสร ้ า งคว าม

โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

การกำกับ ดูแล ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างเข้มงวด 

-  ม ี การรายงานผลการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ ประจำเดือน 
-  ม ีการเผยแพร่ ผลการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจำปี ผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลาย เช่น หนังสือแจ้งเวียน  
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 

-  กองย ุทธศาสตร์
และแผนงาน 
 - กองคลัง 

 - ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

6 ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

สร้างความตระหนักรู้ในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

- การเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ ผ่านทางที ่หลากหลาย 
เข่น เว็บไซต์หน่วยงาน Facebook  
“ท้องถิ่นไทย”หรือสื่อประชาสัมพันธ์  
ที่ติดตามสถานที่ของหน่วยงาน 
- การเผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos and  
Don’ts 
- ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

- กองกฎหมายและ
ระเบียบท้องถิ่น 
- กองการเจ้าหน้าที่ 

 - ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

7 กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1. ผู ้บ ังคับบัญชามีการกำชับให้
เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบงานเร ื ่อง
ร้องเรียนปฏิบัติหน้าที่ตามแนวทาง 
หล ักเกณฑ์การดำเน ินการเร ื ่อง
ร้องเรียนอย่างเคร่งครัด 
2. มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์ แนวทางการ
ร้องเรียนและ กระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

- กองการเจ้าหน้าที่ 
- กองกฎหมายและ
ระเบียบท้องถิ่น 

 - ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

-๑๔- 



 -    
  

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อ ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
   3. มีการเผยแพร่ผลการดำเนินการ 

(สถ ิติ )  เร ื ่องร ้องเร ียนผ ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  

 
 

-๑๕- 



 

        
ส่วนที่  4 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน     
        จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมส่งเสริมมีผลคะแนน
การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ข้อ E 9 เกี่ยวกับระบบการให้บริการออนไลน์               
(E – Service) :ส่วนที่ 1 ร้อยละ 62.08 และส่วนที่ 2 ร้อยละ 60.98 ซึ่งผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่รับบริการ               
จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ได้รับบริการเกี่ยวกับระรบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) แต่เป็นการรับ
บริการด้านอื ่น ๆ จึงส่งผลให้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ ่นมีคะแนนข้อนี้ น้อย และส่งผลกระทบต่อคะแนน                  
ในภาพรวมของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ข้อเสนอแนะ  
          สำนักงาน ป.ป.ช. ควรพิจารณาทบทวนประเด็นข้อคำถาม โดยกำหนดข้อคำถามให้มีความครอบคลุม คำนึงถึง
บทบาท ภารกิจของหน่วยงานประกอบการกำหนดข้อคำถาม   

  
  

  
  
  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 

-๑๖- 



 

 


