
จ ำนวนผู้รับบริกำร จ ำนวนผู้รับบริกำร

ช่องทำง  walk-in ช่องทำง E-Service

เข้ำรับกำรอบรม/คน เข้ำรับกำรอบรม/คน

1 7 562 43

2 12 796 34

3 13 700 98

4 25 1,843 0

5 18 1,250 0

6 21 1,342 162

7 13 830 87

8 15 944 79

9 17 846 157

10 15 965 0

11 15 926 170

12 5 295 0

176 11,299 830

สำมำรถด ำเนินกำรบริกำรจัดโครงกำรฝึกอบรม

สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน 
สรุปสถิติกำรให้บริกำรกำรจัดโครงกำรฝึกอบรม

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม พ.ศ. 256๖ - 30 กันยำยน พ.ศ. 256๗  ดังน้ี

ล ำดับ
ท่ี

จ ำนวน/รุ่น

 ตุลาคม พ.ศ. 256๖

 พฤศจิกายน พ.ศ. 256๖

ประจ ำเดือน

 ธันวาคม พ.ศ. 256๖

 มกราคม พ.ศ. 2567

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567

บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗

กันยายน พ.ศ. 2567

รวม ปีงบประมำณ 2567

เมษายน พ.ศ. 2567

พฤษภาคม พ.ศ. 2567

มิถุนายน พ.ศ. 2567

กรกฎาคม พ.ศ. 2567

สิงหาคม พ.ศ. 2567

มีนาคม พ.ศ. 2567



ช่องทำง  walk-in ช่องทำง E-Service

เข้ำรับกำรอบรม(คน) เข้ำรับกำรอบรม(คน)

1 ข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญการพิเศษ 9 29 ต.ค. – 17 พ.ย. 66 0 43

2 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 135 16 – 20 ต.ค. 66 174 0

3 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 136 30 ต.ค. – 3 พ.ย. 66 151 0

4 เจาพนักงานพัสดุ 76 24 ต.ค. -  10 พ.ย. ๖๖ 38 0

5 เจาพนักงานธุรการ 160 24 ต.ค. -  10 พ.ย. ๖๖ 67 0

6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 95 14 ต.ค. – 3 พ.ย. ๖๖ 82 0

7 นักทรัพยากรบุคคล 36 24 ต.ค. -  10 พ.ย. ๖๖ 50 0

รวม 7 รุ่น 562 43

ว ด ป

จ ำนวนผู้รับบริกำร 

ล ำดับ หลักสูตร รุ่นท่ี

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ประจ ำเดือน ตุลำคม พ.ศ. 2566

สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน สำมำรถด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 



ช่องทำง  walk-in ช่องทำง E-Service

เข้ำรับกำรอบรม(คน) เข้ำรับกำรอบรม(คน)

1 นักพัฒนาชุมชน 42 7 – 24 พ.ย. 66 51 0

2 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 137 13 – 17 พ.ย. 66 163 0

3 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 18 21 พ.ย. – 8 ธ.ค. 66 63 0

4 นักสันทนาการ 2 21 พ.ย. – 8 ธ.ค. 66 0 34

5 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 60 14  พ.ย. – 1 ธ.ค. ๖๖ 69 0

6 นักวิชาการพัสดุ 21 11 พ.ย. – 1 ธ.ค.๖๖ 59 0

7 นักวิชากาสาธารณสุข 12 11 พ.ย. -  1 ธ.ค. ๖๖ 83 0

8 นิติกร 50 18  พ.ย. – 8 ธ.ค. ๖๖ 42 0

9 นักวิชาการศึกษา 80 18  พ.ย. – 8 ธ.ค. ๖๖ 49 0

10 การพัฒนานักกฎหมายทองถ่ิน 23 5 – 24 พ.ย.๖๖  และ   
  7 – 19 ม.ค.67 65 0

11 นักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการทองถ่ินระดับตน) 106 11 พ.ย. – 1 ธ.ค.๖๖ 97 0

12 นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน 12 4 – 24  พ.ย. ๖๖ 55 0

รวม 12 รุ่น 796 34

สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน สำมำรถด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ประจ ำเดือน พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2566
จ ำนวนผู้รับบริกำร 

ว ด ปหลักสูตร รุ่นท่ีล ำดับ



ช่องทำง  walk-in ช่องทำง E-Service

เข้ำรับกำรอบรม(คน) เข้ำรับกำรอบรม(คน)

1 ข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญการพิเศษ (ทุกกลุ่มสายงาน ยกเว้น ครู ) 10 3 - 22 ธ.ค. 66 0 60

2 นักผังเมือง 1 5 – 22 ธ.ค. 66 0 38

3 พยาบาลวิชาชีพ 2 5 – 22 ธ.ค. 66 45 0

4 ข้าราชการท้องถ่ินระดับอาวุโส 5 10 – 22 ธ.ค. 66 43 0

5 นายกและรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  15 10 – 22 ธ.ค. 66 69 0

6 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 138 18 - 22 ธ.ค.66 214 0

7 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 71 6 – 23 ธ.ค. ๖๖ 37 0

8 เจาพนักงานธุรการ 161 6 – 23 ธ.ค. ๖๖ 79 0

9 วิศวกรเคร่ืองกล 1 2 – 22  ธ.ค. ๖๖ 26 0

10 วิศวกรโยธา 13 2 – 22  ธ.ค. ๖๖ 33 0

11 นักทรัพยากรบุคคล 37 2 – 22  ธ.ค. ๖๖ 75 0

12 การพัฒนานักกฎหมายทองถ่ินระดับกลาง 9 3 – 22 ธ.ค. 66และ 21
 ม.ค 40 0

13 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 34 2 – 22  ธ.ค. ๖๖ 39 0

รวม 13 รุ่น 700 98

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ประจ ำเดือน ธันวำคม  พ.ศ. 2566

ล ำดับ หลักสูตร รุ่นท่ี ว ด ป

จ ำนวนผู้รับบริกำร 

สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน สำมำรถด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 



ช่องทำง  walk-in ช่องทำง E-Service

เข้ำรับกำรอบรม(คน) เข้ำรับกำรอบรม(คน)

1 นักบริหารงานท้องถ่ินระดับกลาง 8 7 ม.ค. – 2 ก.พ. 67 42 0

2 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 139 8 - 12 ม.ค. 67 172 0

3 สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ( เทศบาล และเมืองพัทยา) 11 9 - 19 ม.ค. 67 83 0

4 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 19 9 - 26 ม.ค. 67 78 0

5 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 29 9 – 26 ม.ค. 67 52 0

6 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 30 30 ก.ค. - 16 ส.ค. 67 47 0

7 นักพัฒนาชุมชน 43 9 – 26 ม.ค. 67 60 0

8 สถาปนิก 2 16 ม.ค. – 2 ก.พ. 67 43 0

9 ข้าราชการท้องถ่ินระดับอาวุโส 6 28 ม.ค. – 9 ก.พ. 67 46 0

10 ข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญการพิเศษ (กลุ่มนักวิทยาศาสตร์ สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) 11 28 ม.ค. - 16 ก.พ. 67 84 0

11 นายชางไฟฟา 11 9 – 26  ม.ค. ๖7 58 0

12 เจาพนักงานพัสดุ 77 9 – 26 ม.ค. ๖7 52 0

13 นายชางโยธา 17 30 ม.ค. – 16 ก.พ. ๖7 76 0

14 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 26 23 ม.ค. – 9 ก.พ.๖7 90 0

15 เจาพนักงานธุรการ 162 9 – 26 ม.ค. ๖7 78 0

16 เจาพนักงานธุรการ 163 30 ม.ค. – 16 ก.พ. ๖7 85 0

17 เจาพนักงานธุรการ 164 30 ม.ค. – 16 ก.พ. ๖7 70 0

18 นักวิชาการสุขาภิบาล 7 13 ม.ค. – 2 ก.พ.๖7 90 0

สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน สำมำรถด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ล ำดับ หลักสูตร รุ่นท่ี ว ด ป

จ ำนวนผู้รับบริกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ประจ ำเดือน มกรำคม  พ.ศ. 2567



ช่องทำง  walk-in ช่องทำง E-Service

เข้ำรับกำรอบรม(คน) เข้ำรับกำรอบรม(คน)

19 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 96 27 ม.ค. – 16 ก.พ. ๖7 
 . 87 0

20 นักทรัพยากรบุคคล 38 27 ม.ค. – 16 ก.พ. ๖7 97 0

21 นิติกร 51 6 – 26  ม.ค. ๖7 52 0

22 นักวิชาการศึกษา 81 20 ม.ค. – 9 ก.พ.๖7 79 0

23 นักวิชาการเงินและบัญชี 43 6 – 26  ม.ค. ๖7 81 0

24 นักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการทองถ่ินระดับตน) 107 27 ม.ค. – 16 ก.พ. ๖7 106 0

25 นักบริหารงานช่าง (อ านวยการทองถ่ินระดับตน) 84 6 – 26  ม.ค. ๖7 35 0

 รวม 25 รุ่น 1843 0

สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน สำมำรถด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ประจ ำเดือน มกรำคม  พ.ศ. 2567

ล ำดับ หลักสูตร รุ่นท่ี ว ด ป

จ ำนวนผู้รับบริกำร 



ช่องทำง  walk-in ช่องทำง E-Service

เข้ำรับกำรอบรม(คน) เข้ำรับกำรอบรม(คน)

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 20 6 – 23 ก.พ. 67 60 0

2 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 140 12 - 16 ก.พ. 67 188 0

3 เตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน “เกษียณสร้างสุข”(Happy Retirement) 7 17 – 25 ก.พ. 67 48 0

4 นักบริหารงานท้องถ่ินระดับสูง 6 18 ก.พ. - 15 มี.ค. 67 31 0

5 นักพัฒนาชุมชน 44 20 ก.พ. – 8 มี.ค. 67 57 0

6 เพ่ิมประสิทธิภาพผู้อ านวยการท้องถ่ินระดับสูง 2 24 ก.พ. – 1 มี.ค. 67 42 0

7 เพ่ิมประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 1 26 ก.พ. – 1 มี.ค. 67 107 0

8 เจาพนักงานสาธารณสุข 11 3 – 23  ก.พ. ๖7 70 0

9 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 72 20 ก.พ. – 8 มี.ค. ๖7 56 0

10 นักวิชากาคอมพิวเตอร 4 24 ก.พ. – 15 มี.ค. ๖7 49 0

11 นักประชาสัมพันธ 9 24 ก.พ. – 15 มี.ค. ๖7 35 0

12 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 12 10 ก.พ. – 1 มี.ค. ๖7 . 92 0

13 นักวิชาการเกษตร 11 20 ก.พ. – 8 มี.ค. ๖7 69 0

14 นักจัดการงานท่ัวไป 25 3 – 23  ก.พ. ๖7 84 0

15 นักวิชาการพัสดุ 22 3 – 23  ก.พ. ๖7 35 0

16 นักวิชาการสาธารณสุข 13 17 ก.พ. – 8 มี.ค. ๖7 83 0

17 การพัฒนานักกฎหมายทองถ่ิน 24 11 ก.พ. - 3 พ.ค. 67 62 0

18 นักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการทองถ่ินระดับตน) 108 17 ก.พ. – 8 มี.ค. ๖7 82 0

รวม 18 รุ่น 1250 0

สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน สำมำรถด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ประจ ำเดือน กุมภำพันธ์  พ.ศ. 2567

ล ำดับ หลักสูตร รุ่นท่ี ว ด ป

จ ำนวนผู้รับบริกำร 



ช่องทำง  walk-in ช่องทำง E-Service

เข้ำรับกำรอบรม(คน) เข้ำรับกำรอบรม(คน)

1 ประธานและรองประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 9 1 – 15 มี.ค. 67 62 0

2 อ านวยการท้องถ่ินระดับกลาง 19 1 มี.ค. – 10 เม.ย 67 77

3 ข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญการพิเศษ (ทุกกลุ่มสายงาน ยกเว้น ครู ) 12 10 - 29 มี.ค 67 85

4 สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (องค์การบริหารส่วนจังหวัด) 11 12 - 22 มี.ค. 67 80 0

5 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 21 12 - 29 มี.ค. 67 42 0

6 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 141 25 - 29 มี.ค. 67 166 0

7 สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ( เทศบาล และเมืองพัทยา) 12 26 มี.ค. - 5 เม.ย 67 63 0

8 เจาพนักงานพัสดุ 78 12. – 29 มี.ค. ๖7 66 0

9 นายชางโยธา 18 12 – 29 มี.ค. ๖7 37 0

10 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 27 5 – 22 มี.ค. ๖7 79 0

11 เจาพนักงานธุรการ 165 12. – 29 มี.ค. ๖7 79 0

12 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 97 9 – 29  มี.ค. ๖7 103 0

13 นักจัดการงานท่ัวไป 26 9 – 29 มี.ค. ๖7 87 0

14 นักทรัพยากรบุคคล 39 16 มี.ค. – 5 เม.ย. 67 . 50 0

15 นักวิชาการศึกษา 82 2 – 22 มี.ค. ๖7 70 0

16 นักวิชาการเงินและบัญชี 44 2 – 22  มี.ค. ๖7 71 0

17 การพัฒนานักกฎหมายทองถ่ิน 25 10 มี.ค – 17 พ.ค 67 50 0

19 นักบริหารงานการคลัง (อ านวยการทองถ่ินระดับตน) 94 16 มี.ค. – 5 เม.ย. 67 100 0

จ ำนวนผู้รับบริกำร 

สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน สำมำรถด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ประจ ำเดือน มีนำคม พ.ศ. 2567

ล ำดับ หลักสูตร รุ่นท่ี ว ด ป



ช่องทำง  walk-in ช่องทำง E-Service

เข้ำรับกำรอบรม(คน) เข้ำรับกำรอบรม(คน)

20 นักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการทองถ่ินระดับตน) 109 9 – 29  มี.ค. ๖7 100 0

21 นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน 13 2 – 22  มี.ค. ๖7 37 0

รวม 21 รุ่น 1342 162

สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน สำมำรถด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ประจ ำเดือน มีนำคม พ.ศ. 2567

ล ำดับ หลักสูตร รุ่นท่ี ว ด ป

จ ำนวนผู้รับบริกำร 



ช่องทำง  walk-in ช่องทำง E-Service

เข้ำรับกำรอบรม(คน) เข้ำรับกำรอบรม(คน)

1 เพ่ิมประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 2 1 - 5 เม.ย. 67 128 0

2 นายกเทศมนตรี 10 21 เม.ย - 3 พ.ค. 67 44 0

3 นักพัฒนาชุมชน 45 23 เม.ย. - 10 พ.ค. 67 60 0

4 เจ้าพนักงานประปา 3 25 เม.ย. - 10 พ.ค. 67 0 26

5 อ านวยการท้องถ่ินระดับกลาง 20 28 เม.ย. – 7 มิ.ย. 67 0 61

6 ข้าราชการท้องถ่ินระดับอาวุโส 7 28 เม.ย.- 10 พ.ค. 67 57 0

7 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 142 29 เม.ย. – 3 พ.ค. 67 167 0

8 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 73 ๒๓ เม.ย. – ๑๐ พ.ค. ๖๗ 59 0

9 เจาพนักงานธุรการ 166 ๒๓ เม.ย. – ๑๐ พ.ค. ๖๗ 87 0

10 นักวิชาการพัสดุ 23 ๒๐ เม.ย. – ๑๐ พ.ค. ๖๗ 44 0

11 นักทรัพยากรบุคคล 40 ๒๐ เม.ย. – ๑๐ พ.ค. ๖๗ 79 0

12 นิติกร 52 ๒๗ เม.ย. – ๑๗ พ.ค. ๖๗ 42 0

13 นักวิชาการเงินและบัญชี 45 ๒๐ เม.ย. – ๑๐ พ.ค. ๖๗ 63 0

รวม 13 รุ่น 830 87

รุ่นท่ี ว ด ป

จ ำนวนผู้รับบริกำร 

ล ำดับ หลักสูตร

สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน สำมำรถด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ประจ ำเดือน เมษำยน พ.ศ. 2567



ช่องทำง  walk-in ช่องทำง E-Service

เข้ำรับกำรอบรม(คน) เข้ำรับกำรอบรม(คน)

1 ข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญการพิเศษ (ทุกกลุ่มสายงาน ยกเว้น ครู ) 13 12 - 31 พ.ค. 67 0 79

2 เพ่ิมประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 3 13 - 17  พ.ค. 67 78 0

3 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 22 14 – 31 พ.ค. 67 62 0

4 เจาพนักงานการคลัง 2 14 – 31 พ.ค. ๖๗ 23 0

5 นายชางไฟฟา 12 21 พ.ค. – 7 มิ.ย. ๖๗ . 47 0

6 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 28 14 – 31 พ.ค. ๖๗ 79 0

7 เจาพนักงานธุรการ 167 14 – 31 พ.ค. ๖๗ 76 0

8 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 98 11 – 31 พ.ค. ๖๗ 86 0

9 นักจัดการงานท่ัวไป 27 11 – 31 พ.ค. ๖๗ 64 0

10 นักวิชาการสาธารณสุข 14 11 – 31 พ.ค. ๖๗ 78 0

11 นักวิชาการศึกษา 83 25 พ.ค. – 14 มิ.ย. ๖๗ 77 0

12 การพัฒนานักกฎหมายทองถ่ิน 26  26 พ.ค. –   2 ส.ค. ๖๗ 56 0

13 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม 2 4 – 24 พ.ค. ๖๗ 34 0

14  นักบริหารงานการคลัง(อ านวยการทองถ่ินระดับตน) 95 18 พ.ค. – 7 มิ.ย. ๖๗ 98 0

15  นักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการทองถ่ินระดับตน) 110 11 – 31 พ.ค. ๖๗ 86 0

รวม 15 รุ่น 944 79

ล ำดับ หลักสูตร รุ่นท่ี ว ด ป

จ ำนวนผู้รับบริกำร 

สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน สำมำรถด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ประจ ำเดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2567



ช่องทำง  walk-in ช่องทำง E-Service

เข้ำรับกำรอบรม(คน) เข้ำรับกำรอบรม(คน)

1 นักพัฒนาชุมชน 46 4 – 21 มิ.ย. 67 63 0

2 นักสังคมสงเคราะห์ 3 4 – 21 มิ.ย. 67 0 43

3 ข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญการพิเศษ (ทุกกลุ่มสายงาน ยกเว้น ครู ) 14 6 - 28 มิ.ย. 67 0 45

4 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 143 10 - 14 มิ.ย. 67 173 0

5 เตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน “เกษียณสร้างสุข”(Happy Retirement) 8 22 – 30 มิ.ย. 67 52 0

6 ประธานและรองประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 10 28 มิ.ย. – 12 ก.ค. 67 39 0

7 ข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญการพิเศษ (ทุกกลุ่มสายงาน ยกเว้น ครู ) 15 30 มิ.ย. - 19 ก.ค. 67 0 69

8 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 6 25 มิ.ย. – 12 ก.ค. ๖๗ 40 0

9 เจาพนักงานสาธารณสุข 12 25 มิ.ย. – 12 ก.ค. ๖๗ 40 0

10 เจาพนักงานพัสดุ 79 4 – 21 มิ.ย. ๖๗ 47 0

11 เจาพนักงานธุรการ 168 4 – 21 มิ.ย. ๖๗ 100 0

12 เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว 1 4 – 21 มิ.ย. ๖๗ 22 0

13 เจ้าพนักงานเทศกิจ 4 18 มิ.ย. – 5 ก.ค. ๖๗ 29 0

14 นักทรัพยากรบุคคล 41 1 – 21 มิ.ย. ๖๗ 89 0

15 นักวิชาการสุขาภิบาล 8 1 – 21 มิ.ย. ๖๗ 43 0

16 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 99 22 มิ.ย. – 12 ก.ค. ๖๗ 37 0

17 นักบริหารงานท่ัวไป(อ านวยการทองถ่ินระดับตน) 111 8 – 28 มิ.ย. ๖๗ 72 0

รวม 17 รุ่น 846 157

สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน สำมำรถด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ประจ ำเดือน มิถุนำยน พ.ศ. 2567

ล ำดับ หลักสูตร รุ่นท่ี ว ด ป

จ ำนวนผู้รับบริกำร 



ช่องทำง  walk-in ช่องทำง E-Service

เข้ำรับกำรอบรม(คน) เข้ำรับกำรอบรม(คน)

1 ข้าราชการท้องถ่ินระดับอาวุโส 8 14 – 26 ก.ค. 67 47 0

2 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 144 15 - 19 ก.ค. 67 168 0

3 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 4 16 ก.ค. – 2 ส.ค. 67 79 0

4 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 30 17 ก.ค. – 2 ส.ค. 67 46 0

5 นายกและรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  4 14 - 26 ก.ค. 67 68 0

6 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 74 2 – 19 ก.ค. ๖๗ 31 0

7 เจาพนักงานจัดเก็บรายได้ 61 2 – 19  ก.ค. ๖๗ 73 0

8 เจ้าพนักงานธุรการ 170 30 ก.ค. – 16 ส.ค. ๖๗ 71 0

9 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 29 16 ก.ค. – 2 ส.ค. ๖๗ 39 0

10 เจ้าพนักงานธุรการ 169 16 ก.ค. – 2 ส.ค. ๖๗ 63 0

11 นักวิชาการจัดเก็บรายได 12 6 – 26  ก.ค. ๖๗ 66 0

12 นิติกร 53 6 – 26 ก.ค. ๖๗ 34 0

13 นักวิชาการศึกษา 84 13 ก.ค. – 2 ส.ค. ๖๗ 72 0

14 นักวิชาการเงินและบัญชี 46 20 ก.ค. – 9 ส.ค. ๖๗ 36 0

15 นักวิชาการสาธารณสุข 15 27 ก.ค. – 16 ส.ค. ๖๗ 72 0

รวม 15 รุ่น 965 0

ล ำดับ หลักสูตร รุ่นท่ี ว ด ป

จ ำนวนผู้รับบริกำร 

สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน สำมำรถด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ประจ ำเดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2567



ช่องทำง  walk-in ช่องทำง E-Service

เข้ำรับกำรอบรม(คน) เข้ำรับกำรอบรม(คน)

1 ข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญการพิเศษ (ทุกกลุ่มสายงาน ยกเว้น ครู ) 16 4 - 23 ส.ค. 67 0 78

2 ข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญการพิเศษ (ทุกกลุ่มสายงาน ยกเว้น ครู ) 17 18 ส.ค. - 6 ก.ย. 67 0 92

3 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 145 19 - 23 ส.ค. 67 162 0

4 นักพัฒนาชุมชน 47 20 ส.ค.– 6 ก.ย. 67 69 0

5 เตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน “เกษียณสร้างสุข”(Happy Retirement) 9 29 ส.ค. - 6 ก.ย. 67 39 0

6 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 145 19 – 23 ส.ค. 67 162 0

7 ข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญการพิเศษ 16 4 – 23 ส.ค. 67 78 0

8 ข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญการพิเศษ 17 18 ส.ค. – 6 ก.ย. 67 92 0

9 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 14 27 ส.ค. - 13 ก.ย. 67 29 0

10 นายช่างเคร่ืองกล 3 27 ส.ค. - 13 ก.ย. 67 34 0

11 เจ้าพนักงานธุรการ 171 13 - 30 ส.ค. 67 77 0

12 นักจัดการงานท่ัวไป 28 3 – 23 ส.ค. ๖๗ 36 0

13 นักวิชาการศึกษา 85 31 ส.ค. - 20 ก.ย. 67 64 0

14 นักวิชาการสาธารณสุข 16 24 ส.ค. - 13 ก.ย. 67 49 0

15 การพัฒนานักกฎหมายท้องถ่ิน 27
4 - 23 ส.ค.67 

(ช่วงแรก)    8 -  20 
ก.ย. 67 (ช่วงสอง)

35 0

รวม 15 รุ่น 926 170

สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน สำมำรถด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ประจ ำเดือน สิงหำคม พ.ศ. 2567

ล ำดับ หลักสูตร รุ่นท่ี ว ด ป

จ ำนวนผู้รับบริกำร 



ช่องทำง  walk-in ช่องทำง E-Service

เข้ำรับกำรอบรม(คน) เข้ำรับกำรอบรม(คน)

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 23 3 – 20 ก.ย. 2567 33 0

2 เจ้าพนักงานธุรการ 172 3 – 20 ก.ย. ๖๗ 72 0

3 เจ้าพนักงานธุรการ 173 24 ก.ย. – 11 ต.ค. ๖๗ 70 0

4 วิศวกรโยธา 14 21 ก.ย. - 11 ต.ค 67 50 0

5 นักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการทองถ่ินระดับตน) 112 21 ก.ย. - 11 ต.ค. 67 70 0

รวม 5 รุ่น 295 0

สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน สำมำรถด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ประจ ำเดือน กันยำยน พ.ศ. 2567

ล ำดับ หลักสูตร รุ่นท่ี ว ด ป

จ ำนวนผู้รับบริกำร 






