
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม
    งบประมาณที่ใช้ด าเนินการแตล่ะ 

โครงการ/กิจกรรม

                                     
         ปญัหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยงานรับผิดชอบ

1 การประกาศเจตนารมณ์ เร่ือง “สุจริต 
โปร่งใส กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นใส
สะอาด 2566” และ “งดรับ งดให”้
ของขวญั ของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)

มกีารด าเนินการดังนี้                       
๑. อธบิดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
เมื่อวนัที่ ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๖๕            
๒. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จดั
กจิกรรมการประกาศเจตนารมณ์ เร่ือง 
"สุจริต โปร่งใส กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นใสสะอาด ๒๕๖๖" และ "งดรับ 
งดให"้ ของขวญั ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในที่
ประชมุกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
เมื่อวนัที่ ๒๗ ธนัวาคม ๒๕๖๕            
๓. มกีารแจง้ประชาสัมพันธส์ านัก/กอง 
ยดึถอืและปฏบิัติตามแนวทางการ
ประกาศเจตนารมณ์ และรายงานผลตาม
นโยบายดังกล่าว

ไมไ่ด้ใชง้บประมาณ ไมม่ี ๑. ผู้บริหารควรเน้นย้ าให้
บุคลากรที่อยู่ภายในสังกดัปฏบิัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy 
อยา่งสม่ าเสมอ                     
๒. บรรจเุนื้อหาเร่ืองดังกล่าวไวใ้น
การอบรมบุคลากร สถ. ทุกระดับ
 ทั้งนี้เพื่อปลูกจดิส านึกหรือกระตุ้น
เตือนให้บุคลากรของสถ. ปฏบิัติ
ตนตามเจตจ านงดังกล่าว          
๓. ประชาสัมพันธใ์ห้บุคคลที่มา
ติดต่อกบักรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นรับทราบถงึ
นโยบายดังกล่าว

ศูนยป์ฏบิัติการต่อต้านการทุจริต

๒ การประเมนิองค์กรคุณธรรม การประเมนิองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                  
 - การประเมนิฯ แบ่งเป็น ๓ ระดับ ได้แก ่
 1. ระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
 2. ระดับองค์กรพัฒนาคุณธรรม และ 
 3. ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ        
 - กระทรวงมหาดไทยแจง้ผลการประเมนิ
ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบ 
เมื่อวนัที่ ๒๒ มนีาคม ๒๕๖๗ โดยกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมผีลการ
ประเมนิอยู่ในระดับ "องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ"

ไมไ่ด้ใชง้บประมาณ ไมม่ี ไมม่ี ศูนยป์ฏบิัติการต่อต้านการทุจริต

    รายงานผลการด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ (รอบ ๑๒ เดอืน)
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๓ การจดัท าขอ้ก าหนดจริยธรรม สถ.ร กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นมี
การจดัท า “ขอ้ก าหนดจริยธรรมของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น”ใชบ้ังคับ
เมื่อวนัที่ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖ เพื่อให้
ขา้ราชการ ลูกจา้ง และพนักงานราชการ
ในสังกดักรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ใชเ้ป็นหลักเกณฑ์ในการปฏบิัติตนและ
รักษาคุณงามความดีที่ขา้ราชการต้อง
ยดึถอืในการปฏบิัติงาน

ไมไ่ด้ใชง้บประมาณ ไมม่ี ให้ผู้บริหารหน่วยงานเน้นย้ าในที่
ประชมุฯ ให้บุคลากรภายใน
ส านัก/กอง ปฏบิัติตามขอ้ก าหนด
จริยธรรม สถ.

ศูนยป์ฏบิัติการต่อต้านการทุจริต
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๔ การเขา้ร่วมประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถ. (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

สถ. ได้เขา้ร่วมประเมนิฯ และได้รับผล
การประเมนิจ านวน ๙๗.๒๑ คะแนน ซ่ึง
อยู่ในระดับ ผ่านดี เป็นอนัดับที่ 2 ของ
ส่วนราชการในสังกดักระทรวงมหาดไทย
และอนัดับที่ 11 ของหน่วยงานประเภท
กรมหรือเทียบเท่า โดยได้รับรางวลั ITA 
Awards ๒๐๒๓ ประเภทหน่วยงานที่มี
พัฒนาการสูงสุด

ไมไ่ด้ใชง้บประมาณ ส านัก/กอง มกีารเปล่ียนแปลง
เจา้หน้าที่ที่จดัท าตัวชี้วดั OITท า
ให้เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบใหมไ่ม่
เขา้ใจหลักเกณฑ์ตัวชี้วดัฯ ท าให้
การเปิดเผยขอ้มลูไมถ่กูต้อง
ครบถว้นตามหลักเกณฑ์ที่
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด

๑. ผู้บริหารส านัก/กอง ต้องจดัให้
มกีารประชมุภายในหน่วยงาน 
เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจให้กบั
ผู้รับผิดชอบและบุคลากรอื่นๆ 
ของส านัก/กองเกี่ยวกบั
หลักเกณฑ์การเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ (OIT) ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด เนื่องจากหาก
ผู้รับผิดชอบคนเดิมโอนยา้ย 
บุคลากรอื่นสามารถรับผิดชอบต่อ
ได้ พร้อมติดตามความคืบหน้าใน
การจดัท าขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ (OIT) เป็นระยะๆ 
อยา่งต่อเนื่อง                       
๒. มชีอ่งทางการติดต่อ
ประสานงานระหวา่งผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วดั OIT ของแต่ละส านัก/กอง
 กบัฝ่ายเลขาฯ คณะท างาน
ขบัเคล่ือนและติดตามการประเมนิ
 ITA ได้อยา่งรวดเร็วผ่าน
แอพพลิเคชั่น (ไลน)์

ศูนยป์ฏบิัติการต่อต้านการทุจริต

๕ โครงการยกระดับประสิทธภิาพการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธภิาพด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จดั
โครงการฯ เรียบร้อยแล้วในวนัที่          
๓๑ มกราคม - ๒ กมุภาพันธ ์๒๕๖๖ ณ 
โรงแรมรอยลัริเวอร์ กทม. โดยมผู้ีเขา้ร่วม
อบรมได้แกเ่จา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบการ
ประเมนิ ITA อปท. และเจา้หน้าที่ สถจ. 
จ านวน ๓๐๕ คน

๑. โครงการนี้ได้รับงบประมาณทั้งส้ิน จ านวน
 955,600 บาท                               
๒. ผลการเบิกจา่ย จ านวน ๙๓๑,๒๐๓.๘๖ 
บาท                                               
๓. คงเหลือ ๒๔,๓๙๖.๑๔ บาท                
 คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๔๕

ไมม่ี ไมม่ี กม. (สนง.ศปท.)
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๖ โครงการตรวจนิเทศปัญหาการปฏบิัติงาน
ด้านกฎหมายท้องถิ่นร่วมกบัคณะกรรมการ
พิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงมหาดไทย

๑) คร้ังที่ ๑ ได้ด าเนินการตามโครงการฯ 
โดยออกตรวจนิเทศ อปท. ในพื้นที่
จงัหวดักระบี่และพังงา ในวนัที่ ๒๗ - ๒๙
 ม.ีค. ๒๕๖๖ แล้ว                          
 ๒) คร้ังที่ ๒ ได้ด าเนินการตามโครงการฯ
 โดยออกตรวจนิเทศ อปท. ในพื้นที่
จงัหวดัพะเยาและเชยีงราย ในวนัที่        
 ๙ - ๑๑ ส.ค. ๒๕๖๖ แล้ว

๑) คร้ังที่ ๑ จ านวน ๒๘๗,๑๖๘.๕๐ บาท
 ๒) คร้ังที่ ๒ จ านวน ๒๔๖,๙๔๔.๐๐ 
บาท รวม ๕๓๔,๑๑๒.๕๐ บาท

ไมม่ี ไมม่ี กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น

๗ การประเมนิประสิทธภิาพของอปท. (LPA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการ
ประเมนิ LPA ทุกแห่ง                      
๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่าน
เกณฑ์การประเมนิ LPA ร้อยละ ๗๕ ของ
อปท.ทั้งประเทศ (ผล LPA เฉล่ียรวม ๕ 
ด้าน ไมน่้อยกวา่ร้อยละ ๗๐)

๑. ได้รับงบประมาณทั้งส้ิน ๘,๔๗๔,๐๐๐ 
บาท                                               
๒. ผลการเบิกจา่ยจ านวน ๘,๔๑๕,๓๘๙.๗๒
 บาท

ไมม่ี ไมม่ี กองพัฒนาและส่งเสริมการ
บริหารงานท้องถิ่น

๘ การประเมนิความเส่ียงต่อการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมี
มาตรการป้องกนัการทุจริตและแนวทาง
ในการบริหารจดัการความเส่ียงของการ
ด าเนินการที่อาจกอ่ให้เกดิการทุจริต

ไมไ่ด้ใชง้บประมาณ ไมม่ี ไมม่ี กองพัฒนาและส่งเสริมการ
บริหารงานท้องถิ่น
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๙ การคัดเลือกขา้ราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี ๒๕๖๕

สถ. รายงานผลการคัดเลือกขา้ราชการพล
เรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้
กระทรวงศึกษาธกิารจ านวน ๒ ราย คือ 
๑. นายธณาวธุ เหล่าเจริญพาณิชย ์     
๒. นางสาวลัดดาวรรณ น้อยอรุณ      
มท. ได้จดัพิธมีอบเกยีรติบัตรและเขม็เชดิ
ชเูกยีรติให้แกข่า้ราชการพลเรือนดีเด่น 
เมื่อวนัที่ ๓ เม.ย. ๒๕๖๖

ไมไ่ด้ใชง้บประมาณ ไมม่ี เห็นควรเพิ่มหลักเกณฑ์คุณสมบัติ
การพิจารณาคัดเลือกขา้ราชการ
พลเรือนดีเด่นในปีต่อ ๆ ไป อกี
ขอ้หนึ่งคือ "เป็นผู้ประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
พลเรือน"

กองการเจา้หน้าที่


