
แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HR Action Plan) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จัดทำโดย กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและพัฒนาสมรรถนะ กองการเจ้าหน้าที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 



แผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
(HR Scorecard)

ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

จัดทำโดย กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและพัฒนาสมรรถนะ กองการเจ้าหน้าที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HR Action Plan) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

5
มิติ

10
ประเด็น

ยุทธศาสตร์

18
เป้าประสงค์

34
ตัวชี้วัด

34
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

แผนกลยุทธ์ฯ ระยะ 5 ปีงบประมาณ

แผนปฏิบัติการรายปีงบประมาณ



มิติท่ี 1: ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 20)

1.1.2 ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการทบทวนแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

2) การด าเนินการทบทวนแผน
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.วผ.)

1.2 มีแผนอัตราก าลังและ
การปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งสอดคล้องกับภารกิจ
ของกรม

1.2.1 ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าและด าเนินการตาม
แผนปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง

4) การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ให้เป็นระดับท่ีสูงข้ึน

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.วผ.)

1. การพัฒนาและบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล
ให้มีขีดสมรรถนะสูง
และทันต่อการ
เปล่ียนแปลง 
(ต่อ)

1.3 มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
ก าลังคนคุณภาพ (Talent 
Management) เพ่ือขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ของกรม

1.3.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนการเตรียมการพัฒนาและ
การเสริมสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากร
ผู้มีศักยภาพสูง

5) การวางระบบบริหารและพัฒนา
กลุ่มก าลังคนคุณภาพของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.วผ.)

1. การพัฒนาและบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล
ให้มีขีดสมรรถนะสูง
และทันต่อ
การเปล่ียนแปลง

1.1 มีการวางแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ความคล่องตัวต่อสถานการณ์
ท่ีเปล่ียนแปลง

แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Action Plan) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1.1.3 ระดับความส าเร็จในการ
วิเคราะห์อัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

3) การวิเคราะห์อัตราก าลัง 
(Workforce Analysis) 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้ในการด าเนินงาน

กจ. (กง.วผ.)1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ
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มิติท่ี 1: ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 20)
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้ในการด าเนินงาน

2.1.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนและด าเนินการบริหารก าลังคน
เพ่ือทดแทนอัตราก าลังท่ีสูญเสีย

6) การจัดท าแผนอัตราก าลังและ
บริหารก าลังคนเพ่ือทดแทน
การสูญเสียอัตราจากการเกษียณอายุ
ราชการของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.วผ.)

2.1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนสรรหาและบรรจุ แต่งต้ัง ท่ีมี
ประสิทธิภาพ

7) การจัดท าแผนสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการตามแผน
ท่ีก าหนดไว้

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.บต.)

2.1.3 ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนสร้างความต่อเน่ืองในการบริหาร
ราชการ (Succession Plan)

8) การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกผู้สืบทอดต าแหน่งในการ
บริหารราชการ (Succession Plan)

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.วผ.)

3.1.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path) 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

9) การจัดท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพของข้าราชการ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
(Career Path)

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.วผ.)

3.1.2 ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการทบทวนและปรับปรุง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน

10) การทบทวนและปรับปรุง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.วผ.)

3.1 สร้างเส้นทาง
ความก้าวหน้าทางอาชีพ 
(Career Path) ของบุคลากร
อย่างเหมาะสมและชัดเจน

3. การส่งเสริมและ
สนับสนุนเส้นทาง
ความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของบุคลากร

2. การสร้างความต่อเน่ือง
ในการบริหารราชการ
อย่างเป็นระบบ

2.1 มีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลให้เกิด
ความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงาน
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4.1.1 ระดับความส าเร็จของ
การปรับปรุงฐานข้อมูลให้ถูกต้อง 
เท่ียงตรง และเป็นปัจจุบันในระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล
ของกรม (DPIS)

1) การน าเข้าและตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลในระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล
ของกรม (DPIS)

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (ทุกกลุ่ม
งาน/ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป)

4.1.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีมี
ฐานข้อมูลถูกต้อง เท่ียงตรง และเป็น
ปัจจุบันในระบบทะเบียนประวัติ
ข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS)

2) การน าเข้าและตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลในระบบทะเบียน
ประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ 
(SEIS) ของส านักงาน ก.พ.

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.บต.)

4.2 พัฒนาช่องทางการส่ือสาร
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีทันสมัยภายในองค์กร

4.2.1 ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาช่องทางการส่ือสารด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามแผน

3) การพัฒนาช่องทางการส่ือสาร
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (ทุกกลุ่ม
งาน/ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป)

5.1.1 ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนการสอบแข่งขัน 
และการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งต้ังเข้ารับราชการ

4) การสอบแข่งขัน และการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับ
ราชการ

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.บต.)

5.1.2 ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานราชการ

5) การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการ และการท าสัญญาจ้าง
พนักงานราชการ

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.บต.)

งบประมาณ
ท่ีใช้ในการด าเนินงาน

4. การน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้เพ่ือสนับสนุน
การบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ

5. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล

5.1 มีการบริหารทรัพยากร
บุคคลแบบไร้รอยต่อ

มิติท่ี 2: ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 20)
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ

4.1 มีฐานข้อมูลทรัพยากร
บุคคลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

ระยะเวลา
ด าเนินการ
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งบประมาณ
ท่ีใช้ในการด าเนินงาน

มิติท่ี 2: ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 20)
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

5.1.3 ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนการคัดเลือก
ข้าราชการเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน

6) การคัดเลือกข้าราชการเพ่ือ
เล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับท่ีสูงข้ึน ต าแหน่งประเภท
ท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อ านวยการ และประเภทบริหาร

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.บต.)

5. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล

5.1 มีการบริหารทรัพยากร
บุคคลแบบไร้รอยต่อ
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6.1.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
และมาตรฐานการฝึกอบรมของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

1) การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
(HRD Plan) และมาตรฐาน
การฝึกอบรมของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.วผ.) 
และ สพบ.

6.1.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ
การพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาบุคลากร และเป็นไป
ตามมาตรฐานการฝึกอบรมของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

2) การจัดโครงการฝึกอบรม
ให้บุคลากรของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินเข้ารับ
การฝึกอบรมตามโครงการท่ีก าหนดไว้

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.วผ.) 
และ สพบ.

6.1.3 ร้อยละระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ท่ีมีต่อการด าเนินการฝึกอบรมท่ีก าหนด

3) การส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามท่ี
ก าหนด

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.วผ.) 
และ สพบ.

6.1.4 ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan: IDP) ของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ

6.1.5 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ
การพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan: 
IDP) ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ

กจ. (กง.วผ.)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

มิติท่ี 3: ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 30)
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ

ท่ีใช้ในการด าเนินงาน
6. การพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ความสามารถ 
และสมรรถนะในหลายมิติ
 และมีการจัดการความรู้
ท่ีเป็นระบบ

4) การจัดท าแผนและติดตามผลตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan: IDP) ของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

6.1 มีการวางแผนด้านการ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะท่ีสอดคล้อง
กับภารกิจของกรม
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

มิติท่ี 3: ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 30)
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ

ท่ีใช้ในการด าเนินงาน
6.2.1 ร้อยละของบุคลากรสังกัด
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
ท่ีเข้าห้องเรียนในระบบ e-Learning

5) การพัฒนาความรู้ความสามารถ
หลากหลายมิติผ่านระบบ e-Learning

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.วผ.)

6.2.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรมตามหลักสูตร
การฝึกอบรมท่ีก าหนดของหน่วยงาน
ภายนอก

6) การส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรการฝึกอบรม
ท่ีก าหนดของหน่วยงานภายนอก

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

4,429,500 บาท กจ. (กง.วผ.)

6.3.1 ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแผนการจัดการความรู้
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

7) การจัดท าแผนการจัดการความรู้
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
(Knowledge Management)

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.วผ.)

6.3.2 ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้
ของส านัก/กอง

8) การจัดท าแผนการจัดการความรู้
ของส านัก/กอง

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.วผ.)

6.3.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการส าคัญ 
และองค์ความรู้ของส านัก/กอง 
ตามแผนการจัดการความรู้ของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

9) การทดสอบความรู้ความเข้าใจ
ในองค์ความรู้ของแต่ละส านัก/กอง

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.วผ.)

6.3 มีการพัฒนาระบบ
การจัดการความรู้และถ่ายทอด
องค์ความรู้ของหน่วยงาน
ในกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

6. การพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ความสามารถ 
และสมรรถนะในหลายมิติ
 และมีการจัดการความรู้
ท่ีเป็นระบบ (ต่อ)

6.2 การส่งเสริมการเรียนรู้
และการพัฒนาบุคคลในหลาย
มิติ (T-Shaped Skills)
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

มิติท่ี 3: ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 30)
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ

ท่ีใช้ในการด าเนินงาน
7.1.1 ระดับความส าเร็จของ
การก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และแนวทางในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการในแต่ละรอบ
การประเมิน

10) การก าหนดกรอบการประเมิน
ในแต่ละรอบการประเมิน

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.บผ.)

7.1.2 ระดับความส าเร็จของการน า
ผลการปฏิบัติงานไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

11) การน าผลการปฏิบัติราชการมา
ใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (ทุกกลุ่มงาน)

7.1 มีระบบและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ

7. การพัฒนาระบบ
บริหารผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีสอดคล้องกับ
ผลงานและสมรรถนะ
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8. การยกระดับ
ความโปร่งใสในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

8.1 มีการสนับสนุนและ
ยกระดับความโปร่งใส
ของกระบวนการการ
ด าเนินงานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

8.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

1) การด าเนินการในโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ในส่วนท่ี
เก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (ทุกกลุ่ม
งาน/ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป)

9.1 มีการวางแผนเสริมสร้าง
และพัฒนาบุคลากรในสังกัด
ให้มีวินัยและป้องกันมิให้
มีการกระท าผิดวินัย

9.1.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท า
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีวินัยและ
ป้องกันไม่ให้กระท าผิดวินัย

2) การจัดท าโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ในสังกัดให้มีวินัยและป้องกันไม่ให้
กระท าผิดวินัย

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.วน.)

9.2 มีการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
ร้องทุกข์ และอ านวย
ความเป็นธรรมให้เป็นไปตาม
ระเบียบและข้อกฎหมาย
ท่ีก าหนดไว้

9.2.1 ร้อยละของการจัดการเร่ือง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ และอ านวยความ
เป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอน 
และวิธีการตามท่ีระเบียบและข้อ
กฎหมายก าหนดไว้

3) แผนงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
ร้องทุกข์ และอ านวยความเป็นธรรม
ตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอน และวิธีการ
ตามท่ีระเบียบและข้อกฎหมาย
ก าหนดไว้

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.วน.)

9. การเสริมสร้างระบบ
คุณธรรมและจริยธรรม
ในองค์กร

มิติท่ี 4: ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 20)
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้ในการด าเนินงาน
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10.1 เสริมสร้างและพัฒนา
ให้บุคลากรมีความสมดุลในการ
ใช้ชีวิตและการท างาน 
(Work-Life Balance)

10.1.1 ระดับความส าเร็จของ
จ านวนกิจกรรมท่ีสามารถด าเนินการ
จัดกิจกรรมตามหลักการ Happy 
Workplace

1) การด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการตามท่ีระบุในแผน 
Happy Workplace

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.บผ.)

10.2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรในหน่วยงาน

10.2.1 ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการจัดสวัสดิการของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

2) การส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการจัดสวัสดิการของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.บผ.)

3) โครงการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.วผ.)

4) โครงการมอบประกาศเกียรติคุณ
แก่ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ี
เกษียณอายุราชการ และลูกจ้างประจ า
ในสังกัด ท่ีรับราชการมาครบ 20 ปี 
และ 25 ปีบริบูรณ์

1 ต.ค. 66
- 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. (กง.บผ.)

10.3.1 ระดับความส าเร็จในการ
จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรในหน่วยงาน

10.3 เสริมสร้างขวัญก าลังใจ
บุคลากรในการท างาน

10. การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรในสังกัด

มิติท่ี 5: คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน (ร้อยละ 10)
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้ในการด าเนินงาน


