
ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  ( ศ ป ท )

ข้อก าหนดจริยธรรม
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ข้อก ำหนดจริย ธรรมนี้ ให้ ใช้บังคับตั ้ งแต่
วันถัดจำกวันประกำศเป็นต้นไป
- ประกำศ  ณ วันที่ 30 มีนำคม 2566 
- ใช้บังคับ  วันที่ 31 มีนำคม 2566

ในข้อก าหนดน้ี
“ข้ำรำชกำร” หมำยควำมว่ ำ  ข้ำรำชกำร  ลูกจ้ ำ ง  
แ ละ พนัก ง ำน ร ำ ช ก ำ ร ใ น สั ง กัด ก ร ม ส่ ง เ ส ริม ก ำ ร
ปกครองท้องถิ่ น

“ข้อก ำหนดจริยธรรม” หมำยควำมว่ ำ  ข้อก ำหนด
จริยธรรมของกรมส่ ง เสริมกำรปกครองท้องถิ่น

“คณะกรรมกำร” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำร 
คณะอนุกรรมกำร คณะท ำงำนที่กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น แต่งตั้งหรือที่เกิดขึ้นจำกกำรแต่งตั้งโดยผลของ
กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ อันอยู่ในควำม
รับผิดชอบของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น

ข้ำ รำชกำรต้องปฏิบัติตน ให้ เป็น ไปตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนและ
ข้อก ำหนดจริยธรรม  ดัง ต่อไปนี้

ข้อ  3 .1 มีส่วนร่วม  สนับสนุน  กิจกรรมของสถำบัน
ชำติ  ศำสนำ  พระมหำกษัตริย์และกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ข้อ  3.2  ซื่ อสัตย์  สุจ ริต  และมีควำม โปร่ ง ใส ในกำรปฏิบั ติ

ห น้ำ ท่ี ให้บรรลุภำรกิจและ เป้ ำหมำยของห น่วยงำน

ข้อ 3.3 มีวินัย และปฏิ บัติหน้ำที่ที่ ได้รับมอบหมำย
ให้รับผิดชอบอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ  ทั้ งกำรปฏิบัติ
รำชกำรปกติ  ณ  ที่ตั้ งและกำรปฏิบัติรำชกำรนอก
ที่ตั้ งของส่วนรำชกำร

ข้อ  3.4 กระตือรือร้น  อ ำนวยควำมสะดวก  และ
เต็ม ใจให้บริกำรต่อผู้มำติดต่อรำชกำร  ทั้ งภำยใน
ห น่ว ย ง ำ น แ ล ะ ภ ำ ย น อ ก ห น่ว ย ง ำ น โ ด ย ไ ม ่ เ ล ือ ก
ปฏิ บัติ

ข้อ  3.5 พัฒนำตนเอง  และสนับสนุนผู้อื่น ในกำร
พัฒนำตนเองอย่ำงสม่ ำ เสมอ  เพื่อ ให้สำมำรถปฏิบัติ
ห น ้ำ ที ่ เ พื ่อ บ ร ร ล ุภ ำ ร ก ิจ แ ล ะ เ ป ้ำ ห ม ำ ย ข อ ง
หน่วยงำน

ข้อ  3.6 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่ง เสริม
คุณธรรมและจริยธรรมต่ำง  ๆ  ของหน่วยงำน

ข้อ  3.7 ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวหรือกำรมีอคติ
มำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจในกำรปฏิ บัติหน้ำที่

ข้อ  3.8 ค ำนึงถึงและไม่ก ระท ำกำรอัน เป็นกำร
ละเมิดสิทธิ  เสรีภำพ  และศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์
ของผู้อื่น

ข้อ  3.9 ไม่คัดลอกผลงำนของผู้อื่นมำเป็นของ
ตนเอง  รวมทั้ งกำรไม่ว่ำจ้ำง  รับจ้ำง  หรือยินยอม
ให้บุคคลใด  ๆ  ท ำผลงำนให้ตนเองหรือผู้อื่น

ข้อ 3.10 ไม่ เ รียก  รับ  หรือยอมรับ  ของขวัญ  ของ
ก ำนัล  หรือผลประโยชน์อื่นใด  จำกกำรปฏิ บัติหน้ำที่
และพึงหลีก เลี่ยงกำรกระท ำอันมีลักษณะควำมผิด
ตำมระ เบียบส ำนักนำยกรัฐ มนตรี เ กี ่ย วกับก ำร ใ ห้
หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  

ข้อ  3.11 ไม่หลีก เ ลี่ ย งหรือ ใช้ช่อ งว่ ำ งทำงกฎหมำย
เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง ฟ เครือญำติ  และพวกพ้อง

ข้อ  3.12 ไม่ ใช้ เ วลำและทรัพยำกรของรัฐ เพื่อ
ผลประโยชน์ของตนเอง  เครือญำติ  และพวกพ้อง

ข้อ  3.13 ไม่อำศัยต ำแหน่งหรืออ ำนำจหน้ำที่ ใน
กำร เป็นผู ้บั งคับบัญชำสั่ งก ำร ให้ผู้ ใ ต้บังคับบัญชำ
ต้อ ง ใช้ เ ว ล ำ ร ำชก ำร ไป เพื ่อ ท ำ ง ำน ส่วนตัว ให้แ ก่
ตนเอง  เครือญำติ  และพวกพ้อง
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กรณีข้ำร ำชกำรปฏิบัติตนสอดคล้องตำมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพล
เรือน  และข้อก ำหนดจริยธรรม  ให้กรมส่ง เสริมกำร
ป ก ค ร อ ง ท ้อ ง ถิ ่น บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล พ ฤ ต ิก ร ร ม ที ่พ ึง
ประสงค์  และกรณีข้ำรำชกำรของกรมส่ง เสริมกำร
ป ก ค ร อ ง ท ้อ ง ถิ ่น ฝ ่ำ ฝ ืน ม ำ ต ร ฐ ำ น ท ำ ง จ ร ิย ธ ร ร ม  
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธ ร ร ม ข ้ำ ร ำ ช ก ำ ร พ ล เ ร ือ น แ ล ะ
ข้อก ำหนดจริยธรรม  ให้กรมส่ง เสริมกำรปกครอง
ท้อ งถิ่นบันทึกข้อมูลกำรฝ่ำฝืนหรือพฤติกรรมที่ ไ ม่
พึงประสงค์  ทั้ งนี้  ให้ก รมส่ง เสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่นน ำข้อมูลพฤติกรรมที่พึงประสงค์  และข้อมูล
กำรฝ่ำฝืนหรือพฤติกร รมที ่ ไม่พึงประสงค์  ไปใช้
ประกอบกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลต่อไป

ข้ำรำชกำรต้องปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม  
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน  และข้อก ำหนด
จริยธรรม  โดยให้กรมส่ง เสริมกำรปกครองท้องถิ่นมี
กำรบันทึกข้อมูล  กำรรับทรำบ  และถือปฏิบัติตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
พลเรือน  และข้อก ำหนดจริยธรรมของข้ำรำชกำรแต่
ละคน

ข ้ำ ร ำ ช ก ำ ร ต ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิต ำ ม ป ร ะ ก ำ ศ ข อ ง
คณะกรรมกำรป้อ งกัน และปรำบปรำมกำรทุจ ริต
แห่งชำติและหน่วยงำนในส่วนที่ เกี่ยวกับข้ำรำชกำร
ใน ก ำ ร ป้อ ง กัน ก ำ ร ขัด กัน ร ะ หว่ำ ง ป ร ะ โยชน์ส่ว น
บุคคลกับปร ะ โยชน์ส่ว น ร วมข อ งหน่ว ยง ำนอย่ำ ง
เคร่งครัด  

ใ ห้คณะกรรมกำรยึดถือปฏิ บัติตำมข้อก ำหนด
จริยธรรมนี้ ด้ วย

ข้อ  3.14 ไม่อำศัยต ำแหน่งหรืออ ำนำจหน้ำที่หรือ
ชื่อ เสียงของหน่วยงำนแสวงหำผลประโยชน์ให้แก่
ตนเอง  เครือญำติ  และพวกพ้อง  

ข้อ  3.15 เ ปิด เ ผย  และชี ้แ จ ง เหตุผลและ
รำยละเอียดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อ ง  กรณีที่พิจ ำรณำ
แล้วไม่อนุมัติ  หรือไม่อนุญำตกำรด ำเนินกำรใด  ๆ  

ข้อ  3.16 ไม่ ใช้อิทธิพลหรือควำมสัมพันธ์จำกกำร
ที ่ เ ค ย ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง ใ น ห น ่ว ย ง ำ น เ พื ่อ ห ำ
ผลประโยชน์ให้กับตนเอง  เครือญำติ  และพวกพ้อง

ข้อ  3.17 ข้ำรำชกำรต้องไม่ด ำ เนินกำร เกี่ยวกับ
กำรงบประมำณ  กำรเ งิน  กำรบริหำรงำนบุคคล  
กำรบังคับ ใช้กฎหมำย  กฎ  ระเบียบ  เ กี่ยวกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในทำง ให้คุณให้ โทษ
โดยมิชอบ  ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม

ข้อ  3.18 ข้ำรำชกำร ซึ่ งมีหน้ำที่ ในกำรส่ง เสริม  
สนับสนุน อ งค์ก ร ปกครอ งส่วนท้อ งถิ ่น ต้อ งปฏิบัติ
หน้ำที่ด้วยควำมยุติธรรม  มีคุณธรรม  และน ำหลัก
ธ ร ร ม ำ ภ ิบ ำ ล ม ำ ใ ช ้ ใ น ก ำ ร ใ ห ้บ ร ิก ำ ร แ ก ่อ ง ค ์ก ร
ปกคร อ งส่ว นท้อ งถิ ่น เ พื ่อ ใ ห้อ งค์ก รปกครอ งส่ว น
ท้องถิ่นมีควำมเข้มแข็งและมีศักยภำพในกำรจัดท ำ
บริก ำรสำธ ำรณะ เพื ่อ ประ โยชน์ขอ งประชำชน ใน
ท้องถิ่นอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
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