
(HRD PLAN)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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1 โครงการสัมมนาอบรมขับเคล่ือน
งานด้านจริยธรรม สถ. 
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติโครงการ
กิจกรรมท่ี 2 : จัดสัมมนา
กิจกรรมท่ี 3 : ติดตามและประเมินผล

1. เพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ของ สถ. มีความรู้ความเข้าใจ
ท่ีถูกต้องเก่ียวกับงาน
ด้านจริยธรรม
2. เพ่ือส่งเสริมและขับเคล่ือนงาน
ด้านจริยธรรมของ สถ.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
จัดโครงการสัมมนาอบรม
ขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรม 
สถ. 4 คร้ัง/ปี
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
1. บุคลากรของ สถ. 
มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เก่ียวกับงานด้านจริยธรรม
2. บุคลากรของ สถ. 
มีบทบาทในการขับเคล่ือน
งานด้านจริยธรรม

จัดโครงการสัมมนาอบรม
ขับเคล่ือนงานด้าน
จริยธรรมตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ

3,150,000           กองกฎหมายและระเบียบ
ท้องถ่ิน

2 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ
และพนักงานราชการบรรจุใหม่
กิจกรรมท่ี 1  การขออนุมัติโครงการ
และเตรียมด าเนินการ
กิจกรรมท่ี 2 การจัดฝึกอบรมไตรมาส 2 
เป็นเดือนมกราคม และสิงหาคม
กิจกรรมท่ี 3 การประเมินผลไตรมาส 2 
เป็นเดือนกุมภาพันธ์ และกันยายน

1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้พ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติงานร่วมกันให้กับ
ข้าราชการและพนักงานราชการ
บรรจุใหม่ของ สถ.  
ได้แก่ เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการท างาน คุณธรรม
จริยธรรมส าหรับการปฏิบัติตน
ในระบบราชการการ และความรู้
เก่ียวกับโครงสร้าง บทบาท
อ านาจหน้าท่ีของ สถ.
2) เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการท างาน คุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับการปฏิบัติตน
ในระบบราชการการส่งเสริม
การปฏิบัติงานของ อปท. ให้กับ
ข้าราชการและพนักงานราชการ
บรรจุใหม่ของ สถ.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
จ านวนข้าราชการ
และพนักงานราชการ
ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน
ท่ีเข้าฝึกอบรมตาม
โครงการปฐมนิเทศ
ข้าราชการและพนักงาน
ราชการบรรจุใหม่
ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละของข้าราชการ
และพนักงานราชการ
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินท่ีผ่านการฝึกอบรม
ตามโครงการ
ปฐมนิเทศข้าราชการ
และพนักงานราชการ
บรรจุใหม่

 
จ านวน 140 คน

ร้อยละ 100

1,404,000           กองการเจ้าหน้าท่ี

แผนการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (HRD PLAN)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)
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แผนการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (HRD PLAN)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

2 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ
และพนักงานราชการบรรจุใหม่ (ต่อ)

3) เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงาน
ราชการบรรจุใหม่ของ สถ. 
มีการสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติ
ราชการระหว่างกัน

3 โครงการส่งข้าราชการเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรปัจฉิมนิเทศ
ข้าราชการตามท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด
กิจกรรมท่ี 1 : การขออนุมัติโครงการ
ฝึกอบรม
กิจกรรมท่ี 2 : การด าเนินการฝึกอบรม
กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมท่ี 3 : การประเมินผล
การฝึกอบรม

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ในเร่ืองการเปล่ียนแปลง
ในด้านต่างๆ ของผู้สูงอายุ 
การดูแลรักษาสุขภาพท่ีถูกต้อง
 และการเสริมสร้างคุณภาพ
และคุณค่าของชีวิต ได้รับความรู้
เก่ียวกับสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ประเภทต่างๆ 
อันพึงได้เพ่ือน าไปปรับใช้
ในการวางแผนชีวิตภายหลัง
จากเกษียณอายุราชการ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ข้าราชการกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการฝึกอบรม 
จ านวน 116 คน (ค่าใช้จ่ายใน
การลงทะเบียนคนละ 
9,900 บาท)
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการให้ความรู้
เก่ียวกับสิทธิประโยชน์และ
การดูแลตนเองเพ่ือประโยชน์
ในการด ารงชีวิตหลังเกษียณ 
(ร้อยละ 80)

ข้าราชการท่ีจะเกษียณอายุ
ราชการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้รับความรู้
เก่ียวกับการปรับตัว
และการด ารงชีวิต ตลอดจน
สิทธิท่ีได้รับจากรัฐ
ภายหลังจากเกษียณอายุ
ราชการ

990,000              กองการเจ้าหน้าท่ี
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แผนการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (HRD PLAN)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

4 โครงการส่งข้าราชการไปฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ ของหน่วยงานภายนอก
กิจกรรม : คัดเลือกและจัดส่งรายช่ือ

 เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของ
ข้าราชการให้สามารถปฏิบัติ
ราชการได้สอดคล้องกับระดับท่ี
คาดหวังตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละประเภท
ต าแหน่งและระดับต าแหน่ง 
เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจท่ีก าหนดตาม
แผนงาน/โครงการเชิง
ยุทธศาสตร์ตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
จ านวนข้าราชการ
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินท่ีเข้าฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ 
ของหน่วยงานภายนอก
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละของข้าราชการ
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินท่ีได้ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ ของหน่วยงาน
ภายนอก

 
จ านวน 125 คน

ร้อยละ 100

4,429,500           กองการเจ้าหน้าท่ี

5 โครงการฝึกอบรมการจัดท าและการ
บริหารงบประมาณของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 
กิจกรรมท่ี 1 : เตรียมการวางแผนการ
ด าเนินโครงการ
กิจกรรมท่ี 2 : ขออนุมัติโครงการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดท า
และการบริหารงบประมาณของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 3 : ประสานวิทยากร สถานท่ี
จัดประชุมแจ้งกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้า
อบรมฯ

1. เพ่ือสร้างทักษะความรู้ความ
เข้าใจของข้าราชการในสังกัด
เก่ียวกับหลักการบริหาร
งบประมาณ การโอน
เปล่ียนแปลง การกันเงินไว้เบิก
เหล่ือมปี เพ่ือลดข้อผิดพลาด
ในการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
บุคลากรกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดท าและบริหาร
งบประมาณของส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัด และส านัก/กองได้เข้า
รับการฝึกอบรม

จ านวน 270 คน 990,500              กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน
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แผนการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (HRD PLAN)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

5 โครงการฝึกอบรมการจัดท าและการ
บริหารงบประมาณของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน (ต่อ)
กิจกรรมท่ี 4 : จัดโครงการประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ การจัดท าและการบริหาร
งบประมาณของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 5 : สรุปผลการด าเนินโครงการ

2. เพ่ือสร้างทักษะความรู้
ความเข้าใจของข้าราชการ
ในสังกัดเก่ียวกับการจัดท า
งบประมาณ หลักการเขียน
โครงการ การจัดท าประมาณการ
ค่าใช้จ่าย และหลักเกณฑ์การ
พิจารณางบประมาณของส านัก
งบประมาณในการเสนอขอต้ัง
งบประมาณ

6 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานเบ้ืองต้น
เก่ียวกับระบบงบประมาณและระบบ
จัดซ้ือจัดจ้างในระบบ 
New GFMIS Thai 
กิจกรรมท่ี 1 : แจ้งซักซ้อมแนวทางการ
ด าเนินโครงการ
กิจกรรมท่ี 2 : ขออนุมัติโครงการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดท า
และการบริหารงบประมาณของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 3 : ประสานวิทยากร สถานท่ี
จัดประชุมแจ้งกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้า
อบรมฯ
กิจกรรมท่ี 4 : จัดโครงการฝึกอบรมการ
ปฏิบัติงานเบ้ืองต้นเก่ียวกับระบบ
งบประมาณและระบบจัดซ้ือจัดจ้างใน
ระบบ New GFMIS Thai 
กิจกรรมท่ี 5 : สรุปผลการด าเนิน
โครงการฯ

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ได้รับทราบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับระบบ 
New GFMIS Thai  
ได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง 
และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปถ่ายทอดต่อได้
2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเก่ียวกับ
ระบบ New GFMIS Thai  เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน
และสอดคล้องกับวิธีปฏิบัติท่ี
กระทรวงการคลังก าหนด

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดท าและการ
บริหารงบประมาณ 
ของส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน
จังหวัด และส านัก/กอง
 และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเข้ารับการ
ฝึกอบรม

จ านวน 1,200 คน 3,240,000           กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน
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แผนการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (HRD PLAN)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

7 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบด้านการคลัง การเงิน การ
บัญชี และการพัสดุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน กลุ่มงานการเงินบัญชีและ
การตรวจสอบ ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด
กิจกรรมท่ี 1 : วางแผน และขออนุมัติ
ด าเนินโครงการ
กิจกรรมท่ี 2 : แจ้งประชาสัมพันธ์
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมรวมท้ังจัดเตรียม
เอกสารวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  
กิจกรรมท่ี 3 : ด าเนินการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการตรวจสอบด้านการเงิน
การบัญชี และการพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน    
กิจกรรมท่ี 4 : สรุปผลการด าเนินการตาม
โครงการฝึกอบรมฯ

(1) เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน
การเงิน บัญชีและ
การตรวจสอบ ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินจังหวัด 
และเจ้าหน้าท่ีกองตรวจสอบ
ระบบการเงินบัญชีท้องถ่ิน
มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบการคลัง
 การเงิน การบัญชี และการพัสดุ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(2) เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน
การเงิน บัญชี และการตรวจสอบ
ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัด สามารถให้
ค าปรึกษาแนะน า
การปฏิบัติงานด้านการคลัง
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ได้อย่างถูกต้องเป็นไป

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้จากผลการทดสอบ
หลังการอบรมเพ่ิมข้ึน

ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
และเจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน
การเงินบัญชีและการ
ตรวจสอบ ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินจังหวัด 
รวม 76 จังหวัด และ
บุคลากรกองตรวจสอบ
ระบบการเงินบัญชีท้องถ่ิน 
 ไม่น้อยกว่า 258 คน

930,000              กองตรวจสอบระบบ
การเงินบัญชีท้องถ่ิน

8 โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
ทักษะและความสามารถด้านการใช้
ดิจิทัลส าหรับข้าราชการและพนักงาน
ราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
 (Digital Literacy) 
กิจกรรมท่ี 1 : การศึกษาอบรม
ภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติ และการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง 
กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมทดสอบและ
ประเมินระดับทักษะองค์ความรู้

เพ่ือเตรียมความพร้อมและ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
เร่ืองทักษะและความสามารถด้าน
การใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) 
ให้แก่ข้าราชการและพนักงาน
ราชการกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ข้าราชการและพนักงาน
ราชการได้รับการพัฒนา
ทักษะและมีคะแนนผ่าน
เกณฑ์การประเมินไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 ของคะแนนรวม

ร้อยละ 80 ของจ านวน
ข้าราชการและพนักงาน
ราชการ

5,000,000           สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน
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แผนการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (HRD PLAN)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

9 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 1 : การศึกษาอบรม
ภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติ และการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง 
กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมทดสอบและ
ประเมินระดับทักษะองค์ความรู้

เพ่ือเตรียมความพร้อมและ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
เร่ืองการปฏิบัติงานนักส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน ให้แก่
ข้าราชการระดับปฏิบัติการ
ช านาญการและพนักงานราชการ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ข้าราชการและพนักงาน
ราชการได้รับการพัฒนา
ทักษะและมีคะแนนผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ของคะแนนรวม

ร้อยละ 80 ของจ านวน
ข้าราชการและพนักงาน
ราชการ

4,000,000           สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน

10 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินระดับกลาง
กิจกรรมท่ี 1 : การศึกษาอบรม
ภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติ การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงการจัดท ารายงาน และ
การน าเสนอรายงาน
กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมทดสอบและ
ประเมินระดับทักษะองค์ความรู้

เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะในการบริหารงาน
เพ่ือส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ให้แก่ข้าราชการเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินระดับช านาญ
การพิเศษ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ข้าราขการผู้เข้าร่วมโครงการ
รับการพัฒนาทักษะและมี
คะแนนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ของคะแนนรวม

ร้อยละ 80 ของจ านวน
ข้าราชการ

3,000,000           สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน

11 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินระดับสูง
กิจกรรมท่ี 1 : การศึกษาอบรม
ภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติ การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง การจัดท ารายงาน 
และการน าเสนอรายงาน
กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมทดสอบและ
ประเมินระดับทักษะองค์ความรู้

เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะในการบริหารงาน
เพ่ือส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ให้แก่ข้าราชการเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินระดับอ านวยการ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ข้าราขการผู้เข้าร่วมโครงการ
รับการพัฒนาทักษะและมี
คะแนนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ของคะแนนรวม

ร้อยละ 80 ของจ านวน
ข้าราชการ

10,000,000          สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน



- 7 -

แผนการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (HRD PLAN)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

12 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรของ
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัด กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนา
ท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 1 : จัดท าหลักสูตร แผนการ
ฝึกอบรมและขออนุมัติจัดโครงการ
ฝึกอบรม
กิจกรรมท่ี 2 : คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย
และแจ้งกลุ่มเป้าหมายเตรียมความพร้อม
เข้าร่วมสัมมนา
กิจกรรมท่ี 3 :จัดการฝึกอบรม

๑. เพ่ือให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้ 
มีความเข้าใจบทบาท
อ านาจหน้าท่ีของผู้ปฏิบัติงาน
ในกลุ่มงานส่งเสริม
และพัฒนาท้องถ่ิน ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในกฎหมาย
ท่ีเก่ียวกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
 กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 
80 ผ่านการฝึกอบรม

ข้าราชการกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินท่ี
ปฏิบัติงาน 
ณ ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด 
สังกัดกลุ่มงานส่งเสริม
และพัฒนาท้องถ่ิน หรือใน
ระดับเดียวกัน จ านวน 
100 คน ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การส่งเสริมสนับสนุน อปท.

600,000              สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน

13 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรของ
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัด กลุ่มงานมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 1 : จัดท าหลักสูตร แผนการ
ฝึกอบรมและขออนุมัติจัดโครงการ
ฝึกอบรม
กิจกรรมท่ี 2 : คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย
และแจ้งกลุ่มเป้าหมายเตรียมความพร้อม
เข้าร่วมสัมมนา
กิจกรรมท่ี 3 :จัดการฝึกอบรม

๑. เพ่ือให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้ 
มีความเข้าใจบทบาท
อ านาจหน้าท่ีของผู้ปฏิบัติงาน
ในกลุ่มงานมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคล
ส่วนส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
ในกฎหมายท่ีเก่ียวกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 
80 ผ่านการฝึกอบรม

ข้าราชการกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินท่ี
ปฏิบัติงาน 
ณ ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินจังหวัด
 สังกัดกลุ่มงานมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคล 
หรือในระดับเดียวกัน
จ านวน 100 คน  ได้รับ
การพัฒนาความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการส่งเสริม
สนับสนุน อปท.

600,000              สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน
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แผนการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (HRD PLAN)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

14 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรของ
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัด กลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบ และ
เร่ืองร้องทุกข์
กิจกรรมท่ี 1 : จัดท าหลักสูตร แผนการ
ฝึกอบรมและขออนุมัติจัดโครงการ
ฝึกอบรม
กิจกรรมท่ี 2 : คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย
และแจ้งกลุ่มเป้าหมายเตรียมความพร้อม
เข้าร่วมสัมมนา
กิจกรรมท่ี 3 :จัดการฝึกอบรม

๑. เพ่ือให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้
มีความเข้าใจบทบาท อ านาจ
หน้าท่ีของผู้ปฏิบัติในกลุ่มงาน
กฎหมาย ระเบียบ 
และเร่ืองร้องทุกข์ ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายท่ี
เก่ียวกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 
ผ่านการฝึกอบรม

ข้าราชการกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินท่ี
ปฏิบัติงาน 
ณ ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด 
สังกัดกลุ่มงานกฎหมาย 
ระเบียบ และเร่ืองร้องทุกข์
หรือในระดับเดียวกัน  
จ านวน 100 คน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการส่งเสริม
สนับสนุน อปท.

600,000              สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน

15 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรของ
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัด กลุ่มงานการเงิน บัญชี และการ
ตรวจสอบ
กิจกรรมท่ี 1 : จัดท าหลักสูตร แผนการ
ฝึกอบรมและขออนุมัติจัดโครงการ
ฝึกอบรม
กิจกรรมท่ี 2 : คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย
และแจ้งกลุ่มเป้าหมายเตรียมความพร้อม
เข้าร่วมสัมมนา
กิจกรรมท่ี 3 :จัดการฝึกอบรม

๑. เพ่ือให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้
 มีความเข้าใจบทบาท อ านาจ
หน้าท่ีของผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มงาน
การเงิน บัญชีและการตรวจสอบ 
ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
กฎหมายท่ีเก่ียวกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
 กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 
ผ่านการฝึกอบรม

ข้าราชการกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินท่ี
ปฏิบัติงาน 
ณ ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด 
สังกัดกลุ่มงานการเงิน 
บัญชีและการตรวจสอบ 
หรือในระดับเดียวกัน  
จ านวน 
100 คน ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
เพ่ือเพ่ิอประสิทธิภาพ
การส่งเสริมสนับสนุน อปท.

600,000              สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน
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แผนการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (HRD PLAN)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

16 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านกระบวนการฝึกอบรม
กิจกรรมท่ี 1 : การเสนอขออนุมัติโครงการ
กิจกรรมท่ี 2: การด าเนินโครงการจัดการ
ฝึกอบรม
กิจกรรมท่ี 3 : การประเมินผลและ
สรุปผลโครงการ

เพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานด้านกระบวนการ
ฝึกอบรม

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 42 คน

ข้าราชการและพนักงาน
ราชการในสังกัดสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 
จ านวน 42 คน

110,540              สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน

17 โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาอังกฤษผ่านการเรียนออนไลน์และ
 English Camp
กิจกรรมท่ี 1 : เสนอโครงการให้อธิบดี
พิจารณาอนุมัติและให้ด าเนินโครงการ
กิจกรรมท่ี 2 : ก าหนด TOR  พิจารณา 
และอนุมัติจ้างบริษัทด าเนินโครงการ
กิจกรรมท่ี 3 : แจ้งกลุ่มเป้าหมายและ
รวบรวมรายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ
กิจกรรมท่ี 4 : ด าเนินการด้านเอกสาร 
วัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ี
กิจกรรมท่ี 5 : ด าเนินโครงการ English 
Camp
กิจกรรมท่ี 6 : สรุปผลการด าเนินโครงการ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษ
ของบุคลากรในสังกัด สถ.
ประเมินฯ ส าหรับจังหวัดและ
ส่วนกลาง

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนาทักษะการ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน
เป็นไปตามระดับทักษะ
ตามท่ี ก.พ.ก าหนด

ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 
40 คนได้รับการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ

450,000              กองพัฒนาและส่งเสริม
การบริหารงานท้องถ่ิน
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แผนการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (HRD PLAN)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

18 โครงการฝึกอบรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (e-LAAS) ส าหรับส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด
กิจกรรมท่ี 1
จัดฝึกอบรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-LAAS) 
ส าหรับส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัด

1. เพ่ือให้บุคลากรของ
กลุ่มงานการเงิน บัญชี และการ
ตรวจสอบของส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินจังหวัด 
สามารถให้ค าแนะน า
การปฏิบัติงานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (e-LAAS)
2. เพ่ือให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินสามารถด าเนินการรับ
เงินเบิกจ่ายเงิน และจัดท า
รายงานการเงินในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-LAAS)
 ได้อย่างถูกต้อง เป็นไป
ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานการเงิน 
บัญชี และการตรวจสอบของ
ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด
เข้าร่วมการฝึกอบรม

160 คน 1,254,000           ส านักบริหารการคลัง
ท้องถ่ิน
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แผนการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (HRD PLAN)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

19 โครงการพัฒนาเจ้าหน้าท่ี 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กิจกรรมท่ี 1 : ติดตามแผนการฝึกอบรม
ของกรมบัญชีกลาง/หน่วยงานอ่ืน ๆ 
กิจกรรมท่ี 2 : พิจารณาคัดเลือกบุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายในท่ีมีคุณสามบัติ
ตามท่ีกรมบัญชีกลาง/หน่วยงานอ่ืน ๆ
กิจกรรมท่ี 3 : จัดส่งใบสมัครตาม
คุณสมบัติในแต่ละหลักสูตรการอบรม
กิจกรรมท่ี 4 : ขออนุญาตเข้ารับการ
อบรม และเข้ารับการอบรม
กิจกรรมท่ี 5 : น าความรู้ ทักษะ 
ความสามารถท่ีได้รับจากการอบรมมาใช้
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนางาน รวมถึง
การท า KM ให้บุคลากรท่ียังไม่ได้เข้ารับ
การอบรม

(1) เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบภายในได้พัฒนาความรู้
และทักษะในการ
ปฏิบัติงานตร่วจสอบภายใน
สามารถประเมินและช่วย
สนับสนุนให้มีการปรับปรุง
กระบวนการก ากับดูแล 
การบริหารความเส่ียง 
และการควบคุมของส่วนราชการได้
(2) เพ่ือเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมและการแลกเปล่ียน
ความรู้ ประสบการณ์ 
ข้อคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรค
ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับ
วิทยากรและผู้ประกอบ
วิชาชีพเดียวกัน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
จ านวนของบุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายในท่ีได้เข้า
รับการฝึกอบรม

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
จ านวนบุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายในมีความรู้
 ความเข้าใจ
และผ่านเกณฑ์
การประเมินของ
หลักสูตร

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายในทุกคน ได้รับการ
ฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิม
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน

50,000                กลุ่มตรวจสอบภายใน
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แผนการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (HRD PLAN)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

20 ค่าบริการรายปีระบบการเรียนออนไลน์ 
Local MOOC
กิจกรรมท่ี 1 :  การปรับปรุงระบบ 
Local MOOC

1. เพ่ือวิเคราะห์เน้ือหาและจัดท า
รายวิชา
ในหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานในสังกัด
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
 2. เพ่ือปรับปรุงช่องทางการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรให้กับหน่วยงานในสังกัด
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
และองค์กรปกครองท้องถ่ินใน
รูปแบบออนไลน์
3. เพ่ือปรับปรุงช่องทางการ
เรียนรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการ
บริหารงานท้องถ่ิน
และการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินให้กับประชาชนท่ัวไป

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
บุคลากรส าเร็จการศึกษาตาม
รายวิชาในระบบ Local 
MOCC เพ่ิมข้ึนจาก
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

บุคลากรส านัก/กอง/สถจ./
 อปท. และประชาชน
ท่ัวไปส าเร็จการศึกษาตาม
รายวิชาในระบบ Local 
MOCC เพ่ิมข้ึนจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 100 คน

60,000                กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
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แผนการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (HRD PLAN)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ซักซ้อมแผนบริหารความต่อเน่ือง
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติโครงการฯ
กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมคณะท างาน
กิจกรรมท่ี 3 : จัดหาสถานท่ีจัดการ
อบรม
กิจกรรมท่ี 4 : ประสานและเชิญ
วิทยากร
กิจกรรมท่ี 5 : แจ้งประชาสัมพันธ์
ผู้เข้าร่วมอบรม
กิจกรรมท่ี 6 : รายงานผลการจัดอบรม
ให้คณะท างานทราบ
กิจกรรมท่ี 7 : การติดตาม ประเมินผล
จัดท าสรุปปัญหาและแนวทางแก้ไข

เพ่ือให้ข้าราชการ
สังกัดกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน
มีการเตรียม
ความพร้อมในการ
รับมือกับสภาวะ
วิกฤตหรือเหตุการณ์
ฉุกเฉินต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
มีการอบรมซักซ้อม
แผนบริหารความ
ต่อเน่ืองจ านวน 
1 คร้ัง/ปี
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ผู้เข้าร่วมอบรม
มีความรู้ความเข้าใจ
ในการเตรียมความพร้อม
และรับมือกับสภาวะ
วิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน

ข้าราชการกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน 
(ส่วนกลาง)  80 คน

100,000              ส านักงานเลขานุการกรม
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แผนการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (HRD PLAN)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

22 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติโครงการฯ
กิจกรรมท่ี 2 : จัดซ้ือจัดจ้าง
กิจกรรมท่ี 3 : ขอเบิกเงินส ารอง
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการท ากิจกรรม
กิจกรรมท่ี 4 : ด าเนินกิจกรรม
กิจกรรมท่ี 5 : การติดตาม ประเมินผล 
การด าเนินงาน และรายงานให้
กระทรวงมหาดไทยทราบ

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินได้
ร่วมกันแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี 
และน้อมส านึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบันหลัก
ของชาติ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
มีการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์เพ่ือถวาย
เป็นพระราชกุศล เน่ืองใน
โอกาสวันส าคัญของชาติไทย 
4 คร้ัง/ปี
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
บุคลากรสังกัดกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินได้ร่วมท า
กิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์เพ่ือเป็น
การน้อมส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ
ของสถาบันหลัก
ของชาติ

บุคลากรสังกัดกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน

1,320,000 สล. 


