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กลุ่มงานวางเเผนอัตรากําลังเเละพฒันาสมรรถนะ
กองการเจา้หนา้ที�

รายงานสรุปผลการพฒันาบุคลากรของ
กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567



กลุ่มงานวางเเผนอัตรากําลังเเละพฒันาสมรรถนะ
กองการเจา้หนา้ที�

คํานาํ

               กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ�น ให้ความสาํคัญกับการส่งเสรมิ
และพฒันาบุคลากรทกุระดับใหม้ขีดีสมรรถนะสงู โดยนาํเทคโนโลยสีารสนเทศ
มาประยุกต์ใช ้เพื�อใหม้คีวามพรอ้มในการปฏิบติังาน มุง่ผลสมัฤทธิ�สูค่วามเป�นมอือาชพี
และพรอ้มรบัมือกับการเปลี�ยนแปลงในมิติต่าง ๆ รวมทั�งพัฒนาการบรหิาร
จดัการองค์ความรูที้�จาํเป�นต่อการปฏิบติังาน ซึ�งจะสง่เสรมิการขบัเคลื�อนภารกิจ
ของกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�นใหบ้รรลเุป�าหมาย โดยเป�นไปตามนโยบาย
การบรหิารทรพัยากรบุคคลของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ�น ประจาํป�
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 ในดา้นการพฒันาบุคลากร สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล  (HR Scorecard) ของกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ� น  ประจาํป� งบประมาณ  พ .ศ .  2566 –  2570  
ในประเด็นยุทธศาสตรที์� 6 เรื�องการพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถ
และสมรรถนะในหลายมิติและมีการจัดการความรู้ที� เป�นระบบ ดังนั�น
เพื� อให้มีระบบการติดตามผลการพัฒนาบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ�นเป�นไปด้วยความเรียบร้อย  กองการเจ้าหน้าที�
จึง ได้จัด ทํารายงานสรุปผลการพัฒนาบุคลากรของกรมส่ง เสริม
การปกครองท้องถิ�นประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ�นมา



กลุ่มงานวางเเผนอัตรากําลังเเละพฒันาสมรรถนะ
กองการเจา้หน้าที�

สารบญั
หัวขอ้ หนา้

1 กระบวนการจดัทํารายงานสรุปผลการพฒันาบุคลากร
      

หนว่ยงานที�มบีทบาทในการพฒันาบุคลากร 2

 สรุปการดําเนนิการพฒันาบุคลากร รายสาํนกั/กอง 3

รายละเอียดการดําเนนิการพฒันาบุคลากร รายสาํนกั/กอง 20

 ป�ญหาอุปสรรค 53 

 ขอ้เสนอเเนะ 54 



กลุ่มงานวางเเผนอัตรากําลังเเละพฒันาสมรรถนะ
กองการเจา้หนา้ที�

สาํนัก/กอง วเิคราะห์วางเเผนเเละออกเเบบให้เกิด
 การจดัโครงการ+หลักสตูร+กิจกรรมต่าง ๆ

โครงการ+หลักสตูร+กิจกรรม
สามารถชว่ยเพิ�มพูนทักษะความรู ้พฒันาบุคลากรในสงักัด สถ.

และรวบรวมโครงการ หลักสตูร ต่าง ๆ เพื�อจดัทําเเผน HRD PLAN

การพฒันาบุคลากร
HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT : HRD

บุคลากร สถ. ได้รบัการพฒันาตามเเผน
HRD PLAN

1



กลุ่มงานวางเเผนอัตรากําลังเเละพฒันาสมรรถนะ
กองการเจา้หนา้ที�

หนว่ยงานที�มบีทบาทในการพฒันาบุคลากร
ของกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

2

สาํนัก/กอง จาํนวนขา้ราชการ
ที�ได้รบัการพฒันา

3. กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 2,563 คน

 1. กองการเจา้หน้าที� 1,313 คน
  2. กองพฒันาเเละสง่เสรมิ
    การบรหิารงานท้องถิ�น

3,018 คน

6. สาํนกังานเลขานกุารกรม  612 คน

    9. ศูนยเ์ทคโนโลยี
     สารสนเทศท้องถิ�น  184 คน

4. สถาบนัพฒันาบุคลากร
ท้องถิ�น

2,166 คน

 10. สาํนกับรหิาร
       การคลังท้องถิ�น

 156 คน

7. สาํนกัพฒันาระบบ
  บรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิ�น  379 คน

8. กองสาธารณสขุท้องถิ�น  228 คน

5. กองสิ�งเเวดล้อมท้องถิ�น  916 คน

จาํนวนโครงการ/
หลักสตูร/กิจกรรม
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กลุ่มงานวางเเผนอัตรากําลังเเละพฒันาสมรรถนะ
กองการเจา้หนา้ที�

ผลการดําเนนิการพฒันาบุคลากร
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

3

สรุป

รายสาํนัก/กอง



on-site online
1 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ของกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถ่ิน รุ่นท่ี 1/2567 ถึง รุ่นท่ี 5/2567
✓ ข้าราชการพลเรือนสามัญบรรจุใหม่ของกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถ่ิน
284 คน  รุ่นท่ี 1 จ านวน 4 วัน

(วันท่ี 12 - 15 ธันวาคม 2566)
รุ่นท่ี 2 จ านวน 3 วัน

 (วันท่ี 13 – 15 มิถุนายน 2567)
รุ่นท่ี 3 จ านวน 3 วัน

 (วันท่ี 11 - 13 กรกฎาคม 2567)
รุ่นท่ี 4 จ านวน 3 วัน

 (วันท่ี 1 - 3 สิงหาคม 2567)   
รุ่นท่ี 5 จ านวน 3 วัน

 (วันท่ี 5 - 7 กันยายน 2567)

 ได้รับการจัดสรร 
1,719,748.98 

บาท 
โดยได้ใช้จ่าย
งบประมาณ 

1,671,214.05 
บาท

2 มหกรรมจัดการความรู้ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
(KM Festival 2024)

✓ บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 990 คน จ านวน 11 คร้ัง
ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 2567 ถึง

 กันยายน 2567 
ผ่านช่องทางออนไลน์

ไม่ใช้งบประมาณ

แบบ HRD 1
แบบสรุปผลโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน กองการเจ้าหน้าท่ี

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม รูปแบบการจัด กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
บุคลากร 
สถ. (คน)

ระยะเวลาการด าเนินการ งบประมาณ (บาท)



on-site online

แบบ HRD 1
แบบสรุปผลโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน กองการเจ้าหน้าท่ี

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม รูปแบบการจัด กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
บุคลากร 
สถ. (คน)

ระยะเวลาการด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

3
3.1 หลักสูตร "การเป็นข้าราชการท่ีดี" ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (รุ่นท่ี 100 และ รุ่นท่ี 101)
✓ ข้าราชการพลเรือนสามัญของกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถ่ินท่ีอยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ

3 คน รุ่นท่ี 100 
วันท่ี 30 ตุลาคม - 

8 พฤศจิกายน 2566
รุ่นท่ี 101 

9 พฤศจิกายน  - 
18 พฤศจิกายน 2566

ได้รับการจัดสรร 
37,500บาท
โดยได้ใช้จ่าย
งบประมาณ 

37,500 บาท

3.2 หลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจราชการมืออาชีพ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567

✓ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการและเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการ
ตรวจราชการของกรม

1 คน ระหว่างวันท่ี 15 มกราคม -  
14 มิถุนายน 2567 

ได้รับการจัดสรร 
39,000 บาท
โดยได้ใช้จ่าย
งบประมาณ 

39,000 บาท

โครงการส่งข้าราชการในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของหน่วยงานภายนอก



on-site online

แบบ HRD 1
แบบสรุปผลโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน กองการเจ้าหน้าท่ี

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม รูปแบบการจัด กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
บุคลากร 
สถ. (คน)

ระยะเวลาการด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

3.3 หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) (รุ่นท่ี 82) ✓ เป็นข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
ผู้ด ารงต าแหน่ง ดังต่อไปน้ี
1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการไม่น้อยกว่า ๑ ปี ๖ 
เดือน หรือผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ีปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับ
ประเภทอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๖ เดือน ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. 
ก าหนดหรือเคยด ารงต าแหน่งข้างต้น รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 
๑ ปี ๖ เดือน 
(2) จะต้องไม่เป็นผู้ท่ีจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ
ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม และ
(3) เป็นผู้ท่ีส่วนราชการต้นสังกัดคัดเลือกและเสนอช่ือ
ให้เข้ารับการฝึกอบรมโดยรับรองว่าเป็นผู้ท่ีมีผลงาน
เป็นท่ีประจักษ์ มีความสามารถในการบริหารจัดการ
และพัฒนาตนเอง สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ เป็นต้นแบบ
ท่ีดี และมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีศักยภาพในการ
ท างานในต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น
 (ต าแหน่งรองอธิบดีหรือเทียบเท่า) 
และการเสนอช่ือดังกล่าวจะต้องสอดคล้องกับ
การบริหารทดแทนต าแหน่งประเภทบริหาร 
(Succession Management)

4 คน ระหว่างวันท่ี 22 เมษายน -
 5  กรกฎาคม 2567

ได้รับการจัดสรร 
600,000 บาท

โดยได้ใช้จ่าย
งบประมาณ 

600,000 บาท

3.4 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงในกระบวนการยุติธรรมทาง
ปกครอง (รุ่นท่ี 3)

✓ ข้าราชการพลเรือนสามัญ ด ารงต าแหน่งประเภท
บริหารระดับต้น (รองอธิบดี)

1 คน ระหว่างเดือนกรกฎาคม 2567
 ถึง มีนาคม 2568 
(อบรมทุกวันศุกร์)

ได้รับการจัดสรร 
145,000  บาท

โดยได้ใช้จ่าย
งบประมาณ 

145,000 บาท



on-site online

แบบ HRD 1
แบบสรุปผลโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน กองการเจ้าหน้าท่ี

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม รูปแบบการจัด กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
บุคลากร 
สถ. (คน)

ระยะเวลาการด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

3.5 หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 (รุ่นท่ี 1 ถึงรุ่นท่ี 4 )

✓ ข้าราชการใหม่ในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

258 คน รุ่นท่ี 1
วันท่ี 15 - 20 มิถุนายน 2567

รุ่นท่ี 2
วันท่ี 13 - 18 กรกฎาคม 2567

รุ่นท่ี 3
วันท่ี 3 - 8 สิงหาคม 2567

รุ่นท่ี 4 
วันท่ี 7 - 12 กันยายน 2567

ได้รับการจัดสรร 
2,920,000 บาท

โดยได้ใช้จ่าย
งบประมาณ 

2,852,047 บาท

3.6 หลักสูตรการพัฒนานักกฏหมายภาครัฐระดับช านาญการข้ึน
ไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รุ่นท่ี 34 และ
รุ่นท่ี 35 )

✓ นักกฎหมายภาครัฐซ่ึงด ารงต าแหน่งนิติกรระดับ 
ช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 
ท่ีปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ

3 คน รุ่นท่ี 34
วันท่ี 30 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี

 4 มีนาคม 2567
รุ่นท่ี 35

วันท่ี 18 มิถุนายน 2567 ถึง
18 กรกฎาคม 2567

ไม่ใช้งบประมาณ

3.7 หลักสูตรการพัฒนานักกฏหมายภาครัฐระดับปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รุ่นท่ี 24 และรุ่นท่ี 25 )

✓ นักกฎหมายภาครัฐซ่ึงด ารงต าแหน่งนิติกรระดับ
ปฏิบัติการท่ีปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ

2 คน รุ่นท่ี 24
วันท่ี 1 - 27 กุมภาพันธ์ 2567

รุ่นท่ี 25 
วันท่ี 20 มิถุนายน 2567 ถึงวันท่ี

 12 กรกฏาคม 2567

ไม่ใช้งบประมาณ



on-site online

แบบ HRD 1
แบบสรุปผลโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน กองการเจ้าหน้าท่ี

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม รูปแบบการจัด กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
บุคลากร 
สถ. (คน)

ระยะเวลาการด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

3.8 หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ภาคพิเศษ 
(กระทรวงมหาดไทย) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

✓ นักกฎหมายภาครัฐซ่ึงด ารงต าแหน่งนิติกรระดับ
ปฏิบัติการท่ีปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ

6 คน ระหว่างวันท่ี
27 พฤษภาคม - 15 มิถุนายน 

2567

ไม่ใช้งบประมาณ

3.9 หลักสูตรการอบรมบุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน ร่วมกับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

✓ ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

43 คน ระหว่างเดือนมีนาคม - กันยายน 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ

3.10 หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับกลาง (นงก.) 
รุ่นท่ี 6 

✓ ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ระดับต้น หรือเทียบเท่า และต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับช านาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า

1 คน ระหว่างเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 
2567 

(อบรมทุกวันพฤหัสบดีและวันศุกร์) 

ไม่ใช้งบประมาณ

3.11 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนามหานคร 
(มหานคร รุ่นท่ี 12) 

✓ ข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทอ านวยการระดับสูง
ข้ึนไปหรือเทียบเท่า

1 คน ระหว่างวันท่ี 21 มิถุนายน - 
22 พฤจิกายน 2567

ไม่ใช้งบประมาณ

3.12 จัดท าสรุปอุทาหรณ์เก่ียวกับวินัยและการด าเนินการทางวินัย ✓ บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน บุคลากรใน
สังกัด สถ. 

ท่ีสนใจ

จ านวน 4 คร้ัง
ระหว่าง วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ไม่ใช้งบประมาณ



on-site online
1 โครงการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 

(Local Performance Assessment: LPA) 
ประจ าปี ๒๕๖7 กิจกรรมท่ี 4 การอบรม
สัมมนาช้ีแจงการประเมินประสิทธิภาพของ 
อปท. ประจ าปี 2567 

P ทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 
(ข้าราชการ สถจ.)

 2,118 คน 3 วัน 
(วันท่ี 7 - 8 พฤษภาคม 2567)

ได้รับการจัดสรร
55,350 บาท 
โดยได้ใช้จ่าย
งบประมาณ 

55,350 บาท

2 โครงการพัฒนาศักยภาพเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ✓

ผู้แทนเทศบาล ผู้แทนจาก ส านัก/
กอง ในสังกัดกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน
และผู้สังเกตการณ์

380 คน 2 วัน
(ระหว่างวันท่ี 24 – 25

 มิถุนายน 2567)

ได้รับการจัดสรร 
564,554.03 บาท 

โดยได้ใช้จ่าย
งบประมาณ

564,554.03 บาท

3 โครงการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือ
แลกเปล่ียนองค์ความรู้เก่ียวกับการริเร่ิม
แผลกลยุทธเพ่ือการพัฒนาชุมชน
และเป้าหมายโครงการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(Sustainnable Development 
Golds: SDGs) ของท้องถ่ินขนาดกลาง
และขนาดเล็ก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

✓ ✓

ผู้แทนเทศบาล ผู้แทนจาก 
ส านัก/กอง ในสังกัดกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน ผู้แทน
ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัด ผู้สังเกตการณ์ ผู้แทน
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในประเทศ
ไทย ผู้แทนฝ่ายญ่ีปุ่น

520 คน วันท่ี 26 
มกราคม 2567

ได้รับการจัดสรร
13,730 บาท
 โดยได้ใช้จ่าย
งบประมาณ 

13,730 บาท

งบประมาณ (บาท)

แบบ HRD 1
แบบสรุปผลโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน

รูปแบบการจัดล าดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (คน) ระยะเวลาการด าเนินการ



on-site online
1 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC

✓ บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินท่ีลงทะเบียน
เข้าเรียนรู้ออนไลน์
ผ่านระบบ Local MOOC 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2,563 คน เดือนตุลาคม 
2566 

ถึง เดือนกันยายน
 2567

ได้รับการจัดสรร 
103,000 บาท 

โดยได้ใช้จ่าย
งบประมาณ 

103,000 บาท

งบประมาณ (บาท)

แบบ HRD 1
แบบสรุปผลโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

รูปแบบการจัดล าดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (คน) ระยะเวลา
การด าเนินการ



on-site online
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพ

การใช้ Application บน Smart Phone ส าหรับ
ผู้ท่ีปฏิบัติงานส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัด และส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินอ าเภอ

/ บุคลากรในสังกัดส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินจังหวัดและ
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
อ าเภอ  
ทุกจังหวัด

460 คน วันจันทร์ท่ี 29 มกราคม 2567 ไม่ใช้งบประมาณ

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้
งานระบบงานคดีปกครองอิเล็กทรอนิกส์
(e-Litigation Portal) และห้องพิจารณาคดีและ
ไต่สวนอิเล็กทรอนิกส์ e-Courtrooms) ส าหรับ
บุคลากรกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

/ ข้าราชการและพนักงานราชการใน
สังกัดส่วนกลาง (ส านัก/กอง)
ข้าราชการและพนักงานราชการ
สังกัดภูมิภาค (ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด) 
จังหวัดปทุมธานี นนทบุรี และจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

30 คน วันศุกร์ท่ี 29 มีนาคม 2567 ได้รับการจัดสรร 
8,100 บาท
โดยได้ใช้จ่าย
งบประมาณ
8,100 บาท

งบประมาณ (บาท)

แบบ HRD 1
แบบสรุปผลโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน

รูปแบบการจัดล าดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (คน) ระยะเวลาการด าเนินการ



on-site online

งบประมาณ (บาท)รูปแบบการจัดล าดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (คน) ระยะเวลาการด าเนินการ

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน เพ่ือส่งเสริมการดูแลผู้สูงอายุท่ี
มีภาวะพ่ึงพิงขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประกอบด้วย 2 กิจกรรม
1. อบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือยกระดับวิสัยทัศน์และ
สมรรถนะการขับเคล่ือนภารกิจด้านการดูแล
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงของ อปท.ให้แก่ท้องถ่ิน
จังหวัด
2. อบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือส่งเสริมการ
ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

/ ท้องถ่ินจังหวัด และบุคลากรในสังกัด
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดและส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินอ าเภอ  
ทุกจังหวัด

1,676 คน ระหว่างวันท่ี
19 กันยายน ถึง

8 พฤศจิกายน 2567

ได้รับการจัดสรร 
17,218,050 บาท

โดยได้ใช้จ่าย
งบประมาณ

17,218,050 บาท



on-site online
1 โครงการสัมมนาขับเคล่ือนนโยบายการ

รวมกลุ่มพ้ืนท่ีในการจัดการมูลฝอย Clusters 
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน P

1. ท้องถ่ินจังหวัด  
2. ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริการ
สาธารณะและประสานงานท้องถ่ิน
อ าเภอ

76 คน
76 คน

รุ่นท่ี 1 
วันท่ี 14 – 15 สิงหาคม 2567 

รุ่นท่ี 2 
วันท่ี 2 – 3 กันยายน 2567

ได้รับการจัดสรร
1,869,400 บาท 

โดยได้ใช้จ่าย
งบประมาณ

1,869,400 บาท

งบประมาณ (บาท)

แบบ HRD 1
แบบสรุปผลโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน กองส่ิงแวดล้อมท้องถ่ิน

รูปแบบการจัดล าดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (คน) ระยะเวลาการด าเนินการ



on-site online
1 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

✓ ผู้บริหารในสังกัดส่วนกลาง ผู้บริหารส่วนภูมิภาค (ท้องถ่ิน
จังหวัด) และข้าราชการท่ีแต่งต้ังเป็นคณะท างานก าลังคน
คุณภาพเฉพาะกิจ (Ad Hoc)

150 คน 2 วัน
(วันท่ี 17 - 18 พฤศจิกายน 

2566)

ได้รับการจัดสรร
 400,000 บาท

โดยได้ใช้จ่าย
งบประมาณ 

400,000  บาท

2 โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการเสริมสร้างการวางแผนและ
การบริหารเชิงกลยุทธ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

✓ ผู้บริหารในสังกัดส่วนกลาง ผู้บริหารส่วนภูมิภาค (ท้องถ่ิน
จังหวัด) และข้าราชการท่ีแต่งต้ังเป็นคณะท างานก าลังคน
คุณภาพเฉพาะกิจ (Ad Hoc)

154 คน 3 วัน
(วันท่ี 21 - 23 เมษายน 2567)

ได้รับการจัดสรร
 558,000 บาท

โดยได้ใช้จ่าย
งบประมาณ 

558,000 บาท

3 โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินสู่ความเป็นเลิศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

✓ ผู้บริหารในสังกัดส่วนกลาง ผู้บริหารส่วนภูมิภาค (ท้องถ่ิน
จังหวัด) และข้าราชการท่ีแต่งต้ังเป็นคณะท างานก าลังคน
คุณภาพเฉพาะกิจ (Ad Hoc)

154 คน 3 วัน
(วันท่ี 21 - 23 มิถุนายน 2567)

ไม่ใช้งบประมาณ
ได้รับการ

สนับสนุนจาก
ธนาคารกรุงไทย
จ ากัด (มหาชน)

4 โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินเพ่ือก้าวสู่ความเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

✓ ผู้บริหารในสังกัดส่วนกลาง ผู้บริหารส่วนภูมิภาค (ท้องถ่ิน
จังหวัด) และข้าราชการท่ีแต่งต้ังเป็นคณะท างานก าลังคน
คุณภาพเฉพาะกิจ (Ad Hoc)

154 คน 3 วัน
(วันท่ี 20 - 22 สิงหาคม 2567)

ได้รับการจัดสรร
 734,000 บาท

โดยได้ใช้จ่าย
งบประมาณ 

734,000 บาท

งบประมาณ 
(บาท)

แบบ HRD 1
แบบสรุปผลโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน ส านักงานเลขานุการกรม

รูปแบบการจัดล าดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
บุคลากร 
สถ. (คน)

ระยะเวลาการด าเนินการ



on-site online
1 ประชุมซักซ้อมแนวทางปฏิบัติงานด้านการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินประจ าปี 
พ.ศ. 2567

✓ ท้องถ่ินจังหวัด, ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน

150 คน คร้ังท่ี 1 
วันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 

คร้ังท่ี 2 
 วันท่ี 5 สิงหาคม 2567 

คร้ังท่ี 3  
วันท่ี 26 สิงหาคม 2567 

คร้ังท่ี 4 
 วันท่ี 17 กันยายน 2567 

คร้ังท่ี 5 
วันท่ี 7 ตุลาคม 2567

ไม่ใช้งบประมาณ

2 สัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพการสรรหา
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหารของ ก.จังหวัด

✓ ท้องถ่ินจังหวัด, ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน

160 คน 2 วัน 
วันท่ี 9 - 10 กรกฎาคม 2567

ได้รับการจัดสรร
354,000 บาท 

โดยได้ใช้จ่าย
งบประมาณ 

354,000 บาท

3 สัมมนาทางวิชาการว่าด้วยทิศทางการ
บริหารงานบุคคลข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินตามร่างพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี...) 
พ.ศ.....ปี งบประมาณ พ.ศ. 2567

✓ คณะกรรมการกลาง, ผู้บริหาร, ข้าราชการ, และเจ้าหน้าท่ีสังกัด 
สถ. ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท ามาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน

69 คน 2 วัน 
วันท่ี 29 - 30 สิงหาคม 2567

ได้รับการจัดสรร
225,600 บาท 

โดยได้ใช้จ่าย
งบประมาณ 

225,600 บาท

แบบ HRD 1
แบบสรุปผลโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม รูปแบบการจัด กลุ่มเป้าหมาย จ านวนบุคลากร
สถ. (คน)

ระยะเวลาการด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท)



on-site online
1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรถ่ายโอนภารกิจ

สถานีอนามัย/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
(รพ.สต.) ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

✓ บุคลากรจากส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัด จังหวัดละ 1 คน 
จ านวน 76 จังหวัด

76 คน รุ่นท่ี 1 
วันท่ี 15 - 17 พฤษภาคม 2567 

(3 วัน)
รุ่นท่ี  2

วันท่ี 29 – 31 พฤษภาคม 2567
(3 วัน)

ได้รับการจัดสรร 
2,582,000 บาท

โดยได้ใช้จ่ายงบประมาณ
 2,582,000  บาท

2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในการป้องกัน ควบคุมโรคพิษสนุขบ้า       
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตาจารย์ ดร.สมเด็จ
เจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒนา วรขัตติยราชนารี

✓ บุคลากรจากส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัด จังหวัดละ 2 คน 
จ านวน 76 จังหวัด

152 คน วันท่ี 12 - 14 มิถุนายน 2567 
(3 วัน)

วันท่ี 26 – 28 มิถุนายน 2567
(3 วัน)

วันท่ี 1 – 3 กรกฎาคม 2567
(3 วัน)

ได้รับการจัดสรร 
4,717,400 บาท

โดยได้ใช้จ่ายงบประมาณ
4,717,400 บาท

งบประมาณ (บาท)

แบบ HRD 1
แบบสรุปผลโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน กองสาธารณสุขท้องถ่ิน

รูปแบบการจัดล าดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย จ านวนบุคลากร
 สถ. (คน)

ระยะเวลาการด าเนินการ



On-site Online

1
อบรมการจัดท าโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ของ สถ.

P บุคลากรในสังกัด สถ. 33 คน 
 1 วัน (1 พ.ย. 2566 

เวลา 13.30 - 16.30 น.)
ไม่ใช้งบประมาณ

2
อบรมการจัดท าส่ือน าเสนอข้อมูลใน
รูปแบบ Infographic รุ่นท่ี 1

P บุคลากรในสังกัด สถ. 41 คน 
1 วัน (6 พ.ย. 2566  

เวลา 13.00 - 16.30 น.)
ไม่ใช้งบประมาณ

3
อบรมพ้ืนฐาน Microsoft Office 
(Word/Excel/PowerPoint)

P บุคลากรในสังกัด สถ. 23 คน
1 วัน (5 มี.ค. 2567  

เวลา 13.00 - 16.00 น)
ไม่ใช้งบประมาณ

4

อบรมการใช้งาน Platform Google 
Drive (การจัดเก็บและแชร์เอกสาร) และ
การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ แบบ
ส ารวจออนไลน์ (Google Form)

P บุคลากรในสังกัด สถ. 14 คน
1 วัน ( 12 มี.ค. 2567 
เวลา 13.00 - 16.00 น)

ไม่ใช้งบประมาณ

แบบ HRD 1
แบบสรุปผลโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศท้องถ่ิน

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
รูปแบบการจัด

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (คน) ระยะเวลาการด าเนินการ งบประมาณ (บาท)



On-site Online

แบบ HRD 1
แบบสรุปผลโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศท้องถ่ิน

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
รูปแบบการจัด

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (คน) ระยะเวลาการด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

5
อบรมการท าคลิปวิดิโอ และน าเสนอผ่าน
ส่ือออนไลน์ (CapCut/TikTok)

P บุคลากรในสังกัด สถ. 26 คน
1 วัน (26 มี.ค. 2567 

เวลา 13.00 - 16.00 น.)
ไม่ใช้งบประมาณ

6
อบรมการจัดท าส่ือน าเสนอข้อมูลใน
รูปแบบ Infographic รุ่นท่ี 2

P บุคลากรในสังกัด สถ. 20 คน
1 วัน (10 เม.ย. 2567  
เวลา 13.00 - 16.00 น.)

ไม่ใช้งบประมาณ

7
อบรมวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลด้วย 
Visualization (Chart รูปแบบต่าง ๆ) 
และการสร้างแดชบอร์ด (Dashboard)

P บุคลากรในสังกัด สถ. 10 คน
2 วัน (23 - 24 เม.ย. 67
 เวลา 09.00 - 16.00 น.)

ไม่ใช้งบประมาณ

8
อบรมการใช้งานระบบบริหารจัดการ
เอกสารแบบรวมศูนย์ (DMS) (การจัดเก็บ
เอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์)

P บุคลากรในสังกัด สถ. 17 คน
1 วัน (8 พ.ค. 2567  

เวลา 13.00 - 16.00 น.)
ไม่ใช้งบประมาณ



on-site online
1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงาน

ด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
ของส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

P 1. ผู้อ านวยการกลุ่มงานการเงินบัญชี
และการตรวจสอบหรือผู้รักษาราชการ
แทน
2. ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินของส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด
จ านวน 76 จังหวัด

156 คน 3 วัน 
 ระหว่างวันท่ี 26 สิงหาคม 2567

 ถึงวันท่ี 28 สิงหาคม 2567

ได้รับการจัดสรร
716,200 บาท  

โดยได้ใช้จ่าย
งบประมาณ

716,200 บาท

งบประมาณ (บาท)

แบบ HRD 1
แบบสรุปผลโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน กลุ่มงานบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ ส านักบริหารการคลังท้องถ่ิน

รูปแบบการจัดล าดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (คน) ระยะเวลาการด าเนินการ



กลุ่มงานวางเเผนอัตรากําลังเเละพฒันาสมรรถนะ
กองการเจา้หนา้ที�

การดําเนนิการพฒันาบุคลากร
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

20

รายละเอียด

รายสาํนัก/กอง



แบบ HRD 2

รายละเอียด
1. เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง บทบาท อ านาจหน้าท่ีของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน และ
ภารกิจท่ีมีต่อประชาชน สังคมและประเทศชาติ 
2. เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีของตนเองในฐานะผู้ปฏิบัติราชการในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
3. เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่รับทราบโอกาสในการพัฒนาตนเอง และทางก้าวหน้าในอาชีพ 
4.เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่มีการสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติราชการระหว่างกัน

ข้าราชการบรรจุใหม่ในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน จ านวน 284 ราย
ณ โรงแรม S.D. Avenue แขวงบางบ าหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร
ได้รับการจัดสรร 1,719,748.98 บาท โดยได้ใช้จ่ายงบประมาณ 1,671,214.05 บาท
รุ่นท่ี 1 จ านวน 4 วัน (วันท่ี 12 - 15 ธันวาคม 2566)
รุ่นท่ี 2 จ านวน 3 วัน (วันท่ี 13 – 15 มิถุนายน 2567)
รุ่นท่ี 3 จ านวน 3 วัน (วันท่ี 11 - 13 กรกฎาคม 2567)
รุ่นท่ี 4 จ านวน 3 วัน (วันท่ี 1 - 3 สิงหาคม 2567)   
รุ่นท่ี 5 จ านวน 3 วัน (วันท่ี 5 - 7 กันยายน 2567)

1.ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง บทบาท อ านาจหน้าท่ีของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน และภารกิจท่ีมีต่อ
ประชาชน สังคมและประเทศชาติ 
2.ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการสร้างทัศนคติของการเป็นบุคลากรภาครัฐท่ีดีและ
มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
3. ข้าราชการบรรจุใหม่รับทราบโอกาสในการพัฒนาตนเอง และทางก้าวหน้าในอาชีพ 
4. ข้าราชการบรรจุใหม่มีการสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติราชการระหว่างกัน

สถานท่ีด าเนินงาน
งบประมาณ
ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

 
แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม: โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน รุ่นท่ี 1/2567 ถึง รุ่นท่ี 5/2567
ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ: กองการเจ้าหน้าท่ี

หัวข้อ
วัตถุประสงค์โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน



แบบ HRD 2

รายละเอียด
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะของบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน และบุคลากรในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีสนใจ และเพ่ือยกระดับการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน จ านวน 990 คน

ด าเนินการในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ facebook live
ไม่ใช้งบประมาณ
จ านวน 11 คร้ัง (ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ ถึง กันยายน 2567 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป)
การด าเนินการประสบความส าเร็จท้ังในด้านจ านวนผู้เข้าร่วมและการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วม โดยสามารถส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการความรู้ได้อย่างมีนัยส าคัญ

สถานท่ีด าเนินงาน
งบประมาณ
ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ผลลัพธ์การด าเนินงาน

 
แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม: มหกรรมจัดการความรู้ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (KM Festival 2024)
ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ: กองการเจ้าหน้าท่ี

หัวข้อ
วัตถุประสงค์โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน



แบบ HRD 2

รายละเอียด
1. เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติราชการได้สอดคล้องกับระดับท่ีคาดหวังตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละประเภทต าแหน่ง
และระดับต าแหน่ง เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีก าหนดตามแผนงาน/โครงการเชิงยุทธศาสตร์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
2. เพ่ิมพูนพัฒนาสมรรถนะ (Competency) ของข้าราชการให้มีพฤติกรรมการปฏิบัติราชการสอดคล้องกับระดับท่ีคาดหวัง เพ่ือให้มีสมรรถนะหรือพฤติกรรม
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีก าหนดตามแผนงาน/โครงการเชิงยุทธศาสตร์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
3. เพ่ือยกระดับและบูรณาการระบบการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการในสังกัดให้เช่ือมโยงกับระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติราชการท่ีมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน

ข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินทุกสายงานและทุกระดับต าแหน่ง ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 323 คน ท้ังน้ี ข้ึนอยู่กับคุณสมบัติ
ท่ีก าหนดตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขของหน่วยงานท่ีด าเนินโครงการ/หลักสูตร
ตามท่ีหน่วยงานภายนอกก าหนด
ได้รับการจัดสรร 3,673,547.97 บาท โดยได้ใช้จ่ายงบประมาณ 3,673,547.97 บาท
1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567
ข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ จากการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ

สถานท่ีด าเนินงาน
งบประมาณ
ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรมผลลัพธ์การด าเนินงาน

 
แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม: โครงการส่งข้าราชการในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของหน่วยงานภายนอก
ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ: กองการเจ้าหน้าท่ี

หัวข้อ
วัตถุประสงค์โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน



แบบ HRD 2

รายละเอียด
จัดท ำสรุปอุทำหรณ์เก่ียวกับวินัยและกำรด ำเนินกำรทำงวินัย ตำมแนวทำงปฏิบัติหรือค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 
คณะกรรมกำรพิทักษ์ระบบคุณธรรม คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ คณะกรรมกำรวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง ศำล หรือหน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลำกรในสังกัดกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินได้ศึกษำทบทวนหรือเป็นแนวทำงปฏิบัติรำชกำร

บุคลำกรในสังกัดกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินท้ังรำชกำรบริหำรส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค
ด ำเนินกำรโดยมีหนังสือแจ้งเวียนและเผยแพร่ผ่ำนทำง www.dla.go.th หัวข้อ "หน่วยงำนภำยใน" หน่วยงำน "กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี" เมนู "วินัย"
ไม่ใช้งบประมำณ
จ ำนวน 4 คร้ัง  (1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2567)
บุคลำกรในสังกัดกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินได้น ำองค์ควำมรู้จำกกำรสรุปอุทำหรณ์เก่ียวกับวินัยและกำรด ำเนินกำรทำงวินัยไปใช้เป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงถูกต้อง เหมำะสมและเป็นประโยชน์ต่อทำงรำชกำรต่อไป

สถานท่ีด าเนินงาน
งบประมาณ
ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ผลลัพธ์การด าเนินงาน

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม: จัดท าสรุปอุทาหรณ์เก่ียวกับวินัยและการด าเนินการทางวินัย
ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ: กลุ่มงานวินัย (กองการเจ้าหน้าท่ี)

หัวข้อ
วัตถุประสงค์โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน



แบบ HRD 2

รายละเอียด
เพ่ือช้ีแจงการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจ าปี 2567 ให้แก่ทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (ข้าราชการ สถจ.)
ทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (ข้าราชการ สถจ.)  จ านวนประมาณ 2,118 คน 

ด าเนินการในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Webex ของ สถ.

ได้รับการจัดสรร 55,350 บาท  โดยได้ใช้จ่ายงบประมาณ 55,350 บาท
2 วัน (วันท่ี 7 - 8 พฤษภาคม 2567)
การด าเนินการประสบความส าเร็จท้ังในด้านจ านวนผู้เข้าร่วมและการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วม โดยการด าเนินโครงการ
การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจ าปี 2567 ส าเร็จลุล่วง

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม: โครงการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local Performance Assessment: LPA) ประจ าปี ๒๕๖7 กิจกรรมท่ี 4 การอบรม         
                                       สัมมนาช้ีแจงการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจ าปี 2567 

ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ: กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน

หัวข้อ
วัตถุประสงค์โครงการ/
หลักสูตร/กิจกรรม

สถานท่ีด าเนินงาน

งบประมาณ
ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรมผลลัพธ์การด าเนินงาน



แบบ HRD 2

รายละเอียด
เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะในระดับท้องถ่ินด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน พร้อมท้ังสนับสนุน 
อปท. ในการริเร่ิมและพัฒนาการด าเนินงานพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ตามอ านาจหน้าท่ีของ อปท. 

ผู้แทนเทศบาล ผู้แทนจาก ส านัก/กอง ในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
และผู้สังเกตการณ์ จ านวน 380 คน
โรงแรม เดอะ รอยัล ริเวอร์ กรุงเทพมหานคร
ได้รับการจัดสรร 564,554.03 บาท โดยได้ใช้จ่ายงบประมาณ 564,554.03 บาท
2 วัน (ระหว่างวันท่ี 24 – 25 มิถุนายน 2567)
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท้ังหมด 380 คน 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 86.60
3. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 98.02 มีผลการประเมินผ่านการทดสอบองค์ความรู้หลังจากเข้าร่วมโครงการฯ

สถานท่ีด าเนินงาน
งบประมาณ
ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรมผลลัพธ์การด าเนินงาน

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม: โครงการพัฒนาศักยภาพเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ:  กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน

หัวข้อ
วัตถุประสงค์โครงการ/
หลักสูตร/กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน



แบบ HRD 2

รายละเอียด
1. เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับการริเร่ิมแผนกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาชุมชนและเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainnable Development
 Golds: SDGs) ของท้องถ่ินขนาดกลางและขนาดเล็ก
2. แลกเปล่ียนองค์ความรู้ระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของประเทศไทย
3. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกับต่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศ

ผู้แทนเทศบาล ผู้แทนจาก ส านัก/กอง ในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ผู้แทนส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด
ผู้สังเกตการณ์ ผู้แทนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในประเทศไทย ผู้แทนฝ่ายญ่ีปุ่น จ านวน 520 คน
ณ ห้องประชุม 5501 ช้ัน 5 ตึก 5 สถ.
ได้รับการจัดสรร 13,730 บาท โดยได้ใช้จ่ายงบประมาณ 13,730 บาท 
วันศุกร์ท่ี 26 มกราคม 2567
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 99.33

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม: โครงการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือแลกเปล่ียนองค์ความรู้เก่ียวกับการริเร่ิมแผนกลยุทธเพ่ือการพัฒนาชุมชนและเป้าหมายโครงการพัฒนา

                                       ท่ีย่ังยืน (Sustainnable Development Golds: SDGs) ของท้องถ่ินขนาดกลางและขนาดเล็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ:  กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน

หัวข้อ
วัตถุประสงค์โครงการ/
หลักสูตร/กิจกรรม

สถานท่ีด าเนินงาน
งบประมาณ
ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรมผลลัพธ์การด าเนินงาน



แบบ HRD 2

รายละเอียด
(1) เพ่ือวิเคราะห์เน้ือหา และจัดท ารายวิชาในหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
(2) เพ่ือปรับปรุงช่องทางการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้กับหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
และองค์กรปกครองท้องถ่ินในรูปแบบออนไลน์
(3) เพ่ือปรับปรุงช่องทางการเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานท้องถ่ินและการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ให้กับประชาชนท่ัวไป

บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินท่ีลงทะเบียนเข้าเรียนรู้ออนไลน์ผ่านระบบ Local MOOC 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ด าเนินการในรูปแบบ Online (www.Localmooc.com) 
ได้รับการจัดสรร 103,000 บาท โดยได้ใช้จ่ายงบประมาณ 103,000 บาท
เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567

มีบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินท่ีลงทะเบียนเข้าเรียนรู้ออนไลน์ผ่านระบบ Local MOOC 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2,563 คน

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม: โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC
ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ: กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

วัตถุประสงค์โครงการ/
หลักสูตร/กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

สถานท่ีด าเนินงาน
งบประมาณ
ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรม

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

หัวข้อ



แบบ HRD 2

รายละเอียด
1. เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะและสมรรถนะในการใช้งาน Application 
บน Smart Phone ท่ีทันสมัยสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องและมีความเป็นมืออาชีพ
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์เก่ียวกับการใช้งานเทคโนโลยีระหว่างกัน และสร้าง
สัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต

บุคลากรในสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดและส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินอ าเภอ  
ทุกจังหวัด จ านวน 460 คน

ด าเนินการในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom

ไม่ใช้งบประมาณ

วันจันทร์ท่ี 29 มกราคม 2567 

1.ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะการใช้งานเทคโนโลยีท่ีเพ่ิมข้ึน 
และสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและเกิดประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน
2.ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถใช้งาน Application ต่าง ๆ บน Smart Phone ท่ีได้อย่างมืออาชีพและสามารถน าไปปรับใช้กับการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ Application บน Smart Phone ส าหรับผู้ท่ีปฏิบัติงานส านักงานส่งเสริมการปกครอง    
                                        ท้องถ่ินจังหวัด และส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินอ าเภอ

ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ: สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน

วัตถุประสงค์โครงการ/
หลักสูตร/กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

สถานท่ีด าเนินงาน

งบประมาณ

ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรม

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

หัวข้อ



แบบ HRD 2

รายละเอียด
1.เพ่ือเสริมสร้างและเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในศาลปกครองอิเล็กทรอนิกส์ (e-Admincourt) รวมท้ังข้อกฎหมายและวิธีการเตรียม
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
2.เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้งานระบบงานคดีปกครองอิเล็กทรอนิกส์ (e-Litigation Portal)  และพิจารณาคดีและไต่สวนอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Courtrooms) ให้แก่บุคลากรกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัดส่วนกลาง (ส านัก/กอง)
ข้าราชการและพนักงานราชการสังกัดภูมิภาค (ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด) จังหวัดปทุมธานี นนทบุรี และจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 30 คน

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน

ได้รับการจัดสรร 8,100 บาท  โดยได้ใช้จ่ายงบประมาณ 8,100 บาท 

วันศุกร์ท่ี 29 มีนาคม 2567

1.บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินมีความรู้ ความเข้าใจในการใช้ระบบคดีปกครองอิเล็กทรอนิกส์ รวมท้ังข้อกฏหมายและ
วิธีการเตรียมเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
2..บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินมีทักษะและสามารถเข้าใช้งานระบบงานคดีปกครองอิเล็กทรอนิกส์ (e-Litigation Portal) 
 และพิจารณาคดีและไต่สวนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Courtrooms) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สถานท่ีด าเนินงาน

งบประมาณ

ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรม

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้งานระบบงานคดีปกครองอิเล็กทรอนิกส์ (e-Litigation Portal) และห้องพิจารณาคดี
                                      และไต่สวนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Courtrooms) ส าหรับบุคลากรกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ: สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน

หัวข้อ
วัตถุประสงค์โครงการ/หลักสูตร/
กิจกรรม



แบบ HRD 2

รายละเอียด
1. เพ่ือฝึกอบรมและพัฒนาให้ท้องถ่ินจังหวัดและบุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินผู้ปฏิบัติงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีความรู้ ความเข้าใจ
ในกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การบริการสาธารณสุข และการจัด
สวัสดิการสังคม สามารถให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง   
การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย การบริการสาธารณสุข และการจัดสวัสดิการสังคม ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบท
สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน
2. เพ่ือฝึกอบรมและพัฒนาให้ท้องถ่ินจังหวัดและบุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินผู้ปฏิบัติงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สามารถท าหน้าท่ีเป็น
กลไกหลักในการบูรณาการขับเคล่ือนภารกิจการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง การกระจายอ านาจด้านสาธารณสุข การจัดสวัสดิการสังคม และการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย โดยสามารถให้ข้อเสนอแนะหรือแนวคิดการขับเคล่ือนภารกิจดังกล่าวให้แก่ภาคส่วนต่าง ๆ ในระดับพ้ืนท่ีและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้อย่างเหมาะสม
3. เพ่ือส่งเสริมให้ท้องถ่ินจังหวัดและบุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินผู้ปฏิบัติงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์การปฏิบัติงานในการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดูแลผู้สูงอายุในระดับพ้ืนท่ี เป็นเครือข่ายของชุมชนนักปฏิบัติ (Community of 
Practice: CoP) ท่ีมีประโยชน์ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยในอนาคต
4. เพ่ือฝึกอบรมและพัฒนาให้ท้องถ่ินจังหวัดและบุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินผู้ปฏิบัติงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นผู้มีวิสัยทัศน์มีความ
เป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานภายใต้ยุคสมัยแห่งการเปล่ียนแปลง มีคุณลักษณะของการท างานเป็นทีมยึดม่ันในค่านิยมของหน่วยงาน “มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์
 ก้าวทันยุคดิจิทัล” ตลอดจนสามารถประยุกต์เคร่ืองมือและเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจของหน่วยงาน และแผนยุทธศาสตร์
ระดับต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน เพ่ือส่งเสริมการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ประกอบด้วย 2 กิจกรรม
1.อบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือยกระดับวิสัยทัศน์และสมรรถนะการขับเคล่ือนภารกิจด้านการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แก่ท้องถ่ินจังหวัด
2.อบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือส่งเสริมการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ: สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน
หัวข้อ

วัตถุประสงค์โครงการ/
หลักสูตร/กิจกรรม



รายละเอียดหัวข้อ
ท้องถ่ินจังหวัด และบุคลากรในสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดและส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินอ าเภอทุก
จังหวัด จ านวน 1,676 คน

1.ท้องถ่ินจังหวัด โรงแรมทินิดี โฮเต็ล บางกอก กอล์ฟ คลับ อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี และโรงแรม โนโวเทล ระยอง สตาร์ คอนเวนช่ัน 
เซ็นเตอร์ อ.เมืองระยอง จ.ระยอง
2.บุคลากรในสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดและส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินอ าเภอ
รุ่นท่ี 1 ภาคกลาง สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี
รุ่นท่ี 2 ภาคใต้ โรงแรม บีพี แกรนด์ทาวเวอร์ หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา
รุ่นท่ี 3 โรงแรมนภาลัย อ.เมืองอุดรธานี จ.อุดรธานี
รุ่นท่ี 4 โรงแรมคุ้มภูค า อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่

ได้รับการจัดสรร 17,218,050 บาท โดยได้ใช้จ่ายงบประมาณ 17,218,050 บาท

ระหว่างวันท่ี 19 กันยายน - 8 พฤศจิกายน 2567

1. บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินผู้ปฏิบัติงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และ
แนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การบริการสาธารณสุข และการจัดสวัสดิการ
สังคม สามารถให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนส่วนท้องถ่ินในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการดูแลผู้สูงอายุ
ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย การบริการสาธารณสุข และการจัดสวัสดิการสังคมได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับบริบทสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน
2. บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินผู้ปฏิบัติงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นกลไกหลักในการบูรณาการขับเคล่ือนภารกิจ
การดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง การกระจายอ านาจด้านสาธารณสุข การจัดสวัสดิการสังคม และการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูง
วัย โดยสามารถให้ข้อเสนอแนะหรือแนวคิดการขับเคล่ือนภารกิจดังกล่าวให้แก่ภาคส่วนต่าง ๆ ในระดับพ้ืนท่ีและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ได้อย่างเหมาะสมและเป็นมืออาชีพ

สถานท่ีด าเนินงาน

งบประมาณ

ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรม

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน



แบบ HRD 2

รายละเอียด
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยตามหลักการ 3Rs
2. เพ่ือกระตุ้น รณรงค์ ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้บูรณาการกับทุกภาคส่วนในการด าเนินการแผนแม่บทบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยของประเทศ (พ.ศ. 2565-2570)
3. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับความรู้ ความเข้าใจทางวิชาการและการใช้เทคโนโลยีการจัดการขยะมูลฝอยท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี
4. เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายการรวมกลุ่มพ้ืนท่ีในการจัดการมูลฝอย (Clusters) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ี สร้างความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการจัดการมูลฝอยท้ังระบบและแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูลการบริหารจัดการขยะจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ท่ีประสบความส าเร็จ

1. ท้องถ่ินจังหวัด จ านวน 76 คน
2. ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริการสาธารณะและประสานงานท้องถ่ินอ าเภอ จ านวน 76 คน
3. ท้องถ่ินอ าเภอท่ีมีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเจ้าภาพกลุ่ม Cluster จ านวน 243 คน 
4. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเจ้าภาพกลุ่ม Cluster จ านวน 252 คน
5. หัวหน้าส่วนราชการภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน 252 คน
6. คณะกรรมการกลางจัดการส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย จ านวน 17 คน
รวมผู้เข้าร่วมการสัมมนาท้ังส้ิน จ านวน 916 คน

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม: โครงการสัมมนาขับเคล่ือนนโยบายการรวมกลุ่มพ้ืนท่ีในการจัดการมูลฝอย Clusters  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ: กองส่ิงแวดล้อมท้องถ่ิน

วัตถุประสงค์โครงการ/
หลักสูตร/กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

หัวข้อ



รายละเอียดหัวข้อ
โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 
ได้รับการจัดสรร 1,869,400 บาท โดยได้ใช้จ่ายงบประมาณ 1,869,400 บาท
รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 14 – 15 สิงหาคม 2567 
รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 2 – 3 กันยายน 2567
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการขยะมูลฝอยตามหลักการ 3Rs และการใช้เทคโนโลยีการจัดการขยะมูลฝอยท่ี
เหมาะสมกับพ้ืนท่ี
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการบูรณาการกับทุกภาคส่วนในการด าเนินการแผนแม่บทบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ 
(พ.ศ.2565-2570)
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจทางวิชาการและการใช้เทคโนโลยีการจัดการขยะมูลฝอยท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี
4. นโยบายการรวมกลุ่มพ้ืนท่ีในการจัดการมูลฝอย (Clusters) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับการขับเคล่ือนในระดับพ้ืนท่ี ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการจัดการมูลฝอยท้ังระบบ และเกิดการแลกเปล่ียนข้อมูลการบริหารจัดการขยะระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

สถานท่ีด าเนินงาน
งบประมาณ
ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรม
ผลลัพธ์การด าเนินงาน



แบบ HRD 2

รายละเอียด
1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา น ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทภารกิจให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน     
2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเน่ือง และสามารถน าศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ในการท างานร่วมกัน ตลอดจนได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็นและประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน

 กลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังส้ิน 150 คน ประกอบด้วย                                                                                                            
1. ผู้บริหารในสังกัดส่วนกลาง จ านวน 62 คน                                                                                                              
2. ผู้บริหารส่วนภูมิภาค (ท้องถ่ินจังหวัด)  จ านวน 76 คน                                                                                                  
3. ข้าราชการท่ีแต่งต้ังเป็นคณะท างานก าลังคนคุณภาพเฉพาะกิจ (Ad Hoc) จ านวน 11 คน

ด าเนินพวา รีสอร์ท บ้านต้นไม้ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม
ได้รับการจัดสรร 400,000 บาท โดยได้ใช้จ่ายงบประมาณ 400,000  บาท
2 วัน (วันท่ี 17 - 18  พฤศจิกายน 2567)
1. ผู้เข้ารับการสัมมนาฯ   มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะสามารถรองรับภารกิจการพัฒนาการปฏิบัติงานท้ังในปัจจุบันและอนาคตให้ทันต่อสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป
2. ผู้เข้ารับการสัมมนาฯ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเน่ือง และสามารถน าศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
3. ผู้เข้ารับการสัมมนาฯ ได้สร้างความสัมพันธ์ในการท างานร่วมกัน ตลอดจนได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็น และประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน

สถานท่ีด าเนินงาน
งบประมาณ
ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรมผลลัพธ์การด าเนินงาน

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม: โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ: ส านักงานเลขานุการกรม

หัวข้อ
วัตถุประสงค์โครงการ/หลักสูตร/
กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน



แบบ HRD 2

รายละเอียด
1. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีการพัฒนาทักษะการวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ์ สามารถรองรับภารกิจการพัฒนาการปฏิบัติงานท้ังในปัจจุบันและอนาคตให้ทันต่อสภาวการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไป   
2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเน่ือง และสามารถน าศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
3. เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน บุคลากรส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค

 กลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังส้ิน 154 คน ประกอบด้วย                                                                                                            
1. ผู้บริหารในสังกัดส่วนกลาง จ านวน 67 คน                                                                                                              
2. ผู้บริหารส่วนภูมิภาค (ท้องถ่ินจังหวัด)  จ านวน 76 คน                                                                                                  
3. ข้าราชการท่ีแต่งต้ังเป็นคณะท างานก าลังคนคุณภาพเฉพาะกิจ (Ad Hoc) จ านวน 11 คน

เดอะบลูสกาย รีสอร์ท เขาค้อ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ได้รับการจัดสรร 558,000 บาท โดยได้ใช้จ่ายงบประมาณ 558,000 บาท
3 วัน (วันท่ี 21 - 23 เมษายน 2567)
1. ผู้เข้ารับการสัมมนาฯ มีการพัฒนาทักษะการวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ์ สามารถรองรับภารกิจการพัฒนาการปฏิบัติงานท้ังในปัจจุบันและอนาคตให้ทันต่อสภาวการณ์
ท่ีเปล่ียนแปลงไป
2. ผู้เข้ารับการสัมมนาฯ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเน่ือง และสามารถน าศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
3. ผู้เข้ารับการสัมมนาฯ ได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นและสร้างความสัมพันธ์ในการท างานร่วมกัน เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีข้ึนในองค์กร

สถานท่ีด าเนินงาน
งบประมาณ
ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรมผลลัพธ์การด าเนินงาน

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม: โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการเสริมสร้างการวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
                                       ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ: ส านักงานเลขานุการกรม

หัวข้อ
วัตถุประสงค์โครงการ/หลักสูตร/
กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน



แบบ HRD 2

รายละเอียด
1. เพ่ือให้บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเน่ือง เห็นถึงศักยภาพและสามารถดึงศักยภาพตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในการน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้และต่อยอดองค์ความรู้ ตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถให้กับบุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  
3. เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน บุคลากรส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค

 กลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังส้ิน 154 คน ประกอบด้วย                                                                                                            
1. ผู้บริหารในสังกัดส่วนกลาง จ านวน 67 คน                                                                                                              
2. ผู้บริหารส่วนภูมิภาค (ท้องถ่ินจังหวัด)  จ านวน 76 คน                                                                                                  
3. ข้าราชการท่ีแต่งต้ังเป็นคณะท างานก าลังคนคุณภาพเฉพาะกิจ (Ad Hoc) จ านวน 11 คน

ศูนย์ฝึกอบรม บมจ.ธนาคารกรุงไทย เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา
ไม่ใช้งบประมาณได้รับการสนับสนุนจากธนาคารกรุงไทยจ ากัด (มหาชน) 
3 วัน (วันท่ี 21 - 23 มิถุนายน 2567)
1. ผู้เข้ารับการสัมมนาฯ มีการพัฒนาทักษะการวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ์ สามารถรองรับภารกิจการพัฒนาการปฏิบัติงานท้ังในปัจจุบันและอนาคตให้ทันต่อสภาวการณ์
ท่ีเปล่ียนแปลงไป
2. ผู้เข้ารับการสัมมนาฯ สามารถสร้างความเช่ือม่ันในการน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้และต่อยอดองค์ความรู้ตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถให้กับบุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
3. ผู้เข้ารับการสัมมนาฯ ได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นและสร้างความสัมพันธ์ในการท างานร่วมกัน เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีข้ึนในองค์กร

สถานท่ีด าเนินงาน
งบประมาณ
ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรมผลลัพธ์การด าเนินงาน

หัวข้อ

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม: โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินสู่ความเป็นเลิศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ: ส านักงานเลขานุการกรม

วัตถุประสงค์โครงการ/หลักสูตร/
กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน



แบบ HRD 2

รายละเอียด
1. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีความสามารถในการคิดเป็นระบบ สามารถมองเห็นปัญหาท่ีเกิดข้ึน และน ามาบูรณาการเป็นความรู้ใหม่เพ่ิมการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. เพ่ือให้บุคลากรพัฒนาแบบแผนความคิดความอ่าน สามารถท่ีจะบริหารปรับเปล่ียนกรอบความคิดของตน  ท าความเข้าใจให้สอดคล้องกับความคิดในเชิงปรับร้ือระบบงาน 
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเกิดการสร้างสรรค์ผลงานท่ีมุ่งหวังและสร้างบรรยากาศเพ่ือกระตุ้นเพ่ือนร่วมงานให้พัฒนาศักยภาพไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
4. เพ่ือสร้างการมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน มีความปรารถนาเป็นไปในทิศทางท่ีมุ่งไปสู่จุดเดียวกัน เกิดการเรียนรู้ ริเร่ิม ทดลองส่ิงใหม่ ๆ ของบุคลากร

 กลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังส้ิน 154 คน ประกอบด้วย                                                                                                            
1. ผู้บริหารในสังกัดส่วนกลาง จ านวน 67 คน                                                                                                              
2. ผู้บริหารส่วนภูมิภาค (ท้องถ่ินจังหวัด)  จ านวน 76 คน                                                                                                  
3. ข้าราชการท่ีแต่งต้ังเป็นคณะท างานก าลังคนคุณภาพเฉพาะกิจ (Ad Hoc) จ านวน 11 คน

โรงแรม เบย์ วินโดว์ แอท ซี ชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี
ได้รับการจัดสรร 734,000 บาท โดยได้ใช้จ่ายงบประมาณ 734,000 บาท
3 วัน (วันท่ี 20 - 22 สิงหาคม 2567)
1. ผู้เข้ารับการสัมมนาฯ มีความสามารถในการคิดเป็นระบบ สามารถมองปัญหาท่ีเกิดข้ึน และน ามาบูรณาการเป็นความรู้ใหม่เพ่ิมการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
2. ผู้เข้ารับการสัมมนาฯ มีแบบแผนความคิดความอ่าน สามารถท่ีจะบริหารปรับเปล่ียนกรอบความคิดของตน ท าความเข้าใจให้สอดคล้องกับความคิดในเชิงปรับร้ือระบบงาน    
3. ผู้เข้ารับการสัมมนาฯ เกิดการสร้างสรรค์ผลงานท่ีมุ่งหวัง และร่วมสร้างบรรยากาศเพ่ือกระตุ้นเพ่ือนร่วมงานให้พัฒนาศักยภาพไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
4. ผู้เข้ารับการสัมมนาฯ มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน มีความปรารถนาเป็นไปในทิศทางท่ีมุ่งไปสู่จุดเดียวกัน เกิดการเรียนรู้ ริเร่ิมทดลองส่ิงใหม่ ๆ ของบุคลากร

สถานท่ีด าเนินงาน
งบประมาณ
ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรมผลลัพธ์การด าเนินงาน

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม:  โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินเพ่ือก้าวสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ: ส านักงานเลขานุการกรม

หัวข้อ
วัตถุประสงค์โครงการ/หลักสูตร/
กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน



แบบ HRD 2

รายละเอียด
เพ่ือช้ีแจงเก่ียวกับการซักซ้อมแนวทางการด าเนินการสรรหาสายงานผู้บริหาร ในรอบวันสุดท้ายของเดือนตุลาคม 2567 และมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน ท่ีมีการปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติม ในหลายกรณี เพ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
ท้องถ่ินจังหวัด ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน และเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ จ านวน 150 คน

ด าเนินการในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Webex

ไม่ใช้งบประมาณ

คร้ังท่ี 1 1 วัน (วันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.30 - 12.00 น.)
คร้ังท่ี 2 1 วัน (วันท่ี 5 สิงหาคม 2567 เวลา 09.30 - 12.00 น.)
คร้ังท่ี 3 1 วัน (วันท่ี 26 สิงหาคม 2567 เวลา 13.30 - 16.30 น.)
คร้ังท่ี 4 1 วัน (วันท่ี 17 กันยายน 2567 เวลา 09.30 - 12.00 น.)
คร้ังท่ี 5 1 วัน (วันท่ี 7 ตุลาคม 2567 เวลา 13.00 - 16.30 น.)

ท้องถ่ินจังหวัด ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน และเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ทราบแนวทางปฏิบัติงานและสามารถด าเนินงานเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีกรมก าหนด

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม : ประชุมซักซ้อมแนวททางปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินประจ าปี พ.ศ. 2567
พ.ศ. 2567บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ : ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน

วัตถุประสงค์โครงการ/
หลักสูตร/กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

สถานท่ีด าเนินงาน

งบประมาณ

ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรม

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

หัวข้อ



แบบ HRD 2

รายละเอียด
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทราบถึงบทบาทและหน้าท่ีของ ก. จังหวัด ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก. อบต. เร่ืองมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจ ในสาระส าคัญของมาตรฐาท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่าง
ถูกต้อง ลดข้อผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงยากแก่การแก้ไขหรือเยียวยาในภายหลัง
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ น าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
4. เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและสมรรถนะการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการ สถ. ให้มีปะสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีคุณภาพและมาตรฐานย่ิงข้ึน
5. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้มีส่วนร่วมในการอภิปราย แสดงความคิดเห็น วิเคราะห์ สังเคราะห์ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน น าไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติ
หน้าท่ีเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ เพ่ือสามารถสรรหาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินให้ตรงต่อความต้องการของ อปท.

ท้องถ่ินจังหวัด และผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคล จ านวน 160 คน

โรงแรมริเวอร์ไซด์ แขวงบางย่ีขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร

ได้รับการจัดสรร 354,000 บาท โดยได้ใช้จ่ายงบประมาณ 354,000 บาท 

 2 วัน (วันท่ี 9 - 10  กรกฎาคม 2567 เวลา 08.30 - 15.00 น.)

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจ ในสาระส าคัญของมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างถูกต้อง ลดข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงยาก
แก่การแก้ไขหรือเยียวยาในภายหลัง และน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

สถานท่ีด าเนินงาน

งบประมาณ

ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรม
ผลลัพธ์การด าเนินงาน

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม : โครงการสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพการสรรหาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารของ ก. จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
พ.ศ. 2567บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ : ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน

หัวข้อ
วัตถุประสงค์โครงการ/
หลักสูตร/กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน



แบบ HRD 2

รายละเอียด
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทราบถึงสาระส าคัญของร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี...) พ.ศ....
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทราบถึงบทบาทอ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จ. ก.ท. และ ก. อบต.) ตามร่างพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี...) พ.ศ....  
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทราบถึงแนวทางการก าหนดมาตรฐานท่ัวไป และการใช้ดุลยพินิจเพ่ือการปฏิบัติราชการท่ีดี
4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแลกเปล่ียนเรียนรู้  เก่ียวกับการปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ินให้สอดคล้องกับร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี...) พ.ศ....

คณะกรรมการกลาง, ผู้บริหาร, ข้าราชการ, และเจ้าหน้าท่ีสังกัด สถ. ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท ามาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน

ศูนย์ฝึกอบรมธนาคารไทยพาณิชย์ หาดตะวันรอน (ชลบุรี) ต าบลจอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

ได้รับการจัดสรร 225,600 บาท โดยได้ใช้จ่ายงบประมาณ 225,600 บาท 

 2 วัน (วันท่ี 29 - 30 สิงหาคม 2567)

การด าเนินการประสบความส าเร็จท้ังในด้านจ านวนผู้เข้าร่วมและการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วม โดยสามารถส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการความรู้ได้อย่างมี
นัยส าคัญ

สถานท่ีด าเนินงาน

งบประมาณ

ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรม
ผลลัพธ์การด าเนินงาน

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม : สัมมนาทางวิชากาว่าด้วยทิศทางการบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
                                        (ฉบับท่ี...) พ.ศ....ปี งบประมาณ พ.ศ. 2567
ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ : ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน

หัวข้อ
วัตถุประสงค์โครงการ/
หลักสูตร/กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน



แบบ HRD 2

รายละเอียด
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทราบแนวทางการส่งเสริมการจัดการงานด้านสาธารณสุข ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และรับทราบนโยบายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงานด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีโอกาสได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นและข้อมูลข่าวสาร ซ่ึงกันและกันอันจะน าไปสู่การประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการส่งเสริมการด าเนินงานของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ต่อไป 

บุคลากรจากส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด จังหวัดละ 1 คน จ านวน 76 จังหวัด 
(รวมบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานของ อปท.)
โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี
ได้รับการจัดสรร 2,582,000 บาท โดยได้ใช้จ่ายงบประมาณ 2,582,000 บาท
รุ่นท่ี 1  วันท่ี 15 – 17 พฤษภาคม 2567 จ านวน 3 วัน
รุ่นท่ี 2  วันท่ี 29 – 31 พฤษภาคม 2567 จ านวน 3 วัน

บุคลากรด้านสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในสถานีอนามัย/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีถ่ายโอนมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีศักยภาพในการพัฒนารูปแบบการจัดบริการด้าน
สาธารณสุขของหน่วยบริการ เกิดการเช่ือมโยงข้อมูลและการด าเนินงานระหว่างสถานีอนามัยท่ีได้รับการถ่ายโอนมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถให้บริการประชาชนได้ตรงกับ
ความต้องการในพ้ืนท่ี อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

สถานท่ีด าเนินงาน
งบประมาณ
ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรม

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม: โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัย/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
                                          ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ: กองสาธารณสุขท้องถ่ิน (กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ)

หัวข้อ
วัตถุประสงค์โครงการ/
หลักสูตร/กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน



แบบ HRD 2

รายละเอียด
1. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทในการป้องกันควบคุมโรคในท้องถ่ินท่ีรับผิดชอบอย่างชัดเจนและต่อเน่ือง
2. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถด าเนินการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ีปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตาจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒนา วรขัตติยราชนารี

บุคลากรจากส านักส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด รวม 152 คน จังหวัดละ 2 คน จ านวน 76 จังหวัด 
(รวมบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานของ อปท. จ านวน 508 คน )
โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี
ได้รับการจัดสรร 3,327,900 บาท โดยได้ใช้จ่ายงบประมาณ 3,327,900 บาท
วันท่ี 12 - 14 มิถุนายน 2567  จ านวน 3 วัน
วันท่ี 26 - 28 มิถุนายน 2567  จ านวน 3 วัน
วันท่ี 1 - 3 กรกฏาคม  2567  จ านวน 3 วัน

1. ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด้านการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าตามบทบาทหน้าท่ีเพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
ท่ีเหมาะสมต่อไป
2. บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้รับความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์ด้านการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าตามบทบาทหน้าท่ี

สถานท่ีด าเนินงาน
งบประมาณ
ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรม

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม: โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการป้องกัน ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า 
                                         ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร . สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒนา วรขัตติยราชนารี

ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ: กองสาธารณสุขท้องถ่ิน (กลุ่มงานป้องกันโรค)

หัวข้อ
วัตถุประสงค์โครงการ/
หลักสูตร/กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน



แบบ HRD 2

รายละเอียด
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดท าโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ แนวทางการจัดท าขอบเขตของงาน (TOR) โครงการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
บุคลากร สถ. ท่ีปฏิบัติงานในส่วนกลาง จ านวน 33 คน
ด าเนินการในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Webex Cisso Meetings
ไม่ใช้งบประมาณ

1 วัน (1 พ.ย. 2566 เวลา 13.30 - 16.30 น.)

ผู้เข้าร่วมอบรมได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติในการจัดท าโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ แนวทางการจัดท าขอบเขตของงาน (TOR) 
โครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม : อบรมการจัดท าโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของ สถ.
ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศท้องถ่ิน

วัตถุประสงค์โครงการ/
หลักสูตร/กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
สถานท่ีด าเนินงาน
งบประมาณ

ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรม

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

หัวข้อ



แบบ HRD 2

รายละเอียด
เพ่ือให้ความรู้ แนะน าแนวทางเก่ียวกับการเตรียมข้อมูลเพ่ือจัดท า Infographic และฝึกปฏิบัติใช้งาน Canva เบ้ืองต้นในการจัดท า 
Infographic ส าหรับน าเสนอข้อมูลและผลงานของหน่วยงานได้
บุคลากร สถ. ท่ีปฏิบัติงานในส่วนกลาง จ านวน 41 คน
ห้องประชุม 5501 อาคาร 5 ช้ัน 5 สถ.
ไม่ใช้งบประมาณ

1 วัน (6 พ.ย. 2566 เวลา 13.00 - 16.30 น.)

ผู้เข้าร่วมอบรมได้ความรู้ และแนวทางเก่ียวกับการเตรียมข้อมูลเพ่ือจัดท า Infographic และใช้งาน Canva เบ้ืองต้นในการจัดท า 
Infographic ส าหรับน าเสนอข้อมูลและผลงานของหน่วยงาน

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม : อบรมการจัดท าส่ือน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographic รุ่นท่ี 1
ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศท้องถ่ิน

หัวข้อ
วัตถุประสงค์โครงการ/
หลักสูตร/กิจกรรม

สถานท่ีด าเนินงาน
งบประมาณ
ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรม

ผลลัพธ์การด าเนินงาน



แบบ HRD 2

รายละเอียด
เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับวิธีการใช้งาน Microsoft Office (Word/Excel/PowerPoint) เบ้ืองต้น และน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
บุคลากร สถ. ท่ีปฏิบัติงานในส่วนกลาง จ านวน 23 คน
ห้องประชุม 5501 อาคาร 5 ช้ัน 5 สถ.
ไม่ใช้งบประมาณ

1 วัน (5 มี.ค. 2567 เวลา 13.00 - 16.00 น)

ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้เก่ียวกับวิธีการใช้งาน Microsoft Office (Word/Excel/PowerPoint) เบ้ืองต้น และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม : อบรมพ้ืนฐาน Microsoft Office (Word/Excel/PowerPoint)
ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศท้องถ่ิน

หัวข้อ
วัตถุประสงค์โครงการ/
หลักสูตร/กิจกรรม

สถานท่ีด าเนินงาน
งบประมาณ
ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรม

ผลลัพธ์การด าเนินงาน



แบบ HRD 2

รายละเอียด
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและแชร์เอกสารอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการท างานร่วมกัน
สอนการสร้างแบบสอบถามและแบบส ารวจออนไลน์ และน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้สะดวกและปลอดภัย
บุคลากร สถ. ท่ีปฏิบัติงานในส่วนกลาง จ านวน 14 คน
ห้องประชุม 3201 อาคาร 3 ช้ัน 2 สถ.
ไม่ใช้งบประมาณ

1 วัน (12 มี.ค. 2567 เวลา 13.00 - 16.00 น)

ผู้เข้าร่วมอบรมมีประสิทธิภาพในการจัดเก็บและแชร์เอกสารเพ่ือท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ และทราบถึงวิธีการสร้างแบบสอบถามและ
แบบส ารวจออนไลน์ และน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม : การใช้งาน Platform Google Drive (การจัดเก็บและแชร์เอกสาร) และการสร้างแบบสอบถามออนไลน์ แบบส ารวจออนไลน์    
(Google Form)

ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศท้องถ่ิน

หัวข้อ
วัตถุประสงค์โครงการ/
หลักสูตร/กิจกรรม

สถานท่ีด าเนินงาน
งบประมาณ
ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรม

ผลลัพธ์การด าเนินงาน



แบบ HRD 2

รายละเอียด

1. เพ่ือเสริมทักษะการตัดต่อวิดีโอด้วยโปรแกรม CapCut
2. เพ่ือพัฒนาการน าเสนอเน้ือหาผ่าน TikTok อย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือสร้างสรรค์เน้ือหาดึงดูดผู้ชมบนส่ือออนไลน์
3. เพ่ือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ

บุคลากร สถ. ท่ีปฏิบัติงานในส่วนกลาง จ านวน 26 คน
ห้องประชุม 5501 อาคาร 5 ช้ัน 5 สถ.
ไม่ใช้งบประมาณ

1 วัน (26 มี.ค. 2567 เวลา 13.00 - 16.00 น.)

1. ผู้เข้าอบรมสามารถตัดต่อวิดีโอด้วยโปรแกรม CapCut ได้อย่างคล่องแคล่ว
2. ผู้เข้าอบรมสามารถสร้างและน าเสนอเน้ือหาผ่าน TikTok ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. ผู้เข้าอบรมสามารถผลิตเน้ือหาท่ีน่าสนใจและดึงดูดผู้ชมบนส่ือออนไลน์
4. ผู้เข้าอบรมสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม : การท าคลิปวิดิโอ และน าเสนอผ่านส่ือออนไลน์ (CapCut/TikTok)
ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศท้องถ่ิน

หัวข้อ

วัตถุประสงค์โครงการ/
หลักสูตร/กิจกรรม

สถานท่ีด าเนินงาน
งบประมาณ
ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรม

ผลลัพธ์การด าเนินงาน



แบบ HRD 2

รายละเอียด
เพ่ือให้ความรู้ แนะน าแนวทางเก่ียวกับการเตรียมข้อมูลเพ่ือจัดท า Infographic และ ฝึกปฏิบัติใช้งาน Canva เบ้ืองต้นในการจัดท า 
Infographic ส าหรับน าเสนอข้อมูลและผลงานของหน่วยงานได้
บุคลากร สถ. ท่ีปฏิบัติงานในส่วนกลาง จ านวน 20 คน
ห้องประชุม 5501 อาคาร 5 ช้ัน 5 สถ.
ไม่ใช้งบประมาณ

1 วัน (10 เม.ย. 2567 เวลา 13.00 - 16.00 น.)

ผู้เข้าร่วมอบรมได้ความรู้ และแนวทางเก่ียวกับการเตรียมข้อมูลเพ่ือจัดท า Infographic และใช้งาน Canva เบ้ืองต้นในการจัดท า 
Infographic ส าหรับน าเสนอข้อมูลและผลงานของหน่วยงาน

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม : อบรมการจัดท าส่ือน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographic รุ่นท่ี 2
ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศท้องถ่ิน

หัวข้อ
วัตถุประสงค์โครงการ/
หลักสูตร/กิจกรรม

สถานท่ีด าเนินงาน
งบประมาณ
ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรม

ผลลัพธ์การด าเนินงาน



แบบ HRD 2

รายละเอียด

1. เพ่ือสอนการสร้างกราฟและแผนภูมิส่ือสารข้อมูลอย่างชัดเจน
2. เพ่ือเพ่ิมทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกด้วย Visualization
3. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสร้างแดชบอร์ดน าเสนอข้อมูลอย่างเป็นระบบ
3. เพ่ือเสริมทักษะการน าเสนอข้อมูลท่ีเข้าใจง่ายและมีประสิทธิภาพ

บุคลากร สถ. ท่ีปฏิบัติงานในส่วนกลาง จ านวน 10 คน
ห้องประชุม 3201 อาคาร 3 ช้ัน 2 สถ.
ไม่ใช้งบประมาณ

2 วัน (23 - 24 เม.ย. 2567 เวลา 09.00 - 16.00 น.)

1. ผู้เข้าอบรมสามารถสร้างกราฟและแผนภูมิท่ีเข้าใจง่ายและชัดเจน
2. ผู้เข้าอบรมสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกผ่าน Visualization ได้
3. ผู้เข้าอบรมสามารถสร้างแดชบอร์ดเพ่ือติดตามและน าเสนอข้อมูลอย่างมืออาชีพ
4. ผู้เข้าอบรมสามารถน าเสนอข้อมูลมีความชัดเจน ตรงประเด็น และมีประสิทธิภาพ

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม : อบรมวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลด้วย Visualization (Chart รูปแบบต่าง ๆ ) และการสร้างแดชบอร์ด (Dashboard)
ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศท้องถ่ิน

หัวข้อ

วัตถุประสงค์โครงการ/
หลักสูตร/กิจกรรม

สถานท่ีด าเนินงาน
งบประมาณ
ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรม

ผลลัพธ์การด าเนินงาน



แบบ HRD 2

รายละเอียด

1. เพ่ือสอนวิธีการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
2. เพ่ือสอนการค้นหาและเข้าถึงเอกสารอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานร่วมกันผ่านระบบ DMS
บุคลากร สถ. ท่ีปฏิบัติงานในส่วนกลาง จ านวน 17 คน
ห้องประชุม 3201 อาคาร 3 ช้ัน 2 สถ.
ไม่ใช้งบประมาณ

1 วัน (8 พ.ค. 2567 เวลา 13.00 - 16.00 น.)

1. ผู้เข้าอบรมสามารถจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้อง
2. ผู้เข้าอบรมสามารถค้นหาและเข้าถึงเอกสารได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
3. ผู้เข้าอบรมมีการท างานร่วมกันผ่านระบบ DMS อย่างมีประสิทธิภาพ
4. ผู้เข้าอบรมสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม : อบรมการใช้งานระบบบริหารจัดการเอกสารแบบรวมศูนย์ (DMS) (การจัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์)
ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศท้องถ่ิน

หัวข้อ

วัตถุประสงค์โครงการ/
หลักสูตร/กิจกรรม

สถานท่ีด าเนินงาน
งบประมาณ
ระยะเวลาโครงการ/หลักสูตร/
กิจกรรม

ผลลัพธ์การด าเนินงาน



แบบ HRD 2

รายละเอียด
1. เพ่ือเป็นการซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติ และเตรียมความพร้อมให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด 
ได้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและการด าเนินการเก่ียวกับบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินเป็นไปด้วยความรวดเร็วถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือลดปัญหาเร่ืองร้องเรียน หรือข้อหารือเก่ียวกับบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
3. เพ่ือรับทราบถึงปัญหาอุปสรรค และข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

1. ผู้อ านวยการกลุ่มงานการเงินบัญชีและการตรวจสอบ หรือผู้รักษาราชการแทน
2. ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด
จ านวน 76 จังหวัด รวม 156 คน

โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพ 195 ซอย ราชวิถี 21 แขวงบางย่ีขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร
ได้รับการจัดสรร 716,200 บาท โดยได้ใช้จ่ายงบประมาณ 716,200 บาท 
3 วัน ระหว่างวันท่ี 26 สิงหาคม 2567 ถึงวันท่ี 28 สิงหาคม 2567

1. ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญของส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง สามารถปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินได้อย่างถูกต้อง และลดปัญหาข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินบ าเหน็จบ านาญ 
2. ลดปัญหาเร่ืองร้องเรียน หรือข้อหารือเก่ียวกับบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และสามารถน าผลการประชุมเชิงปฏิบัติการมาเป็นแนวทางในการพัฒนางานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น ทัศนคติและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และเสนอแนะปัญหาอุปสรรคตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานร่วมกัน อันจะเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติราชการ

แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม: โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ: กลุ่มงานบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ ส านักบริหารการคลังท้องถ่ิน

วัตถุประสงค์โครงการ/
หลักสูตร/กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

สถานท่ีด าเนินงาน
งบประมาณ
ระยะเวลาจัดโครงการ/หลักสูตร
/กิจกรรม

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

หัวข้อ
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ป�ญหาอุปสรรคป�ญหาอุปสรรค

2. งบประมาณและระยะเวลาในการจดัอบรม
เพื�อพฒันาบุคลากรไมเ่พยีงพอ หรอืไมม่ี
ผูเ้ชี�ยวชาญที�สามารถถ่ายทอดองค์ความรูไ้ด้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

1. การจดักิจกรรม/อบรมเพื�อพฒันาบุคลากร ยงัไม่
สอดคล้องกับทักษะในการปฏิบติังานที�ต้องการในป�จจุบนั
เเละการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยทีี�รวดเรว็ สง่ผล
ให้การพฒันาทักษะด้านดิจทัิลไมส่อดรบักับการปฏิบติังาน 

3. การพฒันาบุคลากรไมถ่กูวดัผลอยา่ง
ชดัเจนวา่มกีารพฒันาอยา่งไรเเละสง่ผลต่อ
ประสทิธภิาพการทํางานมากนอ้ยเพยีงใด



กลุ่มงานวางเเผนอัตรากําลังเเละพฒันาสมรรถนะ
กองการเจา้หนา้ที�

54

ขอ้เสนอเเนะ
1. จดัทําแผนพฒันาบุคลากรอยา่งเป�นระบบ โดยการ
วเิคราะห์ความต้องการด้านทักษะต่าง ๆ ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยเีพื�อการพฒันางานเเละกําหนดเป�าหมายใน
การพฒันาอยา่งชดัเจน เพื�อให้การพฒันาตรงกับ
ความต้องการของบุคลากร

2. ควรจดัสรรงบประมาณ เวลา เเละ
ผู้เชี�ยวชาญในการดําเนินการให้เพยีงพอ
สาํหรบัการฝ�กอบรมและการพฒันาทักษะ
ใหม ่ๆ เพื�อให้บุคลากรสามารถพฒันา
ศักยภาพได้อยา่งต่อเนื�อง

3. ติดตามความก้าวหนา้เเละประเมนิผลการพฒันา
บุคลากรอยา่งสมํ�าเสมอ โดยการใชตั้วชี�วดัที�ชดัเจน
เชน่ การวดัผลการทํางานหรอืทดสอบหลังจากการฝ�ก
อบรมเพื�อให้มั�นใจวา่การพฒันาเกิดประสทิธภิาพเเละ
ประสทิธผิลจรงิ
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