
 

สรุปการข้ึนบัญชีและการใช้บัญชขี้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร จังหวัดลำพูน 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 มีนาคม 2568 
 

 
การขึ้นบัญชีและการใช้บัญชีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่ง 

สายงานผู้บริหาร จำนวน 39 ราย  
 

   (1) ตำแหน่งและอัตราที่รับสมัครดำเนินการสรรหาโดยการคัดเลือก 

ลำดับ ตำแหน่ง/สายงาน 
อัตรา 
ว่าง 

ครั้งแรก 

ผู้ผ่าน 
การ 

สรรหา 
(ราย) 

 

การเรียก 
ใช้บัญชี 

ถึงลำดับที่ 

 
หมายเหตุ 

1 
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

1 1 1 
 

หมดบัญชี 

 
 

(2) ตำแหน่งและอัตราที่รับสมัครดำเนินการสรรหาโดยการสอบคัดเลือก 

ลำดับ ตำแหน่ง/สายงาน 
อัตรา 
ว่าง 

ครั้งแรก 

ผู้ผ่าน 
การ 

สรรหา 
(ราย) 

 
การเรียก 
ใช้บัญชี 

ถึงลำดับที่ 

 
หมายเหตุ 

1 หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 3 10 3 
 
 

2 
หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
สังกัดกองการเจ้าหน้าที่) 

1 1 1 
 

หมดบัญชี 

3 
หัวหน้าฝ่าย  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 5 4 4 

 

หมดบัญชี 
 

4 
หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

2 1 1 
 

หมดบัญชี 

5 
หัวหน้าฝ่าย  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 3 2 2 

 

หมดบัญชี 
 

 



(3) ตำแหน่งและอัตราที่รับสมัครดำเนินการสรรหาโดยการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก  

ลำดับ ตำแหน่ง/สายงาน 
อัตรา 
ว่าง 

ครั้งแรก 

ผู้ผ่าน 
การ 

สรรหา 
(ราย) 

 

การเรียก 
ใช้บัญชี 

ถึงลำดับที่ 

 
หมายเหตุ 

1 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

1 
 

1 1 
 

หมดบัญชี 

2 ผู้อำนวยการสำนัก  
(นักบริหารงานช่าง ระดับสูง) 

1 
 

4 1 
 

3 เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานการทั่วไป ระดับกลาง) 

1 
 

10 1 
 

4 ผู้อำนวยการส่วน 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)  

1 
 

3 1 
 

5 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
(สายงานบริหารสถานศึกษา) 

1 
 

๒ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การขึ้นบัญชีและการใช้บัญชีพนักงานเทศบาลผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
จำนวน 428 ราย  

(1) ตำแหน่งและอัตราที่รับสมัครดำเนินการสรรหาโดยการคัดเลือก 
 

ลำดับ ตำแหน่ง/สายงาน 
อัตรา 
ว่าง 

ครั้งแรก 

ผู้ผ่าน 
การ 

สรรหา 
(ราย) 

 

การเรียก 
ใช้บัญชี 

ถึงลำดับที่ 

 
หมายเหตุ 

1 
ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

17 
 

8 8 
 

หมดบัญชี 

 
(2) ตำแหน่งและอัตราที่รับสมัครดำเนินการสรรหาโดยการสอบคัดเลือก 

 

ลำดับ ตำแหน่ง/สายงาน 
อัตรา 
ว่าง 

ครั้งแรก 

ผู้ผ่าน 
การ 

สรรหา 
(ราย) 

 

การเรียก 
ใช้บัญชี 

ถึงลำดับที่ 

 
หมายเหตุ 

1 
รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 
 

๑5 1 
 

 

2 
หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

7 
 

55 10 
 

3 
หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

5 
 

16 12 
 

4 
หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

34 
 

11 11 
 

หมดบัญชี 

5 
หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

25 
 

8 8 
 

หมดบัญชี 

6 
หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

3 
 

27 6 
 

7 
หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

25 
 

16 16 
 

หมดบัญชี 

8 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
(สายงานบริหารสถานศึกษา) 

3 
 

๑ 1 
 

หมดบัญชี 

 
 
 



(3) ตำแหน่งและอัตราที่รับสมัครดำเนินการสรรหาโดยการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
 

ลำดับ ตำแหน่ง/สายงาน 
อัตรา 
ว่าง 

ครั้งแรก 

ผู้ผ่าน 
การ 

สรรหา 
(ราย) 

 

การเรียก 
ใช้บัญชี 

ถึงลำดับที่ 

 
หมายเหตุ 

1 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล/ผู้อำนวยการกอง  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

5 
 

116 
 

7 
 

2 
ผู้อำนวยการกอง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

8 
 

59 12 
 

3 
ผู้อำนวยการกอง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

5 
 

12 6 
 

4 
ผู้อำนวยการกอง (นักบริหารงานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

26 
 

16 16 
 

หมดบัญชี 

5 
ผู้อำนวยการกอง  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

11 
 

50 12 
 

6 
ผู้อำนวยการกอง  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

14 
 

10 10 
 

หมดบัญชี 

7 
ผู้อำนวยการกอง 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

2 
 

1 1 
 

หมดบัญชี 

8 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
(สายงานบริหารสถานศึกษา) 

10 
 

7 7 
 

หมดบัญชี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การขึ้นบัญชีและการใช้บัญชีพนักงานส่วนตำบลผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บรหิาร 
จำนวน 24 ราย  

 

(1) ตำแหน่งและอัตราที่รับสมัครดำเนินการสรรหาโดยการคัดเลือก 
 

ลำดับ ตำแหน่ง/สายงาน 
อัตรา 
ว่าง 

ครั้งแรก 

ผู้ผ่าน 
การ 

สรรหา 
(ราย) 

 

การเรียก 
ใช้บัญชี 

ถึงลำดับที่ 

 
หมายเหตุ 

1 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 
 

4 1 
 

 
(2) ตำแหน่งและอัตราที่รับสมัครดำเนินการสรรหาโดยการสอบคัดเลือก 
 

ลำดับ ตำแหน่ง/สายงาน 
อัตรา 
ว่าง 

ครั้งแรก 

ผู้ผ่าน 
การ 

สรรหา 
(ราย) 

 

การเรียก 
ใช้บัญชี 

ถึงลำดับที่ 

 
หมายเหตุ 

1 
หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 
 

5 2 
 

2 หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

2 
 

1 1 
 

หมดบัญชี 

3 หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 

1 
 

1 1 
 

หมดบัญชี 

4 หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

2 
 

4 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(3) ตำแหน่งและอัตราที่รับสมัครดำเนินการสรรหาโดยการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก  
 

ลำดับ ตำแหน่ง/สายงาน 
อัตรา 
ว่าง 

ครั้งแรก 

ผู้ผ่าน 
การ 

สรรหา 
(ราย) 

 

การเรียก 
ใช้บัญชี 

ถึงลำดับที่ 

 
หมายเหตุ 

1 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

3 
 

3 3 
 

หมดบัญชี 

2 ผู้อำนวยการกอง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

2 
 

1 1 
 

หมดบัญชี 

3 ผู้อำนวยการกอง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

4 
 

1 1 
 

หมดบัญชี 

4 ผู้อำนวยการกอง  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 

5 
 

5 5 
 

หมดบัญชี 

 

 
 

สำนักงานเลขานุการ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จงัหวัดลำพูน 
โทร. 0 5356 1542 

 
 


