
 
       

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ 
เรื่อง    รับสมคัรสอบแขงขนัภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค  ข)  และภาคความเหมาะสม 

             กับตําแหนง (ภาค ค)  เพื่อบรรจแุละแตงต้ังบุคคลเปนขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัดชัยภูมิ 
 

  ดวยองคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ  จะดําเนินการสอบแขงขันภาคความรูความสามารถเฉพาะ
ตําแหนง  (ภาค  ข)  และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค  ค)  เพ่ือบรรจแุละแตงตั้งบุคคลเปนขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  15  แหงพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  ประกอบกับขอ 4-22  แหงประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด  จังหวัดชัยภูมิ  เรือ่ง  กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนขาราชการองคการบรหิาร
สวนจังหวัด พ.ศ. 2549 ลงวนัที่  19  มิถุนายน  2549 และ(แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  4)พ.ศ. 2551ลงวนัที่ 28  สิงหาคม  
2551จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารบัราชการเปนขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดชยัภูมิ  ในตําแหนง  ดังนี ้

  1.  ตําแหนงที่รับสมัครสอบแขงขนั 
      ตําแหนงครผููชวย      ในสาขาวิชาเอก  ดงันี้ 

    -  สาขาวิชาเอกภาษาไทย  จํานวน     10 อัตรา 
    -  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร  จํานวน       3     อัตรา  
    -  สาขาวิชาเอกชีววิทยา  จํานวน       3 อัตรา 
    -  สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  จํานวน     27 อัตรา 
                      รวมทั้งสิ้น    43 อัตรา 

  2.  คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิสมัครสอบ 
       ผูสมัครสอบจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไป  และมีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหนง  และเปนผูท่ี
สอบผานภาคความรูความสามารถทัว่ไป  (ภาค ก)  ท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจัดสอบเทานั้น   และ 
บัญชขีองผูสมคัรสอบผาน ภาค ก.  มอีายุไมเกิน  3  ป  นบัถึงวันที่ย่ืนใบสมัครสอบ 
      2.1  คุณสมบัติท่ัวไป  

        ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมลีักษณะตองหาม  ตามขอ 6  แหงประกาศคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั  จังหวัดชัยภูมิ เรือ่ง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนจังหวัด  ลงวนัท่ี  16  ธันวาคม  2545  ดังนี ้
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(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบรบิูรณ 
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปน 

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิใ์จ 
(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(5) ไมเปนผูมีกายทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได  ไรความสามารถหรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่ ก.จ. ประกาศกําหนด  ดังนี ้
        1.  โรคเรือ้นในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนทีร่ังเกียจแกสังคม 
      2.  วัณโรคในระยะอันตราย 
      3.  โรคเทาชางในระยะทีป่รากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
       4.  โรคตดิยาเสพติดใหโทษ 
       5.  โรคพษิสุราเรื้อรัง 
(6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถกูสั่งใหพักราชการ    หรือถกูสั่งใหออกจากราชการไวกอน   

ตามมาตรฐานทั่วไป   หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหาร  
สวนจังหวัดตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  หรือกฎหมายอื่น 

(7) ไมเปนผูบกพรองในศลีธรรมอันดี  จนเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมอืงหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

         (10)  ไมเปนผูเคยตองรบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคกุเพราะกระทาํ 
ความผดิอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

         (11)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก   หรอืไลออกจากรฐัวิสาหกิจ  หรอื        
หนวยงานอืน่ของรัฐ   

 (12)  ไมเปนผูเคยถกูลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวนัิยตามมาตรฐาน       
ท่ัวไป    หรือหลักเกณฑและวธิีการเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั       
ตามกฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ หรือตามกฎหมายอื่น  

  (13)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐานทั่วไป หรือ             
หลักเกณฑและวธิีการเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดัตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรอืตามกฎหมายอื่น  

         (14)  ไมเปนผูเคยกระทําการทจุริตในการสอบเขารับราชการ 
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       2.2  คุณสมบัติเฉพาะตาํแหนง   
         ผูสมัครสอบตําแหนงใด ตองเปนผูมคุีณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามคุณวฒิุที่ ก.จ.
กําหนดไวในแตละตําแหนง (รายละเอยีดตามภาคผนวก  ก. แนบทาย) 

3.  อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ  
       ผูสอบแขงขันได  และไดรับการบรรจุและแตงตั้งจะไดรับเงนิเดือนในอัตราตําแหนงครผููชวย  
อัตราเงินเดือน  7,940.-  บาท 

                            4.  กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมคัรสอบ 
  ใหผูประสงคจะสมัคร  ติดตอขอซื้อใบสมัครพรอมคูมือในราคาชุดละ  100.- บาท   ตั้งแตวันเริ่ม
รับสมัครสอบแขงขัน  ระหวางวันท่ี 13  กรกฎาคม 2552   ถึงวนัท่ี  31 กรกฎาคม  2552  (ในวันและเวลาราชการ) 
โดยย่ืนใบสมคัรดวยตนเอง  ไดที่องคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ โทร  0-4481-3584 

  5.  คาธรรมเนยีมในการสมัครสอบ 
  ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียม  คนละ 200.- บาท  (สองรอยบาทถวน) และคาธรรมเนียม  
การสอบจะไมจายคืนใหเมื่อไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมสีิทธิสอบแลว   เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนั้น
ท้ังหมด 

  6.  เอกสารและหลกัฐานที่ตองนํามายื่นในวันสมคัร 
       ผูประสงคจะสมัคร    ตองยื่นใบสมัครดวยตนเองพรอมทั้งนําหลักฐานเอกสารฉบับจริง    
และสําเนารับรองความถูกตองอยางนอย 1  ชุด  มายื่นในวันสมัคร  ดังตอไปนี ้
       -  สําเนาวฒิุการศึกษาหรือหนังสือรับรองหรือระเบยีนแสดงผลการเรียน  
(Transcript  of Records) 
       -  สําเนาทะเบียนบาน 
       -  สําเนาบตัรประจําตัวประชาชนและ ส.ด 9 หรือใบรับรองผานการเกณฑทหาร (ถามี) 
       -  ภาพถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิว้  จํานวน 3 รูป (ถายครั้ง
เดียวกัน)  และถายไมเกิน 6  เดือนนับถึงวนัสมัคร 
       -  ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหาม  ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดกําหนดและออกใหไมเกิน 1 เดือน (ฉบับจริง) 
       -  สําเนาหลักฐานการสอบผานภาคความรูความสามารถทัว่ไป (ภาค  ก)  ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  และตองนําฉบับจริงมาแสดงดวย 
       -  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบรับรองสิทธิการประกอบวิชาชีพครูของคุรุสภา
ท่ียังไมหมดอายุ นับถึงวนัที่ย่ืนใบสมัคร 
       -  หลักฐานอื่น ๆ เชน  สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว  ช่ือสกลุ  สําเนาทะเบยีนสมรส 
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7.  การประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิเขารับการสอบแขงขนัฯ  กําหนดวัน  เวลา สถานที่สอบแขงขนัฯ   
       องคการบรหิารสวนจังหวัดชัยภูมิ  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบแขงขนั (ภาค ข.) 
ในวนัศุกรที่  7  สิงหาคม  2552  พรอมจะกาํหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบแขงขันในวนัประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ  เขา
รับการสอบแขงขัน (ภาค  ข) โดยปดประกาศไว  ณ  องคการบริหารสวนจังหวดัชัยภูมิ  และท่ี www.chpao.org 

  8.  หลกัสูตรและวิธกีารสอบแขงขนั 
  องคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ    จะทําการสอบตามหลักสูตรการสอบแขงขันภาค  ข  และ
ภาค  ค  ซึ่งคณะกรรมการดาํเนินการสอบแขงขันกําหนด  ดังนี ้
     8.1  ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง  (ภาค ข)  สอบในวนัอาทิตยที่  23  
สิงหาคม  2552    คะแนนเตม็ 200 คะแนน  โดยใหทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่โดยเฉพาะตามทีร่ะบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  โดยวธิีสอบขอเขียน (ปรนยั)  ในเรื่องตอไปนี ้
       -  ความรูความสามารถเกีย่วกับวิชาการศึกษา  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)   
           (1)  หลกัการศึกษา 
           (2)  หลกัสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
           (3)  การจัดกระบวนการเรียนรู 
           (4)  จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว 
           (5)   ส่ือและนวัตกรรมการศกึษา 
           (6)  การวัดและประเมนิผลการศึกษา 
       -  ความรูความสามารถเกีย่วกับวิชาเอก  (คะแนนเต็ม  150  คะแนน)  ใหทดสอบโดยวธิีการ
สอบขอเขียน  และหรือภาคปฏิบัติเกีย่วกับความรูในเนื้อหากลุมวิชา 
    8.2  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค  ค)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  สอบในวนัศุกรที่  4  
กันยายน  2552  ตามเวลา และสถานที่ที่ อบจ.กําหนด  โดยประเมนิบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง
หนาที่จากประวัติสวนตวั  ประวัติการศึกษา  ประวัตกิารทํางาน  ความสามารถ  ทกัษะเฉพาะบุคคลในเรื่องตาง ๆ 
ท่ีจําเปนตอการปฏิบตัิงาน  ลักษณะทวงท ี วาจา  อารมณ  ทัศนคติ  และอื่น ๆ โดยวิธีการสัมภาษณ  ซึ่ง
ประกอบดวย 
         (1)  ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
         (2)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบตัิงาน 
         (3)  คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจําเปนหรือเหมาะตอการปฏิบัติงาน 
     อนึ่ง  การดําเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) จะดําเนินการสอบหลังจาก
ประกาศรายชือ่ผูท่ีผานการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) แลว 
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9.   เกณฑการตัดสิน 
    การตดัสินวาผูใดผานการสอบแขงขัน  จะตองไดคะแนนในแตละภาคไมนอยกวารอยละหกสิบ 

  10.  การประกาศรายชือ่ผูผานการสอบภาค ข 
   องคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ  จะประกาศรายชื่อผูที่ผานการสอบแขงขันภาค ข  ได ในวัน
ศุกรที ่  28  สงิหาคม 2552  โดยจะปดประกาศไว  ณ  ปายประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนจังหวัดชยัภมูิ  
หรือสอบถามไดที่องคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ  โทร. 0-4481-3584  และท่ี www.chpao.org 
    สําหรับผูที่สอบผานภาคความรูความสามารถทีใ่ชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข)เปนผูท่ีมีสิทธิ
ในการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค  ค) 
  11.  ประกาศรายชื่อผูสอบผาน  ภาค ค  ในวันศุกรท่ี  11 กันยายน  2552  โดยจะปดประกาศไว  
ณ  ปายประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนจังหวัดชยัภูมิ และที่  www.chpao.org  หรือโทร 0-4481-3584 
  12.  การข้ึนบญัชผีูสอบแขงขันได 
      12.1  บัญชีผูสอบแขงขนัได  ใหใชไมเกิน 2  ป  นับแตวันประกาศขึ้นบญัช ี  แตถามีการ
สอบแขงขันอยางเดยีวกันนัน้อีก  และไดข้ึนบัญชผีูสอบแขงขันไดใหมแลว  บญัชีสอบแขงขนัไดครั้งกอนเปน   
อันยกเลกิ 

      12.2  ผูที่สอบแขงขันไดและไดข้ึนบัญชผีูสอบแขงขันได  ถามกีรณอียางใดอยางหนึ่งตอไปนี้  
ใหเปนอันยกเลิกการขึน้บัญชีผูน้ันในบญัชีผูสอบแขงขนัได  คือ 
           (1)  ผูนัน้ไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 
           (2)  ผูนัน้ไมรายงานตวัเพ่ือเขารับการบรรจุเขารับราชการภายในระยะเวลาที่องคการ
บริหารสวนจังหวัดชัยภูมิกําหนด 
           (3)  ผูนัน้มีเหตุผลไมเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่จะบรรจุและแตงตั้งใน
ตําแหนงที่สอบได 
            (4)  ผูน้ันประสงคจะรบับรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบแขงขันไดโดยการโอน  แต
สวนราชการทีจ่ะบรรจุไมรับโอน  และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน  ผูน้ันจึงไมประสงคจะรับการ
บรรจ ุ
            (5)  ผูน้ันไดรับการบรรจแุละแตงตั้งในตําแหนงทีส่อบไดไปแลว  ใหยกเลกิขึน้บัญชผีูนัน้
ไวในบัญชผีูสอบแขงขันไดทุกบัญชใีนการสอบครั้งเดียวกัน 
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  13.  การบรรจแุละแตงตั้ง 
       องคการบรหิารสวนจังหวัดชัยภูมิ  จะบรรจุและแตงตัง้บุคคลเขารับราชการเปนขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ  จากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนัน้  และมีคณุวฒิุตรงกับทีผู่นัน้นํามา
สอบแขงขัน  โดยจะเรียกบรรจุและแตงตัง้ตามลําดับทีใ่นบัญชีผูสอบแขงขันได  เมือ่บรรจุครบจากจํานวนอัตราที่
วางแลว  หากภายหลังตําแหนงดังกลาววางลง  อาจแตงตั้งผูสอบแขงขันไดที่อยูในลําดับถัดไปใหดํารงตําแหนงได  
แตตองบรรจุและแตงตั้งเรียงลําดับตามที่ทีส่อบแขงขันได  ทั้งนี้  อยูในดุลยพินจิขององคการบริหารสวนจังหวัด 
ชัยภูมิ  และผูท่ีไดรับการบรรจแุละแตงตั้งเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิตองดํารงตําแหนงใน
องคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิท่ีบรรจแุตงตั้งอยางนอย  2  ป    จึงจะสามารถโอนไปดํารงตําแหนง  ณ  ที่แหง 
อ่ืนได 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกนั 

   ประกาศ  ณ  วนัที่      25     เดือน    มิถนุายน  พ.ศ.   2552 
                                                                                 
 
                        (นายสุรยิน     ภูมิรัตนประพิณ) 
                      นายกองคการบรหิารสวนจังหวัดชัยภูม ิ   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก. 
รายละเอียดตําแหนงและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

แนบทายประกาศรับสมัครสอบแขงขนัเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ตําแหนงครูผูชวย   สังกดัองคการบริหารสวนจังหวดัชยัภูม ิ

ลงวนัที่    25  มิถุนายน  2552 
 1.  บัญชรีายละเอียดตําแหนง 

 
ตําแหนง 

กลุมวิชา/ทาง/อัตรา 
วิชาเอก 

อัตราเงินเดือน 

  อันดับ ขั้น 

จํานวนอัตรา 
ที่ประกาศ 
รับสมัคร 

หมายเหตุ 

ครูผูชวย ภาษาไทย ครูผูชวย 7,940.- 10  
 คณิตศาสตร ครูผูชวย 7,940.- 3  
 ชีววิทยา ครูผูชวย 7,940.- 3  
 ภาษาอังกฤษ ครูผูชวย 7,940.- 27  
  รวม 43  

               ทั้งนี้  ผูสมัครจะตองมีความรูพื้นฐานทางวิชาชีพครูหรือเคยศึกษาหรือฝกอบรมโดยเนื้อหา ตาม
เรื่องตอไปนี้  จํานวนรวมแลวไมนอยกวา  15  หนวยกิต  ในป 2535  และ 18  หนวยกติ  ตั้งแตป 2536 เปนตนไป        
ตามระบบทวภิาค  คือ 
  1.1  การฝกสอน  หรือประสบการณสอน : ตองฝกสอนในสถานศึกษา  1  ภาคเรียน 
  1.2  จิตวิทยาการศึกษา : จิตวทิยาการเรียนการสอน จิตวิทยาวยัรุน  จิตวทิยาเด็กสําหรบัครู ฯลฯ 
  1.3  สื่อการสอน : โสตทัศนศึกษา  การใชสื่อ ฯลฯ 
  1.4  วิธีสอน :  วิธีสอนท่ัวไป วิธีสอนวิชาเอกตาง ๆ  ฯลฯ 
  1.5  หลักการศึกษา :  หลักสูตรการศกึษา  ความเปนครู  ความรูเบ้ืองตนสําหรับครูความรูเกีย่วกับ
การศกึษาและระบบโรงเรยีน  ฯลฯ 
  ยกเวนผูสําเร็จการศกึษากอนปการศกึษา  2535  กําหนด 15  หนวยกิต  เชนเดียวกับป 2535  
ตลอดไป 
  คุณวุฒิปรญิญาตรีท่ีระบุตามขอ 1  จะตองเปนคุณวฒิุที่ ก.ค. ไดรับรองและกําหนดเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงขาราชการคร ู
 2.  ตองมีความรูพ้ืนฐานวิชาชพีครู  หรือเคยศึกษา หรือฝกอบรม  ดังตอไปนี้ 
        2.1  ปรญิญาตรีทางการศึกษา  หรือทางอื่น  ดังนี ้
  2.1.1  การศกึษา 
  2.1.2  ครุศาสตร 
  2.1.3  ศึกษาศาสตร 
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    2.1.4  วิทยาศาสตร 
  2.1.5  ศิลปศาสตร 
        2.2  ไดรบัวุฒิบัตรหรือประกาศนยีบตัรที่แสดงวา  เคยศึกษาหรือฝกอบรมหรือสอบไลไดทางการ
ศึกษาโดยตรงอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
  2.2.1  ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา  (ป.กศ.) 
  2.2.2  ประกาศนียบัตรครพูิเศษการศึกษา (พ.กศ.) 
  2.2.3  ประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) 
  2.2.4  ประกาศนียบัตรประโยคครูพิเศษประถม (พ.ป.) 
  2.2.5  ประกาศนียบัตรประโยคครูประถมการชาง (ป.ป.ช.) 
  2.2.6  ประกาศนียบัตรประโยคครูพิเศษประถมการชาง (พ.ป.ช.) 
                            2.2.7  ประกาศนียบัตรวิชาการศกึษาชั้นสูง  (ป.กศ.สูง) 
  2.2.8  อนุปรญิญาวิชาการศึกษา (อ.กศ.) 
  2.2.9  อนุปรญิญาศึกษาศาสตร (อ.ศษ.) 
  2.2.10 ประกาศนียบัตรประโยคครูมธัยม  (ป.ม.) 
  2.2.11 ประกาศนียบัตรประโยคครูพิเศษมธัยม (พ.ม.) 
  2.2.12 ประกาศนียบัตรประโยคครูมธัยมการชาง (ป.ม.ช.) 
               2.2.13 ประกาศนียบัตรประโยคครูพิเศษมธัยมการชาง (พ.ม.ช.) 
  2.2.14 ประกาศนียบัตรประโยคครูมธัยมเกษตรกรรม (ป.ม.ก.) 
  2.2.15 ประกาศนียบัตรประโยคครูมธัยมคหกรรมศาสตร (ป.ม.ค.) 
  2.2.16 ประกาศนียบัตรครูมธัยมอาชวีศึกษา (ป.ม.อ.) 
  2.2.17 ประกาศนียบัตรประโยคครูมธัยม (ปวส.  ปม.) 
  2.2.18 ประกาศนียบัตรประโยคครูมธัยมธรุกจิ (ป.ม.ธ.) 
  2.2.19 ประกาศนียบัตรประโยคครูมธัยมศลิปหัตถกรรม (ป.ม.ศ.) 
  2.2.20 ประกาศนียบัตรประโยคครูมธัยมวชิาชีพช้ันสูง (ปม.วส.) 
  2.2.21 ประกาศนียบัตรครเูทคนิคชั้นสูง (ปทส.) 
  2.2.22 ประกาศนียบัตรวิชาชพีครู  (ป.วค.) 
  2.2.23 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู
          3.  เปนผูไดรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครูและใบอนุญาตยังไมหมดอายุโดยนับถึงวันท่ีสมคัร 

 หมายเหต ุ   1.  ผูสมัครสอบที่มีความรูพื้นฐานวิชาชีพคร ูตามขอ 1  มาสมัคร ใหแนบระเบียนแสดงผล
การเรยีนฉบับจริง  พรอมสําเนาภาพถาย  จาํนวน  1  ฉบบั 
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       2.  ผูสมัครสอบที่มีความรูพ้ืนฐานวิชาชีพครู  ตามขอ 2  มาสมัคร   ใหแนบหลักฐานตามขอ  

2.2.1-2.2.23  อยางใดอยางหนึ่งฉบับจริงพรอมสําเนาภาพถาย  จํานวน  1  ฉบับ 
         3.  ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร  โดยอนุมัติของสภาฯ แลว หรือเปนผูศึกษา
สําเร็จตามหลกัสูตรแลว  แตอยูระหวางรอการอนุมัติจากสภาฯ  ตองมหีนังสือรับรองประกอบการรับสมัครดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการปฏิบัติงานดําเนนิการสอบแขงขนั 
เพื่อ บรรจุบุคคลเปนขาราชการในตําแหนงครูผูชวย 
องคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ  ประจําป 2552 

ลําดับ กิจกรรม วันดําเนินการ จํานวน
วัน 

หมายเหตุ 

1. ประกาศรับสมัครฯ พฤหัสบดีที่ 25 มิ.ย.52 15 วัน - กอนวนัรับสมัครสอบไม
นอยกวา 10 วนั 

2. สงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและ
สําเนาประกาศรับสมัครสอบให 
กจจ.ชัยภูม ิ

 
ศุกรที่ 26  มิ.ย. 52 

1 วัน -  กอนวันเริ่มรับสมัคร  
ไมนอยกวา 7 วันทําการ 

3. รับสมัครสอบ จันทรที่ 13 ก.ค.52 – 
ศุกรที่ 31 ก.ค.52 

15 วัน - ไมนอยกวา 15 วันทําการ 

4. ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิสอบ ศุกรที่ 7  ส.ค. 52 - - กอนวันสอบไมนอยกวา 
10 วันทําการ 

5. ประกาศกําหนดสถานที่สอบ ศุกรท่ี 7  ส.ค.52 - - กอนวันสอบไมนอยกวา 
5 วันทําการ 

6. สอบขอเขียน (ภาค ข ) อาทิตยที่ 23 ส.ค. 52 1 วัน - ตรงวันอาทิตย 
7. ประกาศผลสอบ (ภาค ข) 

ประกาศสถานที่สอบ( ภาค ค) 
  ศุกรท่ี 28 ส.ค. 52 5 วัน - ภายใน 5 วันหลังการ 

สอบเสร็จสิ้น 
8. สอบภาคความเหมาะสมกับ 

ตําแหนง ( ภาค ค) 
ศุกรที่ 4  ก.ย. 52 1 วัน  

9. ประกาศผลสอบขึ้นบัญชผีู
สอบแขงขันได 

ศุกรท่ี 11 ก.ย. 52 -  

10. รายงานตัว อังคารที่ 22 ก.ย. 52 1 วัน  
11. รายงานผลตอ กจจ.ชัยภูม ิ อังคารที่ 29 ก.ย. 52  - ภายใน 15 วนัทําการนับ

แตวันประกาศ 
 


