
ประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
เร่ือง   รายชื่อสายงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินที่ผูดํารงตําแหนงมีสิทธิสมัครเขารวมมาตรการ
         พัฒนาและบริหารกําลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

………………………………………..

        ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติในการประชุมเมื่อวันที่  29  พฤศจิกายน  2546  เห็นชอบ
มาตรการพัฒนาและบริหารกําลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง    (ทางเลือกใหมใหชีวิต)    และให
สวนราชการที่เก่ียวของรับไปดําเนินการตอไป ตามที่สํานักงาน ก.พ.เสนอ  นั้น

        สํานักงาน ก.พ. ไดมีการซักซอมแนวทางดําเนินการในสวนของการกําหนดหามผูดํารง
ตําแหนงในสายงานที่ขาดแคลนสมัครเขารวมมาตรการฯ  โดยไดกําหนดใหทุกสวนราชการดําเนินการ
ประกาศรายชื่อสายงานที่ผูดํารงตําแหนงมีสิทธิสมัครเขารวมมาตรการฯ  ใหขาราชการในสังกัดทราบ
ภายในวันที่ 13 มกราคม 2547

        กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  จึงขอประกาศใหทราบทั่วกันวา ผูดํารงตําแหนงใน
สายงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ทุกสายงาน ตามโครงสรางกรอบอัตรากําลังและการกําหนด
ตําแหนงของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ซึ่งไดรับอนุมัติจาก ก.พ. ภายหลังการปฏิรูประบบราชการ
พ.ศ.2545  ที่แนบทายประกาศนี้ มีสิทธิสมัครเขารวมมาตรการพัฒนาและบริหารกําลังคนเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลง  ตามนัยมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวขางตนไดทุกสายงาน และจากการตรวจสอบขอมูล
ปรากฎวากรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีผูที่มีคุณสมบัติเขารวมมาตรการฯ จํานวนทั้งส้ิน   532  ราย
ดังนั้นจึงมีผูมีสิทธิเขารวมมาตรการพัฒนาและบริหารกําลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้  
จํานวนทั้งส้ิน   53  ราย   (คิดจากรอยละ 10 ของจํานวนผูมีคุณสมบัติเขารวมมาตรการฯ)

        ประกาศ  ณ  วันที่     13      มกราคม  พ.ศ. 2547

พงศโพยม  วาศภูติ
(นายพงศโพยม  วาศภูติ)

     อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

  (สําเนา)


