
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ: อปท. ยอมาจาก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ     1. พัฒนากรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

    2. สงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระดับชาติ ระดับจังหวัด และตอบสนองความตองการ 

        ของประชาชนภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย 

    3. บริหารงานบุคคลและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหทํางานอยางมืออาชีพ 

    4. พัฒนาระบบงบประมาณและการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและสามารถพึ่งตนเองได 

    5. สงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถสงมอบบริการ สาธารณะใหประชาชนได      

 ี

วิสัยทัศน  :  เปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงในการสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนกลไก     

                 ในการพัฒนาประเทศไดอยางยัง่ยืน 

 คานิยมองคการ : ยึดม่ันในหลกัธรรมาภิบาล มุงเนนบริการใหคําปรึกษา พัฒนาตนเองอยาง

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 

ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ขี ด

ความสามารถของกรม

ส ง เ ส ริ ม ก า รปกค รอ ง

ทองถิ่นใหมีสมรรถนะสูง  

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ

กา รบริ ห า ร จั ดก า รของ

อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น

ท อ ง ถิ่ น ใ น ก า ร พั ฒ น า

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

ก า ร ส ร า ง แ ล ะ ใ ช ภ า คี

เค รือข าย ในการพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ

อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น



 
 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การยกระดับขดีความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหมีสมรรถนะสูง  

เปาประสงค 

1. ระบบบริหารราชการของ สถ. เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

2. บุคลากร สถ. มีความเปนมืออาชีพ

และมีคุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

3. สถ. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่

เอื้อตอการปฏิบัติงาน 

 

1) ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

องคกรตามหลักเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ  

2) คาคะแนนที่ผานเกณฑการประเมิน

ตาม   คํารับรองการปฏิบัตริาชการ สถ. 

3) ระดับความสําเร็จในการจดัการความรู

เพ่ือพัฒนาองคกร  

 

 

1) ระดับความสําเร็จของการวางแผนกลยุทธ

ดานบุคลากร และดําเนินการตามแผน (HR 

Scorecard)  

2) รอยละของบุคลากร สถ. ท่ีไดรับการ

พัฒนาตรงตามความตองการฝกอบรม 

(Training Needs 

3) ระดับความสําเร็จของการวางระบบการ

ประเมินผลการปฏิบตังิานของบคุลากรและ

การ   ยกยองชมเชย (Individual Scorecard)  

ระดับความสําเร็จของการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศไปใชประโยชนในการ

ปฏิบตัิงาน  

 

 

 

 

 

 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของ  
สถ. สําหรับใชสนบัสนนุการ
ปฏิบตัิงาน 
ตามภารกิจของ สถ. 

1. พัฒนาสมรรถนะบคุลากร สถ. ใหมี

ขีดความสามารถสนองตอบตอ

ยุทธศาสตร สถ. 
2. เสริมสรางคณุธรรมจรยิธรรมในการ 
ปฏิบตัิงานของบุคลากร สถ. 

1. พัฒนาการบริหารจดัการตาม
หลักเกณฑคณุภาพการบริหารจดัการ

ภาครัฐ 
2. ตดิตามประเมินผลการดําเนินงานของ  
สถ. อยางเปนระบบ 
3. นําการจดัการความรูมาใชในการ
พัฒนาองคกร 

กลยุทธ 

ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ทีต่อบสนองตอกลยุทธ  

1. โครงการการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 
2. โครงการเสริมสรางศักยภาพและ
ประสิทธิภาพของสํานักงานทองถิน่จังหวัด

ใหมีขีดความสามารถและมาตรฐานการ

ทํางานใหอยูในระดับสงูขึ้น 
3. โครงการทบทวนการจดัทําแผนปฏิบตัิ
ราชการ สถ.  
4. โครงการติดตามประเมินผลการ
พัฒนาการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบตัิราชการ สถ. 
5. โครงการติดตามการปฏิบตัิงานดาน
การเงินการคลังและการวางระบบควบคุม

ภายในของหนวยรับตรวจ สถ. 
6. ตรวจตดิตามการบรหิารงานของผูตรวจ
ราชการ สถ. 
7.การตรวจติดตามการบริหารงานโดย 
ผูบริหาร สถ.  
8.โครงการจัดการความรู สถ. 
9.โครงการจัดพิมพสื่อองคความรูตางๆ 
เชน ขอมูลโรงเรียนสังกัด อปท.  คูมือการ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบการคลัง อปท. เปน
ตน  
 
 
 
 
 
 

1.โครงการศึกษาวิเคราะหเพ่ือกําหนดกลุม 
งาน (Job Family) และสมรรถนะประจํา
ตําแหนงฯ 
2.โครงการพัฒนาสมรรถนะขาราชการที่มี

ศักยภาพสูง 
3.โครงการพัฒนาผูบรหิารหนวยงานใน  
สังกัด สถ. 
4. โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล (HR Scorecard) สถ. 
5. โครงการพัฒนาและติดตามผลการ
ปฏิบตัิงานของขาราชการบรรจุใหมและรับ

โอน 
6. โครงการสงขาราชการศึกษาอบรมใน
หลักสตูรของสถาบัน/หนวยงานภายนอก 
7. โครงการเสริมสรางขีดความสามารถของ
สํานักงานทองถิน่อําเภอ/จังหวดัในการ

แกไขปญหาสังคมและความยากจนตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
8. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรม
ในการปฏบิัติราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

บุคลากร (ขาราชการ พนักงาน ลกูจาง) 
อปท. 
2.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือ
การจัดการและวางแผนงานของ สถ. 
(ERP) 
3.โครงการบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบฐานขอมูล สถ. 
4.โครงการพัฒนาระบบบูรณาการ

ฐานขอมูลสารสนเทศ สถ. 
5.โครงการพัฒนาและจัดทํา Electronic 
Form สําหรับการติดตามและรายงานผล
การดําเนินงานดานตางๆตามยุทธศาสตร

ของ สถ. จากสํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นจังหวดั/อําเภอ เขาสูระบบ
เครือขาย 
6.โครงการศูนยขอมูลทองถิ่น (Local 
administration Information 
center) 
7.โครงการพัฒนาสวนตอขยายของระบบ

บัญชีคอมพิวเตอรและการบํารุงรักษาระบบ 
เพ่ือใหครอบคลุมภารกิจของ อปท. 
8.โครงการปรบัปรุงประสิทธิภาพและ

บํารุงรักษาระบบการบันทึกบญัชีและจัดทํา

รายงานการเงินดวยระบบคอมพิวเตอร     
ของ อปท. 
9.โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล

สารสนเทศการเลือกตัง้ทองถิ่น 
10.โครงการจดัทําระบบสารสนเทศการ

บริหารจัดการเพื่อการวางแผนตดิตามและ

ประเมินผลการใชจายงบประมาณของ  
อปท. 
11.โครงการจดัทําระบบสารสนเทศการ

จัดการฐานขอมูลเบี้ยยงัชีพของ อปท.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการของ อปท. ในการพัฒนาประเทศ  

เปาประสงค 

1. อปท. มกีารบริหารจัดการทีด่ีและมี 
การใหบริการสาธารณะทีม่ีคุณภาพแก

ประชาชน  

2. อปท. มขีีดความสามารถในการบริหาร
จัดการงบประมาณ การเงนิ การคลงัให
สามารถพึง่พาตนเองได  

3. บุคลากรของ อปท. มีศักยภาพใน              
การปฏิบัตงิาน  
 

ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย 

1) รอยละของ อปท.ท่ีผานเกณฑการ

ประเมินการบริหารงานตามหลักเกณฑ

การบริหารกจิการบานเมืองท่ีด ี
2) รอยละของประชาชนที่พึงพอใจใน      
การจัดบริการสาธารณะของ อปท. 
3) ระดับความสําเร็จของการศึกษาและ
จัดทํามาตรฐานกลางกํากับการจดับริการ

สาธารณะของ อปท. 

รอยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการจดัเก็บรายไดในสวน

ท่ี อปท.จัดเกบ็เอง 
 
 
 
 
 
 

รอยละของบุคลากรของ อปท. ท่ีไดรบั     
การพัฒนาสมรรถนะที่จําเปนตอการ

ปฏิบตัิงาน 
 

 

 

 

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของ อปท. 
ใหสามารถสงมอบบรกิารสาธารณะ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 

พัฒนาระบบการบริหารจดัการ

งบประมาณ การเงิน การคลัง ของ อปท. 
1. สงเสริมการบริหารจดัการของ 
อปท. ตามหลกัเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีด ี
2.พัฒนาศักยภาพของ อปท. ให
สามารถสนองตอบยุทธศาสตรการ

พัฒนาประเทศ  
3. ศึกษา วจิยั และติดตามประเมินผล 
เพ่ือพัฒนา อปท.   

กลยุทธ 



 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ทีต่อบสนองตอกลยุทธ  

1. โครงการตรวจรับรองมาตรฐานการ

ปฏิบตัิราชการของ อปท. (Core Team) 

2. โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการ

ปฏิบตัิราชการของ อปท. 

3. โครงการพัฒนาระบบการสงมอบบริการ

ประชาชนของ อปท. 

4. โครงการจดัทํามาตรฐานกลางกํากับการ

จัดบริการสาธารณะของ อปท. 

5. โครงการคัดเลอืก อปท. ท่ีมีการ

จัดบริการสาธารณะที่ดี 

6. โครงการคัดเลอืก อปท. ท่ีมีการบริหาร

จัดการที่ดี1. โครงการพัฒนาระบบการ

บริหารจดัการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน

สังกัด อปท. 

7. โครงการจดังานชุมนุมลูกเสอืและเนตร

นารีสังกัด อปท. 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพของ อปท.ใน  

การบริหารจดัการดานการตลาดและเปน

ศูนยการออกแบบผลติภัณฑชุมชนตาม

โครงการหนึ่งตําบลหน่ึงผลิตภณัฑ 

9.โครงการสงเสริม อปท. ในการ

ดําเนินการโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ (การปลูกหญาแฝก) 

10.โครงการพัฒนารูปแบบบริการสขุภาพ

และสวัสดิการสังคมเชงิบูรณาการโดย

ชุมชนสําหรบัผูสูงอาย ุ

11. โครงการเพ่ิมศักยภาพของ อปท. ใน

การสงเสริมการใชพลังงานทดแทนจากกาซ

ธรรมชาตแิละผลิตผลทาง การเกษตร 
12.โครงการติดตามประเมินจังหวดั

ตนแบบ  ท่ี อปท. มีระบบการควบคุม

ภายในไดมาตรฐานตามระเบียบ คตง. 
13.โครงการจดัทํารายงานผลการ

ตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 2553-

2554 

14.ศึกษา วจิัย ตดิตามประเมินผลการ

กระจายอํานาจและการถายโอนภารกจิฯ 

15.โครงการตรวจติดตามการใชประโยชน

เพ่ือการพัฒนามาตรฐาน การบรหิาร/การ

บริการสาธารณะของ อปท. 

 

1. ตดิตามผลการจัดทาํแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
2. โครงการคัดเลอืก อปท. ท่ีมีความ
พยายามในการจัดเก็บภาษี 
3.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ

รายไดของ อปท. 
4. โครงการตรวจตดิตามการดําเนินงาน
ระบบสารสนเทศ การบริหารจดัการเพื่อ
การวางแผนตดิตามและประเมินผลการใช

จายงบประมาณของ อปท.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการอบรมความรูกฎหมาย  
ระเบียบที่ปรับปรุง และยกรางใหมสําหรับ
บุคลากร ของ อปท. 
2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการเกี่ยวกบั  
การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง

ขาราชการทองถิ่น 
3. โครงการสัมมนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับชุมชนของ อปท. 
4. โครงการเสริมสรางศักยภาพการบริหาร
จัดการดานสาธารณสุข 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพของ อปท.ใน  
การจัดบริการดแูลผูสูงอายุและ

ผูดอยโอกาสฯ โดยชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.โครงการสรางเครือขายภาคประชาชน/ 
อปท. ในการแจงเบาะแสเฝาระวังทจุริต ฯ 
2.ประชาสัมพันธวัฒนธรรมประชาธิปไตยและ

แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
3.โครงการจัดทําฐานขอมูลภาคีเครือขายฯ 
4.จัดตั้ง "ศูนยประสานองคกรเครือขาย    การ
พัฒนาทองถิ่น 
5.โครงการอบรมวิทยากรเพื่อสรางเครือขาย

การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตย  
 
 

1.โครงการจัดพิมพจุลสารรวมผลงานของ 
อปท. 
2.โครงการสํารวจความเชื่อมั่นของประชาชน

ตอ อปท. 
3.โครงการประชาสัมพันธการสงเสริมให 
อปท.มีความเขมแข็งและสงเสริมการมีสวน

รวมของประชาชนในการปกครองในระบบ

ประชาธิปไตย 
4.โครงการสงเสริมประชาสัมพันธภาพลักษณ

ของ อปท. (ผลิตรายการ "สองทองถิ่นไทย" 
ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน Thai PBS)  

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางและใชเครือขายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ อปท.  

เปาประสงค 

1) สถ. สามารถใชภาคเีครือขายให    เขารวม
เปนหุนสวนการพัฒนา อปท. 
  

2) อปท. ไดรับความเชือ่ม่ันจากประชาชน 
 
  

ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย 

1) รอยละของ อปท.ท่ีมีประชาชนเขารวม  
การบริหารจดัการกบั อปท. 
2) รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวนเครอืขาย 
(จากจํานวนที่สํารวจในปปจจุบัน)  

รอยละของ อปท.ท่ีไดรับการประเมินความ

เชื่อม่ันของประชาชนอยูในระดับดี 
 
 

เผยแพรประชาสัมพันธเชิงรุกถึงผลงานที่ 
โดดเดนของ อปท.  

1) สรางกลไกใหภาคีเครือขายการ
พัฒนาเขามามีสวนรวมในการ

บริหารงานและ 
ตรวจสอบการดําเนินงานของ อปท. 
2) เสริมสรางขีดความสามารถของ
บุคลากร สถ. และ อปท. ในการสราง
และใชภาคีเครือขาย 

กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ที่ตอบสนองตอกลยุทธ 



 
 
 
 
 
 
 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดกาํหนดแนวทางการบริหารราชการแบบมีสวนรวม และเปด

โอกาสใหประชาชนและผูมสีวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ดังนี้ 
การกําหนดประเด็นเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมฯ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน รวมกบัคณะท่ีปรึกษาภาคประชาชนในการพฒันาระบบราชการ/ผล

การปฏิบัติราชการ/พัฒนาบริการสาธารณะ ท่ีเห็นวาเหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน

รวม ท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินแตงตั้ง ซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ผูเชีย่วชาญในแตละดานจากภาค

ประชาชน มหาวิทยาลัย และหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกีย่วของ เชน ผูแทนจากภาคประชาชนดานสวัสดิการสังคม 

ดานสงเสริมการศึกษา ดานการคลังทองถ่ิน ดานสาธารณสุข ดานสิ่งแวดลอม ดานกฎหมาย ดานการ

พัฒนาการบรหิารงานทองถ่ิน ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับทองถ่ิน ผูแทนสภาคนพิการทุก

ประเภทแหงประเทศไทย ผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย เปนตน ไดนําวิสัยทัศน ประเด็นยทุธศาสตร และเปาประสงคตามแผนปฏบิัติราชการ 4 ป 

(พ.ศ. 2551 – 2554) ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ซึ่งกําหนดภารกิจสําคัญที่ตองดําเนินการไว 3 

ประเด็นยุทธศาสตร มาวิเคราะหและพจิารณาคัดเลือกประเด็นในการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติ

ราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ีเห็นวาเหมาะสมทีจ่ะดําเนินการ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ปรากฏผล ดังนี ้
  เลือกประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเปนประเด็นยุทธศาสตรหรือภารกิจที่สําคัญและเหมาะสมในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัตริาชการ/การ

พัฒนาบริการสาธารณะ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยพิจารณาคัดเลือกภารกจิดานการสงเสริมการจดั

สวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ดังกลาว เพื่อเปนภารกิจในการ

เปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม ซึ่งประกอบดวย 4 แผนงานยอย คือ 
  แผนงานที่ 1 แผนงานสงเสริมความรูดานสุขภาพอนามัยและการจดัสภาพแวดลอมที่

เหมาะสมแกผูสูงอายแุละคนพิการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  แผนงานที่ 2 แผนงานสงเสริมการอยูรวมกันและสรางความเขมแข็งดานองคกร ผูสูงอายุ

และคนพิการ 
  แผนงานที่ 3 แผนงานสงเสริมอาชีพหรือรายไดของผูสูงอายุหรือคนพิการ 
  แผนงานที่ 4 แผนงานดานการบริหารจัดการระบบพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แนวทางการบริหารราชการแบบมีสวนรวมของกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และขอเสนอแนวทางการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
ที่จะดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 



  คัดเลือกแผนงานที่ 4 : แผนงานดานการบริหารจัดการระบบพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนประเด็นที่

จะนํามาเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาระบบราชการ/ผล

การปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เน่ืองจากเปนแผนงานที่จะสงผล

ตอประชาชนโดยตรง 

 โครงการแบบมีสวนรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและคณะที่ปรึกษาภาคประชาชนฯ ไดนาํแผนงานที่ 4 : แผนงาน
ดานการบริหารจดัการระบบพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งเปนประเด็นสําคัญที่จะนํามาเปดโอกาสใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มาวิเคราะหเพื่อกําหนดโครงการแบบมีสวนรวมจากภาคประชาชน 

ไดจํานวน 2 โครงการ ดังน้ี 
โครงการ เปาประสงค ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

1. โครงการจดัทําฐานขอมูล

ผูสูงอาย ุคนพิการและผูปวยเอดส 
มีการนําฐานขอมูลผูสูงอายุ คน

พิการและผูปวยเอดส มา

ประกอบการจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนการสงเคราะหเบีย้ยังชีพ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ให

ไดเพิ่มสูงขึ้น 

ตัวช้ีวัด : รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของเงิน
งบประมาณอดุหนุนเพ่ือสนับสนุน

การสงเคราะหเบี้ยยังชีพคนชรา 

คนพิการและผูปวยเอดส ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เทียบ

กับปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
คาเปาหมาย : รอยละ 4 

2. โครงการปรับปรุงระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จายเงินสงเคราะหเพ่ือการยงัชีพ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 

(ราง) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือ

การยงัชีพขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (ฉบับที่...) พ.ศ. ... ผาน

ความเห็นชอบจากรฐัมนตรีวาการ

กระทรวงมหาดไทย เพื่อพิจารณา

ลงนามประกาศใช 

ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของ

การจัดทําระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จายเงินสงเคราะหเพ่ือการยงัชีพ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ฉบับท่ี...) พ.ศ. ... 
คาเปาหมาย : สําเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ผลการดําเนินการตามโครงการแบบมีสวนรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
โครงการ ผลการดําเนินการ 

1. โครงการจัดทําฐานขอมูลผูสูงอาย ุ คนพิการและ

ผูปวยเอดส 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดรวบรวมขอมูล

ผูสูงอาย ุคนพิการและผูปวยเอดสจากองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน โดยขอใหจังหวัดติดตามและกําชับให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทบทวนและจัดทําขอมูล

การสงเคราะหผูสูงอาย ุคนพิการและผูปวยเอดสตาม

แบบฟอรมท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

และไดนําผลการรวบรวมขอมูลดังกลาว มาจัดทาํ

ฐานขอมูลผูสูงอาย ุคนพิการ และผูปวยเอดสของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนปจจบัุนและพรอม

ใชประกอบการจัดสรรเงินอดุหนุนสําหรับสนับสนุน

การสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุคนพิการและผูปวย

เอดสในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
2. โครงการปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดแตงตั้ง

คณะทํางานปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และไดจัดประชุม

คณะทํางาน เพ่ือปรับปรุงระเบียบฯ ดังกลาว โดย

จะตองรายงานความกาวหนาในการดาํเนินการ

ปรับปรุงระเบยีบฯ ใหคณะที่ปรึกษาภาคประชาชน

ทราบเปนประจําทุก 3 เดอืน เริ่มตั้งแตเดือน

กรกฎาคม พ.ศ. 2551 เปนตนไป จนกวา

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจะพจิารณาลง

นามประกาศใช ซึ่งผลการดําเนินการในปจจุบัน กรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน อยูระหวางเสนอ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยพิจารณาลงนาม

ประกาศใช 
 
 
 
 
 



 ขอเสนอแนวทางในการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมฯ  
      ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
   จากการที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและคณะที่ปรึกษาภาคประชาชนฯ ไดรวมกัน

กําหนดประเด็นเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและตรวจสอบผลการปฏิบัติ

ราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 โดยไดกําหนดโครงการแบบมี

สวนรวม จํานวน 2 โครงการ และมีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามโครงการดังกลาว ซึ่งคณะท่ี

ปรึกษาภาคประชาชนฯ ไดนําขอมูลผลดําเนินการดังกลาวมาใชประโยชนในการทบทวนประเด็นที่จะเปด

โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมฯ ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยคณะที่ปรึกษาภาคประชาชนฯ 

ไดเสนอแนวทางในการกําหนดประเด็นในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและ

ตรวจสอบผลปฏิบตัิราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ในคราวการประชุมคณะที่ปรึกษาภาคประชาชนฯ ครั้งท่ี 3/2551 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2551 โดยได

รวมกันพิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมแบบมีสวนรวมในปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 ดังน้ี 
   1. ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน นําประเด็นที่ไดจากฉันทามติของคณะทํางาน

พิจารณาหลักเกณฑแนวทางการจัดสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไดมีการกําหนดแนว

ทางการดําเนินงานการจัดสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เมื่อปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มา

ประกอบการกําหนดแผนงาน/โครงการ ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือยกระดับและพัฒนา

คุณภาพชีวิตใหกับประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน 4 

แผนงาน ประกอบดวย 
    (1) แผนงานสงเสริมความรูดานสุขภาพอนามัย และการจัดสภาพแวดลอมที่

เหมาะสมแกผูสูงอายุ และคนพิการ ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    (2) แผนงานสงเสริมการอยูรวมกันและสรางความเขมแข็งดานองคกรผูสูงอายุ และ
คนพิการ 
    (3) แผนงานสงเสริมอาชีพหรือรายไดของผูสูงอายุและคนพิการ 
    (4) แผนงานดานการบริหารจัดการระบบพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   2. คณะท่ีปรึกษาภาคประชาชนฯ ไดเสนอความเห็นตอการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  มีรายละเอียดดังนี้ 
    (1) การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรเนนการเปดโอกาสใน

เรื่องการศึกษานอกระบบ การศึกษาตลอดชีวิต ใหมีความสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นที่

มากยิ่งข้ึน 
    (2) ดานการชวยเหลือสวัสดิการแกผูดอยโอกาส  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควร

จัดใหมีบริการดานตาง ๆ เพ่ิมเติม นอกเหนือจากการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ท้ังน้ี ใหดําเนินการโดยยึดหลักความเสมอภาคเปนสําคัญ เชน ทางเดินลาดสําหรับผูสูงอายุ และ



คนพิการ  หองน้ําสําหรับผูสูงอายุ และคนพิการ  ตลอดจนการจัดกีฬามวลชน มีความตองการใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จัดกีฬาเพ่ือคนพิการ การออกกําลังกายเพื่อคนพิการ เพ่ิมเติม เปนตน 
    (3) ในการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ควรคํานึงถึงยุทธศาสตรเฉพาะดาน เชน การประกาศใหปประกาศใหป 2551-2554 เปนปแหงการพัฒนา

และยกระดับคุณภาพชีวิตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน 
    (4) เสนอใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จดัเวทีสาธารณะ เพื่อขอรับฟงความ

คิดเห็นจาก 4 ภูมิภาค เพื่อเปนคนกลางระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาชน ในการ

ผลักดันใหเกดิผลการปฏิบัติราชการหรือการพัฒนาบรกิารสาธารณะ ในลักษณะกําหนดเปนระดับข้ันของ

ความสําเรจ็ (Milestone)            
    (5) เสนอใหหนวยงานในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ทบทวนแผนงาน/

โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยกําหนดยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โดยเฉพาะแผนงาน/โครงการ ท่ีสอดรับตอการจัดสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือ

ยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดนําภารกิจหลักซึ่งปรากฏตามกฎกระทรวงแบงสวน

ราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 และยุทธศาสตรท่ีสําคัญของกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน มาพิจารณาดําเนินการศึกษาและวิเคราะหประเด็นท่ีเหมาะสมในการเปดโอกาส

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สรุปไดดังตอไปน้ี 

 ภารกิจหลักที่สําคัญและเหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมฯ 
    กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 

2551 ไดกําหนดใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน โดยการพัฒนาและใหคําปรึกษาแนะนําองคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน การบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง และการบริหารจัดการ เพื่อใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีความเขมแข็ง และมีศักยภาพในการใหบริการสาธารณะ โดยใหมีภารกิจและอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
   1) ดําเนินการพัฒนาระบบ รูปแบบ และโครงสรางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   2) สงเสริมและสนับสนุนในการจัดทํา ประสาน และบูรณาการแผนพัฒนาทองถ่ิน และวาง

ระบบในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   3) ดําเนินการจัดทํา แกไข ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รวมทั้งใหคําปรึกษา แนะนํา และกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
   4) กําหนดแนวทางและจัดทํามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังน้ี ตามกฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
   5) สงเสริม สนับสนุน และประสานการดําเนินงานดานการเงิน การคลัง การงบประมาณ 

การพัสดุ การจัดเก็บรายได และการประกอบกิจการพาณิชยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งวางระบบ

ตรวจสอบระบบการเงิน การบัญชี และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   6) สงเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการบริการสาธารณะและการศึกษาในอํานาจ

หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   7) กําหนดแนวทาง วางระบบ และสรางตัวชี้วัดเพื่อเปนมาตรฐานการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

การศึกษาวิเคราะหภารกิจหลักและยุทธศาสตรท่ีสําคัญและเหมาะสม 
ในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 



   8) สงเสริมภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   9) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   10) พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและของกรม 
   11) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมหรือตามที่

กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
   ดังนั้น เมื่อนําภารกิจและอํานาจหนาที่ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินตามกฎกระทรวง

ดังกลาวมาศึกษาวิเคราะหประเด็นท่ีเหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ โดยคํานึงถึงกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

(Stakeholder) ท่ีเกี่ยวของกับประเด็นตางๆ ท่ีจะนํามาเปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมแตละประเด็นแลว 

ปรากฏดังนี้ 
ภารกิจหลักท่ีสําคัญ 

ตามกฎกระทรวงฯ  

ประเด็นที่ประชาชน 

จะมีโอกาสเขามามีสวนรวม 

ผูมีสวนไดสวนเสีย  

(Stakeholder) 
1. การพัฒนาระบบ 

รูปแบบ และโครงสรางของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1) การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การกาํหนดหลักเกณฑและแนวทางใน

การจัดตั้ง ยุบเลิก หรือเปลี่ยนแปลง

ฐานะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะมีการ
จัดตั้ง ยุบเลิก หรือเปลี่ยนแปลงฐานะ 

2.1) การแสดงความคิดเห็นในการ

กําหนดแนวทางในการจดัทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น 
 

- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชนที่เกีย่วของกับการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

2. การสงเสรมิและ

สนับสนุนในการจดัทํา 

ประสาน และบูรณาการ

แผนพัฒนาทองถ่ิน และ

วางระบบในการตดิตาม

และประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

2.2) การแสดงความคิดเห็นในการ

วางระบบติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชนที่เกีย่วของกับการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

3. การจดัทํา แกไข 

ปรับปรงุกฎหมายและ

ระเบยีบที่เกีย่วของกับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังใหคําปรึกษา แนะนาํ 

และกํากบัดแูลการ

3.1) การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การจัดทํา แกไข ปรับปรุง และพัฒนา

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

- ประชาชน กลุมองคกรตางๆ ท่ีเกี่ยวของ

กับกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละฉบับ 



ภารกิจหลักท่ีสําคัญ 

ตามกฎกระทรวงฯ  

ประเด็นที่ประชาชน 

จะมีโอกาสเขามามีสวนรวม 

ผูมีสวนไดสวนเสีย  

(Stakeholder) 
ปฏิบัติงานตามอํานาจ

หนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
4. การกําหนดแนวทางและ

จัดทํามาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

4.1) การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การกาํหนดแนวทางและมาตรฐาน

ท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- ประชาชนทีจ่ะสมัครเขารบัการคัดเลือก

เปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5.1) การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การเพิ่มประสิทธิภาพดานการเงิน การ

คลัง การงบประมาณ การพัสดุ การ

จัดเก็บรายได และการประกอบกิจการ

พาณิชยขอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5. การสงเสรมิ สนับสนุน 

และประสานการ

ดําเนินงานดานการเงิน 

การคลัง การงบประมาณ 

การพัสด ุการจัดเก็บรายได 

และการประกอบกิจการ

พาณิชยขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมทั้งวางระบบตรวจสอบ

ระบบการเงิน การบัญช ี

และการพัสดขุององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

5.2) การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การกําหนดและวางระบบตรวจสอบ

ระบบการเงิน การบัญชี และการพัสดุ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

- องคกรตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับตรวจสอบ

ระบบการเงิน การบัญช ีและการพัสดุของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน สํานักงาน

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

6. การสงเสรมิ สนับสนุน 

และประสานการจัดการ

บริการสาธารณะและ

การศึกษาในอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
 

6.1) การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การพัฒนาระบบการบริการสาธารณะ

ดานตางๆ ตามอํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. การกําหนดแนวทาง 

วางระบบ และสรางตัวชี้วัด

เพื่อเปนมาตรฐานการ

ดําเนินงานขององคกร

7.1) การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การกาํหนดมาตรฐานการดําเนินงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



ภารกิจหลักท่ีสําคัญ 

ตามกฎกระทรวงฯ  

ประเด็นที่ประชาชน 

จะมีโอกาสเขามามีสวนรวม 

ผูมีสวนไดสวนเสีย  

(Stakeholder) 
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

7.2) การตรวจสอบ และตดิตาม

ประเมินผลการดาํเนินการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตามมาตรฐาน

การดาํเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

8. การสงเสรมิภาค

ประชาชนใหมีสวนรวมใน

การบริหารงานและ

ตรวจสอบการดําเนินงาน

ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

8.1) การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การกาํหนดแนวทางและกระบวนการ

เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการ

บริหารงานและตรวจสอบการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

9. การพัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศเพื่อการบริหาร

ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
 

9.1) การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การจัดทําฐานขอมูลสารสารสนเทศ

ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- ขาราชการกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น 
- หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนที่จะนํา

ฐานขอมูลไปใชประโยชน 
- ประชาชนทัว่ไปที่จะนําฐานขอมูลไปใช

ประโยชน 
10.1) การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การกาํหนดหลักสูตรในการบุคลากร

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

10. การพัฒนาบุคลากร

ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินและของกรม 
10.2) การตดิตามและประเมินผลการ

พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 
 ยุทธศาสตรที่สําคัญและเหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมฯ 

     แผนปฏิบัติราชการ 4 ป กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (พ.ศ. 2552-2554) ไดกําหนด

วิสัยทัศนใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน “เปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงในการสงเสริมองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหเปนกลไกในการพัฒนาประเทศไดอยางยั่งยืน” โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตรซึ่งเปนส่ิงสําคัญที่
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนด จํานวน 3 ประเด็น

ยุทธศาสตร ดังนี้ 



   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
  ใหมีสมรรถนะสูง 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครอง 
  สวนทองถ่ินในการพัฒนาประเทศ    

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การสรางและใชภาคีเครือขายในการพัฒนาระบบการบริหาร 
   จัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

    เมื่อนําประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรของกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ินตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2552-2554) มาศึกษาวิเคราะหประเด็นท่ีเหมาะสมใน

การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ

ราชการ โดยคํานึงถึงกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ท่ีเกี่ยวของกับประเด็นตางๆ ท่ีจะนํามาเปดโอกาส

ใหประชาชนเขามีสวนรวมแตละประเด็นแลว ปรากฏดังน้ี 
 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครอง 

ทองถิ่นใหมีสมรรถนะสูง 
 

เปาประสงค 
 

กลยุทธ ประเด็นที่ประชาชน 

จะมีโอกาสเขามามีสวนรวม 

ผูมีสวนไดสวนเสีย  

(Stakeholder) 
1.1) พัฒนาการบริหาร

จัดการตามหลักเกณฑ

คุณภาพการบริหาร

จัดการภาครฐั 

1.1.1) การแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกบัการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

และคุณภาพการใหบริการ

ของกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

- ขาราชการกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน 
- องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

1.2) ติดตามประเมินผล

การดาํเนินงานของกรม

สงเสริมการปกครอง

ทองถ่ินอยางเปนระบบ 

1.2.1) การตรวจสอบและ

ติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

- ขาราชการกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน 
- องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

1. ระบบบริหาร

ราชการของกรม

สงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน

เกิดผลสัมฤทธ์ิตาม

หลักการบริหาร

กิจการบานเมอืงท่ี

ดี 

1.3) นําการจัดการ

ความรูมาใชในการพัฒนา

องคกร 

1.3.1) การแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกบัการกําหนด

องคความรูเพ่ือจัดทํา

แผนการจัดการความรูของ

กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน 

- ขาราชการกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน 
 



เปาประสงค 
 

กลยุทธ ประเด็นที่ประชาชน 

จะมีโอกาสเขามามีสวนรวม 

ผูมีสวนไดสวนเสีย  

(Stakeholder) 
2.1) พัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นใหมีขีด

ความสามารถสนองตอบ

ตอยุทธศาสตรกรม

สงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน 

2.1.1) การแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกบัการกําหนด

หลักสูตรที่เหมาะสมในการ

พัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ของกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

- ขาราชการกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน 
- องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

2. บุคลากรกรม

สงเสริมการ

ปกครองทองถ่ินมี

ความเปนมืออาชีพ

และมีคุณธรรม

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 
2.2) เสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน 

2.2.1) การตรวจสอบ

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรของกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

- ขาราชการกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน 
- องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

3. กรมสงเสรมิ

การปกครอง

ทองถ่ิน มีระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศที่เอื้อ

ตอการปฏิบัติงาน

อยางแทจริง 

3.1) พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของ

กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ินสําหรับใช

สนับสนุนการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของกรม

สงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน 

3.1.1) การแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกบัคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของ

กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน 

- ขาราชการกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน 
- องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
- หนวยงานภาครัฐ และ

ภาคเอกชนอืน่ๆ 

- ประชาชนทัว่ไป 

 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาประเทศ 

 

เปาประสงค 
 

กลยุทธ ภารกิจที่ประชาชน 

จะมีโอกาสเขามามีสวนรวม 

ผูมีสวนไดสวนเสีย  

(Stakeholder) 
1. องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมกีาร

บริหารจัดการที่ดี

และมีการใหบริการ

สาธารณะที่มี

1.1) สงเสริมการบริหาร

จัดการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินตาม

หลักเกณฑการบริหาร

กิจการบานเมอืงท่ีด ี

1.1.1) การแสดงความ

คิดเห็นเกีย่วกบัการกาํหนด

หลักเกณฑในการประเมิน

การบริการจดัการที่ดีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 



เปาประสงค 
 

กลยุทธ ภารกิจที่ประชาชน 

จะมีโอกาสเขามามีสวนรวม 

ผูมีสวนไดสวนเสีย  

(Stakeholder) 
1.2) พัฒนาศกัยภาพของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหสามารถ

สนองตอบยุทธศาสตรการ

พัฒนาประเทศ 

1.2.1) การแสดงความ

คิดเห็นเกีย่วกบัการากาํหนด

ยุทธศาสตร แนวทาง 

แผนงาน โครงการตางๆ เพื่อ

พัฒนาศักยภาพขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

- องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

1.3.1) การแสดงความ

คิดเห็นเกีย่วกบัการกาํหนด

กรอบหัวขอ/ประเด็นในการ

ศึกษาวิจยัเพื่อพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

- องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

คุณภาพแก

ประชาชน 

1.3) ศึกษา วิจัย และ

ติดตามประเมนิผลเพ่ือ

พัฒนาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

1.3.2) การรวมตรวจสอบ

ติดตามประเมนิผลการ

พัฒนาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

2. องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมขีีด

ความสามารถใน

การบริหารจัดการ

งบประมาณ 

การเงิน การคลังให

สามารถพึ่งพา

ตนเองได 

2.1) พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการงบประมาณ 

การเงินการคลังขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

2.1.1) การแสดงความ

คิดเห็นเกีย่วกบัการกาํหนด

แนวทางในการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

งบประมาณการเงินการคลัง 

- องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

3. บุคลากรของ

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมี

ศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

3.1) พัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ให

สามารถสงมอบบริการ

สาธารณะไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.1.1) การแสดงความ

คิดเห็นเกีย่วกบัการกาํหนด

หลักสูตรในการพัฒนา

บุคลากรขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

- องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
- บุคลากรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 



  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การสรางและใชภาคีเครือขายในการพัฒนาระบบการบริหาร 
 จัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

เปาประสงค 
 

กลยุทธ ภารกิจที่ประชาชน 

จะมีโอกาสเขามามีสวนรวม 

ผูมีสวนไดสวนเสีย  

(Stakeholder) 
1.1) สรางกลไกใหภาคี

เครอืขายการพัฒนาเขามา

มีสวนรวมในการ

บริหารงานและตรวจสอบ

การดาํเนินงานของ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.1) การมีสวนรวมใน

การสรางเครอืขายภาคีใน

การพัฒนาและตรวจสอบ

การดาํเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

- องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
- ภาคเีครือขายตางๆ  

1. กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน

สามารถใชภาคี

เครอืขายใหเขารวม

เปนหุนสวนการ

พัฒนาองคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน 
1.2) เสรมิสรางขีด

ความสามารถของบุคลากร

กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ินและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใน

การสรางและใชภาคี

เครอืขาย 

1.2.1) การแสดงความ

คิดเห็นเกีย่วกบัการกาํหนด

กรอบแนวทางและหลกัสูตร

ในการพัฒนาบุคลากรของ

กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ินและบคุลากรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
- บุคลากรของกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน 
- บุคลากรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

2. องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดรับ

ความเชื่อมั่นจาก

ประชาชน 

2.1) เผยแพร

ประชาสัมพันธเชิงรุกถึง

ผลงานท่ีโดดเดนของ 

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

2.1.1) การแสดงความ

คิดเห็นเกีย่วกบัการคัดเลอืก

ผลงานทีโ่ดดเดนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเพือ่

นํามาเผยแพร

ประชาสัมพันธ 

- องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 การกําหนดประเด็นเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับคณะที่ปรึกษาภาคประชาชนในการพัฒนาระบบ

ราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/พัฒนาบริการสาธารณะฯ ท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินแตงตั้ง ซึ่ง

ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญในแตละดานจากภาคประชาชน มหาวิทยาลัย และหนวยงานตางๆ ท่ี

เกี่ยวของ เชน ผูแทนจากภาคประชาชนดานสวัสดิการสังคม ดานสงเสริมการศึกษา ดานการคลังทองถ่ิน 

ดานสาธารณสุข ดานสิ่งแวดลอม ดานกฎหมาย ดานการพัฒนาการบริหารงานทองถ่ิน ดานการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมในระดับทองถ่ิน ผูแทนสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย ผูแทนจากองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เปนตน ไดนําวิสัยทัศน 

ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2551-2554) ของกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ซึ่งกําหนดภารกิจสําคัญที่ตองดําเนินการไว 3 ประเด็นยุทธศาสตร มาวิเคราะหและ

พิจารณาคัดเลือกประเด็นในการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบรกิารสาธารณะของ

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินที่เห็นวาเหมาะสมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ปรากฏผล

ดังนี้ 
    (1) เลือกประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนประเด็นยุทธศาสตรหรือภารกิจที่สําคัญและเหมาะสมในการเปด

โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติ

ราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยพิจารณาคัดเลือกภารกิจดานการสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ดังกลาว เพื่อเปนภารกิจ

ในการเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม ซึ่งประกอบดวย 4 แผนงานยอย คือ 
       แผนงานที่ 1 : แผนงานสงเสริมความรูดานสุขภาพอนามัย และการจัด

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมแกผูสูงอายุและคนพิการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
      แผนงานท่ี 2 : แผนงานสงเสริมการอยูรวมกันและสรางความเขมแข็ง

ดานองคกรผูสูงอายุและคนพิการ 
      แผนงานท่ี 3 : แผนงานสงเสริมอาชีพหรือรายไดของผูสูงอายุหรือคน

พิการ 
      แผนงานที่ 4 : แผนงานดานการบริหารจัดการระบบพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

การทบทวนขอมูลผลดําเนินงานในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 



    (2) คัดเลือกแผนงานที่ 4 : แผนงานดานการบริหารจัดการระบบพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต เปนประเด็นที่จะนํามาเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการพัฒนา

ระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เนื่องจากเปน

แผนงานที่จะสงผลตอประชาชนโดยตรง 
 

 การกําหนดโครงการแบบมีสวนรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและคณะที่ปรึกษาภาคประชาชนฯ ไดนําแผนงานที่ 4 : 
แผนงานดานการบริหารจัดการระบบพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งเปนประเด็นสําคัญที่จะนํามาเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มาวิเคราะหเพ่ือกําหนดโครงการแบบมีสวนรวมจาก

ภาคประชาชน ไดจํานวน 2 โครงการ ดังน้ี 
 

โครงการ เปาประสงค ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย 
(1) โครงการจัดทํา

ฐานขอมูลผูสูงอาย ุคน

พิการ และผูปวยเอดส 

มีการนําฐานขอมูลผูสูงอาย ุคนพิการ 

และผูปวยเอดส มาประกอบการจัดสรร

งบประมาณสนับสนุนการสงเคราะห

เบ้ียยังชีพในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ใหไดเพิ่มสูงข้ึน 

ตัวชี้วัด : รอยละท่ีเพ่ิมขึ้นของเงิน
งบประมาณอดุหนุนเพื่อสนับสนุนการ

สงเคราะหเบีย้ยังชีพคนชรา คนพิการ 

และผูปวยเอดสในปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 

2551 
คาเปาหมาย : รอยละ 4 

(2) โครงการปรับปรุง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการจายเงิน

สงเคราะหเพื่อการยงัชีพของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 

(ราง) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการจายเงินสงเคราะหเพือ่การยังชีพ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 

....) พ.ศ. .... ผานความเห็นชอบจาก

รัฐมนตรีวากระทรวงมหาดไทย เพ่ือ

พิจารณาลงนามประกาศใช 

ตัวชี้วัด : ระดบัความสําเรจ็ของการ
จัดทําระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยงัชีพของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ....) 

พ.ศ. .... 
คาเปาหมาย : สําเร็จ 

 
 
 
 
 



 ผลดําเนินการตามโครงการแบบมีสวนรวมตามประเด็นการเปดโอกาสใหประชาชนมาเขามามี 

สวนรวมฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

โครงการ ผลดําเนินการ 

(1) โครงการจัดทํา

ฐานขอมูลผู สู งอายุ 

คนพิการ และผูปวย

เอดส 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดรวบรวมขอมูลผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดสจาก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยขอใหจังหวัดติดตามและกําชับใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินทบทวนและจัดทําขอมูลการสงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดสตาม

แบบฟอรมท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด และไดนําผลการรวบรวมขอมูล

ดังกลาว มาจัดทําฐานขอมูลผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดสขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ใหเปนปจจุบันและพรอมใชประกอบการจัดสรรเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการ

สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดสในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

(2) โครงการปรับปรุง
ระ เบี ยบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวยการ

จายเงินสงเคราะหเพื่อ

การยังชีพขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดแตงตั้งคณะทํางานปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และ

ไดจัดประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือปรับปรุงระเบียบฯ ดังกลาว โดยจะตองรายงาน

ความกาวหนาในการดําเนินการปรับปรุงระเบียบฯ ใหคณะที่ปรึกษาภาคประชาชนทราบ 

เปนประจําทุก 3 เดือน เริ่มตั้งแตเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2551 เปนตนไป จนกวา

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจะพิจารณาลงนามประกาศใช ซึ่งผลดําเนินการใน

ปจจุบัน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินอยู ระหวางการจัดทํา (ราง) ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ฉบับที่ ....) พ.ศ. ....  เมื่อดําเนินการจัดรางระเบียบดังกลาวแลวเสร็จ จึงจะเสนอ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

 

บทสรุป และขอเสนอแนะ 
   จากการศึกษาแนวทางการบริหารราชการแบบมีสวนรวมของกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ท่ีผานมา ทําใหทราบวาที่ปรึกษาภาคประชาชนฯ ท่ีกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ินแตงตั้ง ไดเขามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติ

ราชการ/การจัดบริการสาธารณะฯ ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทุกขั้นตอน เริ่มตั้งแตการคัดเลือก

ประเด็นยุทธศาสตร ภารกิจสําคัญ แผนงานตามภารกิจสําคัญ เพ่ือกําหนดเปนประเด็นการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวม การกําหนดโครงการแบบมีสวนรวมของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จํานวน 2 โครงการ การตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามโครงการ

แบบมีสวนรวมดังกลาว ตลอดจนการใหขอเสนอแนวทางในการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี



สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ท่ีอาจจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
   สําหรับผลการดําเนินการตามโครงการแบบมีสวนรวมของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จํานวน 2 โครงการ ทําใหทราบวา มีโครงการท่ีสามารถดําเนินการใหบรรลุ

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด และคาเปาหมายของตัวชี้วัดตามที่กําหนดไวได จํานวน 1 โครงการ คือ โครงการจัดทํา

ฐานขอมูลผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส โดยที่โครงการปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ยังอยูระหวางดําเนินการ ซึ่งกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ินจะตองดําเนินการ และติดตามประเมินผลใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดตอไป 
   ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการแบบมีสวนรวมของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนไป

อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงควรนําขอมูลท่ีไดจากผลการทบทวนผลการดําเนินการในการเปด

โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไปประกอบการกําหนดประเด็นในการเปด

โอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ดังนี้ 
   (1) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของที่ปรึกษาภาคประชาชนฯ ในทุกข้ันตอน เริ่มตั้งแตการ

จัดทําแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 การตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการในการ

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม และการเสนอแนวทางการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในปตอไป 
   (2) ทบทวนและปรับปรุงระบบการตดิตามและประเมินผลการดําเนินตามโครงการแบบมี

สวนรวมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยกําหนดเปนแผนการติดตามและประเมนิผลดําเนินการอยางเปน

รูปธรรมและ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


