




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย จิรพันธ เถาสุวรรณ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. เขาพนม เขาพนม กระบี่

2 นางสาว ธรรศกร ยืนยง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คลองหิน อาวลึก กระบี่

3 นางสาว สุกานดา ชูเก้ือ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ปลายพระยา ปลายพระยา กระบี่

4 นางสาว วริศรา แกวเพ็ง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนาเขา เขาพนม กระบี่

5 นางสาว นฤมล ม่ันคง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บองตี้ ไทรโยค กาญจนบุรี

6 นาย ขวัญชัย จันทรเศรษฐี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. สหกรณนคิม ทองผาภูมิ กาญจนบุรี

7 นาง อภิวัน ภูพันหงษ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. นามน นามน กาฬสินธุ

8 นาย เฉลิม สนวา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

9 นางสาว สุนีรัตน แกววิศษิฏ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. แดงใหญ เมืองขอนแกน ขอนแกน

10 นาง ทิพาวรรณ  พิกุลทอง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. โปงน้ํารอน โปงน้ํารอน จันทบุรี

11 นางสาว รุงระวี  ดีดวยชาติ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บางปะกง บางปะกง ฉะเชิงเทรา

12 นาง กาญจนา ลายหมู นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. สนามจันทร บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา

13 นางสาว ปญญาพร ศรีใส นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เกาะลอยบางหัก พานทอง ชลบุรี

14 นางสาว กฤติยาภรณ  เอ่ียมจิตต นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คลองก่ิว บานบึง ชลบุรี

15 นางสาว ทิพวรรณ ลิขิตขจรกิจ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คลองพลู หนองใหญ ชลบุรี

16 นาย เนติพันธ จวงจันทร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บอวิน ศรีราชา ชลบุรี

17 นาย ธนัชชา ตั้งตน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. บานสวน เมืองชลบุรี ชลบุรี

18 นางสาว ปณณนรี สังฆะโณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. หนองปรือ บางละมุง ชลบุรี

19 นาย อิทธิพัทธ ไชยคํามี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หนองไมแดง เมืองชลบุรี ชลบุรี

20 นางสาว ชอทิพย สําเร็จเฟองฟู นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หวยใหญ บางละมุง ชลบุรี

21 นางสาว ณัฐธิดา จันทรชู นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หางสูง หนองใหญ ชลบุรี

22 นางสาว ศิริวรรณ สุวรรณโซะ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หนองขุน วัดสิงห ชัยนาท

23 นาย ฉัตรชัย ลือชัย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ละแม ละแม ชุมพร

24 นางสาว ปทุมวัน บุญผาลา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. แมจัน แมจัน เชียงราย

25 นางสาว ศุภมาส บุญทรง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. แมโจ สันทราย เชียงใหม

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 41  รหัสหลักสูตร: 020000000001900041

ระหวางวันที่ 1 - 21 มิถุนายน 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง
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26 นางสาว ธีราพรรณ จันทรมานนท นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. แมทาชาง หางดง เชียงใหม

27 นางสาว จุฬารัตน ดิษฐสุวรรณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ยางคราม ดอยหลอ เชียงใหม

28 นางสาว โชติรส แกวเพชร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. กันตัง กันตัง ตรัง

29 นางสาว ปริศนา วงษจีน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. กันตังใต กันตัง ตรัง

30 นาง สิรินันท ชูสุข นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บอน้ํารอน กันตัง ตรัง

31 นาย ฐิตินันทปกรณ เบ็ญกอเด็ม นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บางสัก กันตัง ตรัง

32 นางสาว กาญจนา ชิตชลธาร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. วังคีรี หวยยอด ตรัง

33 นางสาว พัชรนันท ชูศรีนวล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. เขาสมิง เขาสมงิ ตราด

34 นางสาว สิวลี ถังชัยน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางปด แหลมงอบ ตราด

35 นางสาว กรรณิกา ไชยสิน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองคันทรง เมอืงตราด ตราด

36 นาย ชัชวาลย นิ่มแนบ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทาเรือ ปากพลี นครนายก

37 นางสาว จันทนา รัชตปวุฒิ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. นครนายก เมืองนครนายก นครนายก

38 นางสาว ศรีสุดา อินทองมาก นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. นครนายก เมืองนครนายก นครนายก

39 นางสาว ยุวเนตร จูมทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. พรหมณี เมืองนครนายก นครนายก

40 นางสาว มารีณา เจะหมีน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ดอนรวก ดอนตูม นครปฐม

41 นางสาว วิยะดา แกวสุพรรณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

42 นางสาว กิติยาวัลย แกวแววนอย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. นราภิรมย บางเลน นครปฐม

43 นางสาว อนุชิดา อํามาลี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บางหลวง บางเลน นครปฐม

44 นางสาว สุกัญญา อินทรียวงศ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หินมูล บางเลน นครปฐม

45 นางสาว กวิสรา บุตรศรภีูมิ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. นางรํา ประทาย นครราชสีมา

46 นาง กชกร สมทรัพย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. โนนเพ็ด ประทาย นครราชสีมา

47 นาง ธนัญญา กรุงเทพ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ควนชุม รอนพิบูลย นครศรีธรรมราช

48 นาย ประเสริฐศักดิ์ ขันกสิกร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. เขาทอง พยุหะคีรี นครสวรรค

49 นางสาว จุฬาลักษณ เหมสุวิมล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เนินมะกอก พยุหะคีรี นครสวรรค

50 นางสาว ฆนรส เธียรวรรณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. แมเปน แมเปน นครสวรรค
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51 นางสาว กรรณิการ บัวแตง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. บางกรวย บางกรวย นนทบุรี

52 นาง พรพิมล นาเมืองรักษ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. บางแมนาง บางใหญ นนทบุรี

53 นาย พิเชษฐ ปานเอม นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

54 นางสาว สิริเลขา วิทยานุศาสน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานแพ คูเมือง บุรีรัมย

55 นางสาว พรทิพย ทองสุขมาก นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. กระแชง สามโคก ปทุมธานี

56 นางสาว จุฬาลักษณ อุประ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. คลองหลวง คลองหลวง ปทุมธานี

57 นางสาว อรปวีณ เทียมเมือง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. คลองหลวง คลองหลวง ปทุมธานี

58 นางสาว พรมาตา สุขศรี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

59 นางสาว กันธิมา พุมเพ็ชร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

60 นางสาว อารยา หาญสัตย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานแปง บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

61 นางสาว นฤมล ขาวนวล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. กะไหล ตะก่ัวทุง พังงา

62 นางสาว หัทยา บุระชัด นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. แมนางขาว ครุะบุรี พังงา

63 นาย พิภพ หลําภักดี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บางไผ บางมูลนาก พิจิตร

64 นาง อทิตา ปองกัน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทาคอย ทายาง เพชรบุรี

65 นาย ณัฐวัตร แยมยิ้ม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานกุม เมืองเพชรบุรี เพชรบุรี

66 นางสาว วิมล สุขบรรเทงิ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ปากทะเล บานแหลม เพชรบุรี

67 นางสาว จิราพร แสงภักดิ์ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ปาคลอก ถลาง ภูเก็ต

68 นาย รชต วรจารุพงค นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. ปาตอง กะทู ภูเก็ต

69 นางสาว ศศิภา  แสงแกว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. รัษฎา เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

70 นางสาว ซะอุดี ดําทาคลอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ราไวย เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

71 นางสาว เครือวัลย ปญจะแกว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เวียงชัย พยัคฆภูมิพิสัย มหาสารคาม

72 นาย เสริมศักดิ์ จันเก้ิน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. แวงนาง เมอืงมหาสารคาม มหาสารคาม

73 นางสาว ธนัญนภา จินารักษ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หนองสิม บรบือ มหาสารคาม

74 นาย เกณฑเณฏฐ จันทรคง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. เบตง เบตง ยะลา

75 นางสาว ฐานิดา หนูรุน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ยะรม เบตง ยะลา



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 41  รหัสหลักสูตร: 020000000001900041

ระหวางวันที่ 1 - 21 มิถุนายน 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง

76 จาสิบตรี ธีระยุทธ มันสา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ทุงกุลา สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

77 นางสาว นาถชนก แสงมณี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. ระนอง เมืองระนอง ระนอง

78 นางสาว วรัญญา เรืองแกว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หาดสมแปน เมืองระนอง ระนอง

79 นางสาว ชลิตา คงมีสุข นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. นิคมพัฒนา นิคมพัฒนา ระยอง

80 นางสาว สุรีภรณ กลอมใจ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เพ เมืองระยอง ระยอง

81 นางสาว นารีญา อาดจร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ดอนแร เมืองราชบุรี ราชบุรี

82 นางสาว ชนิกา เลิศไตรกุล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางขันหมาก เมืองลพบุรี ลพบุรี

83 นางสาว คนึงนิจ มใีจดี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. รองเคาะ วังเหนือ ลําปาง

84 นาย อนุวัติ ยาวิชัย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. ลอมแรด เถิน ลําปาง

85 นาง พัสณยี กิติคํา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทน. ลําปาง เมืองลําปาง ลําปาง

86 นางสาว บัวหลง กลิ่นหอม นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. รองจิก ภูเรือ เลย

87 นาย แกน ดังสีสัตย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. เลย เมืองเลย เลย

88 นาย แสงไทย แกวฝาย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โพนงาม อากาศอํานวย สกลนคร

89 นางสาว เรียวฤดี รันศรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทน. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

90 นางสาว วิภา ประหยัดทรพัย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. เทพา เทพา สงขลา

91 นางสาว สุภัทรา บัลลัง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. สิงหนคร สิงหนคร สงขลา

92 นางสาว ฐิติยา สนนอย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ในคลองบางปลากด พระสมุทรเจดีย สมุทรปราการ

93 นางสาว จันทรทิพย รัตนพันธุ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. บางแกว บางพลี สมุทรปราการ

94 นาง พรนภา ดีมาก นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. บางปู เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

95 นาย ธีระพงศ แพเรือง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. ปากน้ําสมทุรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

96 นางสาว จริญญา ไชยานุกูล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทน. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

97 นาง นริศรา จันทรชูศรี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ปลายโพงพาง อัมพวา สมุทรสงคราม

98 นางสาว ณิชาภัทร หมาดวัง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. แคราย กระทุมแบน สมุทรสาคร

99 นางสาว พิชญาภา เจริญ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ชําผักแพว แกงคอย สระบุรี

100 นางสาว สุนิสา ติงสา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บางโขมด บานหมอ สระบุรี



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 
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ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง

101 นางสาว นัจลาห อุมาจิ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ปากขาวสาร เมืองสระบุรี สระบุรี

102 นางสาว รุจิรา ขุนราษฎร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. วังมวง วังมวง สระบุรี

103 นาย เพชรรุง มะยมทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

104 นางสาว แกวใจ ธนวิไลพัฒน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองสรวง วิหารแดง สระบุรี

105 นางสาว พัฒนฉัตร เพมะ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. สุโขทัย เมอืงสุโขทัย สุโขทัย

106 นาย อรรคพล ทองมั่น นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. เกาะเตา เกาะพะงัน สุราษฎรธานี

107 นางสาว อุรารัตน แตมทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ขอนแตก สังขะ สุรินทร

108 นางสาว ศุภนันท กิติปญญา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. ทาบอ ทาบอ หนองคาย

109 นาย อาจินต รัตนะปุตโต นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ฝงแดง นากลาง หนองบัวลําภู

110 นางสาว ธิดาพร คูณมี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. นาจิก เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

111 นางสาว จริยานุช ศรีถา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ปลาคาว เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

112 นาย ธานินทร จงประเสริฐ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. เชียงยืน เมืองอุดรธานี อุดรธานี

113 นาย บวร กงกาหน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. นาทม ทุงฝน อุดรธานี

114 นาง ศิริวรรณ สิทธิชัยพงศกร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. หนองสําโรง เมืองอุดรธานี อุดรธานี

115 นาย นนทวรรษ วรรณสาร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. น้ําไผ น้ําปาด อุตรดิตถ

116 นางสาว ชญาภัช วิรุณพันธุ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองจอก บานไร อุทัยธานี

117 นางสาว พิศมยั สารการ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. เขื่องใน เขื่องใน อุบลราชธานี

118 นางสาว กัญญาพัชร ศิลปชัย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. โพธิ์ไทร โพธิ์ไทร อุบลราชธานี

119 นาย วิภาส  ดีสมภูรินท นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. แสนสุข วารินชําราบ อุบลราชธานี



ขั้นตอนการพิมพใบชําระเงิน    

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 

สิ่งที่สงมาดวย 3 

1. กดเลือก หนาหลัก 

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืกตรวจสอบ 

3. พิมพใบชําระเงิน 



 

 
  
 
 

การเตรียมตวัเขารับการฝกอบรม และระเบียบการแตงกาย 
 
เอกสาร และส่ิงของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 

1. สำเนาการชำระเงินท่ีไดรับจากธนาคารฯ  
2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 
3. อปุกรณส่ิงของเครื่องใชสวนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

  ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู  (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นดำเนินการ
จัดเตรียมไวใหแลว) มสีถานท่ีจอดรถไวบริการตอผูเขาอบรม 
 

ชุดแตงกายระหวางการอบรม 
- วันรายงานตวั และ วันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 
   ชาย เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนส้ัน หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำเทานั้น 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสขีาวแขนส้ัน หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดำเทานั้น 

              ** สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดเตรียม เนคไท อุปกรณเครื่องเขียน สมุดบันทึก และกระเปา
สำหรับใสส่ิงของไวใหในวนัรายงานตัว ** 
  - วันจันทร แตงกาย เครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกาย ชุดผาไทย หรือ ผาพ้ืนถิ่น (ขอความรวมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เสื้อกฬีาแขนส้ันสีขาว มปีก อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาวสีดำ หรือสกีรมทา อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สำหรับออกกำลังกาย  
 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผา
พรอมมเีตารีดไวบริการแลว) มีจุดบริการซักผาแบบอัตโนมัติ/จดุซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเกี่ยวของ   
เขามาภายในอาคารและสถานที่กอนไดรับอนุญาต (บุคคลภายนอก และญาติ ไมสามารถเขาพักคางคืน 
ภายในสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินได)  

 
** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเรื ่องหองพัก ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ ่น ต.คลองหนึ่ง          

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี) Tel. 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  
 



 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรนกัทรพัยากรบุคคล รุนที่ 41 
(เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 

 

 

หมายเหตู  
 ***กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบุ คํานําหนา ชือ่-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด  
(ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) ใน กลุม Line 

 

 

สิ่งที่สงมาดวย 6 





  

    
     

 
หลักสูตรนกัทรัพยากรบุคคล (ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ/ระดบัชํานาญการ) 

********************************** 
๑. ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสม 
กับการดํารงตําแหนง เปนผูที่ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค 
เชื่อมโยง และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของ
ประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2561 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล    
เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนง 
ที่สูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มี
คุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กําหนด 

 ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล เพื่อใชสําหรับฝกอบรม 
และพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ใหมีความรู ทักษะ  
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและ
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
 3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพติดตอประสานงานระหวางกันในการในอนาคต 

 



4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
 4.2 จํานวนประมาณ 80 – 100 คน/รุน 

5.  รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
 5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังน้ี 
       - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน    1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน  16 วัน  
        - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน    2 วัน 
        - ศึกษาคนควาดวยตนเอง        จํานวน    1 วัน  
        - พิธีปด                              จํานวน    1 วัน 

5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด 33 วิชา 120 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  

วิชาเฉพาะตาํแหนง 

วิชาเสรมิ 

11 

17 

 6 

33 

69 

18 

รวม 33 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จํานวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
       คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครฐั       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อาํนาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ    3 ชั่วโมง 
4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
5) การบริหารทรพัยากรมนุษย         ๓ ชั่วโมง 
6) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
7) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
8) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
9) การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 
10) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง  
11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
 



  หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 17 วิชา 69 ชั่วโมง 
                 คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน 

นักทรัพยากรบุคคล เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ความรูเก่ียวกับกฎหมายที่ใชในการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น                                3 ชั่วโมง 
2) ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงานการกําหนดตําแหนง วางแผนอัตรากําลัง  
    และการกําหนดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        6 ชั่วโมง 
3) หลักการและแนวทางในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรในองคกร       3 ชั่วโมง 
4) ความรูเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น การเลื่อนระดับ 
    และเสนทางความกาวหนาในสายงาน           6 ชั่วโมง 
5) การยาย การโอน การรับโอนของขาราชการสวนทองถ่ิน        6 ชั่วโมง 
6) ความรูเก่ียวกับสวัสดิการของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน       3 ชั่วโมง 
7) การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการ 
      หรือพนักงานสวนทองถ่ิน              3 ชั่วโมง 
8) ความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา      6 ชั่วโมง 
9) การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับลูกจาง พนักงานจาง และภารกิจถายโอน      6 ชั่วโมง 
10) ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ         3 ชั่วโมง 
11) การบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจางสถานธนานุบาล                    3 ชั่วโมง 
12) ความรูเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น              3  ชั่วโมง 
13) การดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน    3  ชั่วโมง 
14) การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น       3 ชั่วโมง 
15) แนวคําวินิจฉัยของศาลปกครองที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคลสวนทองถ่ิน     3 ชั่วโมง 
16) การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครฐั          6 ชั่วโมง 
17) ความรูเก่ียวกับการเบิกจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คาตอบแทนพิเศษ  
      เงินประจําตําแหนง และผลประโยชนตอบแทนอ่ืน           3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลาย 
ในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจ 
ในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความ 
เปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
6) การพัฒนาบุคลากรของ อปท.           3 ชั่วโมง 
7) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
8) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน           ๓ ชั่วโมง 



9) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต      3 ชั่วโมง 
10) การคดิเชิงระบบ          3 ชั่วโมง 
11) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
 
5. การศกึษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP  

 การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 ทม.สุพรรณบุรี 

 ทต.โพตลาดแกว  จ.ลพบุรี 

 ทน.นครรังสิต 
6. วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

7. การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การนาํเสนองานวิชาการ  
- การจัดทํารายงานกลุม 
- การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 



หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50  
และคะแนนรวมท้ังสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชา 

  และระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
   - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 

      - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ท่ีพัก การอํานวยความสะดวก 
 ของผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตาํแหนง 
 8.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง  
สามารถนําความรูที่ไดรบัไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 8.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน
ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 8.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใช 
กับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 8.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติตนปฏิบัติงาน 
 8.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



สัปดาหท่ี  ๑

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

๑ ม.ิย. ๖๗ ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

กพส.สถ. 1

โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยวธิปีฏบิัติราชการทางปกครอง 

๒ ม.ิย. ๖๗ ทดสอบทางวิชาการ ตามกฎหมายจัดตั้ง  และกฎหมายกระจายอํานาจ ความรับผิดทางละเมิดและขอมูลขาวสารของราชการ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กม.สถ. กม.สถ. นักวิชาการอิสระ 2

แนวคาํวินิจฉัยของศาลปกครองท่ีเก่ียวของ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

๓ ม.ิย. ๖๗ เลือกกรรมการนักศึกษา กับการบริหารบุคคลสวนทองถิ่น เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการทํางานในยคุ Thailand 4.0 (Digital Literacy) กิจกรรมนักศึกษา

สน.บถ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 3

กิจกรรมสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการเบิกจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของ   การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม

๔ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู คาตอบแทนพิเศษ เงินประจําตําแหนง และผลประโยชนตอบแทนอ่ืน ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.คท.สถ. นักวิชาการอิสระ 4

กิจกรรมสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงานการกําหนดตําแหนง วางแผนอัตรากําลัง ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงานการกําหนดตําแหนง วางแผนอัตรากําลัง การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

๕ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู และการกําหนดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถิ่น และการกําหนดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถิ่น นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. 5

กิจกรรมสัมพันธ หลักการและแนวทางในการสรรหา ความรูเกี่ยวกับสวัสดิการของขาราชการ

๖ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู และคัดเลือกบุคลากรในองคกร หรือพนักงานสวนทองถิ่น พอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 6

กิจกรรมสัมพันธ

๗ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ 7

ระหวางวันที่ 1 - 21 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี 41

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



สัปดาหท่ี  ๒
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กิจกรรมสัมพันธ การยาย การโอน การรับโอนของขาราชการสวนทองถิ่น การยาย การโอน การรับโอนของขาราชการสวนทองถ่ิน

๘ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 8

กิจกรรมสัมพันธ การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับลูกจาง การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับลูกจาง การจัดทําภาพหรือกราฟกเพื่อการสื่อสาร 

๙ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู พนักงานจาง และภารกิจถายโอน พนักงานจาง และภารกิจถายโอน (Infographics) เบ้ืองตน ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 9

กิจกรรมสัมพันธ หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน การจัดทําโครงการ การบริหารโครงการ การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม

๑๐ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู และการสรุปรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ และการประเมินโครงการ และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 10

กิจกรรมสัมพันธ การดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการ ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหา

๑๑ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู ของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น และพนักงานสวนทองถ่ิน และพัฒนางานอยางมืออาชีพ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 11

กิจกรรมสัมพันธ ความรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรครู ความรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรครู การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

๑๒ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู และบุคลากรทางการศกึษา และบุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. 12

กิจกรรมสัมพันธ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือน ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ การสรางความรูความเขาใจในองคกร 

๑๓ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ระบบงานและการจัดการองคกร ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 13

กิจกรรมสัมพันธ

๑๔ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักศึกษาฯ 14

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี 41

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

พักรับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ระหวางวันที่ 1 - 21 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7



สัปดาหท่ี  ๓

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

กิจกรรมสัมพันธ การบริหารงานบุคคลของพนักงาน ความรูเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของ

๑๕ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู และลูกจางสถานธนานุบาล ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ จสท.สถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 15

กิจกรรมสัมพันธ ความรูเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ความรูเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

๑๖ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู การเลื่อนระดับและเสนทางความกาวหนาในสายงาน การเลื่อนระดับและเสนทางความกาวหนาในสายงาน นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. 16

การคิดเชิงระบบ ทักษะการประสานงาน การสื่อสาร การเขียนแผนท่ีความคิดสู

๑๗ ม.ิย. ๖๗ ทดสอบทางวิชาการ การนําเสนอและการถายทอดความรู การปฏิบัติ mind mapping กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

๑๘ ม.ิย. ๖๗ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

18

๑๙ ม.ิย. ๖๗ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

19

กิจกรรมสัมพันธ หลักการบริการประชาชน และพ.ร.บ.อํานวยความสะดวก การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง การสรางทีมและการ

๒๐ ม.ิย. ๖๗ สาระนารู ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 บริหารทีม (Team building) กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ กพร.สถ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 20

๒๑ ม.ิย. ๖๗ กิจกรรมสัมพันธ ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม

21

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี 41

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ระหวางวันที่ 1 - 21 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7

หมายเหต:ุ ตารางอบรมและวิทยากรบรรยายอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น


