




ลําดับ คํานําหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย เกียรติศักดิ์  เทพกิจ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. เกาะลันตานอย เกาะลันตา กระบี่

2 นาย สามารถ แยมมุณี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เกาะลันตาใหญ เกาะลันตา กระบี่

3 นาย วิชชุกร มหานิล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ดานมะขามเตี้ย ดานมะขามเตี้ย กาญจนบุรี

4 จาสิบเอก อานนท  ดาวงค เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. อิตื้อ ยางตลาด กาฬสินธุ

5 จาอากาศเอก พิริยะ หลาสีดา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ดอนหัน เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 จาสิบโท อนุรักษ เปนไทย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. นาเพียง ชุมแพ ขอนแกน

7 นาย นที จันทวรรณ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ทรายขาว สอยดาว จันทบุรี

8 นาย ศรัณยณัฐ กนิษฐานนท เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ทับไทร โปงน้ํารอน จันทบุรี

9 นาย ปลายมนัส โนมะยา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. มาบไผ บานบึง ชลบุรี

10 นาย ศรัณยภัทร จักรไชย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองบอนแดง บานบึง ชลบุรี

11 นาย กฤษณะ ยอดสําเภา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. สรรพยา สรรพยา ชัยนาท

12 สิบเอก ธงชัย ไพรสนธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. กะฮาด เนินสงา ชัยภูมิ

13 นาย ทําเนียบ ริจนา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. คอนสาร คอนสาร ชัยภูมิ

14 นาย ภาคิน สุดา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. นางแดด หนองบัวแดง ชัยภูมิ

15 สิบเอก สุทัศน ใจดี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานโสก คอนสวรรค ชัยภูมิ

16 นาย วีรศักดิ์ ปองเรือ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. วังตะเฆ หนองบัวระเหว ชัยภูมิ

17 สิบเอก คฑากร มุงเมฆ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. เจริญเมือง พาน เชียงราย

18 พันจาอากาศเอก คณพศ วรศาสตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทน. เชียงราย เมืองเชียงราย เชียงราย

19 นาย สมคดิ จันทีนอก เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทน. เชียงราย เมืองเชียงราย เชียงราย

20 นาย ประพันธ พิศไพร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทน. เชียงราย เมืองเชียงราย เชียงราย

21 พันจาอากาศเอก สถาพร พีระเชื้อ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทรายขาว พาน เชียงราย

22 นาย ธรรมรัตน อุดมรักษ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. วาวี แมสรวย เชียงราย

23 จาเอก อุดร บุญเรือง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. เวียงหาว พาน เชียงราย

24 นาย ราเชนทร คํามาบุตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. สันกลาง พาน เชียงราย

25 จาสิบเอก สงา โกษา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ไชยสถาน สารภี เชียงใหม

26 นาย อนาวิล ยินดีผล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. น้ําแพรพัฒนา หางดง เชียงใหม

27 สิบเอก อนุวัฒน ชินชัย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. เมืองเล็น สันทราย เชียงใหม

28 นาย ยุทธการ อินกวา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. หนองแกว หางดง เชียงใหม

29 นาย นพอนันต เภตราริยะพงษ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. น้ําเชี่ยว แหลมงอบ ตราด

30 จาเอก ธนากร นามเหลา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานคอ โพนสวรรค นครพนม

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 28

ระหวางวันที่ 14 - 31 พฤษภาคม 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง
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บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 28

ระหวางวันที่ 14 - 31 พฤษภาคม 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
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31 สิบเอก สุรนนท มรกต เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. จักราช จักราช นครราชสมีา

32 สิบเอก ธนัยณัฐ เทวิน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. จักราช จักราช นครราชสมีา

33 นาย นเรนทร พลแสน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ชอระกา บานเหลื่อม นครราชสมีา

34 นาย ธีระพันธ พ้ัวลี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. มิตรภาพ สีคิ้ว นครราชสมีา

35 นาย สงเสริม ย้ิมเปนสุข เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. หนองไผลอม เมืองนครราชสีมา นครราชสมีา

36 นาย ธนพล สีแก เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองพลวง จักราช นครราชสมีา

37 จาสิบโท สมเกียรติ ธารา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ชองแค ตาคลี นครสวรรค

38 นาย นายประธาน  ศิริโพธิ์คา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. พรหมนิมิต ตาคลี นครสวรรค

39 นาย จักรกฤษ พ่ึงสุข เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. หนองหมอ ตาคลี นครสวรรค

40 นาย อนุกูล เบี้ยวบังเกิด เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บางตะไนย ปากเกร็ด นนทบุรี

41 จาสิบเอก อิทธิพงษ กาลศิลป เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

42 นาย เกียรติศักดิ์ ใจคํา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ขุนนาน เฉลิมพระเกียรติ นาน

43 พันจาอากาศเอก สิรภพ เทโวขัติ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ไหลนาน เวียงสา นาน

44 นาย เข็มทิศ อินจอย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ทาสะอาด เซกา บึงกาฬ

45 จาสิบเอก อัฐพล แสนยะมูล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สมสนุก ปากคาด บึงกาฬ

46 จาสิบเอก ธีรดนัย เถลิงลาภ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บานบัว เมืองบุรีรัมย บุรีรัมย

47 จาสิบเอก เอกไชย  นูชาลี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บานใหมไชยพจน บานใหมไชยพจน บุรีรัมย

48 นาย อานุภาพ เจริญกุล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บึงทองหลาง ลําลูกกา ปทุมธานี

49 นาย ปยะพงษ อันทราศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ลําลูกกา ลําลูกกา ปทุมธานี

50 จาสิบเอก บุญญพงศ ทรัพยอุปการ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. นาหูกวาง ทับสะแก ประจวบคีรขีันธ

51 นาย อนุศิษฎ เรืองศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทางาม เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

52 พันจาเอก อนวัช ชูจันทร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานพระ เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

53 นาย พงษศกัดิ์  ลือเรื่อง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บุพราหมณ นาดี ปราจีนบุรี

54 นาย วุฒิชัย มณีงาม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ไมเคด็ เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

55 นาย ชินกฤต แกวไฝ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. นาประดู โคกโพธิ์ ปตตานี

56 นาย ไกรยส จงรักษ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บอตาโล วังนอย พระนครศรีอยุธยา

57 นาย สันติ งามขํา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานปอม พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

58 นาย อภิเชษฐ หนูเก้ือ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. พัทลุง เมืองพัทลุง พัทลุง

59 นาย ศักรินทร เมืองทอง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ลานขอย ปาพะยอม พัทลุง

60 จาสิบเอก สุรพงษ ประภาสะโนบล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. คันโชง วัดโบสถ พิษณุโลก



ลําดับ คํานําหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 28

ระหวางวันที่ 14 - 31 พฤษภาคม 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

61 จาสิบเอก สิทธิศักดิ์ พรมภาพ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานยาง วัดโบสถ พิษณุโลก

62 นาย ศราวุธ เล็กทองหลาง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. วังพิกุล วังทอง พิษณุโลก

63 จาสิบเอก สุวิทย จันทศร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. นายม เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

64 สิบเอก จักรกฤษ อยูรักษา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ยางงาม หนองไผ เพชรบูรณ

65 จาสิบตรี สิทธิศักดิ์ จําปาจี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. แมปาน ลอง แพร

66 สิบเอก คมกริช กอฮอย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. วังหลวง หนองมวงไข แพร

67 นาย ดํารง  กรรณกนกชัย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. แมลานอย แมลานอย แมฮองสอน

68 นาย อํานาจ ทรงธรรม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. กุดเชียงหมี เลิงนกทา ยโสธร

69 สิบเอก ทองรัก สอนหนูนอย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. โคกลาม จตรุพักตรพิมาน รอยเอ็ด

70 นาย เกียรติพนม สุวรรณประเสริฐ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. กรับใหญ บานโปง ราชบุรี

71 นาย พรศักดิ์ คําวงษ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สวนกลวย บานโปง ราชบุรี

72 สิบเอก ชัชฎาพงศ วิเศษโชค เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองพันจันทร บานคา ราชบุรี

73 สิบเอก รัชชศักดิ์ บัวมาก เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ดงดินแดง หนองมวง ลพบุรี

74 นาย ธีรวัฒน พุฒอินถา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทม. เขลางคนคร เมืองลําปาง ลําปาง

75 นาย สุทธิพงษ วลัยพรอนันต เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. นายาง สบปราบ ลําปาง

76 นาย พงศธร  ทนันไชย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. รองเคาะ วังเหนือ ลําปาง

77 นาย เกียรติคุณ ศรีใจ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. วังซาย วังเหนือ ลําปาง

78 นาย จตุรภัทร โชติจินดากุล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. วังทรายคํา วังเหนือ ลําปาง

79 สิบโท ยุคนธร พรกมลวรรณ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. นาโปง เมืองเลย เลย

80 พันจาเอก มาศไสว ภาคเจริญ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. บุฮม เชียงคาน เลย

81 นาย กิตติพงษ ทะชัยวงศ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. กุสุมาลย กุสุมาลย สกลนคร

82 นาย พุทธราช สุทธิอาจ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. นาเพียง กุสุมาลย สกลนคร

83 นาย เอกนรินทร เหมะธุลิน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. หนองลาด เมืองสกลนคร สกลนคร

84 สิบเอก ธเนธ ผางคนรัก เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. หวยหลัว บานมวง สกลนคร

85 พันอากาศเอก พงศกร นัยพินิจ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทน. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

86 นาย ณัฐพล ชูชื่น เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

87 นาย อิทธิกร คีรีรัตน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

88 นาย ปยะพล ฤทธิเดช เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

89 นาย สิทธิโชค ชีนะพันธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ปาลมพัฒนา มะนัง สตูล

90 นาย เลศวิทย  คลายแกว เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สาคร ทาแพ สตูล



ลําดับ คํานําหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 28

ระหวางวันที่ 14 - 31 พฤษภาคม 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

91 พันจาอากาศเอก นิรุธ นาไร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. อุใดเจริญ ควนกาหลง สตูล

92 นาย สุบรรณ สรรพศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

93 นาย ธนากร แผลงฤทธ์ิ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

94 นาย อธิพกร อุนชิน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

95 นาย ชาคริต เดียขุนทด เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. สระแกว เมืองสระแกว สระแกว

96 สิบเอก ชญานิน เอ่ียมกลิ่น เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บานโตนด คีรีมาศ สุโขทัย

97 พันจาเอก ธวัชชัย จิตรจักร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ปากพระ เมืองสุโขทัย สุโขทัย

98 จาสิบโท สรรเพชร นมเนย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองกลับ สวรรคโลก สุโขทัย

99 นาย วิทวัฒน วรรณแสง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บางตาเถร สองพ่ีนอง สุพรรณบุรี

100 นางสาว นวลจันทร ออนอาจ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. กะเปา ครีรีัฐนิคม สุราษฎรธานี

101 นาย ภูษิต ปนผล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทน. เกาะสมุย เกาะสมุย สุราษฎรธานี

102 นาย ธีระศักดิ์ ราชรักษ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. คลองชะอุน พนม สุราษฎรธานี

103 นาย พิทักษ ทองเอ้ือ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทาเรือ บานนาเดิม สุราษฎรธานี

104 นาย ศักดา สักมาด เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ปากฉลุย ทาฉาง สุราษฎรธานี

105 นาย นุกูล วิเมศ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. เพชรพะงัน เกาะพะงัน สุราษฎรธานี

106 นาย สามารถ คงชาตรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทน. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

107 จาเอก นิวัฒน ชาติพันจันทร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. หนองเมธี ทาตูม สุรินทร

108 จาสิบเอก ทินกร สุนทร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองสนิท จอมพระ สุรินทร

109 สิบโท ทองสุข สอนเมือง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานมวง สังคม หนองคาย

110 นาย ปรีชา จันทานอย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. อํานาจเจริญ เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

111 นาย วินัย เลารัตน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทม. อํานาจเจริญ เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

112 นาย วิเชียร วรรณโสม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สามัคคี น้ําโสม อุดรธานี

113 พันจาอากาศเอก อภิวัฒน พลวิฑรูย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. อุมจาน ประจักษศิลปาคม อุดรธานี

114 นาย เจษฎา สวนสอน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. น้ําไคร น้ําปาด อุตรดิตถ

115 จาเอก ชาติชาย เปรมปรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. อุตรดิตถ เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ

116 สิบเอก ณัฐวุฒิ จันทรสุข เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ตบหู เดชอุดม อุบลราชธานี

117 นาย มานะ เมียดสีนา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ตาเกา น้ําขุน อุบลราชธานี

118 จาสิบเอก ณัฐกานต วรรณโสภา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. มวงสามสิบ มวงสามสิบ อุบลราชธานี

119 จาสิบเอก สันตชัย พลหาญ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ยางสักกระโพหลุม มวงสามสิบ อุบลราชธานี



ข้ันตอนการพิมพใบชําระเงิน    

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

 

                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

สิ่งที่สงมาดวย 3 

1. กดเลือก หนาหลัก 

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือกตรวจสอบ 

3. พมิพใบชําระเงิน 





 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรเจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 28 
(เฉพาะผูมีรายชือ่เขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 
 

 

 

หมายเหตู  
 ***กรุณาแจงยืนยันเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบุ คาํนําหนา ช่ือ-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด                                
(ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) ใน กลุม Line 

 

 

สิ่งที่สงมาดวย 6 





 

  

หลักสตูรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
**********************************

๑. ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู 
การดํารงตําแหนงเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงานสามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 
และบรรเทาสาธารณภัยเปนหลักสูตรภาคบงัคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผ
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ
ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 
ทองถิ่นที่มีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมที่ ก
กําหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อใช
สําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยใหมีความรู ทักษะ และส
มืออาชีพในการปฏิบัติงาน มคีุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชน
ในพ้ืนที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.วตัถุประสงค 
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกั
ตําแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกบัการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสยัทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติ
ผูอื่นและสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 

  

       
 

หลักสตูรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน/ระดับชํานาญงาน
********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนงเปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงานสามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยตีาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี

  
ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในคราวประชุมคร้ังที่ 

2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยเปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ

2561 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่นท่ีมีคุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมที่ ก

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
ทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อใช
สําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปน
มืออาชพีในการปฏิบตัิงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชน

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกั

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบและสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยกุตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับ
ผูอื่นและสามารถทํางานในลกัษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรบัใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธภิาพ  

ระดับชํานาญงาน) 

ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนงเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงานสามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี

ในคราวประชุมคร้ังที่ 
ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรเจาพนักงานปองกัน 

านการฝกอบรม 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
คัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ

กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่นท่ีมีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
ทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อใช
สําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกัน 

มรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปน 
มืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคณุธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชน

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารง

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยกุตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ที่ดีตอการทํางานรวมกับ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 



 3.5เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกันและสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.คณุสมบัติผูเขารับการฝกอบรมและจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 4.2 จํานวนประมาณ 80 – 100 คน/รุน 
 
5 ระยะเวลาการศึกษาอบรม 18 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน   จํานวน 13 วัน 
 - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2 วัน 
 - ศึกษาคนควาดวยตนเอง   จํานวน   1 วัน 
 - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 
 
5 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3หมวด 29วิชา 90ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ช่ือหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสรมิ 

11 
๑4 
4 

33 
45 
๑2 

รวม 29 90 

 
หมวดที่ ๑วิชาพื้นฐาน  จํานวน 11 วิชา 33 ช่ัวโมง 
 คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง       สวน
ทองถิ่นตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ท่ีบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของตน   
 ๑) ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทลัสาํหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ   
    (Digital Literacy)         ๓ ชั่วโมง 
 2)โครงสรางอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง  ๓ ชั่วโมง 
 3) บทบาท อาํนาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ   3 ชั่วโมง 
 4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 
 5) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.  ๓ ชั่วโมง 
 6)กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
และขอมูลขาวสารของราชการ        ๓ ชั่วโมง 
 7) ความรู พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                           ๓ ชั่วโมง 
 8) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น    ๓ ชั่วโมง 



 9) การใชเทคโนโนโลยีเพื่อเพิม่และสิทธิภาพการทาํงานในยุค Thailand 4.0   3 ชั่วโมง 
 10) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวติ    3 ชั่วโมง 
 11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน     3 ชั่วโมง 
หมวดที่ 2วิชาเฉพาะตําแหนงจํานวนจํานวน 14 วิชา 45 ชั่วโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา:เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงานเจา
พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
 ๑)วิชาแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     3 ชั่วโมง 
 2) วิชาระเบียบกฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย    3 ชั่วโมง 
 3) วิชาการใชวิทยุสื่อสารของทางราชการ (แบงกลุมฝก)    3 ชั่วโมง 
 4) วิชาระบบบัญชาการเหตุการณ(Incident Command System:ICS)  3 ชั่วโมง 
 5) วิชาระบบบริการทางการแพทยฉุกเฉิน(Emergence Medical System:EMss) 3 ชั่วโมง 
 ๖) วิชาการปฏิบัติเมื่อเกิดสาธารณภัย      3 ชั่วโมง 
 7) วิชาการจัดการและปองกันอุทกภัยวาตภัยและดินโคนถลม    3 ชั่วโมง 
 8) วิชาฝกปฏิบัติการดับเพลิงข้ันตนและการปองกันและระงับอัคคีภัย (แบงกลุมฝก) 3 ชั่วโมง 
 9) วิชาฝกปฏิบัติการเคลื่อนยายและชวยเหลือผูประสบภัยจากอัคคีภัย  (แบงกลุมฝก) 3 ชั่วโมง 
 1๐) วิชาฝกปฏิบัติการกูภัย (แบงกลุมฝก 5 ฐาน)     6 ชั่วโมง 
 11) วิชาระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะหและชวยเหลือผูประสบภัย  ๓ ชั่วโมง 
 ๑2) วิชาการปองกันอุบัติเหตุทางถนนและการตั้งจุดตรวจแรกการเรียกสัญญาณจราจร 3 ชั่วโมง 
 ๑3) วิชามลพิษทางเสียงและการส่ันสะเทือนและการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมทางอากาศ 3 ชั่วโมง 
 14) วิชาความรูจิตอาสาพระทาน 904 (การจัดต้ังโรงครัวพระทาน)   3 ชั่วโมง 
หมวดที่ 3 วิชาเสริม  (เลือก 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 
         คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสดุ  
 1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                 3 ชั่วโมง 
 2) จิตวิทยาและการจัดการในสภาวะวิกฤต      3 ชั่วโมง 
 3) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน       ๓ ชั่วโมง 
 4) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม      ๓ ชั่วโมง 
 5) คุณธรรมและจริยธรรมเพือ่การปฏิบัติงาน     3 ชั่วโมง 
 6) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร 3 ชั่วโมง 
 7) การดาํเนินการทางวินัยของ อปท.      3 ชั่วโมง 
 8) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ      3 ชั่วโมง 
 9) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน    3 ชั่วโมง 
 10) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพื่อการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน  ๓ ชั่วโมง 
 11) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก      3 ชั่วโมง 
 12) การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยกลไกระดับทองถ่ิน  3 ชั่วโมง 



         13) การออกแบบการทํางานโดยใชการคิดออกแบบ (Service Design by Design Thinking)           
3 ชั่วโมง 
 
6. การศึกษาดูงานนอกสถานที่  จํานวน  2 วัน 
  1) ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) กิจกรรมตามแนวความคิด CSR (Corporate Social Responsibility) 
  3) การบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 
  4) รูปแบบและการจัดการองคกรเปนเลิศดานการบริหารงานการเงนิ และการบัญชี  
  5) ชุมชนและเมืองนาอยู หรือองคกรภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จในการบริหารงาน  
  6) ศูนยบริหารจัดการ One Stop Service  
  7) อ่ืนๆที่เก่ียวของ เชน งานแผนที่ภาษี งานพัฒนารายได การจัดทําขอบัญญัติ เปนตน                                           
 
๗.วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

 

๘.การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนาํเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล 
-การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม50 คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุการประเมินผลสัมฤทธ์ิผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
(2) การประเมินผลโครงการอบรมแบงออกเปน 3 สวน คอื  
  -การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจํานวนวิชาและ
ระยะเวลาท่ีใชในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 



  -การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 9.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน

ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
 9.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัยสามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา

ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิที่มีประสิทธิภาพ  
 9.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 9.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



สัปดาหท่ี  ๑

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม

14 พ.ค. 67 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดตั้ง  และกฎหมายกระจายอํานาจ (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

กม. วิทยากร 1

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นประสาน กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการปกครอง การบริหารงานบุคคลและความกาวหนา

15 พ.ค. 67 ทดสอบทางวิชาการ  และการแผนพัฒนาทองถิ่น ทางความรับผิดทางละเมิด และขอมูลขาวสารของราชการ สิทธิประโยชนของขาราชการ อปท. กิจกรรมนักศึกษา
กพส. กม. สน.บถ. 2

การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม มลพิษทางเสียงและการสั่นสะเทือน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

16 พ.ค. 67 เลือกกรรมการนักศึกษา และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน และการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมทางอากาศ นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา

กม. กรมควบคุมมลพิษ 3

17 พ.ค. 67 e-learning e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

4

ความรู พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจาง ระเบียบการฝกอบรมและการเดินทางไปราชการ  

18 พ.ค. 67 และพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการเบิกคาเชาบาน       การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ 5

ระเบียบกฎหมายวาดวยการปองกัน ระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะห ระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะห

19 พ.ค. 67 และบรรเทาสาธารณะภัย และชวยเหลือผูประสบภัย และชวยเหลือผูประสบภัย กิจกรรมนักศึกษา

 ปภ. สน.คท. สน.คท. 6

การใชวทิยุสื่อสารของทางราชการ (แบงกลุมฝก) การปองกันอุบัติเหตุทางถนนและการตั้งจุดตรวจ

20 พ.ค. 67 แรกการเรียกสัญญาณจราจร กิจกรรมนักศึกษา
วิทยากร สตช.  2 ทาน สตช. 7

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี 28

 ระหวางวันที่ 14 - 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

อาสาสมัครปองกันภัยพลเรอืน (อปพร.) และระเบียบ การใหบริการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแกประชาชน หนวยงาน หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน 

21 พ.ค. 67  มท.วาดวยหนวยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน พ.ศ.2547 ภายนอกตางๆการประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอก และการสรุปรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. ปภ. นักวิชาการอิสระ 8

การปฏิบัติการปฏิบัติ ระบบบัญชาการเหตุการณ 

22 พ.ค. 67 เมื่อเกิดสาธารณภัย (Incident Command System:ICS) การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. ปภ. นักวิชาการอิสระ 9

ฝกปฏิบัติการเคลื่อนยายและชวยเหลือ ฝกปฏิบัติการดับเพลิงขั้นตนและ

23 พ.ค. 67 ผูประสบภัยจากอัคคีภัย (แบงกลุมฝก) การปองกันและระงับอัคคภียั (แบงกลุมฝก) กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. วิทยากร 5 ทาน ปภ. วิทยากร 5 ทาน 10

ฝกปฏิบัติการกูภัย (แบงกลุมฝก 5 ฐาน) ฝกปฏิบัติการกูภัย (แบงกลุมฝก 5 ฐาน)

24 พ.ค. 67 กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. วิทยากร 5 ทาน ปภ. วิทยากร 5 ทาน 11

หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ ทักษะการประสานงาน การส่ือสาร การนําเสนอ

25 พ.ค. 67 ทดสอบทางวิชาการ พอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ และการถายทอดความรู ศึกษาดูงานนอกสถานที่

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 12

การจัดการและปองกันอุทกภัย วิชาระบบบริการทางการแพทยฉุกเฉิน

26 พ.ค. 67 วาตภัยและดินโคนถลม (Emergence Medical System:EMss) การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
ปภ. วิทยากร รพ. นักวิชาการอิสระ 13

ความรูเกี่ยวกับการจัดทํา ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหา

27 พ.ค. 67 แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0 (Digital Literacy) และพัฒนางานอยางมืออาชีพ

ปภ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 14

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี 28

 ระหวางวันที่ 14 - 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

28 พ.ค. 67 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศกึษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่

15

29 พ.ค. 67 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศกึษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ กิจกรรมนักศึกษา

16

การจัดทําโครงการ การบริหารโครงการ ชุมชนและการสรางการมีสวนรวมของชุมชน 

30 พ.ค. 67 และการประเมินโครงการ 

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

31 พ.ค. 67 ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศกึษาอบรม

18

หมายเหต:ุ ตารางอบรมและวิทยากรบรรยายอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี 28

 ระหวางวันที่ 14 - 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี


