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ข้อมูลเกี่ยวกับรายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับอนุญาตจ้างแรงงานต่างด้าว 

เรื่องนีเ้ป็นกรณีการขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับรายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับอนุญาตจ้างแรงงาน
ต่างด้าวที่แสดงจ านวน รายละเอียดตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว ในเขต
จังหวัดเอ มาดูว่าจะเปิดเผยได้หรือไม่ อย่างไร 

นายสมเดชได้มีค าขอข้อมูลข่าวสารจากส านักงานกอไก่ เกี่ยวกับรายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ
อนุญาตจ้างแรงงานต่างด้าวที่แสดงจ านวน รายละเอียดตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของ
คนต่างด้าวในเขตจังหวัดเอ โดยอ้างว่าจะน าไปตรวจดูว่านายจ้างหรือผู้ประกอบการที่ได้รับอนุญาตนั้นปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องครบถ้วนหรือไม่ หากผู้ใดกระท าผิดกฎหมายจะได้แจ้งผู้มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการต่อไป
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในทางเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งส านักงานกอไก่ได้แจ้งเปิดเผยเฉพาะข้อมูลจ านวนแรงงาน
ต่างด้าวในจังหวัดเอ แต่ปฏิเสธการเปิดเผยรายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับอนุญาตจ้างแรงงานต่างด้าว โดยให้
เหตุผลว่า การเปิดเผยจะก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด หรือเป็นข้อมูล
ส่วนบุคคลซึ่งการเปิดเผยจะเป็นการรุกล้ าสิทธิส่วนบุคคลโดยไม่สมควร ประกอบกับเป็นข้อมูลข่าวสารที่มี
กฎหมายคุ้มครองมิให้เปิดเผย หรือข้อมูลข่าวสารที่มีผู้ให้มาโดยไม่ประสงค์ให้ทางราชการน าไปเปิดเผยต่อผู้อื่น
ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๕) และ (๖) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ นายสมเดช 
จึงอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและ    
การบังคับใช้กฎหมายวินิจฉัยสรุปว่า ข้อมูลข่าวสารตามอุทธรณ์ได้แก่ รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับอนุญาตจ้าง
แรงงานต่างด้าวในเขตจังหวัดเอ เป็นข้อมูลที่ส านักงานกอไก่ได้มาตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการ          
การท างานของคนต่างด้าว จึงเป็นข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และเป็นข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติราชการตามปกติของหน่วยงานของรัฐ โดยข้อมูล
ข่าวสารดังกล่าวปรากฏเพียงรายชื่อนายจ้างหรือรายชื่อสถานประกอบการเท่านั้น และไม่มีลักษณะอย่างหนึ่ง 
อย่างใดที่หน่วยงานของรัฐอาจมีค าสั่งมิให้เปิดเผยได้ตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ การเปิดเผยจะแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสตรวจสอบได้ในกระบวนการบริหารจัดการการท างานของ
คนต่างด้าวและเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมตรวจสอบ ปราบปรามผู้กระท าความผิด แต่ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการป้องกัน 
มิให้มีการน าข้อมูลข่าวสารดังกล่าวไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน เห็นควรให้ส านักงานกอไก่ก าหนดข้อจ ากัด
หรือเงื่อนไขในการใช้ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวตามมาตรา ๒๐ (๒) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยให้ใช้ข้อมูลเพื่อการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุมและด าเนินคดีกับผู้ที่กระท าความผิดเท่านั้น 
หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อจ ากัดหรือเงื่อนไขดังกล่าวจะมีโทษตามมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน   
จึงมีค าวินิจฉัยให้ส านักงานกอไก่เปิดเผยโดยให้ส าเนาข้อมูลข่าวสารดังกล่าวแก่นายสมเดชโดยก าหนดข้อจ ากัด
หรือเงื่อนไขในการใช้ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวตามมาตรา ๒๐ (๒) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐  

          มีข้อสงสัยการปฏิบัติและใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หารือไปที่ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่ าวสารของราชการ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี                  
โทร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๘   
ค าวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการ
บังคับใช้กฎหมาย (ที่ สค ๖๑/๒๕๖๗)  
นายเฉลิมพล เลียบทวี ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ส านักงานคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

“ข้อมูลโปร่งใส ราชการไทยไร้ทุจริต” 


