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° “ √ »÷ ° … “ °â “ « ‰ ° ≈
∑âÕß∂‘Ëπ ‰∑¬°â “«Àπâ “

 √ÿª

∑‘»∑“ß°“√®—¥°“√»÷°…“∑âÕß∂‘Ëπ„π∑»«√√…Àπâ“ §«√‡ªìπ°“√®—¥°“√»÷°…“∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫§«“¡µâÕß°“√

¢Õßª√–™“™π„π∑âÕß∂‘Ëπ ‚¥¬„Àâ§«“¡ ”§—≠„π°“√æ—≤π“§π„Àâ¡“°∑’Ë ÿ¥ ‡π◊ËÕß®“°§π‡ªìπ∑√—æ¬“°√∑’Ë¡’§ÿ≥§à“

À√◊ÕÕ“®π—∫‰¥â«à“§π‡ªìπ∑√—æ¬å ‘π (assets) ∑’Ë¡’§à“∑’Ë ÿ¥∑’ËµâÕß√—°…“·≈–æ—≤π“Õ¬à“ß‰¡àÀ¬ÿ¥π‘Ëß „π°“√æ—≤π“

§ππ—Èπ®”‡ªìπµâÕßæ—≤π“µ—Èß·µà„π§√√¿å¡“√¥“ ·≈–‡¡◊ËÕ≈◊¡µ“¥Ÿ‚≈°°Á‡√‘Ë¡æ—≤π“µàÕ‡π◊ËÕßÕ¬à“ß™â“Ê ·≈–

Õ¬à“ß‡¢â“„®„πæ—≤π“°“√∑’Ë‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß‰ªµ“¡«—¬ ¥—ßπ—Èπ°“√®—¥°“√»÷°…“®÷ß®”‡ªìπ∑’Ë®–µâÕß¥Ÿ·≈µ—Èß·µà·√°

‡°‘¥ ‚¥¬‡√‘Ë¡„Àâ°“√¥Ÿ·≈µ—Èß·µà„π√–¥—∫ª∞¡«—¬®π∂÷ß„π√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“ ‡æ◊ËÕ„Àâ‡¢“‡À≈à“π—Èπ‡ªìπª√–™“°√∑’Ë

¥’ ¡’§ÿ≥¿“æ·≈– “¡“√∂ √â“ß √√§å ‘Ëß∑’Ë¥’„Àâ°—∫ —ß§¡ ·µà„π°“√®—¥°“√»÷°…“°Á¡’À≈“¬ªí®®—¬∑’ËµâÕß§”π÷ß∂÷ß

∑—Èß„π¥â“πºŸâ∫√‘À“√·≈–§≥–§√ŸÕ“®“√¬å∑’ËµâÕß¡’§«“¡√Ÿâ §«“¡ “¡“√∂∑—Èß»“ µ√å·≈–»‘≈ªá √«¡∑—Èß„π¥â“π

∑√—æ¬“°√µà“ßÊ∑’ËµâÕß„™â„π°“√®—¥°“√»÷°…“ ∑—Èß„π¥â“π§π ‡ß‘π «— ¥ÿÕÿª°√≥å °“√∫√‘À“√®—¥°“√∑’Ë∑—π ¡—¬

·≈–‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑» √«¡∑—Èß°√Õ∫‡ß◊ËÕπ¢Õß‡«≈“„π°“√¥”‡π‘π°“√∑’Ë¡’®”°—¥ ·≈–°“√·¢àß¢—π∑’Ë√ÿπ·√ß

„π —ß§¡‚≈°  àßº≈„Àâ°“√¥”‡π‘π°“√¥â“π°“√»÷°…“∑’Ë§«√π”¡“„™â§◊Õ µâÕß √â“ß‡§√◊Õ¢à“¬∑—Èß„π·«¥«ß

°“√»÷°…“·≈–Àπà«¬ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß ‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡‡¢â¡·¢Áß∑“ß¥â“π«‘™“°“√·≈–‡°‘¥§ÿ≥¿“æ Ÿß ÿ¥„π°“√®—¥

°“√»÷°…“  ”À√—∫°“√»÷°…“¢ÕßÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ„π·µà≈–·Ààß°Á¡’§«“¡·µ°µà“ß°—π‰ª¢÷Èπ°—∫∫√‘∫∑

¢Õß∑âÕß∂‘Ëππ—ÈπÊ √«¡∑—Èß°“√∫√‘À“√®—¥°“√°Á¡’‡∑§π‘§«‘∏’°“√∑’Ë·µ°µà“ßµ“¡°Æ√–‡∫’¬∫¢Õß·µà≈–∑âÕß∂‘Ëπ

¥—ßπ—Èπ∑‘»∑“ß„π°“√®—¥°“√»÷°…“¢Õß∑âÕß∂‘Ëπ„πÕπ“§µ®÷ßµâÕß‡ªìπ°“√®—¥°“√»÷°…“‡æ◊ËÕºŸâ∑’Ë¥âÕ¬‚Õ°“ 

∑“ß°“√»÷°…“‡ªìπÕ—π¥—∫·√° ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“§«∫§Ÿà‰ª¥â«¬ ·≈–µâÕß§”π÷ß∂÷ßªí®®—¬·Ààß

§«“¡ ”‡√Á® (Critical success factor) ·≈–ªí®®—¬·Ààß§«“¡≈â¡‡À≈« (Critical failure factor) Õ¬Ÿà‡ ¡Õ

‡æ◊ËÕ‡ªìπ°“√ªÑÕß°—π·≈–‡µ√’¬¡æ√âÕ¡µàÕÕÿª √√§µà“ßÊ ∑’Ë®–‡°‘¥¢÷Èπ·≈–æ√âÕ¡∑’Ë®–√—∫‚Õ°“ µà“ßÊ ∑’Ë®–‡¢â“

¡“ Ÿà°√–∫«π°“√®—¥°“√»÷°…“ ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√®—¥°“√»÷°…“¢ÕßÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß√“∫√◊Ëπ

·≈–ª√– ∫§«“¡ ”‡√Á® ‚¥¬∑—Èßπ’È§ßµâÕß¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫§«“¡√à«¡¡◊Õ√à«¡„®¢Õß§π„π∑âÕß∂‘Ëππ—ÈπÊ ‡ªìπÀ≈—°„π°“√

∑’Ë®–™à«¬°—πº≈—°¥—π°“√»÷°…“¢Õß∑âÕß∂‘Ëπ¢Õßµπ„Àâ‰¥âº≈¥’‡æ’¬ß„¥ ·≈â«∑à“π≈à– „π∞“π–¢Õß§π∑’ËÕ¬Ÿà„π∑âÕß∂‘Ëπ

∑à“π‰¥â‡µ√’¬¡æ√âÕ¡„π°“√√à«¡¡◊Õ√à«¡„®°—πæ—≤π“µπ‡Õß·≈–æ—≤π“°“√»÷°…“∑âÕß∂‘Ëπ·≈â«À√◊Õ¬—ß



§”»—æ∑åπà“√Ÿâ

°“√‡√’¬π√Ÿâµ≈Õ¥‡«≈“ À√◊Õ L ¬°°”≈—ß 3  (Life Long Learning)

À¡“¬∂÷ß °“√√—∫√Ÿâ§«“¡√Ÿâ ∑—°…– ·≈–‡®µ§µ‘ µ—Èß·µà‡°‘¥®πµ“¬®“°

∫ÿ§§≈À√◊Õ ∂“∫—π„¥Ê ‚¥¬ “¡“√∂®–‡√’¬π√Ÿâ¥â«¬«‘∏’‡√’¬πµà“ßÊ

Õ¬à“ß¡’√–∫∫À√◊Õ‰¡à¡’√–∫∫ ‚¥¬µ—Èß„®À√◊Õ‚¥¬∫—ß‡Õ‘≠°Á‰¥â ∑—Èßπ’È

 “¡“√∂∑”„Àâ∫ÿ§§≈π—Èπ‡°‘¥°“√æ—≤π“µπ‡Õß

À≈—° Ÿµ√∑âÕß∂‘Ëπ À¡“¬∂÷ß ¡«≈ª√– ∫°“√≥å∑’Ë ∂“π∑’Ë»÷°…“

À√◊ÕÀπà«¬ß“π·≈–∫ÿ§§≈„π∑âÕß∂‘Ëππ—Èπ®—¥„Àâ·°àºŸâ‡√’¬πµ“¡

 ¿“æ·≈–§«“¡µâÕß°“√¢Õß∑âÕß∂‘Ëπ

Memorandum of Understanding (MOU) À¡“¬∂÷ß °“√®—¥

∑”∫—π∑÷°§«“¡‡¢â“„®√à«¡°—π

§ÿ≥¿“æ À¡“¬∂÷ß ≈—°…≥–§ÿ≥ª√–‚¬™πå À√◊Õ§ÿ≥§à“∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ

·°àºŸâ„™â/ ≈Ÿ°§â“ ∑’Ë∑”„Àâ≈Ÿ°§â“‡°‘¥§«“¡æ÷ßæÕ„® ·≈–¡’§à“

‡∑’¬∫‡∑à“À√◊Õ„°≈â‡§’¬ß°—∫¡“µ√∞“π

‡§√◊Õ¢à“¬ À¡“¬∂÷ß °“√·≈°‡ª≈’Ë¬π‡√’¬π√Ÿâ ·≈°‡ª≈’Ë¬π§«“¡§‘¥

·≈–ª√– ∫°“√≥å ·≈°‡ª≈’Ë¬π∑√—æ¬“°√  ·≈–√à«¡°—π∑”°‘®°√√¡

µà“ßÊ  ∑—Èß„π√Ÿª¢Õß°“√≈ß∑ÿπ√à«¡°—π ∑”Õÿµ “À°√√¡·≈–∏ÿ√°‘®

√à«¡°—π πÕ°®“°π—Èπ ¬—ß„Àâ§«“¡À¡“¬¢Õß‡§√◊Õ¢à“¬„π«ß°“√∏ÿ√°‘®

«à“§◊Õ ‡§√◊ËÕßºŸ°¡—¥∑“ß —ß§¡√–À«à“ß∫ÿ§§≈∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π√–¥—∫

ªí®‡®°·≈–√–¥—∫Õß§å°“√

∫√√≥“πÿ°√¡
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