
 
 

แนวทางการดำเนินงานของ “ยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ บำรุงสุข” 

-------------------------- 

 กระทรวงมหาดไทย มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบำบัดทุกข์บำรุงสุข การรักษา ความสงบ 
เรียบร้อยของประชาชน การอำนวยความเป็นธรรมของสังคม การส่งเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครอง  
การพัฒนาการ บริหารราชการส่วนภูมิภาค การปกครองท้องที่ การส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและพัฒนา
ชุมชน การทะเบียนราษฎร ความมั่นคงภายใน กิจการสาธารณภัย และการพัฒนาเมือง  และราชการอ่ืน 
ตามที ่ม ีกฎหมายกำหนดให ้ เป ็นอำนาจหน้าท ี ่ของกระทรวงมหาดไทยหร ือส ่วนราชการท ี ่ส ั งกัด
กระทรวงมหาดไทย 

 กระทรวงมหาดไทยได้จุดประกายพลังแห่งการเปลี่ยนแปลงผ่านโครงการ “ยุวสิงห์มหาดไทย 
จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ บำรุงสุข” ซึ่งเปรียบเสมือนแสงสว่างที่ส่องนำทางให้เด็กและเยาวชนในทุกชุมชน  
ก้าวขึ้นมาเป็นผู้นำแห่งอนาคต โครงการนี้มิได้เป็นเพียงกิจกรรมที่รวบรวมเยาวชนมาร่วมกันทำงาน แต่เป็นสะพาน 
ที่เชื่อมโยงพลังอันบริสุทธิ์ของคนรุ่นใหม่เข้ากับปณิธานของกระทรวงมหาดไทย ที่มุ่ง “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข” 
ให้แก่ประชาชนทุกพื ้นที่ โดยมองเห็นว่าเยาวชนคือเมล็ดพันธุ์แห่งอนาคตที่พร้อมเติบโตเป็นต้นไม้ใหญ่  
คอยปกป้องและหล่อเลี้ยงชุมชน ด้วยพลัง ความคิดสร้างสรรค์ และความมุ่งมั่น โดยจะส่งเสริมให้เยาวชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในภารกิจของกระทรวงมหาดไทย ตั้งแต่การปกครอง การพัฒนาหมู่บ้าน การส่งเสริมเศรษฐกิจ 
ไปจนถึงการดูแลสังคม สิ่งแวดล้อม สาธารณสุข การศึกษา และวัฒนธรรม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ 
พี่น้องประชาชน และเป็นพลังสำคัญในการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนและการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยนำ
ความคิดสร้างสรรค์มาเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าท้องถิ่น และเชิญชวนนักท่องเที่ยวให้มาสัมผัสวิถีชีวิตอันงดงาม 
ของชุมชน ในด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เยาวชนเหล่านี้จะมีส่วนช่วยรณรงค์ให้ชุมชนตระหนักถึงความสำคัญ
ของการจัดการขยะ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการดูแลสุขอนามัย เพื ่อให้ทุกคนมีชีวิตที ่ดี  
ในสภาพแวดล้อมที่สะอาดและยั ่งยืน รวมถึงการสืบสานประเพณีท้องถิ่น จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  
และปลุกจิตสำนึกให้คนรุ่นใหม่รักและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ 

 ดังนั้น กระทรวงมหาดไทยจึงได้มุ ่งเน้นในการนำกลุ่มเด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ให้ เข้ามา 
มีบทบาท พร้อมกับการสร้างการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานสนับสนุนภารกิจของกระทรวงมหาดไทย ภายใต้
จุดเน้น “เปลี่ยนกลุ่มเสี่ยงให้เป็นพลัง” ในฐานะ “ยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ บำรุงสุข”  
จึงได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานของยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ บำรุงสุข เพื่อให้การ
ดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 

 1. คุณสมบัตขิองยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ บำรุงสุข 
 1.1 เด็กและเยาวชน ที่มีอายุระหว่าง 15 - 20 ปี นับถึงวันที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
และมีสัญชาติไทย 

1.2 มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่จังหวัดนั้น ๆ 
 1.3 มีความสนใจในงานด้านการปกครองในภารกิจของกระทรวงมหาดไทย 
 1.4 มีความสมัครใจและมีจิตสาธารณะเข้ามาร่วมกิจกรรมของกระทรวงมหาดไทยในด้านต่าง ๆ   
 1.5 ไม่เคยมีประวัติยุ ่งเกี ่ยวกับยาเสพติด หรือเคยกระทำความผิดและถูกดำเนินคดี
เกี่ยวกับยาเสพติด และการกระทำความผิดตามกฎหมายทุกประเภท 
 1.6 มีทักษะความคิดสร้างสรรค์ กล้าแสดงออก มีภาวะผู ้นำ มีทักษะความสามารถ 
ในการสื่อสารในที่สาธารณะ และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
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 2. คณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ บำรุงสุข 
 2.1 คณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ บำรุงสุข ระดับหมู่บ้าน 
  ให้ผู้ใหญ่บ้านแต่งตั้งคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ บำรุงสุข 
ระดับหมู่บ้าน โดยคัดเลือกเด็กและเยาวชนที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1. ที่มีที่อยู่อาศัยอยู่ในเขตพื้นที่หมู่บ้าน นั้น 
จำนวน 6 คน เป็นยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ บำรุงสุข ระดับหมู่บ้าน ดังนี้  
  องค์ประกอบ 
  (1)  ปลัดอำเภอประจำตำบล ประธานที่ปรึกษา 
  (2)  ผู้ใหญ่บ้าน  ที่ปรึกษา 
  (3)  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ที่ผู้ใหญ่บ้านมอบหมาย  ที่ปรึกษา   
  (4)  ชื่อ - นามสกุล  ประธานยุวสิงห์มหาดไทย 
       หมู่บ้าน 
        (คัดเลือกกันเองจากสมาชิกยุวสิงห์มหาดไทยในหมู่บ้าน) 
  (5)  ชื่อ - นามสกุล  รองประธาน 
   (คัดเลือกกันเองจากสมาชิกยุวสิงห์มหาดไทยในหมู่บ้าน) 
  (6)  ชื่อ - นามสกุล   คณะทำงาน 
    (สมาชิกยุวสิงห์มหาดไทยในหมู่บ้าน) 
  (7)  ชื่อ - นามสกุล   คณะทำงาน 
    (สมาชิกยุวสิงห์มหาดไทยในหมู่บ้าน) 
  (8)  ชื่อ - นามสกุล   คณะทำงาน 
    (สมาชิกยุวสิงห์มหาดไทยในหมู่บ้าน) 
  (9)  ชื่อ - นามสกุล   คณะทำงานและเลขานุการ 
    (ผู้ที่ประธานยุวสิงห์มหาดไทยหมู่บ้าน มอบหมาย)   

  หน้าที่และอำนาจ 
 (1) ประสานงานระหว่างคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ บำรุงสุข 
ระดับหมู่บ้าน กับคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ บำรุงสุข ระดับตำบล เพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ  
 (2) สนับสนุนด้านการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย สงเสริมการมีสวนร่วม
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ร่วมรณรงค์และประชาสัมพันธ์
โครงการต่อต้านยาเสพติดในโรงเรียนและหมู่บ้าน และสนับสนุนการทำงานของกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือหน่วยงาน
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการช่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารหรือกิจกรรมของหมู่บ้าน 
 (3) ส่งเสริมการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาโครงสร้าง
พื ้นฐานของหมู ่บ้าน เป็นตัวแทนเยาวชนในการนำเสนอแนวคิดหรือข้อเสนอแนะเพื ่อพัฒนาหมู ่บ ้าน  
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 (4) ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก สนับสนุนการประชาสัมพันธ์และจำหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน (OTOP) หรือสินค้าท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและสร้างรายได้ให้หมู่บ้าน ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม เช่น การจัดงานประเพณีท้องถิ่นหรือนำเสนอสถานที่ท่องเที่ยวในหมู่บ้าน และส่งเสริมการใช้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 (5) ส่งเสริมด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และสาธารณสุข รณรงค์และจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ 
การจัดการขยะ การลดใช้พลาสติก และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในหมู่บ้าน สนับสนุนการดูแลสุขอนามัย 
และความสะอาดในหมู่บ้าน และเป็นแกนนำในการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางในหมู่บ้าน 
 (6) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่ประธานที่ปรึกษามอบหมาย 

 2.2 คณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ บำรุงสุข ระดับตำบล 
  ให้กำนันแต่งตั ้งคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ บำรุงสุข  
ระดับตำบล โดยคำแนะนำของปลัดอำเภอประจำตำบล พิจารณาแต่งตั้งจากประธานยุวสิงห์มหาดไทยของ 
ทุกหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ตำบลนั้น เป็นคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทยฯ ระดับตำบล ดังนี้ 
  องค์ประกอบ 
  (1)  ปลัดอำเภอประจำตำบล  ประธานที่ปรึกษา 
  (2)  กำนัน  ที่ปรึกษา 
  (3)  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที ่  ที่ปรึกษา 
  (4)  ชื่อ - นามสกุล  ประธานยุวสิงห์มหาดไทย 
      ตำบล 
        (คัดเลือกกันเองระหว่างประธานยุวสิงห์มหาดไทยหมู่บ้าน) 
  (5)  ชื่อ - นามสกุล  รองประธาน 
   (คัดเลือกกันเองระหว่างประธานยุวสิงห์มหาดไทยหมู่บ้าน) 
  (6)  ชื่อ - นามสกุล   คณะทำงาน 
   (ประธานยุวสิงห์มหาดไทยหมู่บ้าน ทุกหมู่บ้าน) 
   (ตามจำนวนหมู่บ้านของแต่ละตำบล) 
  (7)  ชื่อ - นามสกุล   คณะทำงานและเลขานุการ 
   (ผู้ที่ประธานยุวสิงห์มหาดไทยตำบล มอบหมาย) 
   

  หน้าที่และอำนาจ  
 (1) ประสานงานระหว่างคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ บำรุงสุข 
ระดับตำบล กับคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ บำรุงสุข ระดับอำเภอ เพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ  
 (2) สนับสนุนด้านการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย สงเสริมการมีสวนร่วม
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ร่วมรณรงค์และประชาสัมพันธ์
โครงการต่อต้านยาเสพติดในโรงเรียนและตำบล และสนับสนุนการทำงานของกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือหน่วยงาน
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการช่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารหรือกิจกรรมของตำบล  
 (3) ส่งเสริมการพัฒนาตำบล มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน 
ของชุมชน เป็นตัวแทนเยาวชนในการนำเสนอแนวคิดหรือข้อเสนอแนะเพื ่อพัฒนาตำบลต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 (4) ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก สนับสนุนการประชาสัมพันธ์และจำหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน (OTOP) หรือสินค้าท้องถิ่น เพื่อเพิ่มมูลค่าและสร้างรายได้ให้ตำบล ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม เช่น การจัดงานประเพณีท้องถิ่นหรือนำเสนอสถานที่ท่องเที่ยวในตำบล และส่งเสริมการใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

/(5) ส่งเสริมด้านสังคม... 
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 (5) ส่งเสริมด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และสาธารณสุข รณรงค์และจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ 
การจัดการขยะ การลดใช้พลาสติก และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในตำบล สนับสนุนการดูแลสุขอนามัย 
และความสะอาดในชุมชน เช่น การทำความสะอาดพื้นที่สาธารณะหรือการรณรงค์ป้องกันโรคระบาด เป็นแกนนำ
ในการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง เช่น ผู้สูงอายุ ผู้พิการ หรือผู้ยากไร้ในตำบล 
 (6) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่ประธานที่ปรึกษามอบหมาย 

 2.3 คณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ บำรุงสุข ระดับอำเภอ 
  ให้นายอำเภอแต่งตั้งคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ บำรุงสุข 
ระดับอำเภอ โดยแต่งตั้งจากประธานยุวสิงห์มหาดไทยของทุกตำบลในเขตพื้นที่อำเภอนั้น เป็นคณะทำงาน 
ยุวสิงห์มหาดไทยฯ ระดับอำเภอ ดังนี้ 
  องค์ประกอบ 
  (1)  นายอำเภอ  ประธานที่ปรึกษา 
  (2)  ปลัดอำเภอหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง ที่ปรึกษา 
  (3)  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกแห่งในพ้ืนที่ ที่ปรึกษา   
  (4)  ผู้แทนภาคประชาสังคมหรือภาคเอกชน  ที่ปรึกษา 
   ตามท่ีนายอำเภอเห็นสมควร จำนวน 1 คน 
  (5) ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในพ้ืนที่อำเภอ  ที่ปรึกษา 
   ตามท่ีนายอำเภอเห็นสมควร จำนวน ไม่เกิน 3 คน   
  (6)  ชื่อ - นามสกุล  ประธานยุวสิงห์มหาดไทย 
   (คัดเลือกกันเองระหว่าง  อำเภอ 
   ประธานยุวสิงห์มหาดไทยตำบล)       
  (7)  ชื่อ - นามสกุล  รองประธาน 
   (คัดเลือกกันเองระหว่างประธานยุวสิงห์มหาดไทยตำบล) 
  (8)  ชื่อ - นามสกุล   คณะทำงาน 
   (ประธานยุวสิงห์มหาดไทยตำบล ทุกตำบล) 
   (ตามจำนวนตำบลของแต่ละอำเภอ) 
  (9)  ชื่อ - นามสกุล   คณะทำงาน 
   (ผู้ที่ประธานยุวสิงห์มหาดไทยอำเภอ มอบหมาย) และเลขานุการ 
 

  หน้าที่และอำนาจ 
 (1) ประสานงานระหว่างคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ บำรุงสุข 
ระดับอำเภอ กับคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทย รวมใจบำบัดทุกข์ บำรุงสุข ระดับจังหวัด เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ  
 (2) สนับสนุนด้านการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย สงเสริมการมีสวนร่วม
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ร่วมรณรงค์และประชาสัมพันธ์
โครงการต่อต้านยาเสพติดในโรงเรียน และสนับสนุนการทำงานของนายอำเภอในการช่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารหรือกิจกรรมของอำเภอ  
  
 
 

/(3) ส่งเสริม... 
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 (3) ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก สนับสนุนการประชาสัมพันธ์และจำหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน (OTOP) หรือสินค้าท้องถิ ่น เพื ่อเพิ ่มมูลค่าและสร้างรายได้  ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที ่ยว 
เชิงวัฒนธรรม เช่น การจัดงานประเพณีท้องถิ ่นหรือนำเสนอสถานที่ท่องเที่ยวในอำเภอ และส่งเสริมการใช้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (4) ส่งเสริมด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และสาธารณสุข รณรงค์และจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ 
การจัดการขยะ การลดใช้พลาสติก และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในอำเภอ สนับสนุนการดูแลสุขอนามัย 
และความสะอาดในชุมชน เช่น การทำความสะอาดพื้นที่สาธารณะหรือการรณรงค์ป้องกันโรคระบาด เป็นแกนนำ
ในการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง เช่น ผู้สูงอายุ ผู้พิการ หรือผู้ยากไร้ในอำเภอ 
 (5) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่ประธานที่ปรึกษามอบหมาย 
 

 2.4 คณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ บำรุงสุข ระดับจังหวัด 
  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ 
บำรุงส ุข ระดับจังหวัด โดยแต่งตั ้งจากประธานยุวสิงห์มหาดไทยของทุกอำเภอในพื ้นที ่จ ังหว ัดนั้น  
เป็นคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทยฯ ระดับจังหวัด ดังนี้ 
  องค์ประกอบ 
  (1)  ผู้ว่าราชการจังหวัด  ประธานที่ปรึกษา 
  (2) รองผู้ว่าราชการจังหวัด ที่ได้รับมอบหมาย ที่ปรึกษา 
  (3) ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัด  ที่ปรึกษา   
  (4) ปลัดจังหวัด  ที่ปรึกษา 
  (5) หัวหน้าสำนักงานจังหวัด  ที่ปรึกษา 
  (6) พัฒนาการจังหวัด  ที่ปรึกษา 
  (7) ท้องถิ่นจังหวัด  ที่ปรึกษา 

  (8) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  ที่ปรึกษา 

  (9) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ที่ปรึกษา 
  (10)  ผู้แทนภาคประชาสังคมหรือภาคเอกชน  ที่ปรึกษา 
    ตามท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นสมควร  
    จำนวน 1 คน 
  (11)  ชื่อ - นามสกุล  ประธานยุวสิงห์มหาดไทย 
   (คัดเลือกกันเองระหว่าง  จังหวัด 
   ประธานยุวสิงห์มหาดไทยอำเภอ)  
       (12)  ชื่อ - นามสกุล  รองประธาน 
   (คัดเลือกกันเองระหว่างประธานยุวสิงห์มหาดไทยอำเภอ) 
  (13)  ชื่อ - นามสกุล   คณะทำงาน 
     (ประธานยุวสิงห์มหาดไทยอำเภอ ทุกอำเภอ) 
   (ตามจำนวนอำเภอของแต่ละจังหวัด) 
  (14)  ชื่อ - นามสกุล   คณะทำงานและเลขานุการ 
   (ผู้ที่ประธานยุวสิงห์มหาดไทยจังหวัด มอบหมาย) 
 
 

/หน้าที่... 
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  หน้าที่และอำนาจ 
  (1) เป็นศูนย์กลางเพื ่อดำเนินกิจกรรม เสนอแนะและให้ความเห็นในการกำหนด 
แนวทางการดำเนินงานของคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ บำรุงสุข ทุกระดับ 
ในจังหวัด รวมถึงประสานงานกับกระทรวงมหาดไทย เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการดำเนินงาน
ด้านต่าง ๆ  
 (2) สนับสนุนด้านการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย สงเสริมการมีสวนร่วม
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ร่วมรณรงค์และประชาสัมพันธ์
โครงการต่อต้านยาเสพติดในโรงเรียน และสนับสนุนการทำงานของผู้ว่าราชการจังหวัดในการช่วยประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารหรือกิจกรรมของจังหวัด  
  (3) ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก สนับสนุนการประชาสัมพันธ์และจำหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน (OTOP) หรือสินค้าท้องถิ ่น เพื ่อเพิ ่มมูลค่าและสร้างรายได้ ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที ่ยว  
เชิงวัฒนธรรม เช่น การจัดงานประเพณีท้องถิ่นหรือการนำเสนอสถานที่ท่องเที่ยวในจังหวัด และส่งเสริมการใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (4) ส่งเสริมด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และสาธารณสุข รณรงค์และจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ 
การจัดการขยะ การลดใช้พลาสติก และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในจังหวัด สนับสนุนการดูแลสุขอนามัย 
และความสะอาดในชุมชน เช่น การทำความสะอาดพื้นที่สาธารณะหรือการรณรงค์ป้องกันโรคระบาด เป็นแกนนำ
ในการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง เช่น ผู้สูงอายุ ผู้พิการ หรือผู้ยากไร้ ในจังหวัด 
 (5) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่ประธานที่ปรึกษามอบหมาย 
 

 3. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ รวมจำนวน 100 คะแนน ดังนี้ 
 3.1 พิจารณาจาก : 
 

ลำดับ หัวข้อการพิจารณา พิจารณาจาก คะแนน 
1 การบำเพ็ญประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม 
การบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม หมายถึง การกระทำที่
ช่วยเหลือหรือพัฒนาสังคม ชุมชน หรือกลุ ่มคนอื ่น  ๆ  
โดยไม่หวังผลกำไรส่วนตัว เช่น การร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
หรือการพัฒนาชุมชน , การบำเพ็ญประโยชน์เป็นประจำ 
เป็นต้น 

30 

2 คุณธรรมจริยธรรม คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมและค่านิยมที่
แสดงถึงความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และการเคารพ
ผู้อื ่น เช่น ความซื่อสัตย์และความโปร่งใส , การเคารพ
กฎระ เบ ี ยบและส ั ง คม  ,  การ ได ้ ร ั บการยอมรั บ 
ในด้านจริยธรรมโดยมีหลักฐานหรือคำรับรองจากบุคคล
หรือองค์กรว่าเป็นคนมีคุณธรรม เป็นต้น 

30 

3 ความรู้ความสามารถ ความรู้ความสามารถ หมายถึง ทักษะ ความเชี่ยวชาญ 
และความสามารถในการทำงานหรือแก้ปัญหา เช่น 
ผลงานหรือผลลัพธ์ที่แสดงถึงความสามารถ เช่น โครงการ
ที ่สำเร็จ มีการพัฒนาตัวเอง , การประยุกต์ใช้ความรู้  
สามารถนำความรู ้ไปใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นต้น 

20 
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ลำดับ หัวข้อการพิจารณา พิจารณาจาก คะแนน 
4 การเป็นตัวอย่างที่ดีและ

การเป็นที่ยอมรับต่อ
สาธารณชน 

การเป็นตัวอย่างที่ดี หมายถึง พฤติกรรมและภาพลักษณ์ที่
ได้รับการยอมรับจากสังคมหรือชุมชน เช่น พฤติกรรมในที่
สาธารณะมีการแสดงออกที่เหมาะสม เป็นแบบอย่างที่ดี
ให้ผู ้อื ่น , การยอมรับ โดยมีหลักฐานหรือคำชื่นชมจาก
สาธารณชน ชุมชน หรือองค์กร เป็นต้น 

20 

 รวม  100 
 

 3.2 ขั้นตอนการคัดเลือก 
   ระดับหมู่บ้าน   
  1) ให้ผู้ใหญ่บ้านพิจารณาคัดเลือกเด็กและเยาวชนในพื้นที่หมู่บ้าน ที่มีคุณสมบัติตาม
ข้อ 1. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่กำหนด โดยคำแนะนำของปลัดอำเภอประจำตำบลหรือผู ้ที ่นายอำเภอ
มอบหมาย เป็นยุวสิงห์มหาดไทยฯ ระดับหมู่บ้าน จำนวน 6 คน  
  2) ให้ยุวสิงห์มหาดไทย คัดเลือกกันเองเพ่ือหาผู้ดำรงตำแหน่งประธานและรองประธาน
ยุวสิงห์มหาดไทยหมู่บ้าน และให้ประธานยุวสิงห์มหาดไทยหมู่บ้าน มอบหมายยุวสิงห์มหาดไทย จำนวน 1 คน 
เป็นเลขานุการ 
  3) ให้ผู้ใหญ่บ้านประกาศแต่งตั้งคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ 
บำรุงสุข ระดับหมู่บ้าน ตามองค์ประกอบและหน้าที่และอำนาจที่กำหนด 
   ระดับตำบล  
   1) ให้กำนันแต่งตั้งคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทยฯ ระดับตำบล โดยคำแนะนำของ
ปลัดอำเภอประจำตำบล พิจารณาแต่งตั้งจากประธานยุวสิงห์มหาดไทยของทุกหมู่บ้านในเขตพื้นที่ตำบลนั้น 
เป็นคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทยฯ ระดับตำบล  
   2) ให้มีการคัดเลือกกันเองระหว่างประธานยุวสิงห์มหาดไทยหมู่บ้าน เพื่อทำหน้าที่ 
ประธานและรองประธานยุวสิงห์มหาดไทยตำบล และให้ประธานยุวสิงห์มหาดไทยตำบล มอบหมายประธาน  
ยุวสิงห์มหาดไทยหมู่บ้านที่ไม่ได้รับการคัดเลือก จำนวน 1 คน เป็นเลขานุการ 
   3) ให้กำนันประกาศแต่งตั้งคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ 
บำรุงสุข ระดับตำบล ตามองค์ประกอบและหน้าที่และอำนาจที่กำหนด 
   ระดับอำเภอ   
  1) ให้นายอำเภอแต่งตั้งคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทยฯ ระดับอำเภอ โดยแต่งตั้งจาก
ประธานยุวสิงห์มหาดไทยของทกุตำบลในเขตพ้ืนที่อำเภอนั้น เป็นคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทยฯ ระดับอำเภอ  
  2) ให้มีการคัดเลือกกันเองระหว่างประธานยุวสิงห์มหาดไทยตำบล เพื่อทำหน้าที่
ประธานและรองประธานยุวสิงห์มหาดไทยอำเภอ และให้ประธานยุวสิงห์มหาดไทยอำเภอ มอบหมายประธาน 
ยุวสิงห์มหาดไทยตำบลที่ไม่ได้รับการคัดเลือก จำนวน 1 คน เป็นเลขานุการ 
  3) ให้นายอำเภอประกาศแต่งตั้งคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจ บำบัดทุกข์ 
บำรุงสุข ระดับอำเภอ ตามองค์ประกอบและหน้าที่และอำนาจที่กำหนด  
 
 

/ระดับจังหวัด... 
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   ระดับจังหวัด :  
  1) ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทยฯ ระดับจังหวัด โดยแต่งตั้ง
จากประธานยุวสิงห์มหาดไทยของทุกอำเภอในพ้ืนที่จังหวัดนั้น เป็นคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทยฯ ระดับจังหวัด  
  2) ให้มีการคัดเลือกกันเองระหว่างประธานยุวสิงห์มหาดไทยอำเภอ เพื่อทำหน้าที่
ประธานและรองประธานยุวสิงห์มหาดไทยจังหวัด และให้ประธานยุวสิงห์มหาดไทยจังหวัด มอบหมายประธาน 
ยุวสิงห์มหาดไทยอำเภอที่ไม่ได้รับการคัดเลือก จำนวน 1 คน เป็นเลขานุการ 

  3) ให้ผ ู ้ว ่าราชการจังหว ัดประกาศแต่งต ั ้งคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทย จ ับมือ 
รวมใจบำบัดทุกข์ บำรุงสุข ระดับจังหวัด ตามองค์ประกอบและหน้าที่และอำนาจที่กำหนด 

 4. วาระการดำรงตำแหน่ง 
 ให้คณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทย จับมือรวมใจบำบัดทุกข์ บำรุงสุข ในแต่ละระดับ มีวาระ 
การดำรงตำแหน่ง 2 ปี นับแต่วันที่มปีระกาศแต่งตั้ง 
 กรณี เมื่อตำแหน่งยุวสิงห์มหาดไทยว่างลงก่อนวาระ ให้ดำเนินการแต่งตั้งยุวสิงห์มหาดไทย
ทดแทนตำแหน่งที่ว่างลง ภายในสามสิบวัน โดยให้ยุวสิงห์มหาดไทยที่ได้รับแต่งตั้งใหม่มีวาระการดำรงตำแหน่ง
เท่ากับเวลาที่เหลืออยู่ของคณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทยฯ ที่ยังอยู่ในตำแหน่ง 

 5. การพ้นจากวาระ 
 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ คณะทำงานยุวสิงห์มหาดไทยฯ อาจสิ ้นสุด 
การดำรงตำแหน่งในกรณี 
 5.1) ตาย 
 5.2) ลาออก 
 5.3) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 1.  

 6. รูปแบบการดำเนินงาน/การจัดกิจกรรม 
 6.1) ด้านการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย 
 - การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด โดยยุวสิงห์มหาดไทย เป็นแกนนำ 
ในการจัดอบรมให้ความรู้ในโรงเรียนและชุมชน ใช้สื ่อโซเชียลมีเดีย เช่น คลิปวิดีโอสั้นหรืออินโฟกราฟิก  
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด 
 - การฝึกอบรมภาวะผู้นำและประชาธิปไตย ให้ยุวสิงห์มหาดไทยเรียนรู้หลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมถึงทักษะการสื่อสารในที่สาธารณะ
และการบริหารจัดการโครงการชุมชน 
 6.2) ด้านการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน 
 - การส ่งเสร ิมให้ย ุวส ิงห์มหาดไทยร ่วมก ับช ุมชนจ ัดเวท ีระดมความคิดเห็น 
จากประชาชนในพื้นที่เพื ่อระบุปัญหาและความต้องการของชุมชน เช่น การขาดแหล่งน้ำเพื ่อการเกษตร  
และนำเสนอต่อหน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวข้องต่อไป  
 - การจัดกิจกรรม “1 หมู่บ้าน 1 นวัตกรรม” ส่งเสริมให้ยุวสิงห์มหาดไทย คิดค้น
นวัตกรรมที่ช่วยแก้ปัญหาในหมู่บ้าน เช่น การพัฒนาระบบจัดการน้ำเสียขนาดเล็ก การใช้พลังงานแสงอาทิตย์
ในพ้ืนที่สาธารณะ เป็นต้น 
 

 
/6.3) ด้านเศรษฐกิจ... 
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 6.3) ด้านเศรษฐกิจฐานราก 
 - การส่งเสริมให้ยุวสิงห์มหาดไทยมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์และจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ OTOP หรือสินค้าช ุมชนผ่านช่องทางออนไลน์ เช ่น การไลฟ์สดบนแพลตฟอร์ม TikTok 
หรือ Facebook รวมถึงการออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่ทันสมัยเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้า 
 - การส่งเสริม “การท่องเที่ยววิถีชุมชน” โดยให้ยุวสิงห์มหาดไทยร่วมออกแบบ
เส้นทางท่องเที่ยวและกิจกรรมภายในหมู่บ้าน เช่น การพานักท่องเที่ยวสัมผัสวิถีชีวิตท้องถิ่น  การทำอาหาร
พ้ืนบ้าน การเรียนรู้งานหัตถกรรม พร้อมจัดทำคู่มือท่องเที่ยวออนไลน์หรือโบรชัวร์ 
 6.4) ด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และสาธารณสุข 
  - การจัดโครงการ “ชุมชนสะอาด ลดขยะ ลดพลาสติก” โดยให้ยุวสิงห์มหาดไทย รณรงค์
ให้ชุมชนลดการใช้พลาสติกประเภทใช้ครั้งเดียวทิ้ง และเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการขยะ 
ในชุมชน เช่น การแจกถุงผ้า การตั้งจุดรับขยะรีไซเคิลในหมู่บ้าน การจัดกิจกรรมแข่งขันเก็บขยะในชุมชน เป็นต้น 
 6.5) ด้านวัฒนธรรมและการศึกษา 
 - การจัดกิจกรรม “สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น” โดยให้ยุวสิงห์มหาดไทย เข้ามา 
มีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีหรือเทศกาลท้องถิ ่น และเชิญชวนให้เยาวชนรุ ่นใหม่เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม และสร้างความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
 - การผลิตหรือสร้างสรรค์สื่อ เพ่ือเผยแพร่วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โดยอาจจัดทำในรูปแบบวิดีโอหรือพอดแคสต์สำหรับเผยแพร่ผ่าน YouTube    
 6.6) ข้อแนะนำในการดำเนินกิจกรรม 
 - ปรับตามบริบทของพื้นที่ โดยเลือกกิจกรรมให้เหมาะสมกับปัญหาและวัฒนธรรม
ของชุมชน เช่น ชุมชนที่มีแหล่งท่องเที่ยวควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการท่องเที่ยว ชุมชนที่มีปัญหาขยะควรมุ่งเน้น
การบริหารจัดการขยะ 
 - ใช้ทรัพยากรของชุมชน โดยการขอความร่วมมือจากโรงเรียน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น หรือภาคเอกชน เพ่ือสนับสนุนงบประมาณหรืออุปกรณ์ 
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วม โดยการเชิญชวนประชาชนในพื้นที่และเยาวชนเข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ือสร้างความสามัคคีและความยั่งยืน 
 - ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงาน โดยการอัปโหลดถ่ายภาพ วิดีโอ หรือสื่อเสียง
ดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับการทำกิจกรรมของยุวสิงห์มหาดไทย เพ่ือสร้างการรับรู้และแรงบันดาลใจในการดำเนินงาน 
 

              ...................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักนโยบายและแผน 
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ข้อมูล ณ มิถุนายน 2568  


