
 
 



 

 
ค ำน ำ 

 
การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Reportv : SAR) เป็นไป 

ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รวมทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี พร้อมทั้งเปิดเผยต่อสาธารณชน  

เอกสาร “คู่มือการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR)” ฉบับนี้
ประกอบด้วยสาระส าคัญ ได้แก่ 1) บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 2) ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 3) มาตรฐาน
การศึกษา ของสถานศึกษา 4) รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5) รายงานผล
การประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และ 7) การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์  

 จึงหวังเป็นอย่างยิ่ งว่าคู่มือจัดท ารายงานการประเมินตนเองจะเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษา   
ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองให้ครบถ้วนตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
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ส่วนที ่1 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
ของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้  
1. กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ในรอบปีการศึกษา…………………….  

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ในภาพรวมของวิทยาลัย……………… มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด ............... มาตรฐาน 
มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จ านวน ............ ประเด็น เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน ............ ประเด็น และ  
อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน ............ ประเด็น ดังนี้  
มำตรฐำนที ่1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ 
(1) ผลผลิต ...............................................................................................................................................  
(2) ผลลัพธ์ ...............................................................................................................................................  
(3) ผลกระทบ …………………………………………………………………………………………..………………………………  

1.2 จุดเด่น  
(1) .................................................................................................................................... ........................ 
(2) ............................................................................................................................................................ 

1.3 จุดที่ควรพัฒนำ  
(1) ............................................................................................................................................................  
(2) ............................................................................................................................................................ 

1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
(1) ............................................................................................................................................................  
(2) ............................................................................................................................................................ 

1.5 ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่ เป็นแบบอย่ำงที่ดี  (Best Practice)              
หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถำนศึกษำอ่ืนได้น ำไปใช้ หรือมีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณชน  

(1) ...........................................................................................................................................................  
(2) ............................................................................................................................................................ 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  

2.1 ผลสัมฤทธิ์ 
(1) ผลผลิต .................................................................................................................... ........................... 
(2) ผลลัพธ์ ...............................................................................................................................................  
(3) ผลกระทบ …………………………………………………………………………………………..………………………………  

2.2 จุดเด่น  
(1) ............................................................................................................................................................  
(2) ............................................................................................................................................................ 

2.3 จุดที่ควรพัฒนำ  
(1) ............................................................................................................................................................  
(2) ............................................................................................................................................................ 

2.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
(1) ............................................................................................................................................................  
(2) ............................................................................................................................................................ 

2.5 ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี  (Best Practice)             
หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถำนศึกษำอ่ืนได้น ำไปใช้ หรือมีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณชน  

(1) ............................................................................................................................................................  
(2) ............................................................................................................................................................ 

มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  
3.1 ผลสัมฤทธิ์ 

(1) ผลผลิต ...............................................................................................................................................  
(2) ผลลัพธ์ ...............................................................................................................................................  
(3) ผลกระทบ …………………………………………………………………………………………..………………………………  

3.2 จุดเด่น  
(1) ............................................................................................................................................................  
(2) ............................................................................................................................................................ 

3.3 จุดที่ควรพัฒนำ  
(1) ............................................................................................................................................................  
(2) ............................................................................................................................................................ 

3.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
(1) ............................................................................................................................................................  
(2) ............................................................................................................................................................ 

3.5 ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่ เป็นแบบอย่ำงที่ดี  (Best Practice)               
หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถำนศึกษำอ่ืนได้น ำไปใช้ หรือมีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณชน  

(1) ............................................................................................................................................................  
(2) ............................................................................................................................................................ 
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2. กำรสร้ำงควำมเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถำนศึกษำ  

………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
3. กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่บรรลุเป้ำประสงค์ของหน่วยงำนต้นสังกัด  

…………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. กำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองและเผยแพร่  

……………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………  
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที ่2 

ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
 

 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยข้อมูลที่ส าคัญ ดังนี้ 
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถำนศึกษำ ประกอบด้วย ดังนี้ 

2.1.1 ที่ตั้ง 
2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป  
2.1.3 การจัดการศึกษา  
2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 

2.2 แผนภูมิบริหำรสถำนศึกษำ (แผนผังองค์กร) 
     ………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………. 

2.3 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ ประกอบด้วย ดังนี้ 
2.3.1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 

1. จ ำนวนผู้เรียนทั้งหมด   
   1.1 ผู้เรียน   
        1.1.1 ประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.)   
        1.1.2 ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.)   
        1.1.3 ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น   

รวม   
2. จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ    
    2.1 ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.)    
    2.2 ประกาศนยีบัตรวชิาชีพชั้นสงู (ปวส.)    
    2.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสตูรระยะสั้น    

รวม    
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2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 
 

บุคลำกรของสถำนศึกษำ จ ำนวน หมำยเหตุ 
1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ    
    1.1 ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / ผู้อ านวยการ /
รองผู้อ านวยการ / ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  

  

รวม    
2. ผู้สอน    
    2.1 ครูประจ า / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ได้รับ  
การบรรจุ/ ผู้ที่ได้รับการรับรอง  

  

    2.2 ข้าราชการพลเรือน   
    2.3 พนักงานราชการ   
    2.4 ครูอัตราจ้าง (ที่ท าสัญญาไม่น้อยกวา่ 9 เดือน)   
    2.5 ครูพิเศษสอน   

รวม   
3. บุคลำกรสำยสนับสนุน   
    3.1 เจ้าหน้าที ่   
    3.2 ลูกจ้างประจ า    
    3.3 บุคลากรอื่น ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ)  

  

รวม   
 

2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
 

ล ำดับที ่ หลักสูตรที่จดักำรเรียนกำรสอน จ ำนวนสำขำ หมำยเหตุ 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    
3 วิชาชีพระยะสั้น    

รวม   
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2.3.4 ด้านอาคารสถานที ่

 

ล ำดับที ่ อำคำรสถำนที่ จ ำนวนสำขำ หมำยเหตุ 

1 อาคารเรยีน    
2 อาคารปฏบิตักิาร    
3 อาคารวทิยบรกิาร     
4 อาคารอเนกประสงค ์   
5 ห้องพยาบาล    
6 อาคารอ่ืน ๆ    

รวม   
 

2.3.5 ด้านงบประมาณ 
 

 
ล ำดับที ่

 
ประเภทงบรำยจ่ำย 

จ ำนวนงบประมำณ  
รวม 

 
งบประมำณ เงินนอกงบประมำณ (เงิน

รำยได้สถำนศึกษำ) 
1 งบบุคลากร    
2 งบด าเนนิงาน    
3 งบลงทุน    
4 งบเงินอุดหนุน    
5 งบรายจา่ยอื่น    

รวม     
 

2.3.6 สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 
 

ล ำดับที ่ ประเภท 
จ ำนวน 

หรือร้อยละ 
หมำยเหตุ 

1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน    
2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา    
3 จ านวนสาขาวิชาทีส่ถานศึกษาจดัการเรียนการสอนระดับ ปวช. 

ในรอบปีการศึกษาทีป่ระเมิน  
  

4 จ านวนสาขาวิชาทีส่ถานศึกษาจดัการเรียนการสอนระดับ ปวส. 
ในรอบปีการศึกษาทีป่ระเมิน  

  

5 ร้อยละของผู้สอนที่มีวฒุิตรงตามสาขาทีส่อน    
6 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทีศ่ึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น    
7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทีม่ีงานท า/มีอาชีพ    
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2.4 ปรัชญำ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ  

          ..……………………………………………………………………………………………………………………………………………   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.5 วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้ำประสงค์  ยุทธศำสตร์  และกลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
ของสถำนศึกษำ 

           ……………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.6 เกียรติประวัติของสถำนศึกษำ ประกอบด้วย รำงวัลและผลงำนต่ำง ๆ ดังนี้ 
2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา  
2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน 
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ส่วนที ่3 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 

 

ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และสถานศึกษาสามารถก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
หรือประเด็นการประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย......................... ประกอบด้วย......มาตรฐาน......ประเด็นการประเมิน ดังนี้  

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์  
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ

และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

1.1 ด้ำนควำมรู้  
    ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  

1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้  
      ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต  
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี  

1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
      ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  

1.4 สถำนศึกษำก ำหนดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด 
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา  
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ  
     สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง  

2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ  
     สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

ต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  

2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
     สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา  
ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  

2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  
     สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

2.5 สถำนศึกษำก ำหนดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
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มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  
     สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  

3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย  
     สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย โดยผู้บริหาร 

ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
ตามวัตถุประสงค ์และเผยแพร่สู่สาธารณชน  

3.3 สถานศึกษาก าหนดเพ่ิมเติม (ถ้ามี)  

มำตรฐำนที่ 4 สถำนศึกษำก ำหนดเพิ่มเติม (ถ้ำม)ี 
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ส่วนที ่4 

รำยงำนกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 

 

ให้สถานศึกษารายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจัดให้มี 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ประกอบด้วย 

4.1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ  
และประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  

4.2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.3 การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา หรือ แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 
4.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
4.5 การติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.6 การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา

เป็นประจ าทุกป ี
4.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน  

ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
ของสถานศึกษา  

สถานศึกษาขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 แสดงดังตารางที่ 1 
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ตำรำงท่ี 1 ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

ที่ 
ระบบกำรประกันคุณภำพ ภำยใน

สถำนศึกษำ 
ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ)์ 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับ และประเภท
การศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการประกาศก าหนด 

1. ผลผลิต  
…………………………..……….…………… 
2. ผลลัพธ ์ 
…………………………..……….…………… 
3. ผลกระทบ  
…………………….……….…….…………… 
  

การวางแผน  
……………………………………………………… 
การด าเนินการตามแผน  
……………………………………………………… 
การติดตามและประเมินผล  
…………………………………………………..…  
การปรับปรุงและพัฒนา  
……………………………………………………… 
 

2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  

1. ผลผลิต  
………………………………..…….………… 
2. ผลลัพธ ์ 
………………………………..…….………… 
3. ผลกระทบ  
………………………………..…….………… 
  

การวางแผน  
……………………………………………………… 
การด าเนินการตามแผน  
……………………………………………………… 
การติดตามและประเมินผล  
…………………………………………………..… 
การปรับปรุงและพัฒนา  
……………………………………………………… 
 

3 การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  

1. ผลผลิต  
………………………………..…….………… 
2. ผลลัพธ ์ 
………………………………..…….………… 
3. ผลกระทบ  
………………………………..…….………… 
  

การวางแผน  
……………………………………………………… 
การด าเนินการตามแผน  
……………………………………………………… 
การติดตามและประเมินผล  
…………………………………………………..… 
การปรับปรุงและพัฒนา  
……………………………………………………… 
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ที่ 
ระบบกำรประกันคุณภำพ ภำยใน

สถำนศึกษำ 
ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ)์ 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา 
1. ผลผลิต  
………………………………..…….………… 
2. ผลลัพธ ์ 
………………………………..…….………… 
3. ผลกระทบ  
………………………………..…….………… 
  

การวางแผน  
……………………………………………………… 
การด าเนินการตามแผน  
……………………………………………………… 
การติดตามและประเมินผล  
…………………………………………………..… 
การปรับปรุงและพัฒนา  
……………………………………………………… 
 

5 การติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนา 
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  

1. ผลผลิต  
………………………………..…….………… 
2. ผลลัพธ ์ 
………………………………..…….………… 
3. ผลกระทบ  
………………………………..…….………… 
  

การวางแผน  
……………………………………………………… 
การด าเนินการตามแผน  
……………………………………………………… 
การติดตามและประเมินผล  
…………………………………………………..… 
การปรับปรุงและพัฒนา  
……………………………………………………… 
 

6 การจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน 
ที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ า      
ทุกปี 

1. ผลผลิต  
………………………………..…….………… 
2. ผลลัพธ ์ 
………………………………..…….………… 
3. ผลกระทบ  
………………………………..…….………… 
  

การวางแผน  
……………………………………………………… 
การด าเนินการตามแผน  
……………………………………………………… 
การติดตามและประเมินผล  
…………………………………………………..… 
การปรับปรุงและพัฒนา  
……………………………………………………… 
 

7  ปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศกึษา  
จากรายงานประเมินตนเองและตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด
และผลการประเมินคุณภาพภายนอก
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

1. ผลผลิต  
………………………………..…….………… 
2. ผลลัพธ ์ 
………………………………..…….………… 
3. ผลกระทบ  
………………………………..…….………… 
  

การวางแผน  
……………………………………………………… 
การด าเนินการตามแผน  
……………………………………………………… 
การติดตามและประเมินผล  
…………………………………………………..… 
การปรับปรุงและพัฒนา  
……………………………………………………… 
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ผลกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศกึษำ  

1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  
    1.1 ผลผลิต  
         ………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
    1.2 ผลลัพท ์ 

               …………………………………………………………………………………….…………………………………………………….  
    1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการด าเนินงาน

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 
รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) (2) ความเป็นมาและความส าคัญ  
(3) วัตถุประสงค์ (4) กรอบแนวคิด (5) วิธีด าเนินงาน (6) ผลการด าเนินงาน และ (7) ระโยชน์ที่ได้รับ 
            ………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
 2. จุดเด่นของกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  

    2.1 ………………………………………………………………….…………………………………………………………...............  
          2.2 …………………………………………………………………………..………………………………………………………………  

3. จุดที่ควรพัฒนำของกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
    3.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………...............  

         3.2 …………………………………………………………………………………………………………………………………………  
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำของกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  

          4.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………...............  
          4.2 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที ่5 

รำยงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 

 

ให้สถานศึกษารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยระบุแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) และเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย ..................................... ประจ าปี
การศึกษา………..จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจ านวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
ดังต่อไปนี้ 
มำตรฐำนที ่1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

ประเด็นกำรประเมินที่ 1.1 ด้ำนควำมรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจ
หรือกิจกรรม ได้แก่  

1.1.1 กำรพัฒนำสมรรถนะผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในหมวดวิชำสมรรถนะแกนกลำง  
        (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

                    (1.1) ผลผลติ ............................................................................................................................. .  
                    (1.2) ผลลัพธ์ ........................................................................... ...................................................  
                    (1.3) ผลกระทบ ................................................................. .........................................................  

        (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
   (2.1) การวางแผน ………………………………………………………………………………………………………….  

                   (2.2) การด าเนินการตามแผน .....................................................................................................   
   (2.3) การติดตามและประเมินผล ……………………….……………………………………………………………  
   (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ………………………………………..………………………………………………..  

1.1.2 กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ  
(1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

   (1.1) ผลผลิต ...............................................................................................................................   
   (1.2) ผลลัพธ์ ...............................................................................................................................   

        (1.3) ผลกระทบ ..........................................................................................................................   
       (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  

   (2.1) การวางแผน ………………………………………….………………………..…………………………………….  
   (2.2) การด าเนินการตามแผน .....................................................................................................   
   (2.3) การติดตามและประเมินผล ……………………………………………………………………….……………  

                    (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา …………………………………………………….…………………………………..  
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1.1.3 กำรทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมมำตรฐำนอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
       (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

  (1.1) ผลผลิต ............................................................................................................................. ...  
  (1.2) ผลลัพธ์ ................................................................................................................................  
  (1.3) ผลกระทบ ...........................................................................................................................   

       (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
  (2.1) การวางแผน ………………………………….……………………………………………………………………….  
  (2.2) การด าเนินการตามแผน ......................................................................................................   
  (2.3) การติดตามและประเมินผล ……………………………..………………………………………………………  
  (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ……………..………………………………………………………………………….. 
 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 1.1 ด้ำนควำมรู้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  

1.1 ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี)  
     ...................................................................................................................................................... .............  
1.2 ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์  

มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด)  
   ............................................................................................................. ......................................................  

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน 
และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ 

      ..................................................................................................................... ............................................. 
 2. จุดเด่น  
        2.1 ……………………………………………….……………………………………………………………………………………...............  
        2.2 ……………………………………………………….…………………………………………………………………………………………  
    3. จุดที่ควรพัฒนำ  
        3.1 ………………………………………………………………………………….…………………………………………………...............  
        3.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………  
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
        4.1 ……………………………………..…………………………………………………………………………………………….................  
        4.2 ………………………………………………..…………………………………………………………………………………….….………  
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มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

ประเด็นกำรประเมินที่ 1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จ านวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ประกอบด้วย ดังนี้  

1.2.1 กำรพัฒนำสมรรถนะผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในหมวดวิชำสมรรถนะอำชีพ  
    (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

     (1.1) ผลผลิต ........................................................................................................... ....................  
     (1.2) ผลลัพธ ์............................................................................................................................. ..  
     (1.3) ผลกระทบ ................................................................... ........................................................  

    (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
     (2.1) การวางแผน…………………………………………………………..……………………………………………….  
     (2.2) การด าเนินการตามแผน ......................................................................................................  
     (2.3) การติดตามและประเมินผล …………………………..…………………………………………………………  
     (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ……………………………………………..…………………………………………..  

1.2.2 กำรประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชำชีพ  
    (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

     (1.1) ผลผลิต ...............................................................................................................................   
     (1.2) ผลลัพธ ์...............................................................................................................................   
     (1.3) ผลกระทบ ..........................................................................................................................  

    (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
     (2.1) การวางแผน……………………………………………………………...……………………..…………………….  
     (2.2) การด าเนินการตามแผน ......................................................................................................   
     (2.3) การติดตามและประเมินผล ……………………………………………………………………………..………  
     (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ……………………………………………………………………………..…………..  

1.2.3 สมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือประกอบอำชีพอิสระ  
    (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

     (1.1) ผลผลิต ............................................................................................................................. ..  
     (1.2) ผลลัพธ ์......................................................................................................... ......................  
     (1.3) ผลกระทบ ...........................................................................................................................   
(2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
     (2.1) การวางแผน……………..…………………………………………………………………………………………….  
     (2.2) การด าเนินการตามแผน ......................................................................................................   

  (2.3) การติดตามและประเมินผล …………………………………..…………………………………………………  
     (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ……………………………………………..…………………………………………..  
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1.2.4 กำรทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมมำตรฐำนอำชีพ  

    (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  
     (1.1) ผลผลิต ...............................................................................................................................  

   (1.2) ผลลัพธ์ ............................................................................................................................. ..  
   (1.3) ผลกระทบ ..........................................................................................................................   

    (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
     (2.1) การวางแผน ……………………………………………..………………….……………………………………….  
     (2.2) การด าเนินการตามแผน .....................................................................................................   
     (2.3) การติดตามและประเมินผล ………………………………………………………….…………………………  
     (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา …………………………………………………….………………………………….. 

1.2.5 กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4)  
    (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

     (1.1) ผลผลิต ......................................................... ......................................................................  
     (1.2) ผลลัพธ ์.................................................................... ...........................................................  
     (1.3) ผลกระทบ ......................................................... .................................................................  

    (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
     (2.1) การวางแผน……………………………………..…………………………………………………………………….  
     (2.2) การด าเนินการตามแผน ......................................................................................................   
     (2.3) การติดตามและประเมินผล …………………………………………………………………………..…………  
     (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ……………………………………………………………………………..…………..  

1.2.6 ควำมพึงพอใจของหน่วยงำนสถำนประกอบกำรหรือผู้ใช้ต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
(สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4)  

    (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  
     (1.1) ผลผลิต ........................................................................................................... ....................  
     (1.2) ผลลัพธ ์............................................................................................................................. ..  
     (1.3) ผลกระทบ ................................................................... ........................................................  

    (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
     (2.1) การวางแผน ………………………………………………………………………………………………………….  

  (2.2) การด าเนินการตามแผน .....................................................................................................  
     (2.3) การติดตามและประเมินผล ………………………………………………………………….…………………  
     (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ……………………………………………………………………….……………….. 
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          ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที ่1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  
             1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

  ............................................................................................................................ ................................  
             1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด)  
                  .............................................................................................. ...............................................................  
             1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริม
ทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ รายละเอียด 
ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์  
4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ  

        ....................................................................................................... ......................................................  
2. จุดเด่น  

2.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………………..  
2.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………..  

3. จุดที่ควรพัฒนำ  
3.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………………..  
3.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………..  

4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
4.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………...........  
4.2 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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มำตรฐำนที ่1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

ประเด็นกำรประเมินที่ 1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ประกอบด้วย ดังนี้ 

1.3.1 กำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  
    (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

     (1.1) ผลผลิต ............................................................................................................................. ..  
     (1.2) ผลลัพธ ์...............................................................................................................................   
     (1.3) ผลกระทบ ...........................................................................................................................   

    (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
     (2.1) การวางแผน …….…………………………………..……………………………………………………………….  
     (2.2) การด าเนินการตามแผน .............................................................................................. ........  
     (2.3) การติดตามและประเมินผล ………………………………………………………………………………..……  
     (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ……………………………………………………………………….……….………..  

1.3.2 กำรประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  
    (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

     (1.1) ผลผลิต ...............................................................................................................................   
     (1.2) ผลลัพธ ์...............................................................................................................................  
     (1.3) ผลกระทบ ..........................................................................................................................   

    (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
     (2.1) การวางแผน ………………………………………………………………………………………………………….  
     (2.2) การด าเนินการตามแผน ............................................................................... ......................  
     (2.3) การติดตามและประเมินผล ……………………………………………………………………………..………  
     (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ……………………………………………………………………………………..…..  

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4)  
    (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

     (1.1) ผลผลิต ...............................................................................................................................  
     (1.2) ผลลัพธ ์............................................................................................................................. ..  
     (1.3) ผลกระทบ ...........................................................................................................................   
(2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
     (2.1) การวางแผน……………………………………………………………………………..…………………………….  
     (2.2) การด าเนินการตามแผน ......................................................................................................   
     (2.3) การติดตามและประเมินผล ………………………………………………………………………..……………  
     (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ………………………………………………………………………………..……….. 
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ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม            

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  

     1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี)  
                    ............................................................................................................................. .............................  

   1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษาก าหนด)  
                    ..........................................................................................................................................................   

   1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืน 
ได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 
3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ 
                    ..........................................................................................................................................................   

2. จุดเด่น  
2.1 ………………………………………………………………………….…………………………………………………...............  
2.2 ……………………………………………………………………………………….…………………………………………………  

3. จุดที่ควรพัฒนำ  
3.1 ……………………………………………………………………………………………….……………………………...............  
3.2 ……………………………………………………………………………………………….………………………………………… 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
    4.1 …………………………………………………………………………………………………….………………………...............  

             4.2 …………………………………………………………………………………………………….……………………………………  
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มำตรฐำนที ่2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

ประเด็นที ่2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 2 ภารกิจ
หรือกิจกรรม ประกอบด้วย ดังนี้  

2.1.1 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ  
    (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

       (1.1) ผลผลิต ...............................................................................................................................   
       (1.2) ผลลัพธ์ ...............................................................................................................................   
       (1.3) ผลกระทบ ..........................................................................................................................   

    (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
       (2.1) การวางแผน ………………………………………………………………………………………………………….  
       (2.2) การด าเนินการตามแผน .....................................................................................................   
       (2.3) การติดตามและประเมินผล …….………………………………………………………………………………  
       (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา …………….…………………………………………………………………………..  

2.1.2 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ โดยกำรปรับปรุงรำยวิชำเดิม หรือก ำหนดรำยวิชำเพิ่มเติม  
    (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

       (1.1) ผลผลิต ........................................................................................ .......................................  
       (1.2) ผลลัพธ์ ............................................................................. ..................................................  
       (1.3) ผลกระทบ ..........................................................................................................................   

    (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
       (2.1) การวางแผน……………………..……………………………………………………………………..…………….  
       (2.2) การด าเนินการตามแผน .....................................................................................................   
       (2.3) การติดตามและประเมินผล ………………………………………………………………………………….…  
       (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา …………………………………………………………………………………….…..  
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ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  
   1.1 ผลผลิต (การด าเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ป)ี  

                   …............................................................................................................ .............................................  
   1.2 ผลลัพธ์ (การด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน

สมบูรณ ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด)  
                   …............................................................................................................................. ............................  

   1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ด ี(Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 
2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน และ  
7) ประโยชน์ที่ได้รับ 
                    ............................................................................................................................. .............................  

2. จุดเด่น  
2.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………...............  
2.2 …………………………………………………………………………………………………………………………………………  

3. จุดที่ควรพัฒนำ  
3.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………...............  
3.2 …………………………………………………………………………………………………………………………………………  

4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
4.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………...............  
4.2 …………………………………………………………………………………………………………………………………………  

มำตรฐำนที ่2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
ประเด็นที ่2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

จ านวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ประกอบด้วย ดังนี้ 
2.2.1 กำรพัฒนำคุณภำพแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ  
      (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

       (1.1) ผลผลิต ...............................................................................................................................   
       (1.2) ผลลัพธ์ ............................................................................................................................. ..  
       (1.3) ผลกระทบ ...........................................................................................................................  
  (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
       (2.1) การวางแผน……………………………………………………….……………………………………………….….  
       (2.2) การด าเนินการตามแผน ......................................................................................................   
       (2.3) การติดตามและประเมินผล …………………………………………………………………………………..…  
       (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ………………………………………………………………………….………….….. 
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2.2.2 กำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคญัไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
      (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

       (1.1) ผลผลิต ...............................................................................................................................   
       (1.2) ผลลัพธ์ ...............................................................................................................................   
       (1.3) ผลกระทบ ..........................................................................................................................   

      (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
       (2.1) การวางแผน…………………………………..……………………………………………………………………….  
       (2.2) การด าเนินการตามแผน ......................................................................................................   
       (2.3) การติดตามและประเมินผล ………………………………………………..……………………………………  
       (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ………………………………………………………..………………………………..  

2.2.3 กำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบกำรณ์สมรรถนะวิชำชีพหรือฝึกอำชีพ  
      (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

       (1.1) ผลผลิต ...............................................................................................................................  
       (1.2) ผลลัพธ์ ................................................................. ..............................................................  
       (1.3) ผลกระทบ ..........................................................................................................................  

      (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
       (2.1) การวางแผน…………………………………………..……………………………………………………………….  
       (2.2) การด าเนินการตามแผน ......................................................................................................   
       (2.3) การติดตามและประเมินผล ……………………………………………………………..………………………  
       (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ……………………………………………………………………..………………….. 

2.2.4 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยเทคนิควิธีกำรสอนที่หลำกหลำย  
      (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

       (1.1) ผลผลิต .......................................................................................................................... .....  
       (1.2) ผลลัพธ์ ...............................................................................................................................   
       (1.3) ผลกระทบ ...........................................................................................................................  

      (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
       (2.1) การวางแผน………………………………………………………………………………………..………………….  
       (2.2) การด าเนินการตามแผน ......................................................................................................  
       (2.3) การติดตามและประเมินผล ………………………………………………………………………………..……  
       (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ……………………………………..……………………………….……………..…..  

2.2.5 กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนที่เหมำะสม  
      (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

       (1.1) ผลผลิต ...............................................................................................................................   
       (1.2) ผลลัพธ์ ...............................................................................................................................   
       (1.3) ผลกระทบ ...........................................................................................................................   
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      (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  

       (2.1) การวางแผน…………………………………………………………………………………………..……………….  
       (2.2) การด าเนินการตามแผน ......................................................................................................  
       (2.3) การติดตามและประเมินผล ………………………………………………………………………..…………… 
       (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา …………………………………………………………………………….……………  

2.2.6 กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ  
      (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

       (1.1) ผลผลิต ...............................................................................................................................   
       (1.2) ผลลัพธ์ ...............................................................................................................................  
       (1.3) ผลกระทบ ...........................................................................................................................   

      (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
       (2.1) การวางแผน………………………………………………………………………………………………………..….  
       (2.2) การด าเนินการตามแผน ......................................................................................................  
       (2.3) การติดตามและประเมินผล ………………………………………………………………………..……………  
       (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา …………………………………………………………………………………..…….. 

2.2.7 กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
      (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

       (1.1) ผลผลิต ...............................................................................................................................  
       (1.2) ผลลัพธ์ ........................................................................ .......................................................  
       (1.3) ผลกระทบ ..................................................................... ......................................................  

      (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
       (2.1) การวางแผน…………………………………………………………………………………………..……………….  
       (2.2) การด าเนินการตามแผน ......................................................................................................   
       (2.3) การติดตามและประเมินผล …………………………………………………………………………………..…  
       (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา …………………………………………………………………………………..…….. 
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ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  
  1.1 ผลผลิต (การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี)  
                   ............................................................................................................................. ...............................  
 1.2 ผลลัพธ์ (การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด)  

         ............................................................................................................................. ..............................  
 1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best 
Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน  
6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ  
        ................................................................................................................................................................. 

2. จุดเด่น  
    2.1 ……………………………………………………………………………………………….………………………………….........  
    2.2 …………………………………………………………………………………………………….……………………………………  
3. จุดที่ควรพัฒนำ  
    3.1 ……………………………………………………………………………………………………………….………………….........  
    3.2 …………………………………………………………………………………………………………………….……………………  
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
    4.1 …………………………………………………………………………………………………………………………………..........  
    4.2 …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
มำตรฐำนที ่2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

ประเด็นที ่2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 7 ภารกิจ
หรือกิจกรรม ประกอบด้วย ดังนี้  

2.3.1 กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม  
        (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

       (1.1) ผลผลิต ...............................................................................................................................   
       (1.2) ผลลัพธ์ ...............................................................................................................................   
       (1.3) ผลกระทบ ...........................................................................................................................  

        (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
       (2.1) การวางแผน …………………………………………………………………………………………………………..  
       (2.2) การด าเนินการตามแผน ......................................................................................................   
       (2.3) การติดตามและประเมินผล ………………………………………………………………………………..……  
       (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ………………………………………………………………..………………………..  
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2.3.2 กำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

  (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  
   (1.1) ผลผลิต ............................................................................................................................. ..  

      (1.2) ผลลัพธ์ .................................................................................................... ...........................  
   (1.3) ผลกระทบ ..........................................................................................................................   

 (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
     (2.1) การวางแผน…………………………………………………………………………….…………………………….  

   (2.2) การด าเนินการตามแผน .....................................................................................................   
   (2.3) การติดตามและประเมินผล …………………………..……………………………………………………..…  
   (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ………………………………………………………………………………….…….. 

2.3.3 กำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลและสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ  
  (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

   (1.1) ผลผลิต ...............................................................................................................................   
   (1.2) ผลลัพธ์ ............................................................................................................................. ..  
   (1.3) ผลกระทบ ..........................................................................................................................   

        (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
   (2.1) การวางแผน………………………………………………………………………………………….……………….  
   (2.2) การด าเนินการตามแผน .....................................................................................................   
   (2.3) การติดตามและประเมินผล ……………………………………………………………………………….……  
   (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ………………………………………………………………………………….……..  

2.3.4 กำรพัฒนำอำคำรสถำนที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำน หรืองำนฟำร์ม  
          (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

   (1.1) ผลผลิต ................................................................................................................. .............  
   (1.2) ผลลัพธ์ ............................................................................................................................. .  
   (1.3) ผลกระทบ ............................................................................... ..........................................  

  (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
   (2.1) การวางแผน………………………………………………………………………………………………………….  
   (2.2) การด าเนินการตามแผน ................................................................. ...................................  
   (2.3) การติดตามและประเมินผล ……………………………………………………………………………………  
   (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ……………………………………………………………………………………….. 

2.3.5 กำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำน  
  (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

   (1.1) ผลผลิต ............................................................................................................................. ..  
   (1.2) ผลลัพธ์ ................................................................................. ..............................................  
   (1.3) ผลกระทบ ..........................................................................................................................   
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  (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  

   (2.1) การวางแผน……………………………………………………………….………………………………………….  
   (2.2) การด าเนินการตามแผน .....................................................................................................  
   (2.3) การติดตามและประเมินผล ……………………………………………….……………………………………  
   (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา …………………………………………………….…………………………………..  

2.3.6 กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำร  
  (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

   (1.1) ผลผลิต ................................................................... ............................................................  
   (1.2) ผลลัพธ์ ............................................................................................................................. ..  
   (1.3) ผลกระทบ ..........................................................................................................................   

  (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
   (2.1) การวางแผน ………………………………………………………………..…………………………….………….  
   (2.2) การด าเนินการตามแผน .....................................................................................................   
   (2.3) การติดตามและประเมินผล ………………………………………………………………………….…………  
   (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ……………………………………………………………………………….………..  

2.3.7 กำรน ำผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำไปใช้ในกำรพัฒนำสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง  
  (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

   (1.1) ผลผลิต ............................................................................................................................. ..  
   (1.2) ผลลัพธ์ ............................................................................................................................. ..  
   (1.3) ผลกระทบ ................................................................................................. ......................... 

  (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
   (2.1) การวางแผน…………………………………………………………………….…………………………………….  
   (2.2) การด าเนินการตามแผน .................................................................................. ...................  
   (2.3) การติดตามและประเมินผล ……………………………………………………………………………….……  
   (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ………………………………………………………………………….…………….. 

 
ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  
    1.1 ผลผลิต (การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 1 ป)ี  

           …................................................................................... .....................................................................   
  1.2 ผลลัพธ์ (การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด)  

           ............................................................................................................................. ..............................  
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1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการ
ด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ 

            ……......................................................................................................................................... ...........  
2. จุดเด่น  

      2.1 ……………….……………………………………………………………………………………………………………...............  
    2.2 ……………….…………………………………………………………………………………………………………………………  
3. จุดที่ควรพัฒนำ  
    3.1 ………………………………………………….…………………………………………………………………………...............  
    3.2 ………………………………………………….………………………………………………………………………………………  
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  

      4.1 …………………….………………………………………………………………………………………………………...............  
    4.2 …………………………………………………….…………………………………………………………………………………… 

มำตรฐำนที ่2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
ประเด็นที ่2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 1 ภารกิจ

หรือกิจกรรม ประกอบด้วย ดังนี้ 
2.4.1 กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำตำมนโยบำยที่หน่วยงำนต้นสังกัดมอบหมำย 

  (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  
   (1.1) ผลผลิต ........................................................................ .......................................................  
   (1.2) ผลลัพธ์ ............................................................................................................................. ..  
   (1.3) ผลกระทบ ........................................................................ ..................................................  

        (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
   (2.1) การวางแผน……………………………..…………………………………………………………………………….  
   (2.2) การด าเนินการตามแผน ......................................................................................................  
   (2.3) การติดตามและประเมินผล ……………………………………………..………………………………………  
   (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา …………………………………………………..…………………………………….. 
 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  
     1.1 ผลผลิต (ความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ป)ี  
          ..................................................................................................................... ........................................  

   1.2 ผลลัพธ์ (ความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเปา้หมายที่สถานศึกษาก าหนด)  

          ......................................................................................................................................... ....................  
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   1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความส าเร็จ 

ในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง
(Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 
6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ 

           ........................................................ ...................................................................................................   
2. จุดเด่น  

      2.1 …………………………………………………………………………………………………………………………...................  
      2.2 ……………………………………………..………………………………………………………………………………………….. 
3. จุดที่ควรพัฒนำ  

      3.1 ……………………………………….……………………………………………………………………………………...............  
      3.2 ………………………………………………………………………………………….………………………………………………  
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  

     4.1 …………………………………………………………………………………………………………………………….................  
     4.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
 

มำตรฐำนที ่3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ประกอบด้วย ดังนี้ 
3.1.1 กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ  

(1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  
 (1.1) ผลผลิต ...............................................................................................................................   
 (1.2) ผลลัพธ์ ............................................................................................................................. ..  
 (1.3) ผลกระทบ ..........................................................................................................................   

(2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
 (2.1) การวางแผน ………………………………………………………………………………………………………… 
 (2.2) การด าเนินการตามแผน ………..………………………………………………………………………………    
 (2.3) การติดตามและประเมินผล …………………………………………………………………………………… 
 (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา …………………………………………………………………………………………  

3.1.2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี  
(1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

 (1.1) ผลผลิต ............................................................................................................................. ..  
 (1.2) ผลลัพธ์ ............................................................................................................. ..................  
 (1.3) ผลกระทบ ..........................................................................................................................  
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(2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  

 (2.1) การวางแผน ………...………………………….……………………………………………………………………  
 (2.2) การด าเนินการตามแผน ....................................................................... ..............................  
 (2.3) การติดตามและประเมินผล …………..…………………………………………………………………………  
 (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา …………………………………………………………………………………………. 

3.1.3 กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
(1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

 (1.1) ผลผลิต ........................................................................................................... ....................  
 (1.2) ผลลัพธ์ ............................................................................................................................. ..  
 (1.3) ผลกระทบ ........................................................................... ...............................................  

(2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
(2.1) การวางแผน……………………………………………………………………………….…………………………… 
(2.2) การด าเนินการตามแผน .................................................................... ...................................  
(2.3) การติดตามและประเมินผล ………………………………………………………………………………………  
(2.4) การปรับปรุงและพัฒนา …………………………………….……………………………………………………. 
 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 3.1 ดำ้นควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคม 
แห่งกำรเรียนรู้ 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  
   1.1 ผลผลิต (การด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น 

อย่างต่อเนื่อง 2 ปี)  
        .............................................................................................................................................................   
   1.2 ผลลัพธ์ (การด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  

มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด)  
                  ............................................................................................................. ................................................ 

 1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ด ี(Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการท าความร่วมมือ
ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง 
(Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 
6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ  

         ...........................................................................................................................................................   
2. จุดเด่น  
    2.1 …………………………………………………………………………………………..………………………………………….....  
    2.2 ……………………………………………………………………………………………………………………..…………………..  
3. จุดที่ควรพัฒนำ  
    3.1 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………….....  
    3.2 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………..  
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4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
    4.1 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………….....  
    4.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

 

มำตรฐำนที ่3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
ประเด็นที ่3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา จ านวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ประกอบด้วย ดังนี้ 
3.2.1 กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ และงำนวิจัย 

โดยกำรมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่ำง ๆ  
    (1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

      (1.1) ผลผลิต ............................................................................................................................. .  
      (1.2) ผลลัพธ์ ..............................................................................................................................   
      (1.3) ผลกระทบ .........................................................................................................................   

    (2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
   (2.1) การวางแผน………………………………………………………………………………………………………….  
   (2.2) การด าเนินการตามแผน ....................................................................................................   
   (2.3) การติดตามและประเมินผล ……………………………………………………………………………………  
   (2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ………………………………………………………………………………………..  

 
 ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที ่3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  

งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  

     1.1 ผลผลิต (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือ  
งานสร้างสรรค ์หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี)  

        .............................................................................................................. ..............................................  
   1.2 ผลลัพธ์ (การในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ 

หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด)  

        ............................................................................................................................. ...............................  
   1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม สนับสนุน 

ให้มีการจัดท านวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบ 
ให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ รายละเอียด ไดแ้ก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมา
และความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ  
                  ................................................................... ..........................................................................................   
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2. จุดเด่น  

      2.1 ………………….…………………………………………………………………………………………………………...............  
      2.2 ………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
3. จุดที่ควรพัฒนำ  

      3.1 …………………….………………………………………………………………………………………………………...............  
      3.2 ……………………………………………………………………………….…………………………………………………………  
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  

      4.1 ……………………….……………………………………………………………………………………………………...............  
      4.2 ……………………………….………………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที ่6 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 

 

6.1 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่สอดคล้อง  
กับภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ  
        สถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

      6.1.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์  ในแต่ละ
มาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลกระทบ  

 6.1.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐาน 
หรือประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ 
การวางแผน การด าเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา  

 6.1.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (Best 
Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน  

สถานศึกษาที่ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน  ข้อ 6.3.1  
ข้อ 6.3.2 และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  ถือว่ามีผลการด าเนินงาน 
“เป็นไปตำมมำตรฐำน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 

 
6.2 กำรวิเครำะห์ประเด็นจำกผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่เชื่อมโยงกับภำรกิจ
หรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 
 

ที ่
ที ่มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ 
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ (PDCA) 
มำตรฐำนที ่1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
อำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

  

1.1 ด้ำนควำมรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษา 

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 
(ถ้ามี)  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านความรู้  
          เป็นไปตามมาตรฐาน  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้   
1.2.1  การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาใน

หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ  
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2  การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
ที ่มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ 
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
                 รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ (PDCA) 
1.2.3  สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ  
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4  การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคล
ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5  การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4)  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6  ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ที ่1.4)  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
          เป็นไปตามมาตรฐาน  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
ที ่มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ 
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
                 รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ (PDCA) 
1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

  

1.3.1  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2  การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้ส าเร็จการศึกษา  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3  การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4)  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
          เป็นไปตามมาตรฐาน  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 
มำตรฐำนที ่2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  
2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ  
2.1.1 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ

อย่ำงเป็นระบบ 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2  การพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 
โดยการปรบัปรงุรายวชิาเดมิ หรอื
ก าหนดรายวชิาเพิม่เตมิ  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
          เป็นไปตามมาตรฐาน  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ 
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
                 รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ (PDCA) 
2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ   
2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ 

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน  
 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค 
วิธีการสอนที่หลากหลาย  
  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.6  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.7  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ 
เรียนการสอน  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
          เป็นไปตามมาตรฐาน  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
ที ่มำตรฐำนกำรศึกษำของ

สถำนศึกษำและภำรกิจหรือกิจกรรม
ของสถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
                 รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ (PDCA) 
2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร   
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบ 

มีส่วนร่วม  
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านการบริหารจัดการ 
          เป็นไปตามมาตรฐาน  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่ มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำและ

ภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 
ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 

                 รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 
ผลกำรพัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ (PDCA) 
2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ   
2.4.1  การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย 

ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย  
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
          เป็นไปตามมาตรฐาน  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
มำตรฐำนที ่3 กำรสร้ำงสังคม แห่งกำรเรียนรู้   
3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู ้   
3.1.1  การบริการชุมชนและจิตอาสา   ผลผลิต  

 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3  การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน 
การสอน  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
          เป็นไปตามมาตรฐาน  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ 
งำนวิจัย 

  

3.2.1  การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย 
          เป็นไปตามมาตรฐาน  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 
สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัย.................................................................  

มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด ............... มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จ านวน ............ ประเด็น  
■เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน ............ ประเด็น  

■อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน ............ ประเด็น 
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และสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
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   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    คณะท างาน 
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         เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร  คณะท างาน 
  5. ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชร 
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     เทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุร ี  คณะท างาน  
 8. ผู้อ านวยการส านักการศึกษา         
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  9. ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม    
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       องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จังหวัดระยอง        คณะท างาน 
  14. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     
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       จังหวัดล าพูน   คณะท างาน 
  16. ผู้อ านวยการส านักการศึกษา         
           เทศบาลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร   คณะท างาน 
  17. ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลอ้อมน้อย    
       เทศบาลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร   คณะท างาน 
  18. ผูอ้ านวยการกองการศึกษา         
           เทศบาลเมืองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี   คณะท างาน 
 19. ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลพระพุทธบาท  
                  เทศบาลเมืองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี   คณะท างาน 
  20. ผู้อ านวยการกองการศึกษา       
           เทศบาลเมืองนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี คณะท างาน 

 21. ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองนาสาร    
     เทศบาลเมืองนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี คณะท างาน 
22. ผู้อ านวยการส านักการศึกษา       

           เทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย   คณะท างาน 
  23. ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองหนองคาย  
              เทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย คณะท างาน 
 24. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี     คณะท างาน 
 25. ผู้อ านวยการโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย์) 
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี    คณะท างาน 
  26. ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 
        เทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี   คณะท างาน 
 27. ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 
        เทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี   คณะท างาน 
                  /28. หัวหน้าฝ่าย ... 
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  28. หัวหน้าฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
     กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น  
    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    คณะท างาน 
 29. หัวหน้าฝ่ายพัฒนามาตรฐานและการประเมินผล  
   กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น   คณะท างาน 
    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และเลขานุการ 
 30. นางสาวกรรณิกา เทศารินทร์  
             นักวิชาการศึกษาช านาญการ                                
   กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น   คณะท างาน 
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    และผู้ช่วยเลขานุการ 

  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
  1. เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
  2. พิจารณาปรับปรุงมาตรฐานหลักสูตร และระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
  3. การด าเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมอบหมาย 

  ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่       เมษายน  พ.ศ. 2567 
 

                       
                      (นายขจร  ศรีชวโนทัย) 

                      อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ภำคผนวก ข 
ค ำสั่งกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น เร่ือง แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำ
คู่มือกำรด ำเนินกำรระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับอำชีวศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
สำรแนบ 3. 

 

ค าสั่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ที ่        /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือการด าเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษา  

--------------------------------------- 

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดจัดท าคู่มือการด าเนินการระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอาชีวศึกษา เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาให้
สอดคล้องกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2561 และบริบทของสถานศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  เ พ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในสังกัดมีระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการศึกษา  และเตรียมการส าหรับการประเมิน 
คุณภาพภายนอก จึงแต่ งตั้ งคณะท างานจัดท าคู่มือการด า เนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษา ดังนี้ 
  1. ดร.กรศิริ  มิ่งไชย      ท่ีปรึกษาคณะท างาน 
      ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  2. ดร.สมนึก  ทองเอี่ยม      ท่ีปรึกษาคณะท างาน 
         ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิเคราะห์ ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  3. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น ประธานคณะท างาน 
      กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
  4. นายณรงค์  จันทะธรรม        รองประธานคณะท างาน 
     ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลอ้อมน้อย    
      เทศบาลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร  
  5. นางยินนี่  ดวงสุภา      คณะท างาน 
      รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชร 
      เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร  
  6. นางวิไลลักษณ์  อรัญวาส      คณะท างาน 
      ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชร 
      เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร    
   7. นางสาวเสาวลักษณ์  ชัยมูล      คณะท างาน 
      ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชร 
      เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร                                                           
  8. นางสาวพีรนุช  พิมพ์บุตร       คณะท างาน  
      หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ กองการศกึษา 
      เทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

/9. นางสาวบุญน า ... 
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    9. นางสาวบุญน า  จงเพ็งกลาง               คณะท างาน 
       ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาศรีราชา 
       เทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุร ี  
  10. นายวิทยา  ดวงสินธ ์      คณะท างาน 
       รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 
       เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

  11. นางสาวสุกัญญา  พรมมา     คณะท างาน       
ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 

       เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม   
  12. นางสาวศศิกาญจน์  เฟื่องสมบูรณ์    คณะท างาน            

ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 
           เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม  
  13. นายทีมเขตต์  วจีอรุโณทัย       คณะท างาน 
       ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลหล่มสัก  
        เทศบาลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  
    14. นางสาวจิตรภรณ์  ล้อมแพน     คณะท างาน 
      ผู้ช่วยครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลหล่มสัก  
        เทศบาลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  
  15. นางกรองกาญจน์  นาวารัตน ์     คณะท างาน 

     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จังหวัดระยอง 
  16. นายจรัญ  อินต๊ะกอก      คณะท างาน 

    ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน  
    องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน จังหวัดล าพูน 

  17. นายเจมระพี  ศรีวงศ ์      คณะท างาน 
     ผู้ช่วยครู วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน  

         องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน จังหวัดล าพูน   
18. นายกิตติพงษ์  ธานีวรรณ        คณะท างาน 

       ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลอ้อมน้อย    
           เทศบาลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร  
   19. นายพรชัย  ภูยาดาว      คณะท างาน 
       ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลพระพุทธบาท    
           เทศบาลเมืองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี  
   20. นายเจริญ  ข าวารี         คณะท างาน 
      ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลพระพุทธบาท    
        เทศบาลเมืองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
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  21. นายธัญวุฒิ  แก้วฉาง      คณะท างาน 
      ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองนาสาร 
         เทศบาลเมืองนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   22. นายนพดล  บุญสุข      คณะท างาน 
      ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองนาสาร 
        เทศบาลเมืองนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี     
   23. นางสาวรักชนก  ภูท ี      คณะท างาน 
         ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองหนองคาย 
         เทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย    
   24. นางสุชาริณี  เอี่ยมคง      คณะท างาน 
         ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองหนองคาย 
      เทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
  25. นายทัศพล  ลุสีดา         คณะท างาน 
         ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองหนองคาย 
      เทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
  26. นางสาววิไลวรรณ  ทองมูล     คณะท างาน 
         ครู วิทยฐานะเชี่ยวชาญ โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 
      เทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
  27. นางสาวสกาวรัตน ์ ค ายอด     คณะท างาน 
         ครู วิทยฐานะเชี่ยวชาญ โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 
          เทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
   28. นางสาวประคองศรี  ภาเรือง        คณะท างาน 
         ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 
          เทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
   29. ดร.นภาวรรณ  รุ่งจ ารัส     คณะท างาน 
      ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านน้ าโฉ 
                          องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  30. นางสาวจรัสวรรณ  ชื่นสวัสด์ิ คณะท างาน 
       นักวิชาการศึกษาช านาญการ  และเลขานุการ 
       กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
     31. นางสาวกรรณิกา  เทศารินทร์ คณะท างาน 
       นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  และเลขานุการ 
       กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น       
    32. นางสาวชลิตา  ภัสสร      คณะท างาน 
        พนักงานบันทึกข้อมูล      และผู้ช่วยเลขานุการ 
          กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
 

                                                                                                  /โดยให้คณะท างาน ...  
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                 โดยให้คณะท างานจัดท าคู่มือการด าเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
มีอ านาจหน้าที ่ดังนี้ 

 1. ด าเนินการยกร่างคู่มือการด าเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษา โดยให้
สอดคล้องและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
                 2. น าเสนอคณะท างานขับเคลื่อนภารกิจส่งเสริมการจัดการศึกษาท้องถิ่นระดับอาชีวศึกษา 
                3. การด าเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมอบหมาย 

                 ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                                   สั่ง ณ วันที่       กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566  
 
                         
 
    
                                     อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะผู้จัดท ำ 
ที่ปรึกษำ 
       นายสุรพล  เจริญภูม ิ          รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
 ดร.กรศิริ  มิ่งไชย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ดร.สมนึก  ทองเอ่ียม ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิเคราะห์ ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
คณะผู้จัดท ำ 
 นายพลวัฒน์  การุญภาสกร ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น  
 กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 นางนิภาวัลย์  เพ็ชร์ผึ้ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาท้องถิ่น  
 กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 นางสาวเอมอร  เสือจร หัวหน้าฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 นายณรงค ์ จันทะธรรม    ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลอ้อมน้อย    
        เทศบาลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร 
  นางสุวรรณา  ศรีพัฒน์  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมือง 

      ก าแพงเพชร เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 
 นางยินนี่  ดวงสุภา   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมือง 

ก าแพงเพชร เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร  
 นางวิไลลักษณ์  อรัญวาส  ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมือง 

ก าแพงเพชร เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 
 นางสาวเสาวลักษณ์  ชัยมูล  คร ูวิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมือง

ก าแพงเพชร เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร  
 ว่าที่ร้อยโทธวัชชัย  พิกุลทอง  คร ูวิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมือง

ก าแพงเพชร เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 
 นางดารุณ ี วิเศษชลธาร ผู้อ านวยการกองการศึกษา เทศบาลเมืองศรีราชา  
    จังหวัดชลบุร ี
 นางสาวพีระนุช  พิมพ์บุตร    หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ เทศบาลเมืองศรีราชา  
     จังหวัดชลบุร ี
 นายนิรันดร์  พิทักษ์มงคล   คร ูวิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาศรีราชา 
         เทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุร ี



 
 นางสาวบุญน า  จงเพ็งกลาง     คร ูวิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาศรีราชา 
        เทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
 นางสาวธัญญ์รัตน์  ไตรวิชชานันท์ ผู้อ านวยการส่วนบริหารการศึกษา ส านักการศึกษา  
    เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 นางสาวมณีรัตน์  รูปคมสัน ศึกษานิเทศก ์ส านักการศึกษา  
    เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 ว่าที่ร้อยตรีทวีศักดิ์  สาแก้ว ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 
        เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 นายวิทยา  ดวงสินธ์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 
        เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 นางสาวสุกัญญา  พรมมา ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 
        เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม   
 นางสาวศศิกาญจน์  เฟ่ืองสมบูรณ์ ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 
            เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 นายชาติชาย  จันทร์ภิรมย์ ผู้อ านวยการกองการศึกษา กองการศึกษา 
    เทศบาลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 นางสาวกัญฐณา  พรสุพรรณวงศ ์  ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลหล่มสัก  
         เทศบาลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  
  นายทีมเขตต์  วจีอรุโณทัย   ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลหล่มสัก  
         เทศบาลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  
  นางสาวจิตรภรณ์  ล้อมแพน ผู้ช่วยครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลหล่มสัก  
         เทศบาลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  นางกรองกาญจน์  นาวารัตน์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จังหวัดระยอง 
 นางสาวนฤมล  จันทร์ทอง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาตากสินระยอง 
       องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จังหวัดระยอง 
                นางสาวสุปราณี  เสาวคนธ์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

ตากสินระยอง องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จังหวัดระยอง 
 นางสาวชลธี  กันธิยะ นักวิชาการศึกษาช านาญการ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน จังหวัดล าพูน 
 นายสันติภาพ  ตันอุตม์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วน 

จังหวัดล าพูน องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน จังหวัดล าพูน 
  นายจรัญ  อินต๊ะกอก ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วน 

จังหวัดล าพูน องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน จังหวัดล าพูน 



 
 นายเจมระพี  ศรีวงศ ์ ผู้ช่วยครู วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน  
           องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน จังหวัดล าพูน   
 นางสาวสุวรรณา  วัชรอาภาไพบูลย์ ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ส านักการศึกษา 
  เทศบาลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร 
 นางสาวมุยรี  เจริญศิริ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักการศึกษา 
  เทศบาลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร 
 นางสาวพิมลมาศ  สุทธิสอาด รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลอ้อมน้อย    
      เทศบาลอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร 
 นายกิตติพงษ์  ธานีวรรณ    ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลอ้อมน้อย    
            เทศบาลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร 
 นางสาวอุมาพร  พงษ์โสภณ   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กองการศึกษา 

     เทศบาลเมืองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
 นางสาวกาญจนา  คอนทรัพย ์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาล  
                                                           พระพุทธบาท เทศบาลเมืองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
 นายพรชัย  ภูยาดาว ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาล  
                                                           พระพุทธบาท เทศบาลเมืองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี  
 นายเจริญ  ข าวารี    ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาล 

พระพุทธบาท เทศบาลเมืองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
 นายธัญวุฒิ  แก้วฉาง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาล

เมืองนาสาร เทศบาลเมืองนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 นายนพดล  บุญสุข ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองนาสาร 

         เทศบาลเมืองนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   นางจารุวรรณ  ฉิมเรศ ผู้อ านวยการส่วนบริหารการศึกษา กองการศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี      

      นางสาวปาลิดา  อ าพันกาญจน์      คร ูวิทยฐานะช านาญการ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  สุราษฎร์ธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย์) องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  สุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

 นางสาววยุลี  หมอกไสย ผู้อ านวยการส านักการศึกษา เทศบาลเมืองหนองคาย    
            จังหวัดหนองคาย   

 นางสาวรักชนก  ภูท ี ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองหนองคาย 
          เทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย    
 นางสุชาริณี  เอ่ียมคง ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองหนองคาย 
       เทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 



 
 นายทัศพล  ลุสีดา    ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมือง   
      หนองคาย เทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 นายเทพพิทักษ ์ พลสวัสดิ์          รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 
    เทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี  
 นางสาววิไลวรรณ  ทองมูล คร ูวิทยฐานะเชี่ยวชาญ โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 
      เทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 นางสาวสกาวรัตน์  ค ายอด คร ูวิทยฐานะเชี่ยวชาญ โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 
           เทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 นางสาวประคองศรี  ภาเรือง    คร ูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 
           เทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 ดร.นภาวรรณ  รุ่งจ ารัส ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านน้ าโฉ 
                           องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 นางสาวจรัสวรรณ  ชื่นสวัสดิ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ กองส่งเสริมและพัฒนาการจัด 

การศึกษาท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 นางสาวกรรณิกา  เทศารินทร์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ กองส่งเสริมและพัฒนาการจัด 

การศึกษาท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วยงำนที่รับผดิชอบ 
กลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 



 
 


