
- 2 - 
 

ที่ มท ๐๘๑๐.๘/ว 4062                                                 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
                                                                                ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม. 10300 

              19  กันยายน  ๒๕๖7 

เรื่อง โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ในการด าเนินภารกิจที่ได้รับถ่ายโอนตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. รายละเอียดโครงการและก าหนดการฝึกอบรม     จ านวน 1 ชุด 
 2. ใบแจ้งการช าระเงินค่าเข้ารับการฝึกอบรม                        จ านวน 1 ชุด 
 3. ค าอธิบายการกรอกใบแจ้งการช าระเงินค่าเข้ารับการฝึกอบรม            จ านวน 1 ชุด 

 ด้วยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีอ านาจและหน้าที่จัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการก าหนด
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน ามาใช้ในการขับเคลื่อนการกระจายอ านาจ
ผ่านรูปแบบการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณ และบุคลากรที่รัฐด าเนินการอยู่ไปให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าบริการสาธารณะให้กับประชาชนในพ้ืนที่ ทั้งนี้ แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) ด้านที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ได้ก าหนด 
ให้กระทรวงอุตสาหกรรม โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม ถ่ายโอนภารกิจตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ เช่น การก ากับดูแลโรงงานจ าพวกท่ี 1 การรับแจ้งการประกอบกิจการ
โรงงานจ าพวกที่ 2 การตรวจสอบกรณีโรงงานก่อเหตุเดือดร้อน เป็นต้น อย่างไรก็ดี กระทรวงอุตสาหกรรม 
ได้มีการปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 โดยพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2562 ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการ 
ในฐานะพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และก าหนด
กลไกให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้จากการด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน และเพ่ือให้สอดคล้อง
กับข้อเท็จจริงและบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว จึงได้ปรับปรุงแก้ไขค าสั่งกระทรวงอุตสาหกรรมเกี่ยวกับ 
การแต่งตั้งข้าราชการส่วนท้องถิ่น (เมืองพัทยา) และ (เทศบาล) เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติโรงงาน 
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น ผู้บริหารท้องถิ่น และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้รับ
มอบอ านาจตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่ได้รับแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่จ าเป็นต้องมีความรู้
ความเข้าใจในการด าเนินงาน เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง 
และไม่ก่อให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ประกอบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้แจ้งความประสงค์ให้จัดการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจึงได้ก าหนดด าเนินการโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่บุคลากร 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินภารกิจที่ได้รับถ่ายโอนตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงบุคลากรในสังกัดเมืองพัทยาและเทศบาล ให้สามารถปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
และจัดท าบริการสาธารณะให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดจัดอบรม จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 3 วัน 
ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 2 - 4 ธันวาคม 2567 
 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 16 - 18 ธันวาคม 2567 

/ในการนี้... 
 





รายละเอียด 
โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการด าเนนิภารกิจที่ได้รับถ่ายโอนตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

ระหว่างวันที่ 2 - 18 ธันวาคม 2567 
ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 มาตรา 12 (1) บัญญัติให้คณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีอํานาจและหน้าที่จัดทําแผนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการกําหนด
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนํามาใช้ในการขับเคลื่อนการกระจายอํานาจ
ผ่านรูปแบบการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณ และบุคลากรที่รัฐดําเนินการอยู่ไปให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดทําบริการสาธารณะให้กับประชาชนในพ้ืนที่ เมื่อมีการถ่ายโอนภารกิจไปให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว  
ส่วนราชการเจ้าของภารกิจเดิมต้องทําหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน ให้คําปรึกษาทางเทคนิค
วิชาการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดําเนินภารกิจที่รับโอนได้อย่างมีมาตรฐานและไม่ต่ํากว่าเดิม 
 ทั้งนี้ แผนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และแผนปฏิบัติการ
กําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) ด้านที่ 4 ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ได้กําหนดให้กระทรวงอุตสาหกรรม โดยกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ถ่ายโอนภารกิจตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการ 
เช่น การกํากับดูแลโรงงานจําพวกที่ 1 การรับแจ้งการประกอบกิจการโรงงานจําพวกที่ 2 การตรวจสอบกรณี
โรงงานก่อเหตุเดือดร้อน เป็นต้น อย่างไรก็ดี กระทรวงอุตสาหกรรมได้มีการปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติโรงงาน 
พ.ศ. 2535 โดยพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2562 
ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดําเนินการในฐานะพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วย
โรงงาน ภายใต้การกํากับดูแลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และกําหนดกลไกให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีรายได้จากการดําเนินการตามภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน และเพ่ือให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงและบทบัญญัติ 
ของกฎหมายดังกล่าว จึงได้ปรับปรุงแก้ไขคําสั่งกระทรวงอุตสาหกรรมเก่ียวกับการแต่งตั้งข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(เมืองพัทยา) และ (เทศบาล) เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ดังนั้น ผู้บริหารท้องถิ่น และขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้รับมอบอํานาจตามพระราชบัญญัติโรงงาน 
พ.ศ. 2535 และท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่จําเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในการดําเนินงาน เพ่ือให้
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง และไม่ก่อให้เกิดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานตามที่กฎหมายบัญญัติ ประกอบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แจ้งความประสงค์ให้จัด  
การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงได้จัดทํา 
“โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการดําเนินภารกิจที่ได้รับถ่ายโอนตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535” ขึ้น เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้กับผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมถึงบุคลากรในสังกัดเมืองพัทยา 
และเทศบาล ให้สามารถปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง และจัดทําบริการสาธารณะให้กับประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  /2. วัตถุประสงค์... 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่และภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน 

ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น และบุคลากรในสังกัดเมืองพัทยาและเทศบาล  

2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และบุคลากรที่ผ่านการอบรมสัมมนา 
สามารถนําความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง และจัดทําบริการสาธารณะให้กับ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และบุคลากรในสังกัด 

เมืองพัทยาและเทศบาล จํานวน 2,473 แห่ง โดยกําหนดจัดโครงการฯ จํานวน 2 รุ่น ๆ ละ 3 วัน (รุ่นละ 
300 คน) ประกอบด้วย 

3.1 นายกเมืองพัทยา ปลัดเมืองพัทยา ผู้อํานวยการสํานักสิ่งแวดล้อม ผู้อํานวยการสํานักการช่าง  
ผู้อํานวยการส่วน สํานักการช่าง ผู้อํานวยการสํานักการช่างสุขาภิบาล วิศวกรโยธา (ระดับปฏิบัติการ  
หรือเทียบเท่าข้ึนไป) ส่วนควบคุมการก่อสร้าง สํานักการช่าง วิศวกรสุขาภิบาล (ระดับปฏิบัติการหรือเทียบเท่า
ขึ้นไป) ฝ่ายกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล กองช่างสุขาภิบาล นักวิชาการสุขาภิบาล (ระดับปฏิบัติการหรือเทียบเท่า
ขึ้นไป) ส่วนควบคุมมลพิษ สํานักสิ่งแวดล้อม นายช่างไฟฟ้า (ระดับปฏิบัติงานหรือเทียบเท่าขึ้นไป) นายช่าง
สํารวจ (ระดับปฏิบัติงานหรือเทียบเท่าขึ้นไป) เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ระดับปฏิบัติงานหรือเทียบเท่าขึ้นไป) 
ส่วนควบคุมมลพิษ สํานักสิ่งแวดล้อม เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ระดับปฏิบัติงานหรือเทียบเท่าขึ้นไป) 
ส่วนควบคุมมลพิษ สํานักสิ่งแวดล้อม นิติกร (ระดับชํานาญการหรือเทียบเท่าขึ้นไป) กลุ่มกฎหมาย และบุคลากร
ในสังกัดที่มีหน้าที่รับผิดชอบ หรือที่นายกเมืองพัทยาเห็นสมควรให้เข้ารับการฝึกอบรม 

3.2 นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล ผู้อํานวยการส่วน สํานักการช่าง ผู้อํานวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น กองช่างหรือสํานักการช่าง วิศวกรโยธา (ระดับปฏิบัติการขึ้นไป) กองช่าง 
หรือสํานักการช่าง นายช่างโยธา (ระดับปฏิบัติงานหรือเทียบเท่าขึ้นไป) กองช่างหรือสํานักการช่าง ผู้อํานวยการ
สํานักการช่างสุขาภิบาล ผู้อํานวยการกองช่างสุขาภิบาล นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น กองช่าง
สุขาภิบาลหรือสํานักการช่างสุขาภิบาล วิศวกรสุขาภิบาล (ระดับปฏิบัติการหรือเทียบเท่าขึ้นไป) กองช่าง
สุขาภิบาลหรือสํานักการช่างสุขาภิบาล นักวิชาการสุขาภิบาล (ระดับปฏิบัติการหรือเทียบเท่าขึ้นไป) กองช่าง
สุขาภิบาลหรือสํานักการช่างสุขาภิบาล ผู้อํานวยการสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ผู้อํานวยการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
หรือสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม นักวิชาการสาธารณสุข (ระดับปฏิบัติการหรือเทียบเท่าขึ้นไป)  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมหรือสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (ระดับ
ปฏิบัติการหรือเทียบเท่าขึ้นไป) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมหรือสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
และบุคลากรในสังกัดที่มีหน้าที่รับผิดชอบ หรือที่นายกเทศมนตรีเห็นสมควรให้เข้ารับการฝึกอบรม 

4. วิธีการด าเนินการ 
ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ช่วงเวลา 
1 เสนอขออนุมัติโครงการพร้อมรายละเอียด กันยายน 2567 
2 แจ้งจังหวัดเพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการ กันยายน - ธันวาคม 2567 
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ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ช่วงเวลา 
3 เปิดรับลงทะเบียนและแจ้งรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม เปิดรับลงทะเบียน แจ้งรายชื่อ 

รุ่นที่ 1 ฝึกอบรมวันที่ 2 - 4 ธันวาคม 2567 1 ตุลาคม 2567 25 พฤศจิกายน 2567 

รุ่นที่ 2 ฝึกอบรมวันที่ 16 - 18 ธันวาคม 2567 1 ตุลาคม 2567 9 ธันวาคม 2567 

4 ดําเนินการจัดโครงการอบรมสัมมนาฯ 
1) บรรยาย  
2) แบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ จํานวน 7 กลุ่ม 

ระหว่างวันที่ 2 - 18 ธันวาคม 2567 
จํานวน 2 รุ่น 

(รายละเอียดตามข้อ 5. ระยะเวลา
ดําเนินการ และข้อ 6. สถานที่ดําเนินการ) 

5 สรุปผลการดําเนินงาน มกราคม 2568 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ดําเนินการจัดโครงการอบรมสัมมนาฯ จํานวน 2 รุ่น ๆ ละ 3 วัน ดังนี้ 
 5.1 รุ่นที่ 1 วันที่ 2 - 4 ธันวาคม 2567 
 5.2 รุ่นที่ 2 วันที่ 16 - 18 ธันวาคม 2567 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงแรมรอยัลริเวอร์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

7. หลักสูตรการฝึกอบรม 
 ดําเนินการในลักษณะการบรรยายให้ความรู้และแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ ในหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 7.1 บรรยายให้ความรู้ในขอบเขตวิชาที่กําหนดไว้ และให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสอบถาม - ตอบคําถาม รวมทั้ง
กําหนดให้มีการแบ่งกลุ่มเพ่ือฝึกภาคปฏิบัติ โดยรูปแบบของการทํากิจกรรม จะใช้กรณีศึกษาซึ่งเป็นเหตุการณ์ 
ที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบันมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเข้าไปดําเนินงานและปฏิบัติงานในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่และภารกิจที่ได้รับถ่ายโอนตามพระราชบัญญัติโรงงาน 
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมได้อย่างถูกต้อง และจัดทําบริการสาธารณะให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2 หัวข้อวิชาที่บรรยาย และแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ 
   1) กฎหมายว่าด้วยโรงงานและการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2) ขั้นตอนการดําเนินงานและการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกาศรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
การรับแจ้ง การตรวจติดตามการแจ้ง และการพิจารณาคัดสําเนาใบรับแจ้งการประกอบกิจการโรงงาน จําพวกที่ 2 
   3) ภารกิจหลักตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ที่ถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4) การดําเนินคดีในความผิดที่มีโทษทางอาญา ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
   5) ขั้นตอนการดําเนินงานและการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการติดตามค่าธรรมเนียมรายปี ตามมาตรา 43 
การดําเนินการตามมาตรา 37 และมาตรา 39 และการดําเนินการตามมาตรา 38 และมาตรา 40 
   6) ขั้นตอนการดําเนินงานและการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการแจ้งเลิกประกอบกิจการ การโอน การให้เช่า 
การให้เช่าซื้อโรงงาน จําพวกที่ 2 งานรับแจ้งกรณีโรงงานจําพวกที่ 2 หยุดดําเนินงานติดต่อกันเกินกว่าหนึ่งปี 
งานรับแจ้งกรณีมีอุบัติเหตุในโรงงาน และการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
   7) แนวทางการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดําเนินภารกิจตามพระราชบัญญัติ
โรงงาน พ.ศ. 2535 ให้มีประสิทธิภาพ 
 

/8. ผู้รับผิดชอบ... 
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8. ผู้รับผิดชอบ 
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

9. งบประมาณ  
 9.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมชําระค่าลงทะเบียนอัตราคนละ 4,600 บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าที่พัก
สําหรับวันอบรม ค่าอาหารกลางวันและอาหารเย็นสําหรับวันอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มระหว่าง 
การอบรม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าใส่เอกสาร ค่าเอกสารประกอบการอบรม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
 9.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะสําหรับก่อนและหลังการฝึกอบรม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เบิกจ่ายได้ตามสิทธิจากต้นสังกัด  

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และบุคลากรในสังกัดเมืองพัทยาและเทศบาล 

ผู้ผ่านการอบรมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่และภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน 
ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

10.2 ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และบุคลากรผู้ผ่านการอบรมสัมมนาสามารถ
นําความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง และจัดทําบริการสาธารณะให้กับประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดและวิธีปฏิบัติส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในการด าเนนิภารกิจที่ได้รับถ่ายโอนตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
 

 

1. โครงการอบรมสัมมนาฯ จัดจ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 3 วัน (รุ่นละ 300 คน)  
 ระหว่างวันที่ 2 - 18 ธันวาคม 2567 ดังนี้ 
   รุ่นที่ 1  วันที่ 2 - 4 ธันวาคม 2567 
     ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
   รุ่นที่ 2  วันที่ 16 - 18 ธันวาคม 2567 
     ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

2. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกค่าใช้จ่ายในการอบรมจากต้นสังกัด ประกอบด้วย 
 2.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมชําระค่าลงทะเบียนอัตราคนละ 4,600 บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าที่พัก
สําหรับวันอบรม ค่าอาหารกลางวันและอาหารเย็นสําหรับวันอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มระหว่าง 
การอบรม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าใส่เอกสาร ค่าเอกสารประกอบการอบรม และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
 2.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะสําหรับก่อนและหลังการฝึกอบรม ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เบิกจ่ายได้ตามสิทธิจากต้นสังกัด 
 2.3 รายละเอียด ระยะเวลาการฝึกอบรม และระยะเวลาชําระเงินค่าลงทะเบียน 

3. การช าระเงินค่าลงทะเบียน ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมดําเนินการชําระเงินค่าลงทะเบียน ณ ธนาคารกรุงไทย 
ทุกสาขา ภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยระบุรหัส ดังนี้ 
 3.1 Company Code = 9249 (ค่าลงทะเบียนโครงการฝึกอบรมกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 
 3.2 รหัสอ้างอิง Ref.# 1 คือรหัสหลักสูตร 6 หลัก (9982 ตามด้วยรหัสรุ่น 2 หลัก)  
 3.3 รหัสอ้างอิง Ref.# 2 คือรหัสองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จะรับลงทะเบียนเฉพาะผู้ที่ชําระเงินค่าลงทะเบียนได้เฉพาะที่สาขาของธนาคารกรุงไทยเท่านั้น 

4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการฯ ต้องช าระเงินค่าลงทะเบียนผ่านทางธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)  
โดยใช้ใบแจ้งการชําระเงินค่าเข้ารับการฝึกอบรม กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่แนบมาพร้อมนี้เท่านั้น 
1 ใบต่อการลงทะเบียน 1 คน โดยการชําระเงินค่าลงทะเบียนดังกล่าว มีค่าธรรมเนียมที่ต้องชําระสําหรับ  
การดําเนินการของธนาคารอีก จํานวน 10 บาท 

5. ค่าลงทะเบียนตามข้อ 4 ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ใช้สําเนาใบรับชําระค่าสาธารณูปโภค และค่าบริการ 
ของธนาคารกรุงไทยเป็นหลักฐานการจ่ายสําหรับการส่งใช้เงินยืมหรือการขอเบิกเงิน ตามหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.4/ว 762 ลงวันที่ 21 เมษายน 2552 เรื่อง การชําระเงินค่าลงทะเบียน
ฝึกอบรมผ่านระบบธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

6. ผู้ที่มีความประสงค์จะเข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งจะต้องดําเนินการยืมเงินทดรองราชการและซื้อตั๋วการเดินทาง 
เข้าร่วมการฝึกอบรม (เครื่องบิน, รถโดยสารปรับอากาศ, รถไฟ ฯลฯ) ขอให้ด าเนินการโอนเงินค่าลงทะเบียน 
ผ่านธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ให้เรียบร้อยก่อน 

รุ่นที ่ รหัสหลักสูตร ระยะเวลาการฝึกอบรม ระยะเวลาช าระเงินค่าลงทะเบยีน 
1 9 9 8 2 0 1 วันที่ 2 - 4 ธันวาคม 2567 วันที่ 1 ตุลาคม - 25 พฤศจิกายน 2567 
2 9 9 8 2 0 2 วันที่ 16 - 18 ธันวาคม 2567 วันที่ 1 ตุลาคม - 9 ธันวาคม 2567 
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7. กรณีผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ช าระเงินค่าลงทะเบียนแล้ว แต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้  
ให้เมืองพัทยาหรือเทศบาลพิจารณาส่งเจ้าหน้าที่อ่ืนเข้ารับการฝึกอบรมแทนในรุ่นนั้น โดยทําหนังสือเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือขออนุมัติเปลี่ยนแปลงผู้เข้ารับการฝึกอบรม และใช้หนังสือดังกล่าวเป็นหลักฐานประกอบ 
การเบิกจ่ายค่าลงทะเบียน โดยไม่ต้องแก้ไขรายชื่อในใบเสร็จรับเงินหรือใบรับชําระค่าสาธารณูปโภคและค่าบริการ
ที่ธนาคารออกให้ และถือสําเนาหนังสือขออนุมัติเปลี่ยนแปลงตัวบุคคลมาแสดงในวันอบรมด้วย 

8. เม่ือด าเนินการช าระค่าลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว ให้แจ้งรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นทราบตามแบบตอบรับออนไลน์ (Google Form) ผ่านทางลิงก์ หรือ QR Code ที่ปรากฏ
ด้านล่างนี้ โดยขอสงวนสิทธิ์สําหรับผู้ลงทะเบียนผ่านธนาคารกรุงไทย และทํารายการสําเร็จเท่านั้น 

 
https://forms.gle/rmy5dAh3j3ibv7PF6  
แบบตอบรับฯ (ดําเนินการหลังจากชําระเงิน) 

9. เมื่อมีผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมครบตามจ านวนและด าเนินการลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว จะแจ้งรายชื่อ 
ให้ทราบภายใน 3 วันทําการ โดยสามารถตรวจสอบรายชื่อผู้ที่ลงทะเบียนการชําระเงินและมีสิทธิ์เข้ ารับ 
การฝึกอบรมผ่านทางลิงก์ หรือ QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้  

 
https://shorturl.asia/acdDC 

10. สอบถามข้อมูลการฝึกอบรมได้ที่กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอํานาจและการจัดทํางบประมาณเงินอุดหนุน 
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โทร 0 2441 9000 ต่อ 2302 
โดยติดต่อเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน ดังนี้  
  นางสาววาสนา เชาว์เลิศ  โทร. 08 9969 2539  
  นางสาวนันทิพัฒน์ พรหมรักษา  โทร. 08 2824 2215 
  นางสาววิชุตา ตาสุวรรณ์ โทร. 08 4327 8175 

หรือทางกลุ่มไลน์ “อบรม พ.ร.บ.โรงงาน” จากลิงก์ หรือ QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้ 

 
https://shorturl.asia/0DjtJ   



 
 
 

    
 

ที่ว่างส าหรับตดิส าเนาเอกสารรบัช าระเงินจากธนาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อหลักสูตร :  โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  รหัสหลักสตูร-รหัสรุ่น : 
ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินภารกิจ 
ที่ได้รับถ่ายโอนตามพระราชบัญญตัิโรงงาน พ.ศ. 2535  

ชื่อ-สกลุ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม :  ...................................................................................................................................................... 
 

ชื่อหน่วยงาน : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

อ าเภอ : …………………………………………………………………………….จังหวัด........................................................................................... 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
แบบฟอร์มการช าระเงินผ่าน บมจ. ธนาคารกรุงไทย              
Company Code : 9249 ค่าลงทะเบียนโครงการฝึกอบรม สถ.  
 
                                   
ช่ือ-สกุล ผู้เข้ารบัการฝึกอบรม : .................................................................................................................................................. 
 
รหัสหลักสตูร-รหัสรุ่น (Ref.No1) :       
 
รหัสหน่วยงาน (Ref.No2) :  
 
 
จ านวนเงินค่าเข้ารับการฝึกอบรม (ตัวเลข) :     4,600.-  บาท                                           . 
 

จ านวนเงินค่าเข้ารับการฝึกอบรม (ตัวอักษร) :     -  สี่พันหกร้อยบาทถ้วน  -                           . 
 

ค่าธรรมเนียมการช าระผ่านธนาคาร 10 บาท/รายการ  
อัตราค่าลงทะเบียน คนละ 4,600 บาท 
 
 
                   ลงช่ือ ผู้น าฝาก.................................................. 
                       

         โทรศัพท์ ผู้น าฝาก............................................ 
 

* ขอสงวนสิทธ์ิปิดระบบการช าระเงิน เมื่อจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมครบ 300 คน โดยมิต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า * 
**รหสั อปท. สามารถตรวจสอบได้จาก www.dla.go.th เมนูข้อมลูสารสนเทศ หัวข้อ รหสั อปท. ตามมาตรฐานเขตการปกครองของไทย** 

8 2   
รหัสรุ่น 

รุ่นที่ 1  =  01 
รุ่นที่ 2  =  02 
 

      

๙ ๙ 8 2   
รหัส สถ. รหัสหลักสูตร รหัสรุ่น 

ใบแจ้งการช าระเงินค่าเข้ารับการฝึกอบรม กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
สว่นของธนาคาร 

วันท่ี................................ 
สาขา............................... 

๙ 9 

 
รหัส อปท.* 
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ค าอธิบายการกรอก 

ใบแจ้งการช าระเงินค่าเข้ารับการฝึกอบรม กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ชื่อหลักสูตร : ให้กรอก โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินภารกิจที่ได้รับถ่ายโอนตามพระราชบัญญัติ โรงงาน 
พ.ศ. 2535 

...................................................................... 

รหัสหลักสูตร : ให้กรอก ประกอบด้วยตัวเลข 4 หลักแรก (ส าหรับหลักสูตรนี้คือหมายเลข 9982) 
รหัสรุ่น : ให้กรอก ประกอบด้วยตัวเลข 2 หลักหลัง (โดยเริ่มต้น 01 หมายถึง รุ่นที่ 1 หรือ 02  
   หมายถึง รุ่นที่ 2)   
                     ตัวอย่างเช่น                      โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม 
    ประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่นในการด าเนินภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน 
    ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 รุ่นที่ 1 

ชื่อ - สกุล ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ให้กรอก ชื่อ - สกุล ผู้จะเข้ารับการฝึกอบรม  
ชื่อหน่วยงาน ให้กรอก ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ส่งผู้เข้ารับการฝึกอบรม   
อ าเภอ  ให้กรอก ชื่ออ าเภอที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งอยู่  
จังหวัด  ให้กรอก ชื่อจังหวัดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งอยู่  
รหัสหน่วยงาน  ให้กรอก รหัสองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยตัวเลข 7 หลัก 
  โดยสามารถเปิดดูได้จาก www.dla.go.th ข้อมูลสารสนเทศ  
จ านวนเงินค่าเข้ารับการฝึกอบรม :  ให้กรอก จ านวนเงินค่าลงทะเบียน (ต่อคน)  

 

หมายเหตุ  
 1. ผู้ประสงค์เข้ารับการฝึกอบรม ต้องช าระเงินค่าลงทะเบียนผ่านธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)  
โดยใช้ใบแจ้งการช าระเงินค่าเข้ารับการฝึกอบรม กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ส่งมาพร้อมนี้เท่านั้น   
1 ใบ ต่อการลงทะเบียน 1 คน  
  2. จ านวนเงินที่ช าระให้แก่ธนาคารจะต้องรวมค่าธรรมเนียม จ านวน 10 บาท ต่อรายการ กล่าวคือ     
ถ้าค่าลงทะเบียนคนละ 4,600 บาท รวมเงินที่ต้องช าระให้แก่ธนาคารคนละ 4,610 บาท  
   3. ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียมตามข้อ 2 ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ใช้ใบเสร็จรับเงินและหรือ 
ใบรับช าระค่าสาธารณูปโภคและค่าบริการที่ธนาคารออกให้  เป็นหลักฐานการจ่ายส าหรับการส่งใช้เงินยืม 
หรือการขอเบิกเงิน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.4/ว 762 ลงวันที่ 21 เมษายน 2552 

๙ ๙ 8 2 0 1 
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             เวลา
  วนัที่

08.00 น. - 09.00 น. 09.00 น. - 09.30 น. 09.30 น. - 12.00 น. 13.00 น. - 16.00 น. 16.00 น. - 18.00 น. 19.00 น. - 20.00 น.

วนัที่ 1 ลงทะเบียน

พิธเีปิด

(อธบิดีกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น

หรือผู้แทน)

บรรยายหัวขอ้กฎหมายวา่ด้วยโรงงาน
และการถา่ยโอนภารกจิ

 ให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

บรรยายหัวขอ้ขั้นตอนการด าเนินงาน
และการปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการประกาศรับฟัง

ความคิดเห็นของประชาชน การรับแจง้ การตรวจ
ติดตามการแจง้ และการพิจารณาคัดส าเนา

ใบรับแจง้การประกอบกจิการโรงงาน จ าพวกที่ 2

บรรยายหัวขอ้ภารกจิหลัก
ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535

ที่ถา่ยโอนให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

บรรยายหัวขอ้
ภารกจิหลักฯ (ต่อ)
พร้อมสรุปภาพรวม
และตอบค าถาม

             เวลา
  วนัที่

13.00 น. - 16.00 น. 16.00 น. - 18.00 น. 19.00 น. - 20.00 น.

วนัที่ 2

บรรยายหัวขอ้ขั้นตอนการด าเนินงาน
และการปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการติดตาม

ค่าธรรมเนียมรายปี ตามมาตรา 43
การด าเนินการตามมาตรา 37 และมาตรา 39

และการด าเนินการตามมาตรา 38 และมาตรา 40

บรรยายหัวขอ้ขั้นตอนการด าเนินงาน
และการปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการแจง้เลิกประกอบ
กจิการ การโอน การให้เชา่ การให้เชา่ซ้ือโรงงาน 
จ าพวกที่ 2 งานรับแจง้กรณีโรงงาน จ าพวกที่ 2 

หยดุด าเนินงานติดต่อกนัเกนิกวา่หนึ่งปี
งานรับแจง้กรณีมอีบุัติเหตุในโรงงาน

และการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน

บรรยายหัวขอ้ขั้นตอน
การด าเนินงานฯ (ต่อ)
พร้อมสรุปภาพรวม
และตอบค าถาม

             เวลา
  วนัที่

วนัที่ 3

หมายเหตุ 1. ก าหนดการโครงการอบรมสัมมนาฯ นี้ อาจมกีารเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม
2. พักรับประทานอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ชว่งเชา้ ระหวา่งเวลา 10.15 - 10.30 น.
3. พักรับประทานอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ชว่งบ่าย ระหวา่งเวลา 15.00 - 15.15 น.

กจิกรรมกลุ่มฝึกปฏิบัติ
น าเสนอแนวทางการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินภารกจิ

ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ให้มปีระสิทธภิาพ
พร้อมสรุปผลและแลกเปล่ียนความคิดเห็น

ระหว่างวันที ่2 - 18 ธันวาคม 2567
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กจิกรรมกลุ่มฝึกปฏิบัติ
แนวทางการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินภารกจิ

ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ให้มปีระสิทธภิาพ

09.00 น. - 12.00 น.

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการด าเนินภารกิจทีไ่ด้รับถ่ายโอนตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ .ศ. 2535

ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร

13.00 น. - 16.00 น.

บรรยายหัวขอ้การด าเนินคดีในความผิดที่มโีทษทางอาญา
ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม

09.00 น. - 12.00 น.



แผนที่โรงแรมรอยัลริเวอร ์
 
 

 เลขที่ 219 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 66/1 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด  
  กรุงเทพมหานคร 10700 โทร 02-422-9222 E-mail : info@royalriverhotel.com 
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