




 สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 การติดตามประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และการติดตามการใชจายงบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
............................................. 

1. หลักการและเหตุผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ท่ีกําหนดใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีอนุมัติแลว และนําไปปฏิบัติ 
รวมท้ังแจงสภาทองถ่ิน คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ผูวาราชการจังหวัด) องคการบริหาร       
สวนจังหวัด อําเภอ หนวยงานท่ีเก่ียวของ และประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวัน 
นับแตวันท่ีประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบ ท้ังนี้ ให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ
รายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และเม่ือสิ้นปงบประมาณแลวองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินซ่ึงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป                  
โดยใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดรับรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแลวใหตรวจสอบและมีความเห็น แลวจัดทําเปนประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําป จะตองปดประกาศใหประชาชนทราบ โดยเปดเผยเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันนับแตวันลงนามประกาศหรือนับแตวันใหความเห็นดังกลาว ภายในเดือนธันวาคมหรือตามท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ี      
ในระดับอําเภอตําบล พ.ศ. 2562 ไดกําหนดวาใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินติดตามและประเมินผลคุณภาพ
แผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ินเปนประจําทุกป เพ่ือปรับปรุงคุณภาพใหสอดคลองกับความตองการและปญหาของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทราบถึงจุดแข็ง 
จุดออนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือนําไปใชในการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในการปฏิบัติราชการและจัดทําการบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน นอกจากนี้
แลวก็เพ่ือใหทราบถึงศักยภาพในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสามารถพัฒนาแกไข ปรับปรุง 
สงเสริม และสนับสนุนภารกิจตาง ๆ ไดตามความเหมาะสมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะสามารถกระทําได 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน            
ท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช ประกอบดวย การจัดทําหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง และการแกไข
แผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการติดตามโครงการ กิจกรรมงานตาง ๆ ท่ีปรากฏอยูในงบประมาณรายจายประจําป/
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม การโอนแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ การอนุมัติหรือใชจายเงินสะสม              
การใชเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หรือเงินอ่ืนใดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชในการพัฒนาทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และการติดตามและประเมินผลแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ดวยหลักการและเหตุผลดังกลาวกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจึงไดจัดทํา “โครงการอบรมสัมมนา                    
เชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 การติดตามประเมินผล
ยุทธศาสตร และโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการติดตามการใชจายงบประมาณจากเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567” ข้ึน  
 

/2. วัตถุประสงค… 
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2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือพัฒนาบุคคลหรือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฎิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติ 
  2.2 เพ่ือใหทราบถึงความกาวหนาการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
    2.3 เพ่ือเปนการติดตามการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีเกิดจาก
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

3. กลุมเปาหมาย 
 จํานวน 900 คน โดยจัดอบรมจํานวน 3 รุน ๆ ละ 300 คน ประกอบดวย 
 3.1 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน (หมายความรวมถึงท่ีปรึกษา/เลขานุการผูบริหารทองถ่ินดวย) 
 3.2 ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการกอง/หัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการสวน/หัวหนาฝาย 
 3.3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน/เจาพนักงานพัฒนาชุมชน/นักพัฒนาชุมชน/วิศวกรหรือนายชาง/
นายชางโยธา/เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน/นักวิชาการเงินและบัญชี/นักจัดการงานท่ัวไป หรือตําแหนงท่ีผูบริหาร
ทองถ่ินมอบหมายใหจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน แผนชุมชน การจัดทําแผนการดําเนินงาน การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และการจัดทํางบประมาณรายจาย  
 3.4 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4. วิธีการดําเนินงาน 

ลําดับ ข้ันตอน/กิจกรรม ชวงเวลา 

1 เสนอขออนุมัติโครงการพรอมรายละเอียด เดือนสิงหาคม 2567 

2 แจงจังหวัดเพ่ือประชาสัมพันธโครงการ เดือนสิงหาคม – พฤศจกิายน 2567 

3 เปดรับลงทะเบียนและแจงรายชื่อผูเขาอบรม เปดรับลงทะเบียน แจงรายชื่อผูเขาอบรม 

รุนท่ี 1 อบรมวันท่ี 23 - 25 ตุลาคม 2567 1 ตุลาคม – 17 ตุลาคม 2567 18 ตุลาคม 2567 
รุนท่ี 2 อบรมวันท่ี 6 – 8 พฤศจิกายน 2567 1 ตุลาคม – 30 ตุลาคม 2567 1 พฤศจิกายน 2567 
รุนท่ี 3 อบรมวันท่ี 13 - 15  พฤศจิกายน 2567 1 ตุลาคม – 6 พฤศจิกายน 2567 8 พฤศจิกายน2567 

4 
 

ดําเนินการตามโครงการฯ 
1) บรรยาย เปดใหมีการซักถาม - ตอบคําถาม 
2) แบงกลุมฝกภาคปฏิบัติ จํานวน 10 กลุม 
3) วัดความรู  ความเขาใจกอน (Pretest) 
และหลัง (Posttest) 
4) ใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือ
วัดความพึงพอใจ 

ระหวางวันท่ี 23 ตุลาคม – 15 พฤศจิกายน 2567
จํานวน 3 รุน (รายละเอียดตาม ขอ 5. ระยะเวลา
ดําเนินการ และขอ 6. สถานท่ีดําเนินการ) 

5 สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการฯ เดือนกุมภาพันธ 2568 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการจัดการอบรม จํานวน 3 รุน ๆ  ละ 3 วัน ระหวางวันท่ี 23 ตุลาคม – 15 พฤศจิกายน 2567 ดังนี้ 
 5.1 รุนท่ี 1 วันท่ี 23 - 25 ตุลาคม 2567 
 5.2 รุนท่ี 2 วันท่ี 6 – 8 พฤศจิกายน 2567 
 5.3 รุนท่ี 3 วันท่ี 13 - 15 พฤศจิกายน 2567 
 
               /6. สถานท่ี... 
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6. สถานท่ีดําเนินการ 

 โรงแรมอเล็กซานเดอร ซอยรามคําแหง 83/3 แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 

7. หลักสูตรการอบรม 
 ดําเนินการในลักษณะบรรยายสัมมนาเชิงปฏิบัติการและแบงกลุมฝกภาคปฏิบัติ ในหัวขอดังนี้ 
 7.1 บรรยายใหความรูในขอบเขตวิชาท่ีกําหนดไว และใหผูเขารับการอบรมสอบถาม - ตอบคําถาม 
กําหนดใหมีการจัดทําเชิงปฏิบัติการ ในขอบเขตรายวิชาท่ีมีการบรรยายกําหนดใหมีการปฏิบัติเปนรายบุคคลและ
จัดใหมีการแบงกลุมฝกภาคปฏิบัติ มีการวัดความรู ความเขาใจกอน (Pretest) และหลัง (Posttest) กําหนดใหมี
การวัดความพึงพอใจหรือความสุขของขอบเขตวิชาท่ีอบรม และใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือวัดความ
พึงพอใจการอบรมตามโครงการฯ 
 7.2 หัวขอวิชาท่ีบรรยายสัมมนาเชิงปฏิบัติการและแบงกลุมฝกภาคปฏิบัติ 
  (1) กรณีศึกษา ขอสังเกต การตรวจสอบ การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  (2) การจัดทําและลงขอมูลในแบบสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  (3) (ราง) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. …. 
  (4) การอํานวยความสะดวกและบริการประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในยุคสมัย
การพัฒนาทองถ่ินท่ีมีเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน “ทันโลก ทันสมัย ทันทวงที” 
  (5) การจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการใชแผนการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  (6) แนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการท่ีเกิดจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
   (7) ความรูความเขาใจในการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   (8) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและสรุปผลการอบรมตามโครงการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

9. งบประมาณ 
 9.1 ผูเขารับการฝกอบรมชําระคาลงทะเบียนอัตราคนละ 5,500 บาท (หาพันหารอยบาทถวน) เพ่ือเปน
คาใชจายเก่ียวกับท่ีพักสําหรับวันอบรม อาหารกลางวันและอาหารเย็นสําหรับวันอบรม อาหารวางและเครื่องดื่ม
ระหวางการอบรม วัสดุอุปกรณ กระเปาใสเอกสาร เอกสารประกอบการอบรม และคาใชจายอ่ืน ๆ     
 9.2 คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาท่ีพัก และคาพาหนะ สําหรับกอนและหลังการฝกอบรม ใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเบิกจายไดตามสิทธิจากตนสังกัด         

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  10.1 ทําใหเกิดการพัฒนาบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฎิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ท่ีกําหนดไว 
  10.2 ทําใหทราบถึงความกาวหนาการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
    10.3 ทําใหทราบถึงผลของการติดตามการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
ท่ีเกิดจากแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

11. การติดตามและประเมินผล 
  ใชวิธีการวัดความรู  ความเขาใจกอน (Pre-test) และหลัง (Post-test) ผู เขารับการอบรม 
ตามโครงการทุกคน โดยผานเกณฑรวมอยางนอยรอยละ 80 

/กําหนดการ... 
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กําหนดการ 
โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 การติดตามประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
และการติดตามการใชจายงบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

............................................. 
วันท่ี 1 
เวลา 07.00-09.00 น. ลงทะเบียน/รับเอกสารการฝกอบรม 
เวลา 09.00-12.00 น. บรรยายเรื่อง กรณีศึกษา ขอสังเกต การตรวจสอบ การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน               

และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง                
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

    วิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-18.00 น. แบงกลุมฝกปฏิบัติ เรื่อง การจัดทําและลงขอมูลในแบบสําหรับการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
    วิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เวลา 18.00-20.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

วันท่ี 2 
เวลา 08.00-10.00 น. บรรยายเรื่อง (ราง) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร                                  

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. …. 
    วิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เวลา 10.00-12.00 น. พิธี เปดโครงการฝกอบรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําป                   

งบประมาณ พ.ศ. 2567 การติดตามประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และการติดตามการใชจายงบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบรรยายเรื่อง การอํานวยความสะดวกและบริการ
ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในยุคสมัยการพัฒนาทองถิ่นท่ีมีเปาหมาย             
การพัฒนาท่ีย่ังยืน “ทันโลก ทันสมัย ทันทวงที” 

 โดย อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือผูแทน 
เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-15.00 น. บรรยายเรื่อง การจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    วิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เวลา 15.00-18.00 น. แบงกลุมฝกปฏิบัติ เรื่อง การจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และการใชแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เวลา 18.00-20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 
 
 
 
 

/วันท่ี 3... 
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วันท่ี 3 
เวลา 08.00-10.00 น. บรรยายเรื่อง การติดตามและประเมินผลโครงการท่ีเกิดจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    วิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เวลา 10.00-12.00 น. แบงกลุมฝกปฏิบัติ เรื่อง ความรูความเขาใจในการใหคะแนนการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   วิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-17.00 น. แบงกลุมฝกปฏิบัติ เรื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและสรุปผล               

การอบรมตามโครงการ 
   วิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เวลา 17.00-17.30 น. ปดการอบรม 

....................................... 
   
หมายเหตุ: 1) วันท่ี 1 – 3 อาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.40 น. และ 14.30 – 14.40 น. 
 2) วันท่ี 1 – 3 อาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 
 3) วันท่ี 1 – 2 อาหารเย็น เวลา 18.00 – 20.00 น. 
 4) พิธีเปดโครงการฯ เฉพาะรุนท่ี 1  

5) สําหรับรุนอ่ืน ๆ วันท่ี 2 ของการฝกอบรม เวลา 08.00– 12.00 น. บรรยายเรื่อง (ราง) 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. …. 

 6) กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมและดําเนินการตามท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ 
ท้ังวัน เวลา สถานท่ี และหัวขอการบรรยาย หมายความรวมถึงการปรับเปลี่ยนวัน เวลา ของแตละรุนดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รายละเอียด... 
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รายละเอียดของกําหนดการ 
โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 การติดตามประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
และการติดตามการใชจายงบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

………………………………………………. 
วันท่ี 1 
เวลา 07.00-09.00 น. ลงทะเบียน/รับเอกสารการฝกอบรม 
เวลา 09.00-12.00 น. บรรยายเรื่อง กรณีศึกษา ขอสังเกต การตรวจสอบ การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน        

และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง                 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  1.  การวัดความรู ความเขาใจกอน (Pretest) การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร
   อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยรูปแบบปรนัย 
  2. รายละเอียดการบรรยาย 

(1) อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง กฎหมาย             
การกระจายอํานาจ และอ่ืน ๆ  

(2) บทสรุปของการจัดทํา การทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง และการแกไข
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

(3) กรณีศึกษา ขอสังเกต การตรวจสอบ การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไมเปนไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติของกระทรวงมหาดไทย 

  3. วิทยากรบรรยาย 
   (1) นางสาวพรรณวิภา พูลสวัสดิ์ ผูชวยผูอํานวยกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน (Under) 
   (2) วาท่ีรอยโทกมลกาจ รุงปน หัวหนาฝายสงเสริมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   (3) นายทัฬห ชาญอักษร หัวหนาฝายสงเสริมบูรณาการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน  

และการประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ี (One Plan) 
   สังกัดกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-18.00 น. แบงกลุมฝกปฏิบัติ เรื่อง การจัดทําและลงขอมูลในแบบสําหรับการติดตามและประเมินผล 
  แผนพัฒนาทองถ่ิน   
  1. การวัดความรู ความเขาใจกอน (Pretest) ขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนท่ีเก่ียวกับ 
   อํานาจหนาท่ี ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  
   และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  2.  รายละเอียดการบรรยาย     
   (1) การติดตามและประเมินผลตามขอ 29 และขอ 30 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย         

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(2) การติดตามและประเมินผลแผนตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย          
ท่ี มท 0810.3/ว 6732 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 

 
 

/3. การแบงกลุม… 
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  3. การแบงกลุมฝกปฏิบัติ 
   (1) กลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 9 วิทยากรประจํากลุม นางสาวพรรณวิภา พูลสวัสดิ์  
       ผูชวยผูอํานวยกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน (Under) 
   (2) กลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 10 วิทยากรประจํากลุม วาท่ีรอยโทกมลกาจ รุงปน  
       หัวหนาฝายสงเสริมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   (3) กลุมท่ี 3 วิทยากรประจํากลุม นายทัฬห ชาญอักษร 
       หัวหนาฝายสงเสริมบูรณาการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินและการประสาน
       แผนพัฒนาพ้ืนท่ี (One Plan) 
   (4) กลุมท่ี 4 วิทยากรประจํากลุม นางสาวภัคษิรภา ภัชระพรกูล  
       ผูชวยหัวหนาฝายสงเสริมแผนชุมชน 
   (5) กลุมท่ี 5 วิทยากรประจํากลุม นายเชน โอผล ผูชวยหัวหนาฝายสงเสริมแผนชุมชน 
   (6) กลุมท่ี 6 วิทยากรประจํากลุม นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ  
       ผูชวยหัวหนาฝายสงเสริมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   (7) กลุมท่ี 7-8 วิทยากรประจํากลุม นายสุริยะ หินเมืองเกา 
       ผูอํานวยการกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   สังกัดกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
เวลา 18.00-20.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

วันท่ี 2 
เวลา 08.00-10.00 น. บรรยายเรื่อง (ราง) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. .... 
  1. การวัดความรู ความเขาใจกอน (Pretest) ขอมูลการติดตามและประเมินผลแผน           

ท่ีเก่ียวกับอํานาจหนาท่ี ระเบียบกระทรวงมหาดไทย เปาหมายการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน (SDGs) ไทยแลนด 4.0 

  2. รายละเอียดการบรรยาย 
   หมวด 1 ขอความท่ัวไป หมวด 2 องคกรจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน หมวด 3 อํานาจหนาท่ี

ของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางานพัฒนาทองถ่ิน หมวด 4  การจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน หมวด 5 การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติ หมวด 6 การติดตาม            
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน หมวด 7 การประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน หมวด 
8 การมีสวนรวมและการเขาถึงขอมูลเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน หมวด 9 การสนับสนุน        
การดําเนินงาน และบทเฉพาะกาล 

  3. วิทยากรบรรยาย 
   (1) นายสุริยะ หินเมืองเกา ผูอํานวยการกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   (2) วาท่ีรอยโทกมลกาจ รุงปน หัวหนาฝายสงเสริมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   (3) นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ ผูชวยหวัหนาฝายสงเสริมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  สังกัดกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
เวลา 10.00-12.00 น. พิธีเปด โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 การติดตามประเมินผลยุทธศาสตรและ
โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการติดตามการใชจายงบประมาณ 
จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
/เวลา... 
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เวลา 13.00-15.00 น. บรรยายเรื่อง การจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  1. การวัดความรู ความเขาใจกอน (Pretest) ขอมูลการติดตามและประเมินผลแผน           

ท่ีเก่ียวกับอํานาจหนาท่ี การใชจายเงินสะสม การใหเงินอุดหนุน การจัดทําแผน  
การดําเนินงาน 

  2. รายละเอียดการบรรยาย 
   (1) การจัดทําแผนการดําเนินงานตามขอ 26 และขอ 27 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

   (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 7344 ลงวันท่ี  
       11 สิงหาคม 2566 
   (3) เคาโครงแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  3. วิทยากรบรรยาย 
   (1) นายสุริยะ หินเมืองเกา ผูอํานวยการกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   (2) นางสาวภัคษิรภา ภัชระพรกูล ผูชวยหัวหนาฝายสงเสรมิแผนชุมชน 
   (3) นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ ผูชวยหวัหนาฝายสงเสริมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   สังกัดกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
 
เวลา 15.00-18.00 น. แบงกลุมฝกปฏิบัติ เรื่อง การจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 และการใชแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ติดตาม          
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  1. การวัดความรู ความเขาใจกอน (Pretest) ขอมูลการติดตามและประเมินผลแผน               
ท่ี เก่ียวกับอํานาจหนาท่ี การนําแผนไปจัดทํางบประมาณรายจาย การวิเคราะหแผนและ
งบประมาณท่ีมีความสัมพันธกัน และเทคโนโลยีท่ีใชในการบูรณาการแผน (One Plan)  

  2. การแบงกลุมฝกปฏิบัติ 
   (1) กลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 9 วิทยากรประจํากลุม นางสาวพรรณวิภา พูลสวัสดิ์  
       ผูชวยผูอํานวยกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน (Under) 
   (2) กลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 10 วิทยากรประจํากลุม วาท่ีรอยโทกมลกาจ รุงปน  
       หัวหนาฝายสงเสริมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   (3) กลุมท่ี 3 วิทยากรประจํากลุม นายทัฬห ชาญอักษร 
     หัวหนาฝายสงเสริมบูรณาการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินและการประสาน 
     แผนพัฒนาพ้ืนท่ี (One Plan) 
   (4) กลุมท่ี 4 วิทยากรประจํากลุม นางสาวภัคษิรภา ภัชระพรกูล  
       ผูชวยหัวหนาฝายสงเสริมแผนชุมชน 
   (5) กลุมท่ี 5 วิทยากรประจํากลุม นายเชน โอผล ผูชวยหัวหนาฝายสงเสริมแผนชุมชน  
   (6) กลุมท่ี 6 วิทยากรประจํากลุม นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ  
       ผูชวยหัวหนาฝายสงเสริมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   (7) กลุมท่ี 7-8 วิทยากรประจํากลุม นายสุริยะ หินเมืองเกา 
       ผูอํานวยการกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   สังกัดกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
เวลา 18.00-20.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

/วันท่ี 3... 
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วันท่ี 3 
เวลา 08.00-10.00 น. บรรยายเรื่อง การติดตามและประเมินผลโครงการท่ีเกิดจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1. รายละเอียดการบรรยาย 
   (1) ปญหาและอุปสรรคของการใชจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
   (2) ขอบกพรอง ขอพึงระวัง ขอสังเกตท่ีเกิดจากการขอและการใชจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
   (3) ขอสังเกตการใชจายงบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของสํานักงบประมาณ 
   (4) หลักเกณฑการจัดทําคําของบประมาณระบบ SOLA/BBL 
   (5) ทิศทาง แนวโนมการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจในอนาคต 
  2. วิทยากรบรรยาย นายสมเกียรติ บุตรแกว 
   ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมการกระจายอํานาจและการจัดทํางบประมาณเงินอุดหนนุ
   หรือ นางสาวณภัทร ชมเชย หัวหนาฝายงบประมาณเงินอุดหนุน 
   หรือ นายณัฏฐฐนนท ติ๊บเต็ม ผูชวยหัวหนาฝายงบประมาณเงินอุดหนุน 
   หรือ นางสาวสุธารัตน แลพวง ผูชวยหัวหนาฝายงบประมาณเงินอุดหนุน 
   สังกัดกลุมงานสงเสริมการกระจายอํานาจและการจัดทํางบประมาณเงินอุดหนุน 
   กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
เวลา 10.00-12.00 น. แบงกลุมฝกปฏิบัติ เรื่อง ความรูความเขาใจในการใหคะแนนการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  1. รายละเอียดการบรรยาย 
(1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด มท 0810.3/ว 7793 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2567  

   (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 
   (3) แนวทางการใหคะแนนการประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ ประจําปงบประมาณ  
       พ.ศ. 2568 
  2. การแบงกลุมฝกปฏิบัติ 
   (1) กลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 9 วิทยากรประจํากลุม นางสาวพรรณวิภา พูลสวัสดิ์  
       ผูชวยผูอํานวยกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน (Under) 
   (2) กลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 10 วิทยากรประจํากลุม วาท่ีรอยโทกมลกาจ รุงปน  
       หัวหนาฝายสงเสริมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   (3) กลุมท่ี 3 วิทยากรประจํากลุม นายทัฬห ชาญอักษร 
       หัวหนาฝายสงเสริมบูรณาการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินและการประสาน
       แผนพัฒนาพ้ืนท่ี (One Plan) 
   (4) กลุมท่ี 4 วิทยากรประจํากลุม นางสาวภัคษิรภา ภัชระพรกูล  
       ผูชวยหัวหนาฝายสงเสริมแผนชุมชน 
   (5) กลุมท่ี 5 วิทยากรประจํากลุม นายเชน โอผล ผูชวยหัวหนาฝายสงเสริมแผนชุมชน  
   (6) กลุมท่ี 6 วิทยากรประจํากลุม นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ  
       ผูชวยหัวหนาฝายสงเสริมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   (7) กลุมท่ี 7-8 วิทยากรประจํากลุม นายสุริยะ หินเมืองเกา 
     ผูอํานวยการกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   สังกัดกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 

/เวลา... 
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เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-17.00 น. แบงกลุมฝกปฏิบัติ เรื ่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและ

สรุปผลการอบรมตามโครงการ 
  1. การวัดความรู ความเขาใจภายหลัง (Posttest) เพ่ือ Checklist ตนเองแบบปรนัย

เกี่ยวกับอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถิ่นทุกระดับระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีเก่ียวของกับแผนพัฒนาทองถ่ิน  
และการติดตามและประเมินผลแผนในเชิงความสัมพันธกับมิติตาง ๆ  

  2. การวัดความพึงพอใจดวยรูปแบบการใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เพื่อ
แสวงหาความเห็น ขอเสนอแนะ ขอแนะนําในการใชเ พ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีแทจริง 

  3. การแบงกลุมฝกปฏิบัติ 
   (1) กลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 9 วิทยากรประจํากลุม นางสาวพรรณวิภา พูลสวัสดิ์  
       ผูชวยผูอํานวยกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน (Under) 
   (2) กลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 10 วิทยากรประจํากลุม วาท่ีรอยโทกมลกาจ รุงปน  
       หัวหนาฝายสงเสริมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   (3) กลุมท่ี 3 วิทยากรประจํากลุม นายทัฬห ชาญอักษร 
       หัวหนาฝายสงเสริมบูรณาการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินและการประสาน 
       แผนพัฒนาพ้ืนท่ี (One Plan) 
   (4) กลุมท่ี 4 วิทยากรประจํากลุม นางสาวภัคษิรภา ภัชระพรกูล  
      ผูชวยหวัหนาฝายสงเสริมแผนชุมชน 
   (5) กลุมท่ี 5 วิทยากรประจํากลุม นายเชน โอผล ผูชวยหัวหนาฝายสงเสริมแผนชุมชน  
   (6) กลุมท่ี 6 วิทยากรประจํากลุม นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ  
       ผูชวยหัวหนาฝายสงเสริมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   (7) กลุมท่ี 7-8 วิทยากรประจํากลุม นายสุริยะ หินเมืองเกา 
       ผูอํานวยการกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    สังกัดกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
เวลา 17.00-17.30 น. ปดการอบรม 

.................................... 
หมายเหตุ:  ผูชวยปฏิบัติงานตามโครงการ ประกอบดวย  
 (1) นางสาวปุญฉัตร เอ่ียมรอด (2) นางสาววนสันนัท กลิ่นจิ๋ว และ (3) นางสาวจฑุาทอง นอยโสภา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รายละเอียด... 
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รายละเอียดและวิธีปฏิบัติสาํหรับผูเขารับการฝกอบรม 
โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 การติดตามประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
และการติดตามการใชจายงบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

................................................ 
 

1. ดําเนินการจัดการอบรม จํานวน 3 รุน ๆ ละ 3 วัน (จํานวนรุนละ 300 คน) 
 ระหวางวันท่ี 23 ตุลาคม – 15 พฤศจิกายน 2567 ดังนี้ 
  1.1 รุนท่ี 1 วันท่ี 23 - 25 ตุลาคม 2567 
             ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร ซอยรามคําแหง 83/3 แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 
  1.2 รุนท่ี 2 วันท่ี 6 – 8 พฤศจิกายน 2567 
             ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร ซอยรามคําแหง 83/3 แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 
  1.3 รุนท่ี 3 วันท่ี 13 - 15 พฤศจกิายน 2567 
             ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร ซอยรามคําแหง 83/3 แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 

2. คาใชจายในการอบรม ใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกคาใชจายจากตนสังกัด ดังนี้ 
 2.1 ผูเขารับการฝกอบรมชําระคาลงทะเบียนอัตราคนละ 5,500 บาท (หาพันหารอยบาทถวน)               
เพ่ือเปนคาใชจายเก่ียวกับ ท่ีพักสําหรับวันอบรม อาหารกลางวันและอาหารเย็นสําหรับวันอบรม อาหารวางและ
เครื่องดื่มระหวางการอบรม วัสดุอุปกรณ กระเปาใสเอกสาร เอกสารประกอบการอบรม และคาใชจายอ่ืน ๆ     
 2.2 คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาท่ีพัก และคาพาหนะ สําหรับกอนและหลังการฝกอบรม ใหผูเขารับการฝกอบรม
เบิกจายไดตามสิทธิจากตนสังกัด         
 2.3 รายละเอียดในการชําระเงินคาลงทะเบียน 

รุนท่ี รหัสหลักสูตร ระยะเวลาการฝกอบรม ระยะเวลาการชําระเงิน 
1 999201 วันท่ี 23 – 25 ตุลาคม 2567 1 ตุลาคม – 17 ตุลาคม 2567 
2 999202 วันท่ี  6 – 8 พฤศจิกายน 2567 1 ตุลาคม – 30 ตุลาคม 2567 
3 999203 วันท่ี 13 - 15 พฤศจกิายน 2567 1 ตุลาคม – 6 พฤศจกิายน 2567 

3. ผู ท่ี มีความประสงคจะเขารวมการฝกอบรมตามโครงการฯ ดําเนินการชําระเงินคาลงทะเบียน                      
ท่ีเคานเตอรธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยใชแบบฟอรมท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดเทานั้น 
โดยระบุรหัส ดังนี้ 
 3.1 Company Code : 9249 คาลงทะเบียนโครงการฝกอบรมกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 3.2 รหัสหลักสูตร-รหัสรุน (Ref.No 1) :  คือ รหัสหลักสูตร 6 หลัก (9992 ตามดวยรหัสรุน 2 หลัก)    
 3.3 รหัสหนวยงาน (Ref.No 2) : คือ รหัสองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ท้ังนี้ แบบฟอรมท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 1 ใบตอการลงทะเบียน 1 คน โดยการชําระเงิน
คาลงทะเบียนดังกลาว มีคาธรรมเนียมท่ีตองชําระสําหรับการดําเนินการของธนาคารอีก จํานวน 10 บาท 

4. คาลงทะเบียนใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ใชสําเนาใบรับชําระคาสาธารณูปโภค และคาบริการของธนาคารกรุงไทย 
จํากัด (มหาชน)  เปนหลักฐานการจายสําหรับการสงใชเงินยืมหรือการขอเบิกเงินตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.4/ว 762 ลงวันท่ี 21 เมษายน 2552 

 
 

/5. ผูท่ีมี... 
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5. ผูท่ีมีความประสงคจะเขารับการฝกอบรมตามโครงการฯ ซ่ึงจะตองดําเนินการยืมเงินทดรองราชการและซ้ือตั๋ว                  
การเดินทางเขารวมการฝกอบรม (เครื่องบิน, รถโดยสารปรบัอากาศ,รถไฟ ฯลฯ) ขอใหดําเนินการชําระเงินคาลงทะเบียน
ผานเคานเตอรธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ใหเรียบรอยกอน 

6. กรณีผูมีความประสงคเขารับการฝกอบรมตามโครงการฯ ไมสามารถชําระเงินคาลงทะเบียน (เนื่องจาก
ระบบธนาคารกรุงไทยปดระบบใหลงทะเบียนรุนดังกลาว เพราะมีผูลงทะเบียนครบตามจํานวนท่ีกําหนดแลว)  
ขอใหผูเขารับการฝกอบรมเลือกรุนท่ีสามารถลงทะเบียนในรุนท่ีเหลือได 

7. กรณีผูเขารับการฝกอบรมไดชําระเงินคาลงทะเบียนแลว แตมีเหตุจําเปนไมสามารถเขารับการฝกอบรมได              
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาสงบุคลากรอ่ืนเขารับการฝกอบรมแทนในรุนนั้น โดยใหทําเรื่องขออนุมัติเปลี่ยนแปลง            
ตัวบุคคล และใชเปนหลักฐานประกอบการเบิกจายคาลงทะเบียน โดยไมตองแกไขรายชื่อในสําเนาใบรับชําระคาสาธารณูปโภค                  
และคาบริการท่ีธนาคารออกให และถือสําเนาหนังสือขออนุมัติเปลี่ยนแปลงตัวบุคคลมาในวันรายงานตัว 

8. กรณีไมมีเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมแทน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไมสามารถคืนเงินคาลงทะเบียน
ใหได เนื่องจากมีผลกระทบตอการบริหารและคาใชจายในโครงการฯ ซ่ึงการคิดคาใชจายนั้นจะเฉลี่ยกับผูเขารับ               
การฝกอบรม จํานวน 300 คนตอรุน 

9. เม่ือดําเนินการชําระเงินคาลงทะเบียนผานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) และทํารายการสําเร็จเรียบรอยแลว             
ใหตอบแบบตอบรับฯ ทาง Google Form ท่ีลิงก https://forms.gle/WHhDmcwD2uXV7C7d9 หรือ QR Code เทานั้น 
 
 
 

 
(ขอสงวนสิทธิ์สําหรับผูลงทะเบียนผานธนาคารกรุงไทย (ชําระท่ีเคานเตอรธนาคารกรุงไทย) และทํารายการสําเร็จเทานั้น) 

10. ตรวจสอบรายช่ือผูท่ีลงทะเบียนการชําระเงินและมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรม ผานทาง Google Form ท่ีลิงก 
https://shorturl.at/dh603 หรือ QR Code  
 
 

 
11. ใหผูเขาการฝกอบรมท่ีมีความพรอม นําคอมพิวเตอรหรือโนตบุคมาดวย เพ่ือใชในการแบงกลุมฝกปฏิบัติ 

12. โครงการฯ จะมอบเกียรติบัตรแกผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีผลการประเมินตามหลักเกณฑท่ีกําหนด เพ่ือเปน
เกียรติใหแกผูเขารับการฝกอบรมตองมีเวลาฝกอบรมอยางนอยรอยละ 80 กรณีผูเขารับการฝกอบรมมารายงาน
ตัวเขารับการฝกอบรมในวันท่ี 2 ของการฝกอบรม หากไมมีเหตุผลท่ีเพียงพอในความลาชาของการเขารับการฝกอบรม 
ทางโครงการขอสงวนสิทธิ์ในการมอบเกียรติบัตร 

13. สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี : กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน               
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โทร 02 241 9000  ตอ 2103, 2124  
หรือเจาหนาท่ี ผูประสานงาน  1. นางสาวภัคษิรภา ภัชระพรกูล โทร. 06 5730 2776 
                              2. นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ     โทร. 09 9645 1935     
หรือ กลุมไลน “อบรมติดตามแผนฯ 67”   
      รหัสผาน 2024 
 
 

https://forms.gle/WHhDmcwD2uXV7C7d9
https://shorturl.at/dh603
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แผนท่ีโรงแรมอเล็กซานเดอร ซอยรามคําแหง 83/3 แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 

โทร. 02 7158 888 หรือ 08 1559 7532 
 

 



 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเ พ่ือติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 การติดตามประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ . 2568 และการติดตาม           
การใชจายงบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ท่ีวางสําหรับตดิสําเนาเอกสารรบัชําระเงินจากธนาคาร 
 

 
 
 

 
ช่ือหลักสูตร : 
               
 
 
 
 

 
 

ชื่อ-สกลุ ผูเขารับการฝกอบรม :  
......................................................................................................................................................... 
 

ชื่อหนวยงาน : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
 

อําเภอ : …………………………………………………………………………….จังหวัด
............................................................................................. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--- 
แบบฟอรมการชําระเงินผาน บมจ. ธนาคารกรุงไทย              

Company Code : 9249 คาลงทะเบียนโครงการฝกอบรม สถ.  
 
                                   
ช่ือ-สกุล ผูเขารบัการฝกอบรม : .................................................................................................................................................. 
 
รหัสหลักสตูร-รหัสรุน (Ref.No1) :       
 
รหัสหนวยงาน (Ref.No2) :  
 
 

จํานวนเงินคาเขารับการฝกอบรม (ตัวเลข) :……… 5,500.-……………………บาท 
 

จํานวนเงินคาเขารับการฝกอบรม (ตัวอักษร) : ............ – หาพันหารอยบาทถวน -
................................................... 
 

คาธรรมเนียมการชําระผานธนาคาร 10 บาท/รายการ  
อัตราคาลงทะเบียน คนละ 5,500 บาท (หาพันหารอยบาทถวน) 
 
                   ลงช่ือ     ผูนําฝาก..................................................
                                        โทรศัพท ผูนําฝาก.................................................. 
       

* ขอสงวนสิทธิ์ปดระบบการชําระเงินเมื่อจํานวนผูเขาอบรมครบ 300 คน โดยมิตองแจงใหทราบลวงหนา * 
**รหัส อปท. สามารถตรวจสอบไดจาก www.dla.go.th เมนูขอมูลสารสนเทศ หัวขอ รหัส อปท. ตามมาตรฐานเขตการปกครองของไทย** 

 

รหสัหลักสูตร-รหสัรุน : 

ใบแจงการชําระเงินคาเขารับการฝกอบรม กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

รหัส สถ. รหัสหลักสูตร รหัสรุน 

 สวนของธนาคาร 

วันท่ี................................ 
สาขา............................... 

รหัสรุน 
  2 9 9 9 

        

รหัส อปท. 



สิ่งท่ีสงมาดวย 3 

คําอธิบายการกรอก 
ใบแจงการชําระเงินคาเขารับการฝกอบรม กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 การติดตามประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และการติดตามการใชจายงบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                                                 ......................................... 
รหัสหลักสูตร : ใหกรอก ประกอบดวยตัวเลข 4 หลักแรก (สําหรับหลักสูตรนี้คือหมายเลข 9992) 
รหัสรุน        : ใหกรอก ประกอบดวยตัวเลข 2 หลักหลัง (โดยเริ่มตน 01 หมายถึง รุนท่ี 1  หรือ 02 หมายถึง 
รุนท่ี 2.......)   ตัวอยางเชน                                    หมายถึง โครงการฝกอบรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 การติดตามประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการติดตามการใชจายงบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รุนท่ี 1 
ช่ือ-สกุล ผูเขารวมการฝกอบรม   ใหกรอก ชื่อ-สกุล ผูจะเขารับการอบรมฯ  
ช่ือหนวยงาน ใหกรอก ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา) ท่ีสงผูเขา
อบรมฯ   
อําเภอ ใหกรอก ชื่ออําเภอท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตั้งอยู  
จังหวัด ใหกรอก ชื่อจังหวัดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตั้งอยู  
รหัสหนวยงาน     ใหกรอก รหัสองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวยตัวเลข 7 หลัก  
 โดยสามารถเปดดูไดจาก www.dla.go.th ขอมูลสารสนเทศ  
จํานวนเงินคาเขารับการฝกอบรม  ใหกรอก จํานวนเงินคาลงทะเบียน (ตอคน)  

 
 
 
 
 

                
 

 
 
หมายเหตุ  
 1. การสมัครตองชําระเงินคาลงทะเบียนท่ีเคานเตอรธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยใชใบแจง              
การชําระเงินคาเขารับการฝกอบรม กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ีสงมาพรอมนี้เทานั้น 1 ใบ ตอการลงทะเบียน 1 คน 
  2. จํานวนเงินท่ีชําระใหแกธนาคารจะตองรวมคาธรรมเนียม จํานวน 10 บาทตอรายการ กลาวคือ                 
รุนท่ี 1 – 3 คาลงทะเบียนคนละ 5,500 บาท รวมเงินท่ีตองชําระใหแกธนาคารคนละ 5,510 บาท 
 3. คาลงทะเบียนและคาธรรมเนียมตามขอ 2. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ใชใบเสร็จรับเงินและหรือใบ
รับชําระคาสาธารณูปโภคและคาบริการท่ีธนาคารออกใหเปนหลักฐานการจายสําหรับการสงใชเงินยืมหรือการ
ขอเบิกเงินตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.4/ว 762 ลงวันท่ี 21 เมษายน 2552 
   4. หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงานโครงการฯ นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ โทร.09 9645 1935 
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