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ตามโครงการประเมินประสทิธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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ASSESSMENT :  H P A การประเมนิ อปท. ที�มี

ศกัยภาพสงู (HPA)

การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ประจําป� 2567การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ประจําป� 2567
(ประเมิน อปท. ทุกแห่ง อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา)(ประเมิน อปท. ทุกแห่ง อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา)
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ของ อปท. (LPA) 

89 ตวัชี�วดั89 ตวัชี�วดั
15 ตวัชี�วดั15 ตวัชี�วดั

ด้านที� 1ด้านที� 1  
การบริหารจัดการการบริหารจัดการ

ด้านที� 2ด้านที� 2  
การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล

และกิจการสภาและกิจการสภา

ด้านที� 3ด้านที� 3  
การบริหารงานการเงินการบริหารงานการเงิน

และการคลังและการคลัง
ด้านที� 4ด้านที� 4

การบริการสาธารณะการบริการสาธารณะ
ด้านที� 5ด้านที� 5

ธรรมาภิบาลธรรมาภิบาล

5 ตัวชี�วัด5 ตัวชี�วัด 8 ตัวชี�วัด8 ตัวชี�วัด   16 ตัวชี�วัด16 ตัวชี�วัด   54 ตัวชี�วัด54 ตัวชี�วัด   6 ตัวชี�วัด6 ตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดนําร่องตัวชี�วัดนําร่อง (ไม่คิดค่าคะแนน) (ไม่คิดค่าคะแนน) 14 ตัวชี�วัด 14 ตัวชี�วัด
ตัวชี�วัดปกติ ตัวชี�วัดปกติ (คิดค่าคะแนน)(คิดค่าคะแนน)      75 ตัวชี�วัด75 ตัวชี�วัด

ปกติ  15 ตัวชี�วัด
นําร่อง 1 ตัวชี�วัด

ปกติ   44 ตัวชี�วัด
นําร่อง 10 ตัวชี�วัด

ปกติ   3 ตัวชี�วัด
นําร่อง 3 ตัวชี�วัด



รางวัลเพื�อสรา้งแรงจงูใจรางวัลเพื�อสรา้งแรงจงูใจ

g
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แนวทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นแนวทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น   
(Local Performance Assessment: LPA) ประจาํปี 2567(Local Performance Assessment: LPA) ประจาํปี 2567   

พจิารณามอบโล่รางวลั
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นที�มพีฒันาการ LPA สงูสดุ 20 อันดับแรก
สาํนกังานสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�นจงัหวดัที�มพีฒันาการ LPA สงูสดุ 10 อันดับแรก



ระดบัดเีดน่ (Platinum): 
ลาํดบัที� 1 - 10 

(10 รางวลั)

ระดบัดมีาก (Gold): 
ลาํดบัที� 11 - 30 

(20 รางวลั)

ระดบัพอใช ้(ฺBronze):
ลาํดบั ที� 101 - 200 

(100 รางวลั)

ระดบัด ี(Silver): 
ลาํดบั ที� 31 - 100 

(70 รางวลั)
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รางวลัเพื�อสรา้งแรงจงูใจรางวลัเพื�อสรา้งแรงจงูใจการจดัระดบัการจดัระดบั
(Ranking)(Ranking)

เกณฑก์ารจดักลุม่เกณฑก์ารจัดกลุม่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น  

ผลการประเมนิ LPA 

ผลการประเมนิ HPA

รอ้ยละ 70รอ้ยละ 70

รอ้ยละ 30รอ้ยละ 30

มอบโล่รางวลัและ
เกียรติบตัร

รว่มนาํเสนอผลงานโดดเด่น
ในโอกาสต่าง ๆ ของ สถ.

โล่รางวลั
อปท. ระดบั Platinum 10 อันดับ
อปท. ระดบั Gold 20 อันดับ
อปท. ทกุระดบัจะได้รบัเกียรติบตัร

แนวทางการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแนวทางการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง   
(High - Potentiated Local Assessment: HPA)(High - Potentiated Local Assessment: HPA)   
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คําสั่งจังหวัด ................................................ 
ที่            /2567 

เรื่อง การแตงตั้งทีมประเมินประสทิธภิาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2567 
................................................................... 

  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดดําเนินโครงการประเมินประสทิธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ประจําป 2567 โดยจัดใหมีการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(Local Performance Assessment: LPA) จํานวน 5 ดาน ประกอบดวย ดานการบริหารจัดการ ดานการบริหารงาน
บุคคลและกิจการสภา ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง ดานการบริการสาธารณะ และดานธรรมาภิบาล 
และการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High - Potentiated Local Assessment: HPA)  

  เพ่ือใหการประเมินดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงต้ังทีมประเมินประสิทธิภาพ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป 2567 ดังน้ี 
  1.  ทีมประเมินที่ 1 
 1.1 .......................................  ตําแหนง ........................................ 
 1.2 .......................................  ตําแหนง ........................................ 
 1.3 .......................................  ตําแหนง ........................................ 
 1.4 .......................................  ตําแหนง ........................................ 

รับผิดชอบตรวจประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน ......... แหง ดังน้ี ................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

2.  ทีมประเมินที่ 2 
 1.1 .......................................  ตําแหนง ........................................ 
 1.2 .......................................  ตําแหนง ........................................ 
 1.3 .......................................  ตําแหนง ........................................ 
 1.4 .......................................  ตําแหนง ........................................ 

รับผิดชอบตรวจประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน ......... แหง ดังน้ี ................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

3.  ทีมประเมินที่ 3 
 1.1 .......................................  ตําแหนง ........................................ 
 1.2 .......................................  ตําแหนง ........................................ 
 1.3 .......................................  ตําแหนง ........................................ 
 1.4 .......................................  ตําแหนง ........................................ 

รับผิดชอบตรวจประเมนิองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน ......... แหง ดังน้ี ................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

/ ใหทมีประเมนิ ... 
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  ใหทีมประเมินแตละทีมมีหนาที่ ดังน้ี 
  1. ดําเนินการตรวจประเมินครอบคลุมทั้งการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําป 2567 และการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High - Potentiated Local Assessment: HPA) ประจําป 2567 ตามแนวทาง
ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด 

2. ผูที่ไดรับแตงตั้งเปนทีมประเมินผูใดมีหนาที่รับผิดชอบตรวจประเมินประสิทธิภาพ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดานใด หรือมีหนาที่รับผิดชอบตรวจประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี
ศักยภาพสูง ใหพิจารณาไดตามความเหมาะสม  

3. ดําเนินการตรวจประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยวิธีผสมผสาน โดยพิจารณาตรวจสอบ
และกลั่นกรองเอกสารหลักฐานการประเมิน จากเอกสารหลักฐานที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นแนบเอกสาร
หลักฐานมาในระบบสารสนเทศ และ/หรือลงพ้ืนที่ตรวจประเมิน ทั้งน้ี ใหเปนดุลยพินิจของทีมประเมิน 

4. ดําเนินการตรวจประเมินและพิจารณาการอุทธรณผลการประเมินตามหลักเกณฑ แนวทาง 
ขั้นตอน และระยะเวลา ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด 

5. รายงานผลการตรวจประเมินใหผูวาราชการจังหวัดรับทราบ 
6. ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

สั่ง ณ วันที่ ................................................... 
 
 
 

(..................................................) 
ผูวาราชการจังหวัด................................. 
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