
ระเบียบวาระการประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ครั้งที่ 2/2551 

วันศุกรท่ี 25 กรกฎาคม  2551  เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชุม 5501 

**************************  
** กอนเขาวาระการประชุม   อสถ. มอบประกาศเกยีรติคณุแกขาราชการที่รับราชการมาครบ 25 ป และ 20 ป 
                                               ประจําป  2551  (กจ.) 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชมุทราบ 
- ขอส่ังการของผูบริหาร มท. จากการประชมุ มท. คร้ังที่ 4,5,6 และ 7/2551   

ระเบียบวาระที่ 2  การมอบหมายการปฏิบตัิงานของผูบริหาร สถ. 
- อสถ.  
- ร.อสถ. (นายวัลลภ  พร้ิงพงษ) 
- ร.อสถ. (นายวสันต  วรรณวโรทร) 
- ร.อสถ. (นายจรินทร  จักกะพาก)              

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม สถ. คร้ังท่ี 1/2551 เม่ือวันอังคารที่ 8 เมษายน  2551 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองสืบเนื่อง 
                                         4.1 โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรพัยสิน อปท.  (สน.คท.) 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร) 
5.1 ความคืบหนาการจัดงาน “มหกรรมการจัดการศึกษาทองถ่ิน”  (นําเสนอโดย ผอ.สน.ปศ.) 

   5.2 การดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญา      
                                               เศรษฐกิจพอเพียง  (นําเสนอโดย ผอ.สน.สส.) 
   5.3 ความคืบหนาการเสนอขอจัดตั้งสวนราชการสวนภูมภิาคของ สถ.  (นําเสนอโดย ผอ.กจ.) 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร)  
 6.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือนพ.ค. – มิ.ย.  2551  (สน.ปส.)                        
 6.2 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําป  2551  (สน.พส.) 
 6.3 สรุปผลการตรวจสอบภายในสวนกลาง (สํานัก/กอง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.   
                                               2551  (นตภ.) 
 6.4 การบริหารความเสี่ยงของ สถ.  (นตภ.) 
 6.5 การดําเนินการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ.  (สล.) 
 6.6 สรุปขอมูลผลการตรวจสอบ อปท.  ประจําป 2551  (ตบ.) 

ระเบียบวาระที่ 7 เร่ืองอ่ืนๆ  



ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2 การมอบหมายการปฏิบตัิงานของผูบริหารกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
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       การมอบหมายการปฏบิัติงานของ อสถ. 



 
 
 

............................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

.....................................................................................…………………………………………………….. 

...............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................…….. 

...............................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................……... 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

       การมอบหมายการปฏบิัติงานของ ร.อสถ. (นายวัลลภ  พริ้งพงษ) 
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       การมอบหมายการปฏบิัติงานของ ร.อสถ. (นายวสนัต  วรรณวโรทร) 



ระเบียบวาระที่ 3 การรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร สถ. คร้ังท่ี 1/2551  เม่ือวัน 
อังคารที่ 8 เมษายน  2551 

 
 เลขานุการท่ีประชุม :    ฝายเลขานุการที่ประชุมไดจดัทํารายงานการประชุมผูบริหาร    

สถ.  คร้ังที่ 1/2551 เมื่อวันอังคารที่ 8 เมษายน  2551 ใหผูเขาประชุมทุกทาน ไดพิจารณาลวงหนา  และไดแกไข  
ตามที่มีผูขอแกไขเรียบรอยแลวจึงเสนอที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร สถ. คร้ังที่ 1/2551  
เมื่อวันอังคารที่ 8 เมษายน  2551  ที่แนบมาพรอมนี้ 
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รายงานการประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ครั้งที่ 1/ 2551 

วันอังคารที่ 8 เมษายน  2551  เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชุม 5501 (อาคาร 5 ช้ัน 5) 

ผูมาประชุม 
 1. นายสมพร    ใชบางยาง  อสถ. 
 2. นายวสันต  วรรณวโรทร  ร.อสถ. 
 3 นายจรนิทร  จักกะพาก  ร.อสถ. 

              4. นายสุรพล  วาณิชเสน ี  ผอ.สพบ. 

5. นายเขต  สวัสดิภาพ  ผชช. เฉพาะดานการบริหารงานทองถิน่ 

6. นายพิษณุ  พรหมจารีย  ผอ.สน.บค. 
7. นายอํานวย  ต้ังเจริญชัย  ผช.ผอ.ศอ.บต. สถ. 

8. นายวินชยั  อุยางกูร   ผอ.สน.พส. 

9. นายสกล  ลีโนทยั   ผอ.สน.คท. 

10. นายวิรัตน    ทํานุราศรี  ผชช. เฉพาะดานการคลังทองถิ่น 

11. นายเจษฎาพร  กะกามัน      แทน ผชช. เฉพาะดานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น 
12. นายบุญสบื  แชมชอย  ผชช. เฉพาะดานพัฒนาระบบมาตรฐานและแผนพัฒนาทองถิ่น 

13. นายศรีพงศ  บุตรงามด ี  ผชช.เฉพาะดานการจัดบริการสาธารณะและการศึกษาทองถิ่น 

14. นายสุรสิทธิ์  สุวรรณโกตา  ผอ.สน.ปส. 

15. นายวันชยั  จันทรพร  ผอ.สน.กร. 

 16. น.ส.อัจฉรา  วงษเอก   ผอ.สน.มท. 

 17.  นายดุษฎี  สุวัฒวิตยากร  ผอ. สน.พร. 

 18. นายธนา  ยันตรโกวิท  ผอ. สน.สส.  

19. น.ส.อนงค  โตโพธิ์ไทย  ผต.สถ. 
20. นายรังสรรค  เอี่ยมบุตรลบ  ผชช.ดานกฎหมายและระเบยีบทองถิ่น 

21. นายวรพจน  เอี่ยมรักษา  ผต.สถ. 

22. นายชัยสทิธิ ์  พานิชพงศ  ผต.สถ. 

23. นายพงศศักดิ์ ชนะสทิธิ ์  ผต.สถ. 

             24. นายสิธิชยั  จินดาหลวง  ล.สถ. 

             25. นายธงชยั  กิตติคุณานนท  ผอ.กค. 



             26. นายชลธ ี  ยังตรง   ผอ.กจ. 

             27. นางสนุันทา    ดุลจํานงค  แทน ผอ.ตบ.   

28. นายธนิศร  วงศปยะสถิตย  ผอ.ศส. 
29. นางประภสัสร ศิริแสงชัยกุล  หน.นตภ. 
30. นางสาวอโรชา นันทมนตรี  หน.ก.พร. 

31. นายวีระศกัดิ์  ศรีโสภา   ผอ.สพศ. สน.สส. 
32. นายชัยพฒัน ไชยสวัสด์ิ  ผอ.สสร. สน.สส. 

33. นายธีรพฒัน  คัชมาตย  ผอ.สสส. สน.สส. 
34. นางรุงรัชน ี  รุงมณี   ผอ.สผง. สน.พส. 

35. นางวัฒนา  ไผสุรัตน   ผอ.สวท. สน.พส. 

36. นายศิริชัย  มานะชัย  ผอ.สตป. สน.พส. 

37. นายชานน  วาสิกศิริ   ผอ.สพถ. สน.พส. 

38. นายวรพฒัน  พงศบุตร               ผอ.สจง. สน.คท. 

39. นายศุภโชค  เลาหะพนัธ  ผอ.สคร. สน.คท. 

40. นายพีระพงษ มีขันทอง  ผต.สถ. 

41. นายพราหมณ นิยะบุตร  แทนผอ.สมบ. สน.บค. 

 42. นายสมศกัดิ์  พนากิจสุวรรณ  ผอ.สสบ. สน.บค. 

 43. นางยษิฐา  แววศรี   ผอ.สบศ. สน.บค. 

 44. พ.จ.อ.ชนนิทร ราชมณ ี  ผอ.สบม. สน.บค.  

 45. นายประพนัธ สุวรรณ                ผอ.สบล.   สน.บค. 

46. นายประวทิย เปร่ืองการ  ผอ.สมอ. สน.บค. 

 47. นายเลอสรร  เทพชวย   ผอ.สคด. สน.กร. 

 48. นายสัญจติ  พวงนาค  ผอ.สวก. สน.กร. 

 49. นายมน ู  โชติเสน   ผอ.สรท. สน.กร. 
50. นายบรเมศร  ธีระคําศรี  ผอ.สกร. สน.กร. 
51. นางวิภา  ธูสรานนท  ผอ.สพร. สน.พร. 

 52. นายอภิชาติ  สุทธิสอาด  ผอ.สลต. สน.พร. 

 53. นายยงยทุธ  สิงหธวัช   ผอ.สกถ. สน.พร. 

54. น.ส.สมรักษ  กิ่งรุงเพชร  ผอ.สผศ. สน.ปศ. 

55. นายวีระชาติ  ทศรัตน   ผอ.สศน. สน.ปศ. 

56. นายภูเบศร  จูละยานนท  ผอ.สวศ. สน.ปศ. 



57. นางราตรี  รัตนไชย   ผอ.สบส. สน.คท. 

58. นายวัชรินทร  ปญญาประเสริฐ  ผอ.สบด. สน.มท. 

59. นายศตพงษ  สุนทรารกัษ  ผอ.สบอ. สพบ. 

60. นายอภิสิทธิ ์  วรรณตุง  ผอ.สวช. สพบ. 

61. นายศักดิช์ัย   เผือกศิริวิบูลย  ผอ.สนฝ. สพบ. 

62. นายอมร  กีรติสุนทร  ผอ.ศบฝ. สพบ. 

63. วาที่ ร.ต.สมศักดิ์ เกษมวัฒนา  ทองถิน่จงัหวดักาญจนบุรี 

 64. นายอมรภณัฑ เรืองเดช   ทองถิน่จงัหวดัจันทบุรี 

 65. นายสมศกัดิ์  กูเกียรติกาญจน  ทองถิน่จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

 66. นายพรพจน  บัณฑิตยารักษ  ทองถิน่จงัหวดัชลบุรี 

 67. นายพรศักดิ์  เสียงสมบัติ  ทองถิน่จงัหวดัชัยนาท 

 68. นายฉัตรชยั  คุมสติ   ทองถิน่จงัหวดัตราด 

 69. นายณวฒัน  โตศักดิ์   ทองถิน่จงัหวดันครนายก 

 70. นายพทุธดํารงค คุณารักษ  ทองถิน่จงัหวดันครปฐม 

 71. นายวรเทพ  วิโรจนพันธ  ทองถิน่จงัหวดันครสวรรค 

 72. นายอภิศักดิ์  พฤกษชาต ิ  ทองถิน่จงัหวดันนทบุรี 

 73. นายจรัญ  พุมพวง   ทองถิน่จงัหวดัปทุมธาน ี

 74. นายรณรงค  ศิริพันธ   ทองถิน่จงัหวดัประจวบคีรีขันธ 

 75. นายอนุชิต  สังฆสุวรรณ  ทองถิน่จงัหวดัปราจีนบุรี 

 76. นายรุงโรจน  รุงรัศมี   ทองถิน่จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 77. นายประเสริฐ มุยแกว   ทองถิน่จงัหวดัพิจิตร 

 78. นายสุรินทร  ธีรจามรนนัท  ทองถิน่จงัหวดัเพชรบุรี 

 79. นายทรงวฒุิ  จันทรผองศรี  ทองถิน่จงัหวดัระยอง 

 80. นายดนยั  ยอดนิล   ทองถิน่จงัหวดักําแพงเพชร 

 81. นายเจรญิฤทธิ ์ สงวนสัตย  ทองถิน่จงัหวดัเชียงใหม 

 82. นายสงกรานต ไมยวงศ   ทองถิน่จงัหวดัตาก 

 83. นายชยัเดช  ฝายนนัชยั  ทองถิน่จงัหวดันาน 

 84. นายเลือดไท  วงศใหญ  ทองถิน่จงัหวดัพะเยา 

 85. นายสมบติั  เฟองปรางค  ทองถิน่จงัหวดัพิษณุโลก 

 86. นายประโดม  รัชเวทย   ทองถิน่จงัหวดัเพชรบูรณ 

 87. นายยทุธนา  สายสิงหทอง  ทองถิน่จงัหวดัแพร 



 88. นายประดษิฐ ทะยะมหา  ทองถิน่จงัหวดัแมฮองสอน 

 89. นายบุญทวี  ฉิมพลีย   ทองถิน่จงัหวดัลําปาง 

 90. นายสอุดี  ภูมิบุตร   ทองถิน่จงัหวดัลําพูน 

 91. นายวันชยั  เล็กประเสริฐ  ทองถิน่จงัหวดัสุโขทัย 

 92. นายณัชชนนท สุรัตนชัยการ  ทองถิน่จงัหวดัอุตรดิตถ 

 93. นายโสภณ  ชาเรืองฤทธิ ์  ทองถิน่จงัหวดักาฬสนิธุ 

 94. นายเมธา  รุงฤทยัวัฒน  ทองถิน่จงัหวดัขอนแกน 

 95. นายสุชาต ิ  สบาย   ทองถิน่จงัหวดัชัยภูมิ 

 96. นายปญญา  มีธรรม   ทองถิน่จงัหวดันครพนม 

 97. นายชยัวฒัน  ชื่นโกสมุ  ทองถิน่จงัหวดันครราชสีมา 

 98. นายสนัต ิ  ผินเจริญ  ทองถิน่จงัหวดับุรีรัมย 

 99. นายสรรเพชร พลอยสังวาลย  ทองถิน่จงัหวดัมหาสารคาม 

 100. นายพงษเทพ พรหมสาขา ณ สกลนคร ทองถิน่จงัหวดัมุกดาหาร 

 101. วาที่ ร.ต.ขรรคไชย ทันธมิา   ทองถิน่จงัหวดัยโสธร 

 102. นายโรจนพงษ แกนจันทน  ทองถิน่จงัหวดัรอยเอ็ด 

 103. นายผดุงศักดิ์ หาญปรีชาสวสัด์ิ  ทองถิน่จงัหวดัเลย 

 104 นายภคภูมิ  บุตรโพธิ ์  ทองถิน่จงัหวดัศรีษะเกษ 

 105 นายประทีป  จุลวัฒฑะกะ  ทองถิน่จงัหวดัสกลนคร 

 106. นายนรชยั  ภาควรรธนะ  ทองถิน่จงัหวดัสุรินทร 

 107. นายทูนธรรม แกวภิรมย  ทองถิน่จงัหวดัหนองบัวลาํภู 

 108. นายวรงค  คลังเงนิ   ทองถิน่จงัหวดัอุดรธาน ี

 109. นายสมพงษ ฎาราณุท  ทองถิน่จงัหวดัอุบลราชธาน ี

 110. นายวทิยา  ใจแกว   ทองถิน่จงัหวดัอํานาจเจรญิ   

 111. นายอมร  วงศวรรณ  ทองถิน่จงัหวดักระบี่ 

 112. นายพิชิต  ชื่นจิตร   ทองถิน่จงัหวดัชุมพร 

 113. นายสุเทพ  มลสวัสด์ิ  ทองถิน่จงัหวดัตรัง 

 114. นายสาธติ  กลิ่นภักด ี  ทองถิน่จงัหวดันครศรีธรรมราช 

 115. นายธารนิทร พลายดวง  ทองถิน่จงัหวดันราธิวาส 

 116. นายชุมสาย เทพลิบ   ทองถิน่จงัหวดัปตตาน ี

 117. นายราเชนทร ฤกษเกษม  ทองถิน่จงัหวดัพังงา 

 118. นายถนอม  ชูสวัสด์ิ   แทนทองถิน่จงัหวัดพทัลุง 



 119. นายสรวชิญ ไชยสวัสด์ิ  ทองถิน่จงัหวดัภูเก็ต 

 120. นายสมปราชญ จงจิต   ทองถิน่จงัหวดัยะลา 

 121. นายพิชยั  พิชญชยะนนท  แทนทองถิน่จงัหวัดระนอง 

 122. นายคีรีศักดิ์  รางเล็ก   แทนทองถิน่จงัหวัดสงขลา 

 123. นายวีรวฒัน วุฒิสาร   ทองถิน่จงัหวดัสตูล 

 124. นายธีระ  อนันตเสรีวทิยา  ทองถิน่จงัหวดัสุราษฎรธาน ี

 125. นายเจรญิชัย นพชาติสถิตย  ทองถิน่จงัหวดัราชบุรี 

 126. นายนิวฒัน  ภาตะนันท  ทองถิน่จงัหวดัลพบุรี 

 127. นายชยัสทิธิ ์ อาศิระวิชัย  ทองถิน่จงัหวดัสมทุรปราการ 

 128. นายนเรศ  วงศาโรจน   ทองถิน่จงัหวดัสมุทรสงคราม 

 129. นายอิศเรศ  ฐิติมานะกูล   ทองถิน่จงัหวดัสมุทรสาคร 

 130. นายไพฑรูย  สมบูรณพงศ  ทองถิน่จงัหวดัสระแกว   

 131. นายพิเชษฐ  จันทรสง  ทองถิน่จงัหวดัสระบุรี 

 132. นายสุขเกษม สําราญประภัสสร ทองถิน่จงัหวดัสิงหบุรี 

 133. นายเสฐยีรพงศ มากศิริ   ทองถิน่จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 134. นายตอลาภ เลขธรากร  ทองถิน่จงัหวดัอางทอง 

 135. นายประจักษ ทักษณา   ทองถิน่จงัหวดัอุทัยธาน ี

  

ผูมารวมประชุม  
              1. นางคณิตา  ราษฎรนุย  สน.สส. 

              2. นายอดิเรก  อุนโอสถ  สล.  
 3. นายธีระ  พัฒนากูล  สล. 
              4. น.ส.เกษร  นุชนยิม   สล. 

5. วาที ่ร.ต.สาธิต      พรมเทศ   สล. 
6. นางกชพร  ไกยสุทธ ิ  สล. 

              7. นางขวัญชนก ชลีกรณชูวงศ  สล. 
              8. นายเรืองยศ  ขานดํา   สล. 
 9. นายกิติศักดิ์    สุดพิมศรี  สล. 

ผูติดราชการ 
 1. นายวัลลภ  พร้ิงพงษ  ร.อสถ. 



2. วาที ่ร.ต. ธานนิทร ร้ิวธงชยั   ผอ.สน.ปศ. 

3. นางลกัขณา  ปสนานนท                       ผอ.สพช. สน.คท.      
 4. นายสุรเกยีรติ  ฐิตะฐาน  ผอ.สกบ.   สน.บค. 

 5. นายสวุิทย  จันทรหวร  ทองถิน่จงัหวดัหนองคาย 

 6. นายเอกชัย  แยมพินจิ  ทองถิน่จงัหวดัเชียงราย 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

                            (1) ขอสัง่การของผูบรหิาร มท.  จากการประชุม มท.  ครั้งที่ 3/2551 
                                - มีประเด็นสําคัญจากการประชุมดังกลาวจํานวน 7 เร่ือง ดังนี้ 

  1) การดําเนินการตามนโยบายสําคัญเรงดวนของ รมว.มท.  
 2) การแกไขปญหาภัยแลง 
 3) การเตรียมความพรอมเพื่อดําเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวง  
     เทศกาลสงกรานตป 2551  
4) การจัดตั้งศูนยปฏิบัติการจังหวัดและอําเภอ 
5) การจัดการเรื่องราวรองทุกข 
6) การบริหารจัดการระหวางจังหวัดกับ อปท. 
7) การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวาง รมว.มท. กับ ปมท. และ ปมท.  
    กับ ผวจ. 

                                - ทั้งนี้ไดแจงใหทุกสํานัก/กอง  และทองถิ่นจังหวัดทุกจังหวัดทราบและพิจารณา
ดําเนนิการในสวนที่เกี่ยวของแลว    

        มติที่ประชุม รับทราบ    

ระเบียบวาระที่ 2 การมอบหมายการปฏิบัติงานของผูบริหาร สถ. 
                             (1) การจัดซ้ือสื่อตานยาเสพตดิ  
                                         - ตามที่หนังสือพิมพมติชน ไดเสนอขาววามีขบวนการแอบอางหนังสือของ สถ. 

เพื่อหาความรวมมือกับสํานักพิมพเอกชนหลายแหงผลิตสื่อรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหแก 

อบจ. และมีการระบุวาคนใน สถ.  มีสวนรูเห็นและไดประโยชนดวย นั้น  
                                          - รมช.มท. (นายสุพลฯ) ไดใหความสําคัญกับเร่ืองดังกลาวมากและขอทราบ

ขอเท็จจริงโดยดวน จึงขอให ทถจ. ตรวจสอบขอมูลกับ อปท.  ในพื้นที่ ดังนี้ 
                                                 1) มี อปท. ใดไดรับการติดตอจากบริษัทดังกลาวในการจําหนายสื่อรณรงค

และปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตามที่หนังสือพิมพมติชนไดเสนอขาวไป หรือมีการนําหนังสือของ สถ. 



ไปแอบอางหรือไม ขอใหตรวจสอบขอเท็จจริงทั้งกรณีที่ไดมีการจัดซื้อและไมไดมีการจัดซื้อแตไดรับการติดตอ

จากบริษัทดังกลาว 

                                                 2) ในปงบประมาณ 2550 – 2551 มี อปท. ใดตั้งงบประมาณเพื่อดําเนินการ

จัดซื้อส่ือรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตามกรณีดังกลาว เปนวงเงินเทาใด และไดดําเนนิการจดัซือ้

เปนไปตามระเบียบกฎหมายหรือไม 
                                          - กรณีที่มีขาวพาดพิงถึง สถ. มอบหมาย สล. ประสานขอมูลจากสํานัก/กอง                   

ที่เกี่ยวของ และดําเนินการชี้แจงขอเท็จจริงกับส่ือมวลชนโดยเร็ว 

 
 
 
 

                                    (2) เรื่องเขาสูวาระการประชุม ครม.  
                                       - หากสาํนัก/กอง ใด มเีร่ืองเขาสูวาระการประชุม ครม. ขอใหจัดเตรียมขอมูล  ชี้แจงตอ 

รมต. (ดวยเอกสารและตนเอง) ลวงหนากอนการประชุม ครม. 1 วนั 
                                       - กรณีมีวาระที่เกี่ยวของกับ สถ. ตองทาํคําชีแ้จงหรือใหความเหน็ ก็ถือปฏิบัติ

เชนเดียวกนั โดยขอให สล. ประสานงานและแจงผานไปยังสํานัก/กอง ที่เกี่ยวของโดยเร็ว 
                                 (3) การเดินทางไปตรวจเยีย่มและมอบนโยบายของ รมช.มท. (นายสพุลฯ) 
ในพื้นที่จงัหวัดตางๆ ทั่วประเทศ 
                                       - ดวย รมช.มท. (นายสพุลฯ) มีภารกจิการตรวจเยีย่ม การตรวจราชการและ

การมอบนโยบายในพืน้ที่จงัหวัดตางๆ ทัว่ประเทศ จึงขอให ทถจ.ดําเนินการดังนี ้
                                             1) กรณีเปนงานของ สถ. ใหเชิญ อปท. ในพืน้ทีม่ารวมงานดวย 
                                             2) กรณีเปนงานของหนวยงานอื่น และไมมีผูบริหารของ สถ. ไปรวมงาน  ขอให 

ทถจ. เปนตัวแทน สถ. ไปรวมงาน 
                                             3) บันทึกภาพนิง่ ภาพเคลือ่นไหว และบนัทกึเทปเสียง (พรอมถอดเทปเสียง

ดังกลาว) จัดสงให สล. โดยเร็ว เพื่อจะไดรวบรวมเผยแพรประชาสัมพนัธใหหนวยงานภาครัฐ และเอกชน 

ส่ือมวลชนแขนงตางๆ ตลอดจนประชาชนไดรับทราบอยางกวางขวางและแพรหลาย 
                                 (4) ความเคลือ่นไหวทางการเมือง 
                                       - ขอให ทถจ. สนใจและติดตามความเคลื่อนไหวทางการเมอืงในชวงนี้อยางใกลชิด

ตอไปดวย 
                                 (5) การตอบขอหารือ   
                                          - มอบหมาย ผชช. รังสรรคฯ ดําเนนิการตอจาก ผชช. อมรฯ 
                                       - เนนย้ําวาเรื่องดังกลาวเปนเรื่องสําคัญ หามตอบเปนหนงัสือประทับตรา               

แทนการลงชื่อ โดยผูลงนามตอบขอหารือ ควรเปน อสถ. หรือ ร.อสถ.  



                                   (6) การเลือกตั้งสมาชกิสภา อบจ. และนายก อบจ. 
                                         - กกต. กําหนดใหมีการเลือกตั้งรวมทั้งสิ้น 41 จงัหวัด ในวนัที่ 20 เม.ย.  

2551   
                                      - กรณีมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น ขอให ทถจ. รายงาน

ผลการนับคะแนนเลือกตัง้ในเบื้องตนให อสถ. ทราบดวย   

                                    มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม สถ. ครั้งที่ 6/2550  เมื่อวันจันที์ที่ 17 ธันวาคม  
2550 

                    มติท่ีประชุม รับรอง 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพือ่พิจารณา 
                             4.1 การกาํหนดแผนยุทธศาสตรและประกาศใหป 2551 – 2554 เปนปแหงการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพชวีิตของ อปท.   (สน.สส.)  

         - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551-2554) ไดให

ความสําคัญในการมุงพัฒนาประเทศไทยสู “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” โดยต้ังอยูบนกระบวนทัศน                    

“ ความสมดุลและภูมิคุมกัน”   มีกระบวนการพัฒนาที่เนนการสราง “สมดุลระหวางทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทาง

สังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม” โดยยึด “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” ตามหลัก 

“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศ เพื่อมุงใหคนไทยสามารถพึ่งตนเองและ
แขงขันได รวมทั้งมีการกระจายการพัฒนาที่เปนธรรมอยูภายใตระบบที่โปรงใส อันจะเปนรากฐานการพัฒนา
ประเทศที่สมดุลและสรางความสุขอันยั่งยืน โดยการมุงนําทุนที่มีอยูแลวในเขตพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ทั้ง 3 ลักษณะมาใชใหเกิดประโยชน เสริมสรางใหเขมแข็ง ตลอดจนวางแนวทางการพัฒนาและสรางเสริมทุน
ดังกลาวในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคมเพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยแผนฯ 10ไดกําหนด

ยุทธศาสตร 5 ดาน คือ คน ชุมชน โครงสรางเศรษฐกิจ การจัดการทรัพยากร และการสรางธรรมา              ภิ

บาล เปนแนวทางในดําเนินการ ทั้งนี้มีภาคีการพัฒนาเปนผูมีบทบาทในการขับเคลื่อนแผน อันไดแก หนวยงาน

ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันทางสังคม ชุมชน ประชาสังคมรวมถึงประชาชน โดยภาคีที่มีความสําคัญภาค

หนึ่ง คือ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่น อันเปนหนวยงานที่เกี่ยวของกับวิถี

ความเปนอยู มีความใกลชิดกับประชาชน และเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายภารกิจตางๆ  ให

หนวยงานที่เกี่ยวของ 



   กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อใชเปนแนวทางการ

ปฏิบัติงานรวมถึงสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการตามยุทธศาสตร โดยมีแผนยุทธศาสตร             

4 ดาน คือ ดานสังคม ดานการบริหารจัดการและกระจายอํานาจ ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม และ

ดานความมั่นคงของรัฐและความสงบสุขของประชาชน อันมีความสอดคลองกับภารกิจหนาที่ตามยุทธศาสตร

ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ที่เนนเรื่องการพัฒนายกระดับ

คุณภาพชีวิตและความเปนอยู 
เพื่อใหการดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10   (พ.ศ. 2550-

2554) และแผนยุทธศาสตรกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นประสบผลสําเร็จเปนรูปธรรม และผลักดันให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเปนระบบ เห็นควรใหสํานัก/กอง 

กําหนดแผนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับงานการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อยกระดับและพัฒนางานดานคุณภาพ

ชีวิตใหกับประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น พรอมประกาศใหป 2551-2554 เปนปแหงการพัฒนา

และยกระดับคุณภาพชีวิตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

  มติที่ประชุม     เหน็ชอบในหลกัการ โดยขอใหปฏิบัติใหสอดคลองกบัแผนปฏิบัติราชการ 

4 ป ของ สถ. ดวย  

ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร) 
                            5.1 การทบทวนในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2551 – 2554) ของ 
สถ.   
                                  (1)  สถ.ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนทิศทางในการจัดทาํแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป (พ.ศ.2551-2554) ของ สถ. เมื่อวันที่ 29-31 มกราคม 2551 ณ โรงแรมรามาการเดนท โดยไดรับ

เกียรติจาก รศ.ดร.ดํารงค วฒันา อาจารยจากคณะรัฐศาสต จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เปนวทิยากร และไดรับ

ความรวมมือตลอดจนการแสดงความคดิเห็นในการระดับความคิด จากผูบริหาร สถ. ทองถิ่นจงัหวัด และ

ผูแทน อปท. รวมกนักาํหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเดน็ยุทธศาสตร 

                                      (2) สถ. ไดจัดประชุม คร้ังที่ 2 ในวนัที ่29 ก.พ. – 1 มี.ค. 51 ณ โรงแรมจุลดิศ เขา

ใหญรีสอรท จ.นครราชสีมา ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญ สถ. เจาหนาที่ระดับปฏิบัติการทุกสํานัก/กอง ทองถิน่

จังหวัดกลุมเปาหมาย 10 จังหวัด ไดรวมกนัวิเคราะหศักยภาพ สถ. (SWOT) และกําหนดกลยุทธ แผนงาน/

โครงการทีเ่กี่ยวของ เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานของ สถ. ใหบรรจุตามวิสัยทัศน 

                                       (3)  สรุปผลการวิเคราะหศักยภาพ วิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยทุธศาสตร 
 ดังนี ้

 - วสิัยทศัน  “ เปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงในการสงเสริม อปท. ใหเปนกลไกในการพัฒนาประเทศ

ไดอยางยั่งยนื” 
 - พันธกิจ 



   1. พัฒนา สถ.ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง  

   2. สงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ใหสอดคลองกับแผนยทุธศาสตรระดับชาติ ระดับจังหวดัและ  
       ตอบสนองความตองการของประชาชนภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย 

   3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและเพิ่มขีดความสามารถของบคุลากรอปท.ใหสามารถทํางานแบบมือ 
        อาชพีโดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

   4. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณและการคลังของ อปท.ใหมีประสิทธิภาพ 

   5. สงเสริมและพัฒนาระบบบรหิารจัดการของ อปท.ใหมีศักยภาพในการจัดบริการสาธารณะภายใต 
       หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

   6. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบการติดตามประเมนิผลการพัฒนาของ อปท.ใหมีประสิทธิภาพ 
   7. สงเสริมให อปท.นําหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานให 
       สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศไดอยางยั่งยืน 
- ประเด็นยุทธศาสตร 

      ยทุธศาสตรที่ 1 : การยกระดับขีดความสามารถของ สถ. ใหมีสมรรถนะสงู 

      ยทุธศาสตรที่ 2 :  การเพิ่มประสทิธิภาพระบบการบริหารจัดการของ 
                                   อปท.ในการพัฒนาประเทศ 

      ยทุธศาสตรที่ 3 : การสรางและใชภาคีเครือขายในการพัฒนาระบบ 

                                  การบริหารจัดการของ อปท.  

                                   มติที่ประชุม รับทราบและใหเพิม่พนัธกิจ 1 ขอ คือสงเสริมใหองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ มีศักยภาพในการพฒันาคุณภาพคน ใหคนไทยทุกคน ไดรับการพัฒนาในทกุมิติ ทัง้ทางรางกาย จิตใจ 

ความรู ความสามารถ ทกัษะประกอบอาชพีและความมัน่คงในการดํารงชีวิต เพื่อนาํไปสูความเขมแข็งของ

ครอบครัว ชุมชน และสงัคมไทย 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเพือ่ทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
                                6.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือน ก.พ.  2551  

(สน.ปส.)   
                                          -  ผูตรวจราชการ สถ. ไดเดนิทางไปตรวจราชการเขต 1 – 19 ในเดือนกุมภาพนัธ 

2551 มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิประเด็นสําคญัในการตรวจราชการ สรุปไดดังนี ้

                   (1)  การตรวจติดตามและเรงรัดการใชจายงบประมาณและกรณีกอหนีผู้กพัน           

ขามปงบประมาณ 2551 
                          1) อปท.สวนใหญไดการดําเนนิการเบกิจายงบประมาณเปนไปตามปฏิทินการ

เบิกจายที่กาํหนด และไดกอหนี้ผูกพนัแลว บางโครงการกอสรางเสร็จแลวและเบิกจายงบประมาณแลว 

บางสวน  ผต.สถ. ไดกาํชับใหสถจ.ไดติดตามและดูแลการดําเนนิการของอปท.ในพืน้ที่ใหมีการเบกิจาย



งบประมาณเปนไปดวยความถูกตองเรียบรอยและแลวเสร็จตามหวงระยะเวลาทีก่าํหนด ตลอดจนถือปฏิบัติ

หนงัสือส่ังการ ระเบียบ และขอกฎหมายทีเ่กี่ยวของ 
                   2) โครงการกอสรางระบบกาํจดัขยะมูลฝอยของทม.ประจวบคีรีขันธ มปีญหา

เนื่องจากมกีารคัดคานการดาํเนนิการของ อบต.อาวนอยจึงตองทําให ทม.ประจวบครีีขันธตองหาพืน้ทีก่อสราง

ใหม ผต.สถ. ไดเสนอแนะใหดําเนนิการเรงดําเนนิการหาพื้นที่ใหมโดยดวน หากไมสามารถหาพืน้ที่ไดให

รายงานขอยกเลิกโครงการดังกลาว 

           (2)  การตรวจติดตามการเตรียมการและสนับสนนุการเลือกตั้ง 
                  - อปท.ไดมีการประชาสัมพนัธใหความรูกับประชาชนในเรื่องของการปกครองใน

ระบบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข การใชสิทธิออกเสียงเลือกตัง้ รวมทัง้ปลูกฝงใหความรู

เร่ืองประชาธปิไตยแกเยาวชนในสถานศึกษา อยางตอเนื่อง ผต.สถ.ไดแนะนาํใหสํานักงานทองถิน่จังหวัดแจง 

อปท. ไดรวมมอืกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการประชาสมัพันธ และใหความรูกับประชาชนในเขตพืน้ที่ไดทราบ 

และใชวิจารณญาณในการเลือกคนทีม่ีคุณธรรมและคุณภาพเขามาบริหารบานเมอืงใหเปนไปดวยความ

บริสุทธิ์และยติุธรรม ตลอดจนสงเสริมใหประชาชนไดมคีวามรูในวิถีของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

และกําชับใหขาราชการไดวางตัวเปนกลางในการเลือกตัง้อยางเครงครดั  

                    (3)  การตรวจตดิตามโครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน ปงบประมาณ 2547-2551 
                  - งบประมาณป 47-50 อปท.สวนมาก ไดดําเนินการเสร็จแลว 
                  - งบประมาณป 51 อปท.สวนมาก ไดดําเนนิการกอหนี้ผูกพัน แลวสวนที่ยัง

ไมไดดําเนินการไดแจงให สถจ.กาํชับ อปท.เรงดาํเนินการกอหนี้ผูกพนัใหเสร็จทันตามระยะเวลาที่กําหนด 

 
                   (4) การติดตามสอบขอเท็จจริงเรื่องราวรองทุกข การประพฤติมชิอบ 
                   - ไดกําชับใหกลุมงานกฎหมายฯสรุปสํานวน ตรวจสอบขอเท็จจริง เร่ือง

รองเรียน ตามที่ สถ.แจงใหดําเนินการ และเรื่องที่ตกคางอยูที่จังหวัดหรือเร่ืองรองเรียนที่เขามาใหม โดยใหถือ

ปฏิบัติดวยความซื่อสัตย สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนหนังสือส่ังการ ขอระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ

อยางเครงครัด โดยความเปนธรรมกับทุกฝาย และใหทันตามเวลาที่กําหนดดวย 

                  (5) เร่ืองอื่นๆ 
                1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
                 ปญหาและอุปสรรค 

                     - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่อปท.จัดตั้งเองมีการเตรียมความพรอมทั้งในดาน

สถานที่ ผูดูแลเด็ก สําหรับศูนยฯที่รับถายโอนจากหนวยงานอื่น บางแหงตั้งอยูในเขตวัด และเขตโรงเรียน

สภาพอาคารเรียนชํารุดทรุดโทรมและบริเวณโดยรอบก็ยังไมเหมาะสมในสวนของหองสุขาก็แยกตางหากจาก

อาคารเรียนและตองใชรวมกับบุคคลอื่น อปท.ที่รับถายโอนมีความประสงคที่จะยายออกแตไมสามารถยาย

ออกมาได ซึ่งบางแหงยังไมมีงบประมาณพอสําหรับจัดหาที่ดินและบางแหงมีความเกรงใจอาจารยเจาอาวาส



ของวัดนั้นๆ สวนครูผูดูแลเด็กบาง อปท.ยังมีคุณวุฒิไมถึงปริญญาตรี และบางแหงไมประสงคที่จะไปศึกษาตอ

ระดับปริญญาตรี สาขาปฐมวัย เนื่องจากอายุมาก อีก 2 ปจะเกษียณอายุ 
                     - อาคารเรียนคับแคบ และขาดอุปกรณเครื่องเลนภาคสนาม 
                     - ศพด.น้ํานอยมีเด็กเพิ่มข้ึนทุกปแตมีอาคารเรียนเพียงหลังเดียวจึงไมเพียงพอ

และทาง อบต.มีงบประมาณไมเพียงพอในการซอมแซมอาคารที่ชํารุด 

                     - ครูที่เปนพนักงานจางขาดขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
                     - ส่ือการเรียนการสอนยังไมเพียงพอ 
                     - กรรมการบริหารศูนยฯ ยังขาดประสิทธิภาพทําใหการขับเคลื่อนไปไดชา 
                           ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของ ผต.สถ. 

                     - ไดแนะนํา อปท.ใหสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงซอมแซมอาคาร 

และปรับปรุงภูมิทัศนใหมีความเหมาะสม โดยคํานึงถึงความปลอดภัยสําหรับเด็กเล็กดวย 
                     - ไดแนะนําให อปท.ขอรับการสนับสนุนงบประมาณการกอสรางอาคารเรียน

และอุปกรณเครื่องเลนภาคสนามจาก สถ. 
                     - เห็นควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณซอมแซมอาคารให อปท.ที่มีความ

จําเปน 
                     - ควรออกระเบียบใหสามารถบรรจุครูเดิมที่ทํางานดีเปนขาราชการได โดยการ

คัดเลือกไมตองสอบแขงขันทั่วไป 
                     - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขนาดใหญ ควรมีผูจัดการศูนยฯ(ครูใหญ)  
                   - ควรมีการประกวดศูนยเด็กนาอยูทุกปเพื่อเปนการกระตุนใหผูบริหารอปท.เหน็

ความสําคัญ 
                2) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก สถจ./สถอ ที่เสนอผาน ผต.สถ. 
                     - ประกาศ ก.กลาง ไดแกไขปรับปรุงหลักเกณฑอยูบอยๆ ดังนั้น เมื่อไดแกไข

แลว ควรแจงใหจังหวัดไดทราบดวยวาสวนใดที่ไดแกไขแลวและตรงกับขอไหนของประกาศ ก.จังหวัด  
                   - สถจ./สถอ. ยังขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน สถ. ควรจัดหา 

บุคลากรมาเพิ่มหรือจางพนักงานราชการมาชวยงาน 

           - การไดรับจัดสรรรถจักรยานยนต จากสถ. เห็นควรจัดสรร/งบประมาณ 
คาน้ํามันเชื้อเพลิงใหแก สถจ.และ สถอ.  
                      - กรณีโรงรับจํานํา เมื่อการดําเนินการอยูในสวนของ อปท. ไมควรไปตอ

ใบอนุญาตกับปกครอง ควรใหอยูในอํานาจของ สถ. 
                      - สถจ.ภูเก็ตอยูระหวางการยายสํานักงานมีความจําเปนที่จะตองรับการ

สนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมเปนกรณีพิเศษ ซึ่ง สถจ.ภูเก็ตไดมีหนังสือขอความอนุเคราะหมายัง สถ.แลวเห็น

ควรจัดสรรเงินเพิ่มให สถจ.ภูเก็ตเปนกรณีพิเศษ 



                      - การไปประชุม/อบรมของสวนราชการตางๆ สวนใหญใหมีการเบิกจาย

งบประมาณจากตนสังกัด ซึ่งทางจังหวัดก็มีงบประมาณไมเพียงพอ 

               3) อปท.ที่เสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณเปนกรณีพิเศษผาน ผต.สถ 
                      - ทม.หัวหิน ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อกอสรางอาคารเรียนโรงเรียน

บานสมอโพรงจํานวนเงิน 8,307,000 บาท เปนกรณีพิเศษเห็นควรใหการสนับสนุนงบประมาณดังกลาว 

                      4) งาน/กิจกรรม/โครงการ ที่เปนแบบอยางที่ดี   
                 - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานควน (มัสยิดโคกทราย) อบต.บานควน อ.เมือง  จ.สตูล 

เปนแบบอยางที่ดีเนื่องจากเปน ศพด.ที่ต้ังอยูในมัสยิด และราษฎรในหมูบานและตําบลใกลเคียงไดรวมกันบริจาค

ทรัพยสินกอสรางอาคารเรียนและจัดซื้อที่ดินเปนเงินหนึ่งลานกวาบาทและมีเด็กจํานวน 300 คนเศษ 

                                      มติที่ประชุม รับทราบและขอให ผต.สถ.  สรุปผลการตรวจราชการ

ในชวงที่ผานมาวามีประเด็นปญหา  และอปุสรรคใดบางที่ไดรับการเสนอแนะจาก สถจ. ,สถอ. และ อปท. 

แลวยังไมไดรับการแกไข   นําเรียน ร.อสถ. (นายจรินทรฯ) เพื่อเชิญสํานัก/กอง ที่เกี่ยวของมาประชุม

หาทาง แกไขปญหาใหเกิดผลเปนรูปธรรมตอไป ทั้งนี้ใหรวมถึงปญหาและอุปสรรคที่ไดรับการเสนอแนะจาก

การออกไปตรวจการปฏิบัติงาน  ดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ  และการควบคุมภายใน อปท. ของ ตบ. 

และการตรวจสอบภายในของ นตภ. ดวย  

                                6.2 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจาํป  2551  (สน.พส.) 
                                       - ขอมูล  ณ วันที่ 31 มี.ค.  2551 มีการเบิกจายไปแลว

รอยละ 50.05 (ไตรมาสที ่2 ชวงเดือน ม.ค. – มี.ค.  2551 มีเปาหมายรอยละ 46) 
                                  - ขอใหชวยกันเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตาม

เปาหมาย   โดยเฉพาะงบประมาณ   ทีย่ังคางทออยูใหเรงรดัเปนกรณีพิเศษดวย  

                                        มติท่ีประชุม รับทราบ 

                               6.3 สรุปผลการดําเนินงานตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงนิ การบัญชี การ

พัสดุและควบคุม 
                                      ภายในของ อปท.  (ตบ.)         

                      - “รอยละของ อปท. เปาหมาย ที่มีระบบควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ และมี

มาตรฐาน” ถูกกําหนดเปนตัวชี้วัดของปงบประมาณ 2551 เปนตัวชีว้ัดที ่ 3.5 โดยขยายฐาน อปท. เปาหมาย 

จากป 2551 จากฐานรายได 20 ลานบาทขึ้นไป เปน อปท. เปาหมายทีม่ีฐานรายไดต้ังแต 15 ลานบาทขึน้ไป 

ประกอบดวย 
                          (1) อบจ.   จํานวน  75         แหง 
                          (2) เทศบาล   จํานวน  1,314    แหง 



                          (3) อบต.    จํานวน  1,159    แหง 
                       - ขอความรวมมือจากทองถิ่นจงัหวัด ใหชวยควบคุม กาํกับดูแล 

                                    - ทองถิ่นอาํเภอ ตรวจติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของ ทต. และ อบต. 

เปาหมายในเขตอําเภอที่รับผิดชอบ 
                        - เจาหนาที่กลุมงานการเงนิบัญชีและการตรวจสอบ สํานักงานทองถิน่จังหวัด ตรวจ

ติดตามประเมนิระบบการควบคุมภายในของ อบจ. ทน. และ ทม. เปาหมายในเขตจงัหวัดที่รับผิดชอบ 
เพื่อใหเกิดความสําเร็จตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ สถ. ในปงบประมาณ 2551 

                                   มติที่ประชุม รับทราบ 

                               6.4 การตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  (นตภ.) 
                                      - ผลการตรวจสอบในไตรมาสที ่1 และไตรมาสที่ 2 (เดือนตุลาคม 2550 – 7 มนีาคม 2551) 
ไดตรวจสอบหนวยรับตรวจรวมทัง้สิน้ 18 หนวย ไดแก สํานักงานทองถิน่จังหวัด 16 จงัหวัด คือ แพร  
นาน สงขลา แมฮองสอน เชยีงใหม พะเยา อุตรดิตถ พษิณุโลก อุดรธานี หนองคาย กาํแพงเพชร พิจติร              

เพชรบูรณ เลย กาฬสนิธุ และรอยเอ็ด และสํานกังานทองถิน่อาํเภอที่ต้ังคลังจงัหวัด จาํนวน 2 หนวย  
ไดแก สถอ.แมสะเรยีง และ สถอ.ฝาง ผลการตรวจสอบพบขอบกพรองสรุปไดดังนี้ 
                 (1) ดานการเงนิ 
                 1) จัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวนัไมเปนปจจุบัน จาํนวน 9 หนวย 

                 2) ไมไดตรวจสอบยอดเงินฝากคลังตามบัญช ีและตามรายงาน GFMIS จาํนวน 5 หนวย      
                 3) ไมนําดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารสงเปนเงินรายไดแผนดิน จาํนวน 3 หนวย 
                                          4) คณะกรรมการเก็บรักษาเงินปฏิบัติหนาที่ไมครบถวน จํานวน 2 หนวย 
                 5) การรับเงนิอุดหนนุ อปท.บันทึกบัญชีไมครบถวน จาํนวน 2 หนวย 
                 6) การใชจายเงินอุดหนุนจาก อปท.ไมเปนไปตามหลักเกณฑของหนังสือส่ังการ   
                                                จํานวน 1 หนวย 
                 7) ไมไดตรวจสอบความเคลื่อนไหวทะเบยีนคมุเงนิทดรองราชการ จํานวน 4 หนวย 
                  (2) ดานบัญชีและทะเบยีน 
                 1) จัดทําบัญชีและทะเบยีนตาง ๆ ไมเปนปจจบัุน จาํนวน 8 หนวย 
                 2) จัดทํางบการเงินไมเปนปจจบัุน จาํนวน 8 หนวย 
                  (3) ดานการพัสดุและทรพัยสิน 
                      1) จัดทําทะเบยีนคุมทรัพยสิน ไมเปนไปตามแบบกรมบญัชีกลาง จํานวน 6 หนวย 

                 2) ไมไดจัดทําใบขออนุญาตใชรถ (แบบ 3) และบันทึกการใชรถ (แบบ 4) ยงัไมเปน  
                                                 ปจจุบัน จํานวน 9 หนวย 
                 3) ไมไดรายงานการใชใบเสร็จรับเงินเมื่อส้ินปงบประมาณ จาํนวน 1 หนวย 



                      4) ไมไดรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป จํานวน 2 หนวย 
                  (4) ดานการควบคุมภายใน 
                  1) จัดทําคําสัง่แบงงานยังไมเปนปจจุบัน หรือยังไมชัดเจน จาํนวน 5 หนวย 

                    2)  การประเมนิระบบควบคุมภายในของ สถจ.สวนใหญยงัไมครอบคลมุทกุกลุมงาน 
                          จาํนวน 14 หนวย 

                    3) ผูไดรับแตงตั้งเปนเจาหนาทีต่รวจสอบการรบั – จายเงนิประจาํวนัปฏิบัติหนาที่ไม 
                                                    ครบถวน  จาํนวน  12  หนวย 
                  (5) ดานการตรวจดําเนินการ จํานวน 2 โครงการ ไดแก 
                       1) โครงการศูนยพฒันาเด็กเล็กตนแบบของ อปท. ไดออกตรวจสอบ  จาํนวน 60 แหง  

                  2) โครงการเงินอดุหนนุเฉพาะกิจแกไขปญหาการขาดแคลนน้าํอุปโภคบริโภคใหแก

ประชาชน  ไดออกตรวจสอบจํานวน  95  โครงการ  66  อบต. 

               - สําหรับในชวงไตรมาสที ่3 และ ไตรมาสที ่4 มีแผนเขาตรวจสอบหนวยรบัตรวจอีก

จํานวน 14 จังหวัด ไดแก กระบี่ สมทุรสาคร ชลบุรี ระยอง จนัทบุรี ตราด ศรีสะเกษ สุรินทร ปตตาน ียะลา 

กาญจนบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม และชัยนาท 

               มติที่ประชุม รับทราบ 

                                6.5 การดําเนนิงาน หมูบาน ชุมชนเขมแข็งเอาชนะยาเสพติดของ อปท.  

(สน.สส.)  
                                     - รมว.มท. ไดเห็นชอบให สถ. ดําเนินงาน หมูบาน ชุมชนเขมแข็งเอาชนะปญหา

ยาเสพติดของ อปท. โดยลงนามในหนงัสอื ดวนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว 950 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2551 ถึง                

ผูวาราชการจงัหวดั ทุกจงัหวดั เพื่อแจง อปท.ทุกแหง พิจารณาดําเนินการและใหความสําคัญกับการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด เปนกรณีเรงดวน  โดยมีแนวทางการดําเนนิงาน ดังนี ้

 
 (1)  ระยะเรงดวน (ภายในวนัที ่30 เมษายน 2551)  
                                             - ดําเนินการตรวจสอบพื้นที่เพื่อปองกนัไมใหประชาชนในหมูบาน ชุมชน              

เขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด  
                                             - ใหเทศบาล  อบต. ประชุมคณะกรรมการชุมชน หรือรวมกับกาํนนั ผูใหญบาน

ประชุมคณะกรรมการหมูบาน (แลวแตกรณี) เพื่อสรางความตระหนกั ความเขาใจและบทบาทหนาที่ในการ

ดําเนนิงาน 

                                             - คณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการหมูบาน จัดประชุมประชาคมชุมชน 

ประชาคมหมูบาน เพื่อออกกฎ ระเบียบของชุมชน หมูบาน เพื่อปองกนัไมใหสมาชิกของชุมชน หมูบาน                   



เขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด โดย อปท. ใหการสนับสนุนและประสานหนวยงานที่เกีย่วของเขาไปรวม

ดําเนนิการ 

                                             - คณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการหมูบาน รวมกบัประชาคม สํารวจและ

จัดทําขอมูลปจจัยเกื้อหนนุการแพรระบาดของยาเสพติดสงใหกับศูนยปฏิบัติตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ 

       - ใหเทศบาล อบต. หรือรวมกับ อบจ. จัดทาํเครื่องหมาย (ธง ปาย สัญลักษณอ่ืนๆ) 

เพื่อเปนการแสดงถึงการเปนครอบครัวปลอดยาเสพตดิ 

                                      (2) ระยะตอเนื่อง (ตอเนื่องจากระยะที่ 1) 

       - มีเปาหมายในการลดจาํนวนผูเสพและปองกันไมใหมผูีเสพรายใหม และการ

พัฒนาไปสู “ หมูบาน ชุมชนเขมแข็งเอาชนะปญหายาเสพติดแบบยั่งยืน ” โดยเนนการดําเนินงานของหมูบาน 

ชุมชนใน 3 กจิกรรมหลัก ไดแก กิจกรรมการบําบัดฟนฟูผูเสพ กิจกรรมการปองกนักลุมเสี่ยง และกิจกรรมการ

จัดทําแผนปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของหมูบาน ชุมชน 
       - สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการหมูบาน             

นําผูเสพและผูติดเขาสูระบบชุมชนบําบัดหรือระบบบังคับบําบัดของทางราชการ และสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ในการปองกนักลุมเสี่ยงโดยเฉพาะ เด็ก และเยาวชน เชน โครงการคายเยาวชน 

       - ใหคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการหมูบาน รวมกับประชาคม จัดทําแผน

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของชุมชน หมูบาน สงใหกับเทศบาล อบต. เพื่อบูรณาการและพิจารณา

จัดตั้งงบประมาณดําเนนิการหรือสนับสนุนงบประมาณใหชุมชน หมูบาน ดําเนินการ พรอมทั้งติดตาม

สถานการณยาเสพติดในชมุชน หมูบาน และปรับแผนฯ ของชุมชน หมูบาน เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณ 

      - ชุมชน หมูบาน จัดทาํแผนชุมชน โดยใหมีมิติของการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดปรากฏในแผนชุมชน ทั้งกิจกรรมในแผนชมุชนที่ชมุชน หมูบาน ดําเนินการเอง ดําเนนิการรวมกับ

หนวยงาน หรือใหหนวยงานดําเนนิการ โดย อปท. ใหความสําคัญนําแผนชุมชนในกจิกรรมที่เกีย่วของกับ     

การปองกนัและแกไขปญหายาเสพติดมาจดัทําแผนพัฒนาทองถิ่นและงบประมาณประจําป 

 
                                     - กรณี อบจ. ใหพจิารณาดําเนินงานและสนับสนุนการดําเนนิงานสรางความเขมแข็ง

ชุมชน หมูบาน ของเทศบาล  อบต. หนวยงานอืน่ๆ ตามขอบเขตอํานาจ หนาที ่

                                    มติที่ประชุม รับทราบ 

                                6.6 รายงานผลการจัดการเลือกตั้งสมาชกิสภาทองถิน่หรือผูบริหารทองถิ่น  

(สน.พร.) 
                                  - สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดและนายกองคการบริหารสวน

จังหวัดไดดํารงตําแหนงครบวาระในวันที่ 13 มีนาคม 2551 จํานวน 74 จังหวัด และคณะกรรมการการ



เลือกตั้งไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 27/2551 เม่ือวันที่ 12 กุมภาพันธ 2551 เห็นชอบใหประกาศใหมี

การเลือกตั้งฯ           ในวันที่ 20 เมษายน 2551 

                                      มติท่ีประชุม รับทราบ 

                                6.7 รายงานการดําเนินการศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ.  (สล.)    
                                   - ตามที่พระราชบญัญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดกําหนดหนาที่ให

หนวยงานตางๆ ของรัฐ ตองเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ และใหบริการขอมูลขาวสารตางๆ แกประชาชน

ดวยความรวดเร็ว ซึ่งกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ไดจัดตั้ง “ศูนยบริการขอมูลขาวสารกรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถิน่” ณ อาคาร 5 ชัน้ 1 งานสารบรรณ รวมทัง้ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสาร สถ. 

ตามคําสั่งที่ 83/2550 ลงวันที่ 22 กมุภาพนัธ 2550 นัน้ 
          - เพื่อใหการดําเนินการของศูนยบริการขอมูลขาสาร สถ. เปนไปดวยความเรียบรอยกรม

สงเสริมการปกครองทองถิ่นจึงไดยกเลิกคําสั่งที่ 83/2550 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2550 และแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสาร สถ. ข้ึนใหม โดยมีรองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (กลุมภารกิจดาน

นโยบายและแผน) เปนประธาน  ผูบริหารกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นทุกทานและทองถิ่นจังหวดัทุก

จังหวัดเปนกรรมการ  ทั้งนี้  อสถ. ไดโปรดเห็นชอบใหการประชุมประจําเดือนของผูบริหาร สถ. เปนการประชุม

คณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสารในคราวเดียวกนั 

                                   -  สําหรับผลการดําเนินการที่ผานมาของศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. มีดังนี ้

             1) จัดใหมีการอบรมใหความรูและกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสารและการปฏบัิติหนาที่ในการใหบริการขอมูลขาวสารตามบทบัญญัติของกฎหมาย

ใหแกบุคลากรของทุกสาํนกั/กอง เมื่อวนัที ่5 มีนาคม 2551 ณ หองประชุม 5501 อาคาร 5 โดยมีผูเขารับการ

อบรมสัมมนา จํานวน 100 คน 

             2) ปรับปรุงขอมูลขาวสารของศูนยฯ ใหเปนปจจบัุนโดยไดแจงใหทุก สํานัก/กอง 

จัดสงขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 เพื่อใหเปน

ปจจุบันและครบถวน 

 
 
             3)จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ.  ดังนี ้

              - ไตรมาสที ่1 (ต.ค. – ธ.ค. 2550) มีผูมาใชบริการ จาํนวน    2  ราย 

                - ไตรมาสที ่2 (ม.ค. – มี.ค. 2551) มีผูมาใชบริการ จาํนวน  11  ราย 

                                      4) ประชาสัมพนัธการใหบริการของศูนยบริการขอมลูขาวสาร สถ. และรับฟงความ

คิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ ประกอบดวย  เว็ปไซต สถ. 

www.thailocaladmin.go.th  , หนังสอืพมิพบางกอกทูเดยคอลัมนทองถิน่รายวนั ฉบับวนัเสารที่ 22 มนีาคม 2551 



และจัดทําแผนพับใหความรูเกี่ยวกับสิทธขิองประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยประชาชน

สามารถเสนอแนะและใหความเหน็ผานทางเว็ปไซดของ สถ .และผานทางโทรศพัทหมายเลข 0-2241-96000 

ตอ 5102   ทัง้นี้ ศูนยฯ จะไดเพิม่ชองทางการประชาสมัพนัธและรับฟงความคิดเหน็ของประชาชนใหกวางขวาง  

และทั่วถงึยิง่ขึน้ 

     มติท่ีประชุม  รับทราบ                      

ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องอื่นๆ  
                              (1) การออกสลากบํารุงกาชาด ประจาํป 2551 ของ สถ.   

                                  - ตามที่ไดมีการออกสลากบาํรุงกาชาดของ สถ. ไปแลว เมื่อวนัที ่5 เม.ย.  2551                

ณ  อาคารรับรอง 606  สนามเสือปา นัน้ สามารถตรวจสอบผลการออกรางวัลไดที่ สล. ,เว็บไซตของ สถ. และ

หนงัสือพมิพเดลินิวสและขาวสดฉบับวนัที่ 10 เม.ย. 2551   
                                  - ขอให สถจ. อํานวยความสะดวกแกผูมารับรางวัล และขอความรวมมือ สถจ.                

เรงดําเนนิการสงเงนิจากการจําหนายสลากบํารุงกาชาดให สล. ดวย  
                            (2) กรณี กกต. วนิิจฉัยคุณสมบัติของผูสมคัรนายก ทน.เชียงราย ขาด
คุณสมบัติเนือ่งจากเคยดาํรงตําแหนงเกิน 2 วาระ 
                                  - ตามทีน่ายวนัชัย  จงสุทธนามณ ี ผูสมคัรนายก ทน.เชียงราย ถกู กกต. วนิิจฉัย

วา               ขาดคุณสมบัติการสมัครเปนนายก ทน. เชยีงราย เนื่องจากเคยดํารงตําแหนงดังกลาวเกิน 2 

วาระ นั้น               (ดํารงตําแหนงโดยออม 2 คร้ัง และโดยตรง 1 คร้ัง) ตอมาตัวแทนของ สมาคม อปท. 

ทั้ง 3 สมาคม ไดยื่นหนังสือขอความเปนธรรมจาก กกต. ในกรณีดังกลาว  โดยเห็นวาการนับการดาํรง

ตําแหนงควรเริ่มนับต้ังแตการเลอืกตัง้โดยตรงไมใชการเลือกตัง้โดยออม  ซึง่ กกต. จะนาํเรื่องนี้เขาสูการพจิารณา

อีกครั้ง และ สน.กร.                จะไดติดตามผลและแจงใหทราบตอไป  
                            (3) สถ. รับผึกงานแกผูบริหารรุนใหมของ ธ.ก.ส. 
                                     -  ดวยสถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สํานักงาน ก.พ.ร. 

ไดรับมอบหมายจาก ธ.ก.ส. ดําเนนิโครงการฝกอบรมผูนาํยุคใหมของ ธ.ก.ส. โดยสวนหนึง่ของหลักสูตรไดจัดให

มีการรับฝกสอนงานจากผูบริหารระดบัสูงของภาครัฐ/เอกชน/รัฐวิสาหกจิ รวม 26 หนวยงาน ทัง้นี้ไดเรียนเชิญ 

อสถ. เปนครูผูสอนงานแกผูบริหารยุคใหมของ ธ.ก.ส.  จาํนวน 1 ทาน คือนายบรรยง  หนูบรรจง  ตําแหนง

ผูชวยผูจัดการ ธ.กส.  สาขาอําเภอทาแซะ จ.ชุมพร  โดยจะเขารับฝกสอนงานตัง้แตวนัที ่8 เม.ย. 2551 – 31 

พ.ค.  2551   
                                  - ในเบื้องตนใหประจําอยูที่ สล. โดยจะใหศึกษางานของสาํนกั/กอง รวมถึง สถจ. ดวย   

ทั้งนี้หากสาํนกั/กอง ใด มีกจิกรรม/การประชุมสัมมนา ใหเชิญ ไปเขารวมดวย 

 
 



เลิกประชุมเวลา  12.20  น.                 
                                                                                                                              นายกิติศักดิ์  สุดพิมศรี 

                                                                                                                                         จนท.วผ. 5 
                                                                                                                            ผูจดรายงานการประชุม

   
                                                                                                                                     

  
                                                                                                                            นายสธิิชัย  จนิดาหลวง 

                                                                                                                                  ล.สถ. 
                                                                                                                         ผูตรวจรายงานการประชุม                   

                   

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระที่ 4        เร่ืองสืบเนื่อง 
 

 
 เร่ืองสืบเนื่อง  จํานวน 1 เร่ือง  ดังนี ้

 
  4.1 โครงการจัดทําแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยสิน อปท.  (สน.คท.) 

 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 

 
       
 

 



ระเบียบวาระที่ 4.1       โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน อปท.  (สน.คท.)   
 

 
 

เสนอที่ประชุมเปนเรื่องสืบเนื่อง 
โครงการจัดทําแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยสิน อปท. 

(สน.คท.) 
***************** 

 
1.  ความเปนมา  
   1.1 มท. ไดออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2550 โดยระเบียบดังกลาวไดกําหนดให อปท. จัดทําแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน ภายใน 180 วันนับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2551 เพื่อให อปท. นําแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินไปใชในการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได 
             1.2 อสถ. ไดอนุมัติให สน.คท. (สคร.) ดําเนินการจัดฝกอบรมโครงการฝกอบรม                   
การจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ประจําป 2551 โดยจัดฝกอบรมจํานวน 10 รุนๆ ละ 100 แหง                
รวม 300 คน ตอรุนๆ ละ 3 วัน   
    1.3 ผูเขารวมฝกอบรม ประกอบดวย  
     1.3.1 เจาหนาที่ของ อปท. แหงละ 3 คน ไดแก (1) ปลัด  อปท.  (2) ผอ.กองคลัง หรือ 
หน.สวนการคลัง หรือ จนท.จัดเก็บรายได (3) ชางโยธา หรือ ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
     1.3.2 ตัวแทนจากสํานักงานทองถ่ินจังหวัดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ทางดานการสงเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จังหวัดละ 2 คน 
 

2. ผลการดําเนินการที่ผานมา 
สน.คท. (สคร.) ไดดําเนินการจัดฝกอบรมเสร็จเรียบรอยแลว จํานวน 5 รุน  
 

3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
  3.1 ดําเนินการจัดฝกอบรมในรุนที่เหลือ จํานวน 5 รุน  
  3.2 ดําเนินการจัดฝกอบรมใหกับ อปท. ในจังหวัดที่ยังไมไดเขารับการฝกอบรม               
จํานวน  46  จังหวัด ในปงบประมาณ 2552 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ 5        เร่ืองเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยผูบรหิาร) 
 

 
 เร่ืองทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร)  จํานวน 3 เร่ือง  ดังนี้ 

 
  5.1 ความคืบหนาการจดังาน “มหกรรมการจัดการศึกษาทองถ่ิน”   (นาํเสนอโดย ผอ.สน.ปศ.)                     

 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 
  5.2 การดําเนนิโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง       
        (นําเสนอโดย ผอ.สน.สส.)                     

 

มติท่ีประชมุ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 
  5.3 ความคืบหนาการเสนอขอจัดตั้งสวนราชการสวนภมูิภาคของ สถ.  (นําเสนอโดย ผอ.กจ.)                     

 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 

 



 ระเบียบวาระที่ 5.1       ความคืบหนาการจัดงาน “มหกรรมการจัดการศึกษาทองถิ่น” 
 

 
เสนอที่ประชุมเปนเรื่องเพื่อทราบนําเสนอโดย ผอ.สน.ปศ. 

ความคืบหนาการจัดงาน “มหกรรมการจัดการศึกษาทองถิ่น” 
***************** 

1. ความเปนมาของเรื่อง 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  และเทศบาลนครนนทบุรี  รวมกันจดังาน ”มหกรรมการจัด

การศึกษาทองถ่ิน 2551”  ระหวางวันที่  1-3  สิงหาคม  2551  ณ  ชาเลนเจอร 2 ศูนยการประชุมและแสดงสินคา
อิมแพค  เมืองทองธานี  อําเภอปากเกร็ด  จังหวดันนทบรีุ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประชาสมัพันธ
เผยแพรศักยภาพและขีดความสามารถในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหประชาชนทั่วไป
ไดรับทราบตลอดจนเปนการเรียนรูแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
พัฒนาการจดัการศึกษาใหมคีุณภาพไดมาตรฐาน  โดยงานมหกรรมการจัดการศึกษาทองถ่ิน  2551 มี
รายละเอียดดังนี้ 

1.1  การจัดนิทรรศการทางวิชาการ จะจัดเปน 3 สวน คือ   
  1.1.1 การจัดนทิรรศการทางวิชาการแสดงผลงานดีเดนของแตละภาค   
 1) การจัดการศึกษาทองถ่ิน  
 2) นวัตกรรมทางการศึกษา 
 3) การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

1.1.2 การจัดนทิรรศการทางวิชาการแสดงศักยภาพและผลงานดีเดนของแตละองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

1.1.3 การจัดนทิรรศการทางวิชาการโดยสวนกลาง (สถ.)  และหนวยงานภายนอก   
1.2  การเสวนาทางวิชาการ  แบงออกเปน  2  สวน   

1.2.1 การเสวนาทางวิชาการกลุมใหญ ( หองรอยัลจูบล่ีิ )  รายละเอียดปรากฏตามกาํหนดการ
เสวนาทางวิชาการแนบทายวาระการประชมุ 

1.2.2 การเสวนาทางวิชาการกลุมยอย ( หองจูปเตอร 10 ) รายละเอยีดปรากฏตามกําหนดการ
เสวนาทางวิชาการแนบทายวาระการประชมุ 

1.3  การประกวดแขงขนัความสามารถของนักเรียน  ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา  ประกอบดวย 
  1) การกลาวสนุทรพจนภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน แบบเตรียมตวั 
  2) การประดษิฐส่ิงของจากเศษวัสดุเหลือใช 
                           3) การประกวดรองเพลงพระราชนิพนธ พรอมจินตลีลา 
                           4) การประกวดรองเพลงลูกทุงพรอมแดนเซอร 
  5) การประกวดวาดภาพ ระบายสี 
  6) การประกวดแกะสลักผักและผลไม  
  7) การประกวดงานประดษิฐรอยมาลัย 
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8) การประกวดงานประดษิฐจากใบตอง 

  9) การประกวดโครงงาน 5 กลุมสาระ (ภาษาไทย , คณิตศาสตร , วิทยาศาสตร , 
ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) , การงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ี
  10) การแขงขนัการแสดงละครภาษาจีน และภาษาอังกฤษ 
  11) การแขงขนัการจัดสวนถาดแหง 
  12) การประกวดสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 

13) การแขนขนักิจกรรมเด็กเล็ก (เกมทายซิเสียงอะไรเอย   ตนสมมหาสนุก  เกมเรือบก  และ
กีฬาเดินตวัหนอน)  

      1.4 การแสดงบนเวท ี
       องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดสงรายการแสดงเขารวมการแสดงบนเวทีทั้ง  3  วัน   

รายละเอียดปรากฏตามกําหนดการแสดงบนเวที  แนบทายวาระการประชุม                                                                               
2. ผลการดําเนนิงานทีผ่านมา 

2.1 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจัดทําหนังสือ(ที่ มท 0893.3/ว 1227  ลงวันที่  12  
มิถุนายน  2551) ประชาสัมพันธการจัดงานมหกรรมการจัดการศึกษา ประจําป 2551 สงใหผูวาราชการจังหวัด  
ทุกจังหวัดทราบแลว 

2.2 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและเทศบาลนครนนทบุรีไดจัดทาํหนังสือ(ที่ มท 0893.3/
ว 1226  ลงวันที่  12  มิถุนายน  2551) ประชาสัมพันธการจัดงานมหกรรมการจัดการศึกษา ประจําป 2551 สง
ใหแก อบจ. เทศบาล และ อบต.ทั่วประเทศทราบแลว  

2.3 รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทยเปนประธานในพิธีเปดงานมหกรรมการจดั
การศึกษาทองถ่ิน 2551 

2.4 เชิญแขกผูมีเกียรติเพื่อรวมพิธีเปดงานมหกรรมการจัดการศึกษาทองถ่ิน 2551 
2.6 สงโปสเตอร  แบนเนอร  ใหทองถ่ินจังหวัดทกุแหง เพื่อแจกจายใหองคกรปกครอง            

ทุกแหงทัว่ประเทศในวันศกุรที่ 27  มิถุนายน 2551 
2.7  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดมวีิทยุดวนที่สุด ที่ มท 0893.3/ ว 1494 ลงวันที่ 10 

กรกฎาคม 2551  แจงใหทองถ่ินจังหวดั  สงแบบรายงานจาํนวนผูเขารวมศึกษาดูงานมหกรรมการจัดการศึกษา
ทองถ่ิน 2551 ใหสํานักประสานและพัฒนาการจัดการศกึษาทองถ่ิน  ทางโทรสารหมายเลข 0-22419021-3 ตอ 
112 หรือ 113 ภายในวันที่  15  กรกฎาคม 2551 

2.8  กระทรวงมหาดไทย  ไดอนุมัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจายขาดเงินสะสม  เพื่อเปน
คาใชจายในการนําบุคลากรสวนทองถ่ินและชุมชนมาศึกษาดูงานและ/หรือเขารวมเสวนาทางวิชาการในงาน
มหกรรมการจดัการศึกษาทองถ่ิน  2551  โดยไมตองผานการอนุมัติของสภาทองถ่ินไดเปนกรณีพิเศษ  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0893.3/ ว2220  ลงวันที่  16 กรกฎาคม 2551 
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3. งานที่จะดําเนนิการในชวงตอไป 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินประชาสัมพันธใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขารวมงานมหกรรม
การจัดการศึกษาทองถ่ิน ประจําป 2551  และเขารวมรับฟงการเสวนาทางวิชาการ  

4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
ขอความรวมมอืองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง  นําผูบริหาร  บุคลากรทองถ่ิน  ชุมชน เขารวมงาน

มหกรรมการจดัการศึกษาทองถ่ิน  ประจําป 2551 และรวมรับฟงการเสวนาทางวิชาการ      
5. ขอเสนอ 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ 
 
 

 



 ระเบียบวาระที่ 5.2       การดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญา 
                                      เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

เสนอที่ประชุมเปนเรื่องเพื่อทราบนําเสนอโดย ผอ.สน.สส. 
การดําเนินโครงการพัฒนาศกัยภาพของหมูบานและชุมชน (SML)  

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
***************** 

1. ความเปนมา 

  (1) รัฐบาลไดกาํหนดนโยบายเรงดวนในการดําเนินงานเพื่อแกไขปญหาความยากจนที่มุง 
พัฒนาเศรษฐกจิฐานราก  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการหารายได  ลดรายจาย  สรางโอกาสในอาชีพอยางยั่งยืนใหแก
ประชาชนโดยกําหนดดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยมี  สนง.พัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต
สํานักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการ ภายใตความรวมมือกับ กรมการปกครอง 
  (2) รัฐบาลจะจัดสรรงบประมาณตามโครงการ SML  ใหกบัหมูบานและชุมชน (กรณีชุมชน
ไดแกชุมชนในเขตเทศบาลนคร เทศบาลเมือง  เมืองพัทยา  เทศบาลตําบลเฉพาะเทศบาลที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง 
มหาดไทยไดประกาศยกเลิกตาํแหนงกํานัน  ผูใหญบาน  ตามมาตรา 4  วรรค 2  แหงพระราชบัญญัติเทศบาล      พ.ศ. 
2496 แกไขเพิม่เติมโดยมาตรา3 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล  ฉบับที่ 12  พ.ศ. 2546) โดยมีขนาดของหมูบานและ
ชุมชนที่จะไดรับการจัดสรรงบประมาณแบงตามจํานวนประชากร ดังนี ้

    1. หมูบานและชุมชนขนาดเล็ก (S) แบงออกเปน 
     S-1 ประชากร 1  -     50 คน ไดรับจัดสรรไมเกิน    50,000  บาท  
     S-2 ประชากร            51  -   150 คน ไดรับจัดสรรไมเกิน  100,000  บาท 
     S-3  ประชากร          151  -  250 คน ไดรับจัดสรรไมเกิน  150,000  บาท 
     S   ประชากร          251  -  500 คน ไดรับจัดสรรไมเกิน  200,000  บาท 
     2. หมูบานและชุมชนขนาดลาง (M)  
                                 M  ประชากร         501  - 1,000 คน ไดรับจัดสรรไมกิน   250,000 บาท 
     3. หมูบานและชุมชนขนาดใหญ (L) แบงออกเปน 
      L  ประชากร      1,001 -  1,500 คน ไดรับจัดสรรไมเกิน 300,000 บาท 
      XL  ประชากรตั้งแต 1,501 คนขึ้นไป ไดรับจัดสรรไมเกิน 350,000 บาท 

  ปมท. ไดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนนิงานโครงการดังกลาวผานระบบวีดิทัศน (Video 
Conference)  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 10 เมษายน 2551 จากหองประชุม 1 มท ใหแก ผวจ. ปจ. นอ. และผูมีสวนเกี่ยวของ
ทั่วประเทศ โดยใหหนวยงานของรัฐและภาคสวนที่เกีย่วของใหการสนบัสนุนการดําเนินงานของหมูบานและ
ชุมชน แตไมใชลักษณะการชี้นํา 
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2  ผลการดําเนนิงานที่ผานมา 
  สถ. มีหนังสือที่ มท 0891.4/ว 812 ลงวันที่ 17 เมษายน 2551 ถึง ผวจ. เพื่อแจง อปท. ใหทราบ
รายละเอียด แนวทางขั้นตอนการดําเนินงานและใหการสนับสนุนการดําเนนิโครงการโดยมีแนวทางการดําเนินงาน 
ดังนี ้
       (1) ประสานการดําเนินงานกับที่ทําการปกครองอําเภอ เพือ่กําหนดแนวทางการดําเนินงาน     
ในพื้นที่รวมกนั 
                                    (2) เผยแพรแนวทางการดําเนินโครงการใหประชาชนในทองถ่ินไดรับทราบ 
       (3) สนับสนนุการจัดเวทีประชาคมของหมูบานหรือชุมชนเพื่อรับรองหรือคัดเลือกคณะทํางาน
ใหมและคัดเลอืกโครงการของหมูบานหรือชุมชน (ผูเขารวมประชาคมไมนอยกวารอยละ 70 ของ 
ประชาชนที่อาศัยอยูจริงในหมูบานหรือชุมชน) 
        (4) สนับสนุนบุคลากรเขารวมประชาคมโครงการกับหมูบานหรือชุมชน  เพื่อให 
การชวยเหลือทางวิชาการ 
 (5) นําขอมูลการพัฒนาของ อปท. และแผนพัฒนาทองถ่ินเขารวมประชุมประชาคม 
เพื่อไมใหเกดิความซ้ําซอนในการดําเนินโครงการ 
       (6) นําโครงการขนาดใหญที่เกิดจากการประชาคมที่เกินวงเงิน SML ที่หมูบานหรือชุมชน 
จะไดรับเขาสูการวางแผนพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดงบประมาณสมทบ  เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนมากขึ้น 
        (7) นําโครงการขนาดใหญที่เกินความสามารถของ อปท. เสนอหนวยงานของรัฐ 
ที่รับผิดชอบเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน 
  สถ. มีหนังสือที่ มท 0891.4/ว 811 ลงวันที่ 17 เมษายน 2551 ถึงทองถ่ินจังหวัด ทกุจังหวดั  
เพื่อเนนย้ําใหความสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และใหมอบเปนนโยบายสําคัญใหกับทองถ่ินอําเภอในการสนับสนุนการดําเนินงาน 
โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี ้
    (1) ศึกษา ทําความเขาใจกับเอกสารแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของกับโครงการ 
     (2) ประสานการดําเนินงานระหวางที่ทําการปกครองจังหวดั หรือที่ทําการปกครองอําเภอ 
กับ อปท. เพื่อใหมีการทําความเขาใจในการดําเนินโครงการรวมกันกับ อปท. โดยอาจจดัประชุมชี้แจงใหกับ
ผูบริหารและเจาหนาที่ของ อปท.  
     (3) อํานวยความสะดวกใหกับหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา หรือภาคสวนตางๆ              
ที่มีหนาที่ในการสนับสนุน และติดตามการดําเนินโครงการ เพื่อใหเกิดความรวมมือในการดําเนินงานกับ อปท.  
    (4) รวมดําเนินงานกับภาคสวนตางๆ ที่เกี่ยวของ  
     (5) ติดตามปญหา อุปสรรค ในการดําเนนิโครงการ ที่เกี่ยวของกับ อปท. เพือ่ประสาน
หนวยงานทีเ่กีย่วของในระดบัจังหวดั และอําเภอ พิจารณาหาทางแกไข  
   กรณีเทศบาลนคร เทศบาลเมือง และเทศบาลตําบล ที่มีประกาศกระทรวงมหาดไทย 
ยกเลิกตําแหนงกํานัน ผูใหญบาน แลว  ซ่ึงจะมีการจัดสรรงบประมาณโครงการดังกลาวตามขนาดของชุมชน นั้น 
ใหทองถ่ินจังหวัดดําเนินการเพื่อใหการสนับสนุน และติดตามผลการดําเนินงานของเทศบาลอยางใกลชิด เพื่อให
สามารถจัดประชุมประชาคมโดยมีประชาชนในชุมชนเขารวมประชุมครบตามหลักเกณฑ  
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3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 

 - 
4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
  ขอใหสํานักผูตรวจราชการกรมฯ ชวยตรวจสอบผลการดําเนินการที่ผานมา 
5. ขอเสนอ 
 - 

 



 ระเบียบวาระที่ 5.3       ความคืบหนาการเสนอขอจัดตัง้สวนราชการสวนภูมิภาคของ สถ.  
 

 
 

เสนอที่ประชุมเปนเรื่องเพื่อทราบนําเสนอโดย ผอ.กจ. 
ความคืบหนาการเสนอขอจัดตัง้สวนราชการสวนภูมิภาคของ สถ. 

***************** 
 

ความเปนมา  : 
๑.กฎกระทรวงแบงสวนราชการ สถ.พ.ศ.๒๕๔๕ : ให สถ. มีอํานาจหนาที่ในการสงเสริมสนับสนุน อปท.โดย
การพัฒนาและใหคําปรกึษา แนะนํา ดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง 
และการบริหารจัดการ เพื่อให อปท. มีความเขมแขง็ และมีศักยภาพในการใหบริการสาธารณะ โดยจัด
โครงสรางการแบงสวนราชการเปนราชการบริหารสวนกลางระดับสํานัก/กอง รวม ๑๐ หนวยงาน มีกลุม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดั ซ่ึงไมปรากฏสถานะและอํานาจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการฯ 
ไปปฏิบัติงานในสวนภูมภิาคทั้ง ๗๕ จังหวัด โดยไมไดกําหนดหนวยงานในระดับอาํเภอ และกิ่งอาํเภอ สถ. จึง
ไดมีการกําหนดโครงสรางกลุมสงเสริมการปกครองทองถ่ินอําเภอและกิ่งอําเภอขึ้นเปนการภายใน  และให
จังหวดัปรับเกลี่ยอัตรากําลังไปปฏิบัติงานตามความจําเปนและเหมาะสม  
๒.คําสั่ง สถ. ท่ี ๑๔๒/๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๔๗  : ปรับปรุงโครงสรางและอัตรากําลังของกลุม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด อําเภอ และกิ่งอําเภอ  โดยกําหนดชื่อเรียกหนวยงานเปนสํานักงานทองถ่ิน
จังหวัด  อําเภอ และกิ่งอําเภอ และใหหัวหนาหนวยงานเปนทองถ่ินจังหวัด  ทองถ่ินอําเภอ และทองถ่ินกิ่งอําเภอ  
อยางไรก็ตามตําแหนงทองถ่ินจังหวัด  อําเภอ และกิ่งอําเภอไมมีฐานะเปนหัวหนาสวนราชการ ทําใหไมอาจรับ
มอบอํานาจจากผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ และปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอ ไดตามความใน
มาตรา ๓๘ (๙) (๑๐) (๑๑)  และมาตรา ๕๖ แหง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ ในขณะนั้น 
๓.จากขอจํากัดดังกลาว สถ.โดย มท. :  ไดเสนอ ครม. ใหพิจารณากําหนดจัดตั้งสํานักงานทองถ่ินจังหวัด อําเภอ  
และกิ่งอําเภอขึ้นเปนราชการบริหารสวนภูมิภาคในสังกัด สถ. โดย ครม.ไดมมีติเมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๔๗ 
เห็นชอบในหลักการการกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการและการกําหนดตําแหนงในราชการบริหาร
สวนภูมิภาคของ สถ. โดยไมเพิ่มอัตรากําลังตามที่  มท.เสนอ จํานวนไมเกิน ๑๙ จังหวัด และใหทดลอง
ปฏิบัติงานเปนการชั่วคราวเปนระยะเวลาประมาณ ๓ ป โดยใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนระยะๆ และ
ให รมว.มท.พิจารณากําหนดจังหวัดทดลองทั้ง ๑๙ จังหวัด แลวรายงาน ครม.ทราบ ทั้งนี้ ครม.มีมติเมื่อวันที่ ๑๒ 
ตุลาคม ๒๕๔๗ รับทราบรายงานผลการพิจารณาดังกลาว  

ผลการดําเนินการที่ผานมา  : 
๑. หนังสือ สถ.ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๒.๔/๘๔๙๔ ลว. ๒๒ กันยายน ๒๕๔๗ หารือสํานักงาน ก.พ.ร. :  เพื่อขอ
แกไขกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ฯ ใหจังหวัดทดลองทั้ง ๑๙ จังหวัด มีฐานะเปนราชการบริหารสวนภูมิภาค
ตามกฎหมาย  ซึ่งสํานักงาน ก.พ.ร.ไดตอบประเด็นการหารือเมื่อวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๔๗ ตามนัยมติที่ประชุม
ของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการตีความและ 
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วินิจฉัยปญหากฎหมายในการบริหารราชการแผนดินวาตามมติ ครม.เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๔๗ เปนเพียง
การเห็นชอบในหลักการใหทดลองปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว  จึงไมควรดําเนินการแกกฎหมายใด ๆ  ในระหวาง
นี้ ดังนั้นตําแหนงทองถ่ินจังหวัดทั้ง ๑๙ จังหวัด จึงไมใชหัวหนาสวนราชการไมเขาขายที่จะรับมอบอํานาจได 
และให สถ. ดําเนินการทดลองปฏิบัติงานภายใตสถานการณในขณะนั้น 
 
๒. สถ.ไดดําเนินการตดิตามประเมินผลการปฏิบตัิราชการ : ของจังหวดัทดลองจัดตั้งราชการบริหารสวน
ภูมิภาคและจังหวัดเปรียบเทยีบรวม ๓ ระยะ  ดังนี้ 

(๑) ระยะท่ี ๑ (ปท่ี ๑) จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการใน
จังหวัดทดลองจัดตั้งราชการบริหารสวนภูมิภาค  ทั้ง ๑๙  จังหวัด  เมื่อวันที่  ๑๑  พฤษภาคม ๒๕๔๘  ณ  โรงแรม
บางกอก  กอลฟสปา รีสอรท  อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 

(๒) ระยะท่ี ๒ (ปท่ี ๒) ดําเนินการลงพื้นที่ติดตามผลการปฏิบัติราชการและเก็บรวบรวมขอมูล ใน
ระดับจังหวัด รวม ๔ ภาค ระหวางเดือนมกราคม-มีนาคม  ๒๕๔๙  โดยไดเชิญผูแทนสํานักงาน ก.พ. และ
ผูแทนสํานักงาน ก.พ.ร.รวมสังเกตการณ   

(๓) ระยะท่ี ๓ (ปท่ี ๓) รวมกับสถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรดําเนิน
โครงการศึกษาผลการจัดตั้งสํานักงานทองถ่ินจังหวัด สํานักงานทองถ่ินอําเภอ และสํานักงานทองถ่ินกิ่งอําเภอ
เปนโครงสรางในราชการบริหารสวนภูมิภาค    

โดยผลการศึกษาพบวาสํานักงานทองถิ่นจังหวัด อําเภอ และกิ่งอําเภอ ไมใชหนวยงานทางดานวิชาการ
ขั้นสูงและไมใชหนวยงานดานความมั่นคงจึงไมควรเปนราชการบริหารสวนกลางในสวนภูมิภาค  ซ่ึงสอดรับ
กับมติ ครม.เมื่อวันที่ ๑๘  กันยายน  ๒๕๕๐  ซ่ึงกําหนดใหสวนราชการที่มีอํานาจหนาที่หรือมีลักษณะการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริมอุดหนุน และสนับสนุน อปท. ใหสามารถดําเนินการตามอํานาจ และหนาที่
เพื่อใหมีขีดความสามารถพรอมที่จะดําเนินการตามภารกิจที่ไดรับการถายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม เปน
ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
๓.ในหวงเวลาเดียวกับการติดตามผลระยะที่ ๓ :  สถ. ไดรายงานผลการทดลองจัดตั้งราชการบริหารสวน
ภูมิภาค และปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น  พรอมทั้งเสนอคําขอกําหนดจัดตั้งสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวัด อําเภอ และกิ่งอําเภอ ขึ้นเปนหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาคในสังกัด สถ. และรางกฎกระทรวง
แบงสวนราชการ ฯ ไปยัง มท.เมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๐ และ มท. ไดจัดสงคําขอดังกลาวไปยัง สลค. เมื่อ
วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐ เพื่อนําเสนอ ครม.พิจารณา  โดยในระหวางนั้น  ครม.ไดมีมติเมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม  
๒๕๔๙  กําหนดขั้นตอนการเสนอแกไขกฎกระทรวงแบงสวนราชการตองผานการประชุมพิจารณาของ
คณะทํางานแบงสวนราชการระดับกรม  และคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงกอน
นําเสนอ ก.พ.ร.พิจารณา   สลค.จึงไดแจง มท.เมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๐ ใหนําคําขอปรับปรุงโครงสราง
สวนราชการของ สถ.พรอมรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ฯ ไปดําเนินการตามขั้นตอนของมติ ครม.
ดังกลาว ในการนี้สํานักงาน ก.พ.ร. ไดใหความเห็นกับ สลค.วาเห็นดวยกับการเสนอจัดตั้งสํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถ่ินจังหวัดเปน 
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ราชการบริหารสวนภูมิภาค  สําหรับกรณีอําเภอและกิ่งอําเภอใหพิจารณาถึงความจําเปน  เหมาะสม และคุมคา
เปนสําคัญในการจัดตั้งสํานักงาน 
๔. สถ. ไดเสนอคําขอกําหนดจัดตั้ง :  สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด อําเภอ และกิ่งอําเภอ ขึ้น
เปนหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค และรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ฯ ตอคณะทํางานแบงสวน
ราชการ สถ.ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๒๙  พฤษภาคม ๒๕๕๐ โดยที่ประชุมเห็นชอบให
กําหนดโครงสรางราชการบริหารสวนภูมิภาคตามที่ สถ.เสนอ และใหรายงานคณะกรรมการพัฒนาโครงสราง
ระบบราชการของ มท.ดําเนินการตอไป   
๕. ครม. มีมติเม่ือ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๐ :  เห็นชอบในหลักการการกําหนดหนวยตรวจสอบภายในและกลุม
พัฒนาระบบบริหารไวในกฎกระทรวงแบงสวนราชการของทุกสวนราชการ หากมีการปรับปรุงกฎกระทรวง
แบงสวนราชการของสวนราชการใดๆ ตอไป ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ และใหสงสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจสอบขอกฎหมาย เพื่อใหเกิดความรอบคอบอีกครั้งหนึ่ง   
๖. มท.ไดนําคําขอ และรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ฯ ของ สถ. : เขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการ
พัฒนาโครงสรางระบบราชการของ  มท. ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๐  ซ่ึงที่
ประชุมมีมติเห็นชอบใหจัดสงคําขอและขอมูลรายละเอียดที่เกี่ยวของเสนอสํานักงาน ก.พ.ร.พิจารณา  ทั้งนี้  
สํานักงาน ก.พ.ร. ไดนําคําขอดังกลาว เสนอ อ.ก.พ.ร.เกี่ยวกับการทบทวนและปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ
ดานสังคม  ในการประชุมครั้งแรกวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ และครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๔ ธันวาคม  ๒๕๕๐ 
(โดย อสถ. และ ปมท. เขารวมชี้แจงขอมูล) ซ่ึงที่ประชุมมีมติ  ดังนี้  
             (๑) เห็นดวยกับประเด็นการเพิ่มกลุมตรวจสอบภายในและกลุมพัฒนาระบบบริหารไวในกฎกระทรวง
แบงสวนราชการ สถ. 
             (๒) ให สถ.จัดทําขอมูลเกี่ยวกับภารกิจที่สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด และอําเภอตอง
ใหการสงเสริม สนับสนุน และใหความชวยเหลือ อปท. จัดทําขอมูลสภาพปญหาและความออนแอในการ
ปฏิบัติงานของ อปท. กําหนดมาตรการและแนวทางแกไขปญหาการสงเสริมสนับสนุน อปท.ใหมีประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน  และกําหนดกรอบระยะเวลาที่เหมาะสมในการยกเลิกการปฏิบัติภารกิจดังกลาวเพื่อเสนอ อ.
ก.พ.ร.ฯ  พิจารณาในคราวตอไป  ทั้งนี้  ให สถ.รวมกับสํานักงาน ก.พ.ร. , อ.ก.พ.ร. และผูทรงคุณวุฒิประเมิน
และจัดอันดับความเขมแข็งของอปท.   

๗. สํานักงาน ก.พ.ร. แจงวา : โดยที่ในขณะนั้นไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง ครม.ชุดใหม ตาม
ความใน  ม.๑๗๑ แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ดังนั้น เพื่อใหการปรับโครงสราง
ของสวนราชการสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลชุดปจจุบัน จึงสงรางกฎกระทรวงฯ ฉบับดังกลาวคืน มท. เพื่อ
เสนอคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของ มท.ทบทวนอีกครั้งหนึ่ง  โดยคณะกรรมการพัฒนา
โครงสรางระบบราชการของ มท. ไดมีมติในการประชุมเมื่อวันที่ ๙  
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เมษายน ๒๕๕๑ ยืนยันการเสนอปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ สถ.ตามความเห็นเดิม  ทั้งนี้  ในหวง
ระยะเวลาดังกลาว สถ.ไดนําผูแทนสํานักงาน ก.พ.ร. , อ.ก.พ.ร. และผูทรงคุณวุฒิ ลงพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี 
และจังหวัดฉะเชิงเทรา  เพื่อจัดเก็บขอมูลเชิงลึกการปฏิบัติงานของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวัด และอําเภอ  อีกทั้งไดแตงตั้งคณะทํางาน (โดยมีรองอธิบดี นายวัลลภ พร้ิงพงษ เปนประธาน) ดําเนิน
การศึกษา  วิเคราะห และใหความเห็นในการกําหนดกรอบภารกิจที่สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวัด และอําเภอตองใหการสงเสริม สนับสนุน และใหความชวยเหลือ อปท. รวมทั้งการกําหนดกรอบ
ระยะเวลาที่เหมาะสมในการยกเลิกการปฏิบัติภารกิจและรายงานสํานักงาน ก.พ.ร. ตอไป 

๘. สํานักงาน ก.พ.ร. : ไดนําคําขอจัดตั้งสวนราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาคของ สถ. เสนอ                     
อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการทบทวนและปรับปรุงโครงสรางสวนราชการดานสังคมพิจารณาอีกครั้ง  (คร้ังที่ ๓) เมื่อ
วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๑ โดยที่ประชุมมีมติสนับสนุนใหจัดตั้งเฉพาะสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวัดเปนหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคในสังกัด สถ.  ซ่ึงสํานักงาน  ก.พ.ร. ไดมีหนังสือ ดวนที่สุด 
ที่ นร ๑๒๐๓/๒๖๐ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๑ แจงผลการพิจารณาให มท.ทราบและยืนยันความเห็นอีกครั้ง
หนึ่ง กอนนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) พิจารณาตามขั้นตอน ซ่ึงคาดวาจะมีการประชุม
ในสัปดาหที่ ๔ ของเดือนกรกฎาคมศกนี้   โดยหากผลการพิจารณาเปนประการใด กจ.จักไดแจงใหทราบตอไป 

งานที่จะตองดําเนินการในชวงตอไป  : 
๑. ภายหลังจากที่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ไดประชุมพิจารณาคําของของ สถ.แลวจะ
นําเสนอ ครม.เพื่อโปรดทราบ และแจง มท. เพื่อจัดสงรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการของ สถ. ใหสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แลวแจงให รมต.มท. พรอมทั้งจัดสงให สลค.เพื่อนําเสนอ ครม.ทราบ
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
๒. ในระหวางขั้นตอนของการเสนอขอแกไขกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สถ.  กจ.ประสานการดําเนินการใน
สวนที่เกี่ยวของกับสํานักงาน ก.พ. ดังนี้ 

(๑) จัดทําบัญชีอัตรากําลังภายในของกลุมพัฒนาระบบบริหาร  กลุมตรวจสอบภายใน  สํานักงาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด  

(๒) จัดทําเหตุผลความจําเปนประกอบการเสนอปรับปรุงตําแหนงทองถ่ินจังหวัดเปนตําแหนงประเภท 
บก. 

(๓) ดําเนินการประเมินคางานตําแหนงเจาพนักงานปกครอง ๗ว หรือ ๘ว (ตําแหนงทองถ่ินจังหวัด) 
เพื่อปรับปรุงเปนตําแหนงเจาพนักงานปกครอง ๘ บก 

(๔) นําเสนอ อ.ก.พ. สถ.เพื่อใหความเห็นชอบการปรับปรุงกําหนดตําแหนงเจาพนักงานปกครอง ๗ว 
หรือ ๘ว (ตําแหนงทองถ่ินจังหวัด) เปนตําแหนงเจาพนักงานปกครอง ๘ บก และใหความ 
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เห็นชอบตําแหนงยุบเลิกเพื่อความคุมคาใชจายดานบุคลากรภาครัฐไมใหสูงขึ้น (ประชุมพิจารณาแลวเมื่อวันที่ 
๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑) 
๓. สถ.จัดสงขอมูลตามทั้งหมดดังกลาวพรอมกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สถ. ซ่ึงไดประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเรียบรอยแลวเสนอสํานักงาน ก.พ.เพื่อใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังตามที่ สถ.เสนอ 
๔. สถ.ดําเนินการจัดคนลงตามกรอบอัตรากําลังที่สํานักงาน ก.พ.ใหความเห็นชอบ และใหขาราชการปฏิบัติ 
งานภายใตโครงสรางสวนราชการและอัตรากําลังที่ไดมีการปรับปรุงขึ้นใหม 
๕. อนึ่ง สถ.ไดจัดใหมีคณะทํางานศึกษาขอมูลการวางระบบบริหารงานของสวนราชการในราชการบริหารสวน
ภูมิภาคของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยมี รอง อสถ.นายวัลลภ  พร้ิงพงษ เปนประธาน และมี
คณะทํางานอื่นอีก ๑๓ คน ประกอบดวย  ผอ.สน.บค. , ผอ.สน.พส. , ผอ.สน.คท. ,              ผอ.สน.กร. , ผอ.สน.
พร. , ผอ.สน.มท. , ผอ.กจ. , หน.ก.พ.ร. สถ. , ทองถ่ินจังหวัดฉะเชิงเทรา , ทองถ่ินจังหวัดเลย , ทองถ่ินจังหวัด
ตาก , ทองถ่ินจังหวัดนครศรีธรรมราช และทองถ่ินจังหวัดลพบุรี                 โดยคณะทํางาน มีหนาที่ใน
การศึกษา  วิเคราะห และใหความเห็นในการกําหนดรูปแบบการบริหารงานของสวนราชการในราชการบริหาร
สวนภูมิภาคของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหมีความสอดคลองเหมาะสมกับลักษณะพื้นที่จังหวัด  และ
ภารกิจที่ตองปฏิบัติ  ทั้งนี้ กจ.จักไดเชิญประชุมในโอกาสตอไป 

การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ  : 
๑. สํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อประสานขั้นตอนการดําเนินการเรื่องการประชุมของคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) 
๒. สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) เพื่อประสานและติดตามการประชุมของคณะรัฐมนตรี 
๓. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เพื่อประสานและติดตามการประชุมตรวจแกไขรางกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการ สถ. 
๔. สํานักงาน ก.พ. เพื่อประสานการจัดกรอบอัตรากําลัง การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง และการจัดคนลง
ตามโครงสรางใหม 

ขอเสนอ  : 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
 
 

----------------------------------------- 
 



ระเบียบวาระที่ 6        เร่ืองเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร)  
 

 
  เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) จํานวน 6 เร่ือง  ดังนี้ 

 6.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือน พ.ค. – มิ.ย.  2551  (สน.ปส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
 
 6.2 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําป  2551  (สน.พส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
 
 6.3 สรุปผลการตรวจสอบภายในสวนกลาง (สํานัก/กอง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  (นตภ.)  
    
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
 
6.4 การบริหารความเสี่ยงของ สถ.  (นตภ.)  
 
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
6.5 การดําเนินการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ.  (สล.)   
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 

6.6 สรุปขอมูลผลการตรวจสอบ อปท. ประจําป  2551  (ตบ.) 
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 

 



ระเบียบวาระที่ 6.1   สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือนพ.ค. – มิ.ย.  2551  (สน.ปส.) 
                                  
 
 
 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือนพ.ค. – มิ.ย.  2551 

(สน.ปส.) 
***************** 

 
                        ในเดือนพฤษภาคม  2551  ผต.สถ. รวมกับคณะกรรมการฯตามขอ 1.3  เดินทางไปตรวจคัดเลือก
เทศบาลที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจําป 2551  ประกอบดวย  ภาคกลาง 17 แหง, ภาคเหนือ 16 แหง , ภาคใต 
11 แหง, ภาคตะวันออก 8 แหง , องคการบริหารสวนจังหวัด 12 แหงและ  เดือน มิถุนายน  2551  ผต.สถ.  ได
ดําเนินการตรวจนิเทศงาน สถจ. จํานวน  31  แหง สถอ. จํานวน 10  แหง  และตรวจติดตามโครงการ อปท. จํานวน 
51 แหง ตามประเด็นการตรวจ ขอ 1.2  พบปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะจากหนวยรับตรวจ  สรุปไดดังนี้ 

1  การตรวจติดตามการถายโอนสถานีอนามัย    
       1.1  จังหวัดสุพรรณบุรี  มีแผนถายโอนสถานีอนามัย 2 แหง ไดแก สถานีอนามัยบาน

แหลมหวา  และ สถานีอนามัยทาระหัด  ในการถายโอนยังไมมีความคืบหนาเนื่องจากจังหวัดสุพรรณบุรียัง
ไมไดแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการถายโอนภารกิจสาธารณสุขใหแก อปท. ในระดับจังหวัดที่จะประเมิน
ความพรอมของ อบต. 

       1.2  สําหรับสถานีอนามัยที่ไดถายโอนใหแก อปท. แลวพบปญหาและอุปสรรค   ดังนี้ 
          (1) ดานผูบริหาร อปท. 

     - ขาราชการถายโอนบางคนมีทัศนคติที่ไมดีกับผูบริหาร อปท.  
                          -  ผูบริหาร อปท. เดิมที่ตองการรับโอนหมดวาระการดํารงตําแหนงเมื่อ
ผูบริหารคนใหมเขามาก็ไมไดศึกษาเกี่ยวกับภารกิจการถายโอนสถานีอนามัยตอจนเกิดความเขาใจที่ไมถูกตอง 
                            -  ผูบริหารที่รับโอนสถานีอนามัยเกรงวาจะมีคาใชจายเกี่ยวกับบุคลากรของ
สถานีอนามัย จนทําใหงบประมาณของ อปท. ที่ตองใชจายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล จะเกินกวา 40 % 
ตามที่กําหนด 

         (2)  ดานบุคลากรที่ถายโอน 
                  - ขาราชการที่จะถายโอนมาสังกัดหนวยงานใหม ขาดความมั่นใจในความมั่นคง
และกาวหนาในอาชีพที่มาสังกัด อปท.  ตลอดจนสวัสดิการดานตางๆ วาจะเหมือนตนสังกัดเดิมหรือไม 
 
                     /-เมื่อมีการถายโอน..... 
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                   -  เมื่อมีการถายโอนไปอยูกับ อปท. แลว  เจาหนาที่ฯ เกรงวาไมไดรับการ
ชวยเหลือช้ีแนะแนวทางการปฏิบัติงาน  รวมทั้งการทํางานไมแนใจวาจะเหมือนระบบราชการ            ตนสังกัดเดิม  

         (3) ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
                - ควรจัดชี้แจงใหความรูความเขาใจในรายละเอียด ขั้นตอนวิธีการเกี่ยวกับการถาย
โอน (กระทรวงสาธารณสุข  กับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) ใหแกผูที่เกี่ยวของ คือ อปท. ที่รับโอนสถานี
อนามัย  บุคลากรที่ถายโอน  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจตรงกันในดานงบประมาณ  
ดานบุคลากร   ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ของขาราชการที่ถายโอน  ขอบเขตภารกิจของงานและสิทธิ
ประโยชนที่จะไดรับหลังจากมาสังกัด อปท. 
                 -  ควรแจงให อปท. ทําความเขาใจกับขาราชการที่จะถายโอนมา        มีความ
เขาใจในหนวยงานที่จะมาสังกัดใหม เพื่อใหเกิดความมั่นใจในความกาวหนา ความมั่นคงในอาชีพ และ
สวัสดิการดานตางๆ ไมดอยไปกวาหนวยงานเดิมและในอนาคตการถายโอนภารกิจใหกับ อปท. ก็จะดําเนินการ
อยางตอเนื่องเพราะเปนนโยบายของรัฐที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  
                  -  ควรแจงใหผูบริหาร และพนักงานใน อปท.  ประชาสัมพันธ        ทําความ
เขาใจกับประชาชนในพื้นที่ ใหทราบเกี่ยวกับภารกิจการถายโอน ที่ อปท. ไดรับถายโอนมา เพราะในอนาคต
การพัฒนาในดานตางๆ   อปท. จะเปนผูดําเนินการ เพราะ อปท. มีความใกลชิดเขาใจปญหาสภาพสังคมใน
พื้นที่ไดดีที่สุด  ประกอบกับไดมีกฎหมายและนโยบายของรัฐจะตองถายโอนภารกิจในดานตางๆ ใหกับ อปท.  
ดําเนินการ  

2  การถายโอนสถานศึกษามาสังกัด อปท. 
        จากการตรวจนิเทศงานสวนใหญดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย  มีขอเสนอแนะ

จากครูและผูบริหารโรงเรียน  ขอใหการพิจารณาเงินเดือนใหมีความรวดเร็วและ   เปนระบบ   ซ่ึง ผต.สถ.            
ไดแจงผูบริหาร อปท.  พิจารณาดําเนินการแลว  

3 ขอเสนอแนะจาก สถจ. และ สถอ.ท่ีเสนอผาน ผต.สถ. 
       3.1  ดานการคลัง อปท. 

  - สถานีอนามัยที่ อปท. รับถายโอนยังไมมีระเบียบ มท. วาดวยการใชเงินทุนของ
สถานีอนามัย  ทําใหเงินที่ไดรับคาเวชภัณฑยังไมสามารถใชจายได  และยังไมทราบแนวทางเรื่องใบเสร็จรับเงิน
ที่สถานีอนามัยใชรับเงิน 
                 - การใหความชวยเหลือเกษตรกรโดยการพยุงราคาพืชผล ควรจะกําหนดเปนระเบียบ 
มท.  เพื่อสะดวกในการดําเนินการ 
 
 
         /-ควรมีการ..... 
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                 - ควรมีการพิจารณาทบทวนราคากลางของแบบมาตรฐานอาคารเรียน เนื่องจากราคา
ที่กําหนดเปนราคาที่ไมเหมาะสมกับราคาวัสดุกอสรางที่เปนจริง  อปท. ตองสมทบเงินทําใหมีผลตอการ
ดําเนินการประกวดราคาและทําใหการเบิกจายเงินลาชาตามไปดวย 

 
     3.2  ดานการบริหารงานบุคคล อปท.  

            -  คาใชจายในการสอบคัดเลือกบุคลากรของ   อปท.   เชน   คาคุมสอบ    และอื่น  ๆ  ก.  กลาง   
ควรจะกําหนดอัตราคาใชจายดังกลาว   ใหเหมาะสมโดยไมตองอิงระเบียบกระทรวงการคลัง 
   - ในการตรวจประเมิน อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดี เพื่อขอรับโบนัส หากจะเปด
โอกาสให สถจ.  สามารถกําหนดตัวช้ีวัดที่เปนนโยบายสําคัญของกรม/รัฐบาล เพิ่มเติมบางตัวช้ีวัด  เพื่อใหการ
เรงรัดการบริหารงานของ  อปท.  เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด แตทั้งนี้ตัวช้ีวัดจะตองเปนคะแนนที่มีคาที่
เหมาะสม 

       3.3  การบริหารงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
                - การเพิ่มพูนความรูของขาราชการ สถ. ควรมีการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับ
ขาราชการผูปฎิบัติงานบาง ในปที่ผานมา  หัวหนากลุมงานและทองถ่ินอําเภอจะเขา 
อบรมบอยคร้ัง แตระดับเจาหนาที่ผูปฎิบัติงานไมมีการอบรม โดยอาจพิจารณาใหเขาอบรมพรอมกับเจาหนาที่
ของ อปท. ในหลักสูตรที่  สพบ. จัดตามสัดสวนที่  อปท.ในจังหวัดนั้นๆ  เขาอบรมหรือการคัดเลือกบุคลากร
ของ  สถ.  เขารับการฝกอบรมเพื่อเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น ควรมีระบบ        ที่ชัดเจน 
               - การจัดหาครุภัณฑใหกับ สถจ. ทั่วประเทศ ควรจะกําหนดใหผูขายจัดทํา/ขอความที่
ระบุวาเปน “ทรัพยสินของ  สถ.”  กอนที่จะสงมอบครุภัณฑนั้นๆใหกับ สถจ. หรือ สถอ. เพื่อประโยชนในการ
ควบคุมทรัพยสิน 
                - โครงการความรวมมือที่ สถ. จัดทํารวมกับหนวยงานอื่นๆ เปนสิ่งที่ดีแตควร
คํานึงถึงความรวมมือที่จะเกิดขึ้นในอนาคตดวย  ทั้งในเรื่องระเบียบกฎหมายและการประสานการทํางาน
รวมกัน 
 
 
 

------------------------------------------------------------------ 
 



ระเบียบวาระที่ 6.2   รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําป  2551  (สน.พส.) 
 
 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําป  2551   

(สน.พส.) 
***************** 

ความเปนมา 
 1. สถ. ไดรับงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2551 จํานวน 132,543,611,000 บาท 
  - งบดําเนินงาน สถ.       1,468,671,000 บาท 
  - งบเงินอุดหนุน     131,074,940,000 บาท 
 2. เปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 18 
มิถุนายน 2550 ไดกําหนดเปาหมายการเบิกจายในภาพรวมของประเทศไวในอัตรารอยละ 94 ของวงเงินงบประมาณรายจาย 
จํานวน 1,660,000 ลานบาท และจําแนกเปาหมายการเบิกจายสะสมเปนรายไตรมาสในอัตรารอยละ ดังนี้ 
  ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค. 50)  รอยละ   22.50 
  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. – มี.ค. 51)  รอยละ   46.00 
  ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. – มิ.ย. 51)  รอยละ   70.00 
  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. – ก.ย. 51)  รอยละ   94.00 
 ในสวนของงบประมาณรายจายลงทุนไดกําหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน ณ สิ้นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 ไวไมนอยกวารอยละ 74 ของวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนของแตละสวนราชการ  
 
ผลการดําเนินงาน 
 1. รายงานผลการเบิกจายงบประมาณของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

(หนวย : ลานบาท)

ไตรมาส งบประมาณ ผลการเบิกจาย คิดเปนรอยละ เปาหมาย สูง/ต่ํากวา

สะสม ของงบประมาณ การเบิกจาย เปาหมาย

ท่ีไดรับ รอยละ

1 (ต.ค. - ธ.ค.50) 132,543.611 26,057.519 19.66 22.50 -2.84

2 (ม.ค. - มี.ค.51) 132,543.611 66,332.962 50.05 46.00 4.05

3 (เม.ย. - มิ.ย.51) 132,543.611 116,541.066 87.93 70.00 17.93

4 (ก.ค. - ก.ย.51) 132,543.611 118,041.060 89.06 94.00 -4.94
* หมายเหต ุ ขอมูล ณ วันที่ 21 ก.ค.51 
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2. รายการที่มีผลการเบิกจายต่ํากวาเปาหมายที่สุด ไดแก เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ งบประมาณ 21,077.009 ลานบาท ผล
เบิกจาย 7,989.702 ลานบาท คิดเปนรอยละ 37.91 โดยแยกเปนประเภทรายการ ดังนี้ 

(หนวย : ลานบาท)

งบประมาณ เบิกจาย รอยละ

1. คาครุภัณฑและสิ่งกอสราง 15,316.465 5,437.668 35.50

2. สนับสนุนการถายโอนบุคลากร 1,772.113 979.879 55.29

3. สําหรับการจัดการศึกษา 2,374.760 1,249.539 52.62

(คาสวัสดิการ ฯลฯ)

4. งบดําเนินงานงานบํารุงรักษา 613.671 322.616 52.57

5. รางวัลจูงใจเพิ่มประสิทธิภาพ 1,000.000 -                     -         

21,077.009 7,989.702 37.91

ประเภทรายการ

รวม
 

 

 



ระเบียบวาระที่ 6.3   สรุปผลการตรวจสอบภายในสวนกลาง (สํานัก/กอง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2551 
                                 (นตภ.) 
                                  

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
สรุปผลการตรวจสอบภายในสวนกลาง (สาํนัก/กอง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2551 

(นตภ.) 
***************** 

1. ความเปนมา 
 อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551  ของหนวยตรวจสอบภายใน โดยกําหนดหนวยรับตรวจทั้งสิน้  52  หนวย ประกอบดวย หนวยงาน
สวนกลาง (สํานัก/กอง) จํานวน 16 หนวย หนวยงานที่มสํีานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค จํานวน 36 หนวย ไดแก 
สํานักงานทองถ่ินจังหวดั 32 จังหวดั และสาํนกังานทองถ่ินอําเภอที่ตั้งคลังจังหวัด จํานวน 4 แหง ซ่ึงไดกําหนด
เร่ืองที่ตรวจสอบ ดังนี ้

1. ตรวจสอบดานการเงิน บัญชี และพัสด ุและการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย(Financial &  
Compliance Audit)  

2. ตรวจติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.วาดวยการกําหนด 
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

3. ตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการศนูย 
พัฒนาเดก็เล็กตนแบบของ อปท. และโครงการเงินอุดหนนุเฉพาะกิจแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภค
ใหแกประชาชน เปนการตรวจตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ.2550 
2. ผลการดําเนนิการที่ผานมา 
  ผลการตรวจสอบไตรมาสที ่1 – ไตรมาสที ่3 (เดือนตุลาคม 2550 – มิถุนายน 2551)  
ไดตรวจสอบหนวยรับตรวจในสวนกลางทัง้สิ้น 16 หนวย ไดแก สน.บค. สน.ปส. สน.ปศ. สน.มท. สน.คท. สน.พส. 
สน.พร. สน.กร. สน.สส. ตบ. กจ. สล. กค. (รอบที่ 1) ศส. กพร. และ สพบ.(รอบที่ 1) โดยดําเนนิการตรวจสอบดานการ
บริหารงบประมาณ พัสดุ และการตรวจติดตามประเมินการควบคุมภายใน ผลการตรวจสอบพบขอบกพรองสรุปไดดังนี้ 
 1. ดานการบรหิารงบประมาณ การเงิน การบัญชี 
  (1) จัดทําทะเบียนคุมการใชจายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณเพื่อดําเนินการตาม
โครงการ ไมครบถวน จํานวน 3 หนวย 
  (2) การสงใชเงินยืมลาชาไมตรงตามที่ระเบียบฯ กําหนด จํานวน 2 หนวย      
  (3) หลักฐานประกอบการเบกิจายไมครบถวน จํานวน 1 หนวย 
  (4) บันทึกบัญชีไมครบถวน และไมเปนปจจุบัน จํานวน 1 หนวย 
  (5) ไมไดจัดทาํงบการเงิน ณ วันสิ้นเดือน จาํนวน 1 หนวย 
  (6) จายเช็คเพือ่ชําระหนีใ้หแกเจาหนี้ลาชา จํานวน 1 หนวย 
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 2. ดานพัสดุและทรัพยสิน 
  (1) จัดทําแบบขออนุญาตใชรถยนต (แบบ 3) และสมุดบนัทึกการใชรถสวนกลาง  
(แบบ 4) ไมเปนปจจุบัน จํานวน 5 หนวย 
  (2) จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินไมถูกตองตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด  
จํานวน 2 หนวย 
  (3) จัดทําทะเบียนคุมครุภณัฑ ไมครบถวน จํานวน 1 หนวย 
  (4) จัดทําทะเบียนคุมวัสดไุมเปนปจจุบนั จํานวน 2 หนวย 
  (5) รายงานผลการตรวจสอบพัสดุส้ินปไมครบถวน จํานวน 1 หนวย 
  (6) ระบุสาระสําคัญในการขออนุมัติจัดซื้อจัดจางไมครบถวน จํานวน 1 หนวย 
 3. ดานการควบคุมภายใน 
  (1) จัดทําคําสัง่แบงงานไมชัดเจน จํานวน 5 หนวย 
  (2)  การรายงานการใชใบเสรจ็ประจาํประบรุายละเอยีดไมครบถวนตามระเบยีบฯ 
จํานวน 1 หนวย 
  (3) ผูไดรับแตงตั้งใหเปนเจาหนาทีต่รวจสอบการรับ – จายเงนิประจําวันไมไดปฏิบัต ิ
หนาที ่จาํนวน 1 หนวย 
 4. ดานการวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินระบบการควบคุมภายในตามระเบียบฯ 
     (1) บุคลากรในสํานักงานยงัไมมีสวนรวมในการวางระบบและประเมนิระบบการควบคุมภายใน  
จํานวน 2 หนวย 
  (2) จัดทําแบบประเมินระบบการควบคุมภายในไมครบถวนและบุคลากรในหนวยงานขาดความรูความ
เขาใจ จํานวน 2 หนวย 
  หนวยงานทีไ่มพบขอสังเกต จาํนวน 4 หนวย ไดแก สน.มท. สน.พร. สน.กร. และ กพร. 

3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
 ตรวจสอบในชวงไตรมาสที่ 4 มีแผนเขาตรวจสอบภายในสวนกลางรอบที่ 2 อีกจํานวน  
2 หนวย ไดแก กค. และ สพบ. 

4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
 - 
5. ขอเสนอ 
 เห็นควรใหสํานักงานในสวนกลางที่ยังมีขอตรวจพบ ใหดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของ 
ผูตรวจสอบใหถูกตองตามระเบียบตอไป 
 
 

********************* 



ระเบียบวาระที่ 6.4    การบริหารความเสี่ยงของ สถ.  (นตภ.) 
 

 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
การบริหารความเสี่ยงของ สถ. 

(นตภ.) 
***************** 

1. ความเปนมา 
1.1 ก.พ.ร. สถ. แจงวา ครม.มีมติเห็นชอบแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2551 – 2554 

เมื่อวันที่ 11 มนีาคม 2551 นโยบายที่ 8 :  การบริหารจัดการที่ดี ไดกําหนดใหมีการพฒันาระบบริหารงานภาครัฐ 
1.2 ก.พ.ร. ไดกําหนดหลักเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั (Public Sector  

Management Quality Award : PMQA) ใหสวนราชการตาง ๆ ใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการ 

1.3 อสถ. กําหนดให 
(1)  นํา “การบริหารความเสี่ยง” (Risk Management) มาใชในการพัฒนาระบบ

บริหารงาน 
ของ สถ. เพื่อนําไปสูวิสัยทศันของ สถ. ในการ“เปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงในการสงเสริม อปท.ใหเปนกลไก 
ในการพัฒนาประเทศไดอยางยั่งยืน”  

(2) กําหนดให “การบริหารความเสี่ยง” เปนตวัช้ีวดัในปงบประมาณ พ.ศ.2551  
(3) มอบให นตภ. เปนเจาภาพหลัก  และ สตป. เปนเจาภาพรวมรับผิดชอบในการ 

ดําเนินการตามตัวช้ีวดัดังกลาว 
2. ผลการดําเนนิงาน 

การดําเนินการตามตัวช้ีวดั “การบริหารความเสี่ยง” มีความคืบหนาดังนี้ 
2.1 อสถ. ไดแตงตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สถ. ตามคําสั่ง สถ. ที่ 311/2551  

ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2551 ประกอบดวย  
1) รอง อสถ. (นายจรินทร  จกักะพาก) เปนประธาน 
2) ผอ.ทุกสํานัก – กอง รวมถึง ผอ.สพบ. , เลขานุการกรม และ หน.ก.พ.ร.สถ. 

เปนกรรมการ 
3) หน.นตภ. เปนกรรมการและเลขานุการ 
4) ผอ.สวนติดตามและประเมนิผล เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

2.2 จัดใหมีการประชุมเชิงวิชาการ เร่ือง “การบริหารความเสี่ยงของ สถ.” เพื่อใหความรู 
แกผูบริหารในสังกัด สถ. เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2551 โดยเชิญ ดร.โอม หุวะนันท  (ปจจุบันดํารงตําแหนง  
ผอ.หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต   คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติ และเปนผูเขยีนคูมือเทคนคิและ 
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วิธีการบริหารจัดการสมัยใหมตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี การวิเคราะหและการบรหิาร 
ความเสี่ยงของ สนง. ก.พ.ร.)  

2.3 จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สถ. เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2551  
เพื่อกําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ สถ. ซ่ึง อสถ. ไดใหความเห็นชอบนโยบายและ 
แนวทางดังกลาวแลว 

2.4 แตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงของ สถ. ตามคําสั่ง สถ. ที่ 393/2551 ลงวันที่  
20 มิถุนายน 2551 เพื่อทําหนาที่ชวยเหลือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สถ.  

2.5 นตภ.ไดจัดทําคูมือบริหารความเสี่ยงของ สถ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
เสร็จเรียบรอยแลว และไดแจงนโยบาย แนวทาง และกรอบระยะเวลาการปฏิบัติดานการบริหารความเสี่ยง 
ของ สถ. พรอมทั้งแจกคูมือการบริหารความเสี่ยงของ สถ. ใหทุกสํานกั – กอง ไดทราบแลว 

2.6 ก.พ.ร. สถ. ไดจัดโครงการประชุมเชิงปฏบิัติการเกี่ยวกับการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
ของสํานัก / กอง ใหแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตัวช้ีวดั ในวันที่ 23 – 24   มิ.ย. 51  ซ่ึงในวันที่ 24 มิ.ย.51 ได
กําหนด 
ใหมีการบรรยายและฝกปฏบิัติเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของ สถ. พรอมทั้งแจกคูมือการบริหารความเสี่ยง 
ของ สถ. ใหแกผูเขารวมประชุมดังกลาว เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติ 

       -   การฝกปฏบิัติเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงดังกลาว ไดมกีารแบงกลุมฝกปฏิบัติ  
รวม  9  กลุม โดยกําหนดใหฝกปฏิบัติตามขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง จัดทําจากโครงการที่อยูในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป มาดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยง เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ผล
ปรากฏวา เจาหนาที่ของสํานัก / กอง มีความเขาใจ วิธีการและสามารถดําเนินการไดดี 

3. งานที่จะดําเนนิการในชวงตอไป 
3.1 ทุกสํานัก / กอง ตองดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามภารกิจที่ตองรับผิดชอบ  ตามกรอบ 

ระยะเวลาที่ไดแจงใหทราบแลว  มี 5 ขั้นตอน  ดังนี ้
                                  (1) แตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงของสํานัก / กอง และจดัใหมกีารประชุม
คณะทํางาน 
 (2) ระบุปจจัยเสี่ยง – วิเคราะหปจจยัเสี่ยงและรายงานผลการวิเคราะหและประเมินความ
เสี่ยง 
 (3) จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
 (4) ปฏิบัติ – ดาํเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยง 
 (5)  รายงานสรุปผลดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง (ติดตามผลและทบทวน) 
โดยใหมีการรายงานผลให ก.พ.ร. สถ. ทราบทุกวันที่ 5 ของเดือน เร่ิมตัง้แตวันที่ 5 กรกฎาคม 2551 เปนตนไป 

3.2 ยังตองจัดใหมกีารประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง 
 
                         .. 
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3.3 จัดทําแผนบรหิารความเสี่ยงของ สถ. เพื่อเปนการปองกนั แกไขขอบกพรองหรือ 
ลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ ทั้งนี้ เพื่อให สถ. ประสบผลสําเร็จในการดําเนินกรตามภารกิจและนําองคกร 
ไปสูการ  “เปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงในการสงเสริม อปท.ใหเปนกลไกในการพัฒนาประเทศไดอยางยั่งยืน”  

4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
-  เนื่องจาก “การบริหารความเสี่ยง” เปนเรือ่งที่มีประโยชนตอองคกรโดยตรง และเปน 

นโยบายที่สําคญั  ซ่ึงเปนตวัช้ีวัดของ  สถ.ในปงบประมาณ  พ.ศ.2551  จึงตองขอความรวมมือให ผอ.สํานัก – กอง  
และผอ.สวนทกุทาน ใหความสําคัญ – รวมผลักดันใหมีการบริหารความเสี่ยงอยางจรงิจัง สามารถนาํไปใชใหเกดิ
ประโยชนตอหนวยงานของทาน   ซ่ึงจะสงผลดีในภาพรวมขององคกร  

 
 
 
 

-------------------------------------- 
 



ระเบียบวาระที่ 6.5   การดําเนินการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ.  (สล.) 
 

 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 

การดําเนินการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ. 
(สล.) 

***************** 
  ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจดัตั้ง “ศูนยบริการขอมูลขาวสารกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน” ณ อาคาร 5 ช้ัน 1 งานสารบรรณ รวมทัง้ไดแตงตัง้คณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสาร สถ. ตาม
คําสั่งที่ 67/2551 ลงวันที่ 31 มกราคม 2551 และ  อสถ. ไดโปรดเห็นชอบใหการประชุมประจาํเดือนของ
ผูบริหาร สถ. เปนการประชมุคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสาร         ในคราวเดียวกัน 
                    ศูนยบริการขอมลูขาวสาร สถ. จึงขอรายงานผลการดําเนินการ ดังนี ้
  1. สถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ.  ดังนี ้

    - ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค. 2550) มีผูมาใชบริการ จํานวน    2  ราย 
      - ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. – มี.ค. 2551) มีผูมาใชบริการ จํานวน  11  ราย 
                        - ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. – มิ.ย. 2551) มีผูมาใชบริการ จํานวน   9  ราย 
  2. ศูนยบริการขอมูลขาวสารไดจัดทําแผนพับประชาสัมพันธความรูและสิทธิของประชาชนใน
การรับรูขอมูลขาวสารของราชการ ตามเอกสารแนบ 
                             3. ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. ไดปรับปรุงหนาเวปเพจของศูนยโดยเพิ่มWebboard ให
ประชาชนสามารถเสนอแนะ ใหความเห็นและสอบถามผานทางเว็ปไซดของ สถ. 
                             4. ศูนยฯ ไดจัดทําคําแนะนําของหนวยงานในการจัดตั้งศูนยบริการขอมูลขาวสาร เพื่อเปน
ประโยชนแกสํานักงานทองถ่ินจังหวัดหรือ อปท. ในการดําเนินการ      
  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบและพิจารณาเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการ
ใหบริการของศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. 

 



ระเบียบวาระที่ 6.6   สรุปขอมูลผลการตรวจสอบ อปท.  ประจําป 2551  (ตบ.)   
 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
สรุปขอมูลผลการตรวจสอบ อปท.  ประจําป 2551  

( ตบ. )   
***************** 

  ผลการตรวจ  รวม  38  จังหวัด  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จํานวน  427  หนวย 
กรณีเรียกเงินคืนและใหเก็บรายไดเพิ่ม  สรุปไดดังนี ้
  1.  กรณีใหเกบ็รายไดเพิ่มจากลูกหนีภ้าษฯี   จํานวน      43,511,311.54  บาท 
  2.  กรณีเรียกเงนิคืนเนื่องจากผิดระเบียบฯ 

      -  คาเชาบาน    จํานวน    34,800.-     บาท 
      -  คาตัดชุด  อปพร.   จํานวน             119,000.-     บาท 
      -  คาใชจายในการเดินทาง  จํานวน          58,126.-     บาท 
      -  คาสมทบกฐิน   จํานวน   115,000.-    บาท 
      -  คาสังฆทาน   จํานวน    12,000.-     บาท 
      -  คา  UBC    จํานวน    44,415.64  บาท 
      -  เสื้อกีฬา    จํานวน    31,320.-     บาท 
      -  คาเชาชุดเทพ ี   จํานวน      5,000.-      บาท 
      -  คาตอบแทนพิเศษ (โบนัส)  จํานวน           7,093,179.-     บาท 
      -  เงินประจําตําแหนง   จํานวน     42,000.-     บาท   
      -  เบิกผิดระเบียบฯ   จํานวน   561,155.-     บาท 
      -  กรรมการตรวจการจาง  จํานวน     1,250.-       บาท 
      -  ไมมีระเบียบฯ ใหเบิกจาย  จํานวน     3,000.-       บาท 
      -  การแขงขันกีฬา   จํานวน     7,345.75    บาท 
      -  เงินอุดหนุน   จํานวน    57,000.-      บาท 
      -  จางทําวารสาร/ปฏิทิน  จํานวน   542,000.-     บาท 
      -  คาลวงเวลา    จํานวน    13,000.-      บาท 
      -  เงินชวยเหลือบุตร   จํานวน    24,700.-      บาท 
      -  เงินยืม    จํานวน   250,000.-     บาท  
      -  จัดตั้งหนวยกูชีพ   จํานวน    45,600.-      บาท 
      -  คาจางเหมาลางอัดฉีดรถยนต จํานวน         240.-      บาท 
      -  คาประกนัรถยนต   จํานวน    18,792.-      บาท 
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      -  ขอใชสถานที่โรงเรียน  จํานวน      2,000.-      บาท 
      -  จายขาดเงินสะสม   จํานวน           2,551,756.-     บาท 
    รวมจํานวนเงนิ         11,632,679.39   บาท 
 
     รวมท้ังสิ้น        จํานวนเงนิ      55,143,990.93   บาท 
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