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ที่ มท 0807.3/ว 774  

 
          
  
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น         
ถนนราชสีมา  เขตดุสติ  กทม. 10300 
 

        9    เมษายน 2551 

เรื่อง  การศึกษาอบรมหลักสูตรเปลี่ยนสายงาน 

เรียน    ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด 

อางถึง 1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0809.2/ว 353 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ 2550 
 2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0807.3/ว 189 ลงวันที่ 25 มกราคม 2551 

สิ่งที่สงมาดวย  1.  แบบประเมินเพื่อคัดเลือกบุคคล    จํานวน 1 ชุด 
2.  ใบสมัครเขารับการฝกอบรมฯ    จํานวน 1 ชุด 

   ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดออกประกาศ เรื่อง         
การกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานในตําแหนงที่เริ่มตนจากสายงานคุณวุฒิปริญญาตรี   
และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดแจงแนวทางปฏิบัติกรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประสงคสง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นเขารับการฝกอบรม รายละเอียดตามหนังสือที่อางถึง 1.  และกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่นไดรับสมัครผูมีคุณสมบัติ และไดแจงรายชื่อผูผานการคัดเลือกเขาฝกอบรมหลักสูตร
เปลี่ยนสายงาน (นักวิชาการเงินและบัญชี) หลักสูตรเปลี่ยนสายงาน (บุคลากร) และหลักสูตรเปลี่ยนสายงาน
(เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน) ตามหนังสือที่อางถึง 2. แลวนั้น 

   กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดกําหนดรับสมัครบุคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เขารับการฝกอบรมหลักสูตรเปลี่ยนสายงานทั้ง 3 สายงาน เพ่ือเขาอบรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
จึงขอความรวมมือแจงสํานักงานทองถิ่นจังหวัดดําเนินการดังนี้ 

1.  แจงองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงปจจุบันมีอัตราวางในตําแหนงสายงานนักวิชาการเงิน
และบัญชี หรือบุคลากร หรือเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน และประสงคสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรเปลี่ยนสายงาน คัดเลือกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ปจจุบันดํารงตําแหนง
ตั้งแตระดับ 3 ในสายงานที่เริ่มตนจากคุณวุฒิที่ต่ํากวาปริญญาตรี และไดรับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นเปนระดับ
ปริญญาตรี โดยใชแบบประเมินตามสิ่งที่สงมาดวย 1. ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนประเมินไมนอยกวา
รอยละ 60 ขึ้นไป กรณีมีผูผานการคัดเลือกมากกวา 1 คน ใหแจงรายชื่อตามลําดับดวย ผูสมัครซึ่งไมมี
อัตราวางในขณะที่สมัครจะไมไดรับการพิจารณาในรอบนี้ 
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2.  ใหผูผานการคัดเลือกกรอกใบสมัครเขารับการฝกอบรม ตามแบบที่สงมาดวย 2.     

และรวบรวมใบสมัครพรอมหลักฐานสําเนาใบปริญญาบัตร สําเนารายงานผลการศึกษา (Transcript)     
สําเนาบันทึกประวัติขาราชการ/พนักงาน และแบบประเมินเพื่อคัดเลือกบุคลากร จัดสงใหสํานักงานทองถิ่น
จังหวัด ภายในวันที่ 30  พฤษภาคม 2551 (ไมรับพิจารณาใบสมัครที่ไมสงผานสํานักงานทองถิ่นจังหวัด) 

3.  ใหสํานักงานทองถิ่นจังหวัดตรวจสอบใบสมัครพรอมหลักฐานและลงนามรับรอง       
อัตราวาง พรอมสําเนาเอกสารการอนุมัติอัตราตําแหนงดังกลาว จัดสงใหสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น          
ถนนรังสิต – นครนายก คลองหก อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ภายในวันที่ 13 มิถุนายน 2551 โดยจะ
ถือประทับตราจากไปรษณียเปนสําคัญ ใบสมัครที่จัดสงเลยกําหนดดังกลาว และหรือจัดสงเอกสารตาม
ขอ 2. ไมครบจะไมไดรับการพิจารณาในรอบนี้ 

4.  ผูผานการคัดเลือกเขาฝกอบรมจะไดรับการขึ้นบัญชีตอจากบัญชีรายชื่อผูผานการ
คัดเลือกที่ไดแจงตามหนังสือที่อางถึง 2. และจะเรียกเขารับการฝกอบรมตามลําดับ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงใหสํานักงานทองถิ่นจังหวัดดําเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 
 

(นายวสันต  วรรณวโรทร) 
รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
สวนนโยบายและแผนการฝกอบรม 
โทร./โทรสาร. 0-2577-4707-8, 0-2577-6615 


