
ระเบียบวาระการประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
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************************** 
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชมุทราบ 

- ขอส่ังการของผูบริหาร มท. จากการประชมุ มท. คร้ังที่ 3/2551  

ระเบียบวาระที่ 2  การมอบหมายการปฏิบตัิงานของผูบริหาร สถ. 
- อสถ.  
- ร.อสถ. (นายวัลลภ  พร้ิงพงษ) 
- ร.อสถ. (นายวสันต  วรรณวโรทร) 
- ร.อสถ. (นายจรินทร  จักกะพาก)              

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม สถ. คร้ังท่ี 6/2550 เม่ือวันจันทรท่ี 17 ธันวาคม  2550 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
                                         4.1 การกําหนดแผนยุทธศาสตรและประกาศใหป 2551 – 2554 เปนปแหงการพัฒนา 
                                               และยกระดับคุณภาพชวีิตของ อปท.  (สน.สส.)  

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร) 
                                         5.1 การทบทวนในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2551 – 2554) ของ สถ.   
                                               (นําเสนอโดย ผอ.สน.พส.)         

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร)  
 6.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือน ก.พ.  2551  (สน.ปส.)   
 6.2 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําป  2551  (สน.พส.) 
                                        6.3 สรุปผลการดําเนินงานตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี การพัสดุและ 
                                               การควบคุมภายใน อปท.  (ตบ.) 
 6.4 การตรวจสอบภายใน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  (นตภ.)  
 6.5 การดําเนินงานหมูบาน ชมุชน เขมแขง็เอาชนะปญหายาเสพติด ของ อปท.                      
                                              (สน.สส.)            
                                        6.6 รายงานผลการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน ( สน.พร. )  
 6.7 รายงานการดําเนินการศูนยบริการขอมลูขาวสารของราชการ สถ.  (สล.)   

ระเบียบวาระที่ 7 เร่ืองอื่นๆ  

************************** 



ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2 การมอบหมายการปฏิบตัิงานของผูบริหารกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
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        การมอบหมายการปฏบิัติงานของ อสถ. 
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        การมอบหมายการปฏบิัติงานของ ร.อสถ. (นายวัลลภ  พริ้งพงษ) 
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        การมอบหมายการปฏบิัติงานของ ร.อสถ. (นายวสนัต  วรรณวโรทร) 
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ระเบียบวาระที่ 3 การรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร สถ. คร้ังท่ี 6/2550 เม่ือวัน 
จันทรท่ี 17 ธันวาคม  2550 

 
 เลขานุการท่ีประชุม :    ฝายเลขานุการที่ประชุมไดจดัทํารายงานการประชุมผูบริหาร    

สถ.  คร้ังที่ 6/2550 เมื่อวันจันทรที่ 17 ธันวาคม  2550 ใหผูเขาประชุมทุกทาน ไดพิจารณาลวงหนา  และไดแกไข  
ตามที่มีผูขอแกไขเรียบรอยแลวจึงเสนอที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร สถ.  คร้ังที่ 6/2550  
เมื่อวันจนัทรที่ 17 ธันวาคม  2550  ที่แนบมาพรอมนี้ 

 
 
 
 

มติท่ีประชุม
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ 4        เร่ืองเพื่อพิจารณา 
 

 
 เร่ืองเพื่อพิจารณา  จํานวน 1 เร่ือง  ดังนี ้

 
  4.1 การกําหนดแผนยุทธศาสตรและประกาศใหป 2551 – 2554 เปนปแหงการพฒันาและยกระดับคุณภาพชวีิต 
        ของ อปท.  (สน.สส.)  

 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 

 
       
 

 



ระเบียบวาระที่ 4.1       การกําหนดแผนยทุธศาสตรและประกาศใหป 2551 – 2554 เปนปแหงการพัฒนาและ 
                                     ยกระดับคุณภาพชีวิตของ อปท.  (สน.สส.)  
 

 
 

เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
การกําหนดแผนยุทธศาสตรและประกาศใหป 2551 – 2554 เปนปแหงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชวิีตของ อปท. 

(สน.สส.) 
***************** 

 
๑. ความเปนมา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔) ไดใหความสําคัญในการมุง
พัฒนาประเทศไทยสู “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” โดยตั้งอยูบนกระบวนทัศน “ความสมดุลและภูมิคุมกัน”                         
มีกระบวนการพัฒนาที่เนนการสราง “สมดุลระหวางทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม” โดยยึด “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” ตามหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญานําทางในการพัฒนา
ประเทศ เพื่อมุงใหคนไทยสามารถพึ่งตนเองและแขงขันได รวมทั้งมีการกระจายการพัฒนาที่เปนธรรมอยูภายใตระบบที่โปรงใส 
อันจะเปนรากฐานการพัฒนาประเทศที่สมดุลและสรางความสุขอันยั่งยืน โดยการมุงนําทุนที่มีอยูแลวในเขตพื้นที่องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ทั้ง ๓ ลักษณะมาใชใหเกิดประโยชน เสริมสรางใหเขมแข็ง ตลอดจนวางแนวทางการพัฒนาและสรางเสริมทุน
ดังกลาวในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคมเพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยแผนฯ ๑๐ ไดกําหนดยุทธศาสตร                   
๕ ดาน คือ คน ชุมชน โครงสรางเศรษฐกิจ การจัดการทรัพยากร และการสรางธรรมาภิบาล เปนแนวทางในดําเนินการ ทั้งนี้มีภาคี
การพัฒนาเปนผูมีบทบาทในการขับเคลื่อนแผน อนัไดแก หนวยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันทางสังคม ชุมชน ประชาสังคม
รวมถึงประชาชน โดยภาคีที่มีความสําคัญภาคหนึ่ง คือ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่น อันเปน
หนวยงานที่เกี่ยวของกับวิถีความเปนอยู มีความใกลชิดกับประชาชน และเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายภารกิจตางๆ  
ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานรวมถึง
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการตามยุทธศาสตร โดยมีแผนยุทธศาสตร ๔ ดาน คือ ดานสังคม ดานการบริหาร
จัดการและกระจายอํานาจ ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม และดานความมั่นคงของรัฐและความสงบสุขของประชาชน 
อันมีความสอดคลองกับภารกิจหนาที่ตามยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-
๒๕๕๔) ที่เนนเรื่องการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความเปนอยู 
 

๒. ขอเสนอ 
เพื่อใหการดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๐   (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔) และ

แผนยุทธศาสตรกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นประสบผลสําเร็จเปนรูปธรรม และผลักดันใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเปนระบบ เห็นควรใหสํานัก/กอง กําหนดแผนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับงานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อยกระดับและพัฒนางานดานคุณภาพชีวิตใหกับประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น                
พรอมประกาศใหป ๒๕๕๑-๒๕๕๔ เปนปแหงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

 



ระเบียบวาระที่ 5        เร่ืองเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยผูบรหิาร) 
 

 
 เร่ืองทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร)  จํานวน 1 เร่ือง  ดังนี้ 

 
  5.1 การทบทวนในการจดัทาํแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2551 – 2554) ของ สถ.  (นําเสนอโดย ผอ.สน.พส.)                     

 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 

 



ระเบียบวาระที่ 5.1       การทบทวนทิศทางในการจัดทําแผนปฏิบตัิราชการ 4 ป (พ.ศ.2551-2554) ของ สถ. 
 

 
 

เสนอที่ประชุมเปนเรื่องเพื่อทราบนําเสนอโดย ผอ.สน.พส. 
การทบทวนทิศทางในการจดัทําแผนปฏบิตัิราชการ 4 ป (พ.ศ.2551-2554) ของ สถ. 

***************** 
 

ประเด็น รายละเอียด 
การทบทวนทิศทางในการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  
(พ.ศ.2551-2554) ของ สถ. 

  1. สถ.ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนทิศทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
(พ.ศ.2551-2554) ของ สถ. เมื่อวันที่ 29-31 มกราคม 2551 ณ โรงแรมรามาการเดนท โดย
ไดรับเกียรติจาก รศ.ดร.ดํารงค วัฒนา อาจารยจากคณะรัฐศาสต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เปนวิทยากร และไดรับความรวมมือตลอดจนการแสดงความคิดเห็นในการระดับความคิด 
จากผูบริหาร สถ. ทองถิ่นจังหวัด และผูแทน อปท. รวมกันกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร 
  2. สถ. ไดจัดประชุม ครั้งที่ 2 ในวันที่ 29 ก.พ. – 1 มี.ค. 51 ณ โรงแรมจุลดิศ เขาใหญรี
สอรท จ.นครราชสีมา ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญ สถ.  
เจาหนาที่ระดับปฏิบัติการทุกสํานัก/กอง ทองถิ่นจังหวัดกลุมเปาหมาย 10 จังหวัด ไดรวมกัน
วิเคราะหศักยภาพ สถ. (SWOT) และกําหนดกลยุทธ แผนงาน/โครงการที่เกี่ยวของ เพื่อ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของ สถ. ใหบรรจุตามวิสัยทัศน 
  3. สรุปผลการวิเคราะหศักยภาพ วิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็น 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 
- วิสัยทัศน  “ เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงในการสงเสริม อปท. ใหเปนกลไกในการพัฒนา
ประเทศไดอยางยั่งยืน” 
- พันธกิจ 
   1. พัฒนา สถ.ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง  
   2. สงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระดับชาติ ระดับ
จังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากภาคี
เครือขาย 
   3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรอปท.ให
สามารถทํางานแบบมืออาชีพโดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมือง 
ที่ดี 
   4. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณและการคลังของ อปท.ใหมีประสิทธิภาพ 
   5. สงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการของ อปท.ใหมีศักยภาพในการจัดบริการ
สาธารณะภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
   6. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบการติดตามประเมินผลการพัฒนาของ อปท.
ใหมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็น รายละเอียด 
 7. สงเสริมให อปท.นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศไดอยางยั่งยืน 
 - ประเด็นยุทธศาสตร 

      ยุทธศาสตรที่ 1 : การยกระดับขีดความสามารถของ สถ. ใหมีสมรรถนะสูง 
      ยุทธศาสตรที่ 2 :  การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการของ 
อปท.ในการพัฒนาประเทศ 
      ยุทธศาสตรที่ 3 : การสรางและใชภาคีเครือขายในการพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการของ อปท.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ระเบียบวาระที่ 6        เร่ืองเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร)  
 

 
  เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) จํานวน 6 เร่ือง  ดังนี้ 

 6.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือน ก.พ.  2551  (สน.ปส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
 
 6.2 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําป  2551  (สน.พส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
 
 6.3 รายงานการดําเนินการศนูยบริการขอมลูขาวสารของราชการ สถ.  (สล.)   
    
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
 
6.4 สรุปผลการดําเนินงานตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบญัชี การพัสดุและการควบคุมภายใน  
      อปท.  (ตบ.) 
 
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
6.5 การดําเนินงาน หมูบาน ชุมชนเขมแข็งเอาชนะปญหายาเสพติดของ อปท.  (สน.สส.)   
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 

6.6 การตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  (นตภ.)   
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 



ระเบียบวาระที่ 6.1   สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือน ก.พ.  2551  (สน.ปส.) 
                                  
 
 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือน ก.พ.  2551 

(สน.ปส.) 
***************** 

 
             ผูตรวจราชการกรม สถ. ไดเดินทางไปตรวจราชการเขต 1 – 19 ในเดือนกุมภาพันธ 2551 มีขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะเพิ่มเติมประเด็นสําคัญในการตรวจราชการ สรุปไดดังนี้ 

      1 การตรวจติดตามและเรงรัดการใชจ ายงบประมาณและกรณีกอหนี้ผูกพันขาม
ปงบประมาณ 2551 
            (1) อปท.สวนใหญไดการดําเนินการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามปฏิทินการเบิกจายที่
กําหนด และไดกอหนี้ผูกพันแลว บางโครงการกอสรางเสร็จแลวและเบิกจายงบประมาณแลว บางสวน  ผต.สถ. 
ไดกําชับใหสถจ.ไดติดตามและดูแลการดําเนินการของอปท.ในพื้นที่ใหมีการเบิกจายงบประมาณเปนไปดวย
ความถูกตองเรียบรอยและแลวเสร็จตามหวงระยะเวลาที่กําหนด ตลอดจนถือปฏิบัติหนังสือส่ังการ ระเบียบ 
และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 
        (2) โครงการกอสรางระบบกําจัดขยะมูลฝอยของทม.ประจวบคีรีขันธ มีปญหาเนื่องจาก
มีการคัดคานการดําเนินการของ อบต.อาวนอยจึงตองทําให ทม.ประจวบคีรีขันธตองหาพื้นที่กอสรางใหม 
ผต.สถ. ไดเสนอแนะใหดําเนินการเรงดําเนินการหาพื้นที่ใหมโดยดวน หากไมสามารถหาพื้นที่ไดใหรายงานขอ
ยกเลิกโครงการดังกลาว 
  2 การตรวจติดตามการเตรียมการและสนับสนุนการเลือกตั้ง 
      - อปท.ไดมีการประชาสัมพันธใหความรูกับประชาชนในเรื่องของการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข การใชสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง รวมท้ังปลูกฝงใหความรูเร่ือง
ประชาธิปไตยแกเยาวชนในสถานศึกษา อยางตอเนื่อง ผต.สถ.ไดแนะนําใหสํานักงานทองถ่ินจังหวัดแจง อปท. 
ไดรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการประชาสัมพันธ และใหความรูกับประชาชนในเขตพื้นที่ไดทราบ และ
ใชวิจารณญาณในการเลือกคนที่มีคุณธรรมและคุณภาพเขามาบริหารบานเมืองใหเปนไปดวยความบริสุทธิ์และ
ยุติธรรม ตลอดจนสงเสริมใหประชาชนไดมีความรูในวิถีของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และกําชับ
ใหขาราชการไดวางตัวเปนกลางในการเลือกตั้งอยางเครงครัด  

  3 การตรวจติดตามโครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน ปงบประมาณ 2547-2551 
    - งบประมาณป 47-50 อปท.สวนมาก ไดดําเนินการเสร็จแลว 
    - งบประมาณป 51 อปท.สวนมาก  ไดดําเนินการกอหนี้ผูกพัน แลวสวนที่ยังไมได
ดําเนินการไดแจงให สถจ.กําชับ อปท.เรงดําเนินการกอหนี้ผูกพันใหเสร็จทันตามระยะเวลาที่กําหนด 
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    ปญหาและอุปสรรค 
    (1) โครงการประปาที่กอเสร็จแลวบางแหง ยังไมสามารถจายน้ําไดเนื่องจากยังไมมี
กระแสไฟฟา/บอบาดาลที่แหลงน้ํายังไมไดเจาะและปญหาแรงดันน้ําไมพอ รวมทั้งประชาชนจะให อบต.ติดตั้ง
มิเตอรน้ําให 
    (2) ในชวงฤดูแลงน้ําคลองลดปริมาณลงทําใหระบบน้ําดิบไมสะอาดพอ 
    (3) ไมพรอมเรื่องสถานที่กอสรางและแบบแปลนกอสรางไมเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 
    (4) หาผูรับจางไมไดเนื่องจากเปนพื้นที่เสี่ยงภัย 
    (5) ประชาชนมีความประสงคจะขอใชน้ําประปาจํานวนมาก ซ่ึงเกินกําลังการผลิตจึงไม
สามารถใหบริการได 

   ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของ ผต.สถ 
    (1) สถ.ควรจัดสรรงบประมาณการขุดเจาะบอบาดาล การขยายเขตไฟฟาสาธารณะและ
งบประมาณในการวางทอขยายเขตทอเมนจายน้ําประปาใหดวย เนื่องอปท.มีงบประมาณจํากัด 

   (2) แนะนําให อบต. จัดทําโครงการกอสรางฝายขนาดเล็กเพื่อชะลอน้ํา 
   (3) แนะนําใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบประสานแกไขปญหากับ อปท. โดยใกลชิดและลงไป
ตรวจสอบสภาพพื้นที่จริง 
   (4) ขอสนับสนุนลงงบประมาณจัดสรางระบบประปาเพิ่มเติม 
   ขอเสนอแนะของ สถจ. 
    - เห็นควรกําหนดแนวทางการฝกอบรมการใชงานและบํารุงรักษาระบบประปา 
   4. การติดตามสอบขอเท็จจริงเรื่องราวรองทุกข การประพฤติมิชอบ 
  - ไดกําชับใหกลุมงานกฎหมายฯสรุปสํานวน ตรวจสอบขอเท็จจริง เร่ืองรองเรียน ตามที่ สถ.
แจงใหดําเนินการ และเร่ืองที่ตกคางอยูที่จังหวัดหรือเร่ืองรองเรียนที่เขามาใหม โดยใหถือปฏิบัติดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนหนังสือส่ังการ ขอระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 
โดยความเปนธรรมกับทุกฝาย และใหทันตามเวลาที่กําหนดดวย 
     5 เร่ืองอื่นๆ 
     (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
            ปญหาและอุปสรรค 
           - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่อปท.จัดตั้งเองมีการเตรียมความพรอมทั้งในดานสถานที่ ผูดูแล
เด็ก สําหรับศูนยฯที่รับถายโอนจากหนวยงานอื่น บางแหงตั้งอยูในเขตวัด และเขตโรงเรียนสภาพอาคารเรียน
ชํารุดทรุดโทรมและบริเวณโดยรอบก็ยังไมเหมาะสมในสวนของหองสุขาก็แยกตางหากจากอาคารเรียนและ
ตองใชรวมกับบุคคลอื่น อปท.ที่รับถายโอนมีความประสงคที่จะยายออกแตไมสามารถยายออกมาได ซ่ึงบาง
แหงยังไมมีงบประมาณพอสําหรับจัดหาที่ดินและบางแหงมี 
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ความเกรงใจอาจารยเจาอาวาสของวัดนั้นๆ สวนครูผูดูแลเด็กบาง อปท.ยังมีคุณวุฒิไมถึงปริญญาตรี และบาง
แหงไมประสงคที่จะไปศึกษาตอระดับปริญญาตรี สาขาปฐมวัย เนื่องจากอายุมาก อีก 2 ปจะเกษียณอายุ 
           - อาคารเรียนคับแคบ และขาดอุปกรณเครื่องเลนภาคสนาม 
           - ศพด.น้ํานอยมีเด็กเพิ่มขึ้นทุกปแตมีอาคารเรียนเพียงหลังเดียวจึงไมเพียงพอและทาง 
อบต.มีงบประมาณไมเพียงพอในการซอมแซมอาคารที่ชํารุด 
           - ครูที่เปนพนักงานจางขาดขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
           - ส่ือการเรียนการสอนยังไมเพียงพอ 
           - กรรมการบริหารศูนยฯ ยังขาดประสิทธิภาพทําใหการขับเคลื่อนไปไดชา 
               ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของ ผต.สถ. 
           - ไดแนะนํา อปท.ใหสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงซอมแซมอาคาร และ
ปรับปรุงภูมิทัศนใหมีความเหมาะสม โดยคํานึงถึงความปลอดภัยสําหรับเด็กเล็กดวย 
           - ไดแนะนําให อปท.ขอรับการสนับสนุนงบประมาณการกอสรางอาคารเรียนและ
อุปกรณเครื่องเลนภาคสนามจาก สถ. 
           - เห็นควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณซอมแซมอาคารให อปท.ที่มีความจําเปน 
           - ควรออกระเบียบใหสามารถบรรจุครูเดิมที่ทํางานดีเปนขาราชการได โดยการ
คัดเลือกไมตองสอบแขงขันทั่วไป 
           - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขนาดใหญ ควรมีผูจัดการศูนยฯ(ครูใหญ)  
           - ควรมีการประกวดศูนยเด็กนาอยูทุกปเพื่อเปนการกระตุนใหผูบริหารอปท.เห็น
ความสําคัญ 
     (2) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก สถจ./สถอ ท่ีเสนอผาน ผต.สถ. 
           - ประกาศ ก.กลาง ไดแกไขปรับปรุงหลักเกณฑอยูบอยๆ ดังนั้น เมื่อไดแกไขแลว ควร
แจงใหจังหวัดไดทราบดวยวาสวนใดที่ไดแกไขแลวและตรงกับขอไหนของประกาศ ก.จังหวัด   

         - สถจ./สถอ. ยังขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน สถ. ควรจัดหา 
บุคลากรมาเพิ่มหรือจางพนักงานราชการมาชวยงาน 

    - การไดรับจัดสรรรถจักรยานยนต จากสถ. เห็นควรจัดสรร/งบประมาณ 
คาน้ํามันเชื้อเพลิงใหแก สถจ.และ สถอ.  
         - กรณีโรงรับจํานํา เมื่อการดําเนินการอยูในสวนของ อปท. ไมควรไปตอใบอนุญาตกับ
ปกครอง ควรใหอยูในอํานาจของ สถ. 
         - สถจ.ภูเก็ตอยูระหวางการยายสํานักงานมีความจําเปนที่จะตองรับการสนับสนุน
งบประมาณเพิ่มเติมเปนกรณีพิเศษ ซ่ึง สถจ.ภูเก็ตไดมีหนังสือขอความอนุเคราะหมายัง สถ.แลวเห็นควรจัดสรร
เงินเพิ่มให สถจ.ภูเก็ตเปนกรณีพิเศษ 
         - การไปประชุม/อบรมของสวนราชการตางๆ สวนใหญใหมีการเบิกจายงบประมาณ
จากตนสังกัด ซ่ึงทางจังหวัดก็มีงบประมาณไมเพียงพอ 
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    (3) อปท.ท่ีเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณเปนกรณีพิเศษผาน ผต.สถ
         - ทม.หัวหิน ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อกอสรางอาคารเรียนโรงเรียนบานสมอ
โพรงจํานวนเงิน 8,307,000 บาท เปนกรณีพิเศษเห็นควรใหการสนับสนุนงบประมาณดังกลาว 
          (4) งาน/กิจกรรม/โครงการ ท่ีเปนแบบอยางที่ดี   
       - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานควน (มัสยิดโคกทราย) อบต.บานควน อ.เมือง       จ.สตูล เปน
แบบอยางที่ดีเนื่องจากเปน ศพด.ที่ตั้งอยูในมัสยิด และราษฎรในหมูบานและตําบลใกลเคียงไดรวมกันบริจาค
ทรัพยสินกอสรางอาคารเรียนและจัดซื้อที่ดินเปนเงินหนึ่งลานกวาบาทและมีเด็กจํานวน 300 คนเศษ 

 
 
 

---------------------------------------- 
 



ระเบียบวาระที่ 6.2   รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําป  2551  (สน.พส.) 
 
 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําป  2551   

(สน.พส.) 
***************** 

ความเปนมา 
 1. สถ. ไดรับงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2551 จํานวน 132,543,611,000 บาท 
  - งบดําเนินงาน สถ.       1,468,671,000 บาท 
  - งบเงินอุดหนุน     131,074,940,000 บาท 
 2. เปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2550 ไดกําหนดเปาหมายการเบิกจายในภาพรวมของประเทศไวในอัตรารอยละ 94 ของ
วงเงินงบประมาณรายจาย จํานวน 1,660,000 ลานบาท และจําแนกเปาหมายการเบิกจายสะสมเปนรายไตรมาส
ในอัตรารอยละ ดังนี้ 
  ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค. 50)  รอยละ   22.50 
  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. – มี.ค. 51)  รอยละ   46.00 
  ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. – มิ.ย. 51)  รอยละ   70.00 
  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. – ก.ย. 51)  รอยละ   94.00 
 ในสวนของงบประมาณรายจายลงทุนไดกําหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน ณ ส้ิน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไวไมนอยกวารอยละ 74 ของวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนของแตละสวนราชการ  
 
ผลการดําเนินงาน 
 1. รายงานผลการเบิกจายงบประมาณของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

(หนวย : ลานบาท)
ไตรมาส งบประมาณ ผลการเบิกจาย คิดเปนรอยละ เปาหมาย สูง/ตํ่ากวา

สะสม ของงบประมาณ การเบิกจาย เปาหมาย
ที่ไดรับ รอยละ

1 (ต.ค. - ธ.ค.50) 132,543.611 26,057.519 19.66 22.50 -2.84
2 (ม.ค. - มี.ค.51) 132,543.611 66,332.962 50.05 46.00 4.05
3 (เม.ย. - มิ.ย.51) 132,543.611 70.00
4 (ก.ค. - ก.ย.51) 132,543.611 94.00

* หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันที่ 31 มี.ค.51 
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2. รายการที่มีผลการเบิกจายต่ํากวาเปาหมายที่สุด ไดแก เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ งบประมาณ 21,007.009 

ลานบาท ผลเบิกจาย 2,716.513 ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.89 โดยแยกเปนประเภทรายการ ดังนี้ 
 

(หนวย : ลานบาท)
งบประมาณ เบิกจาย รอยละ

1. คาครุภัณฑและสิ่งกอสราง 15,316.465 1,208.855 7.89
2. สนับสนุนการถายโอนบุคลากร 1,772.113 609.269 34.38
3. สําหรับการจัดการศึกษา 2,374.760 766.064 32.26

(คาสวัสดิการ ฯลฯ)
4. งบดําเนินงานงานบํารุงรักษา 613.671 132.325 21.56
5. รางวัลจูงใจเพิ่มประสิทธิภาพ 1,000.000 -                     -         

21,077.009 2,716.513 12.89

ประเภทรายการ

รวม  
 

 



ระเบียบวาระที่ 6.3   สรุปผลการดําเนินงานตรวจสอบการปฏิบตัิงานดานการเงนิ การบัญชี การพสัดุและการ 
                                 ควบคุมภายใน อปท.  (ตบ.)   

 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 

สรุปผลการดําเนินงานตรวจสอบการปฏิบตัิงานดานการเงิน การบัญชี การพัสดุและการควบคุมภายใน อปท. 
(ตบ.) 

***************** 
๑. งานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และการพัสดุ อปท.

     ตบ.จัดทําแผนการตรวจนิเทศ การเงิน การคลัง อปท. ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ เสนอตอ
ปลัดกระทรวงมหาดไทย จํานวน ๕๕ จังหวัด หนวยรับตรวจจํานวน ๕๕๐ หนวย ออกตรวจนิเทศ การเงินการ
คลัง อปท.ระหวางเดือน พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ถึง กุมภาพันธ ๒๕๕๑ เขาตรวจสอบ อปท. ได  ๑๓ จังหวัด จํานวน 
อปท. ทั้งสิ้น  ๑๓๖ หนวย ไดแก 

- อบจ.    ๑๓  หนวย 
- เทศบาล  ๓๒  หนวย 
- อบต.   ๙๑   หนวย 

 ผลการตรวจสอบ พบขอบกพรอง ๒ กรณี คือ 
(๑) กรณีเปนขอบกพรองทั่วไป จํานวน   ๑๓๖  หนวย 
(๒) กรณีขอบกพรองที่เรียกเงินคนืหรือใหเก็บรายไดเพิ่ม แยกเปน 

(๒.๑) ขอบกพรองเรียกเงนิคืน            ๑๑   หนวย    เปนเงิน        ๗๕๙,๕๗๐.๖๔   บาท 
(๒.๒) ขอบกพรองใหเก็บรายไดเพิ่ม     ๗๑   หนวย    เปนเงิน   ๑๕,๕๔๐,๘๖๘.๘๒    บาท 

             รวมเปนเงิน     ๑๖,๓๐๐,๔๔๐.๔๖    บาท 
๒. งานตรวจติดตามระบบการควบคุมภายใน อปท. 

๒.๑ ตัวชี้วัดป ๒๕๕๐ : ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓ รอยละของ อปท. เปาหมายมีระบบการควบคุมภายในที่ดีมี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน อปท.เปาหมาย หมายถึง อปท. ที่มีรายไดตั้งแต ๒๐ ลานบาทขึ้นไป 

- ผลดําเนินการ ปรากฏ ตามตารางตอไปนี ้  
 

อปท.เปาหมาย จํานวน ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ หมายเหตุ 
อบจ. ๗๕ ๖๓ ๑๒ เกณฑการใหคะแนน 

เทศบาล ๑,๑๖๑ ๙๓๕ ๒๒๖ ๕ คะแนน= 
อบต. ๕๑๖ ๔๓๕ ๘๑ อปท.๑,๓๑๔ แหง 
รวม ๑,๗๕๒ ๑,๔๓๓ ๓๑๙  

 - กพร. บริษัท ทริส วัดผลดําเนินงาน เมื่อวนัที่ ๘ กุมภาพนัธ ๒๕๕๑ : ผานเกณฑตามตัวช้ีวดั =   ๕ 
คะแนน  
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๒.๒ ปงบประมาณ ๒๕๕๑
“รอยละของ อปท. เปาหมาย ที่มีระบบควบคุมภายในทีด่ีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐาน” ถูกกําหนด

เปนตัวช้ีวัดของปงบประมาณ ๒๕๕๑ เปนตัวช้ีวัดที่ ๓.๕ โดยขยายฐาน อปท. เปาหมาย จากป ๒๕๕๐ จากฐาน
รายได ๒๐ ลานบาทขึ้นไป เปน อปท. เปาหมายที่มีฐานรายไดตัง้แต ๑๕ ลานบาทขึน้ไป ประกอบดวย 

- อบจ.   จํานวน   ๗๕        แหง 
- เทศบาล จํานวน   ๑,๓๑๔    แหง 
- อบต.   จํานวน   ๑,๑๕๙    แหง 

รวมทั้งส้ินจํานวน ๒,๕๔๘ แหง 
๓. งานทีต่องดําเนินการตอไป 
 ขอความรวมมอืจากทองถ่ินจงัหวัด ใหชวยควบคุม กํากับดูแล 

   - ทองถ่ินอําเภอ ตรวจติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของ ทต. และ อบต. เปาหมายในเขต
อําเภอที่รับผิดชอบ 

   - เจาหนาที่กลุมงานการเงินบัญชีและการตรวจสอบ สํานักงานทองถ่ินจังหวัด ตรวจติดตามประเมิน
ระบบการควบคุมภายในของ อบจ. ทน. และ ทม. เปาหมายในเขตจังหวดัที่รับผิดชอบ 

  เพื่อใหเกิดความสําเร็จตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ สถ. ในปงบประมาณ ๒๕๕๑ 
              ๔. ขอเสนอ
                    เสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ 

 
 
 

..................................................... 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ 6.4    การตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551   (นตภ.) 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 

การตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
(นตภ.) 

***************** 
1. ความเปนมา 
 อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551  ของหนวยตรวจสอบภายใน โดยกําหนดหนวยรับตรวจทั้งสิน้  52  หนวย ประกอบดวย หนวยงาน
สวนกลาง (สํานัก/กอง) จํานวน 16 หนวย หนวยงานที่มสํีานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค จํานวน 36 หนวย ไดแก 
สํานักงานทองถ่ินจังหวดั 32 จังหวดั และสาํนกังานทองถ่ินอําเภอที่ตั้งคลังจังหวัด จํานวน 4 แหง ซ่ึงไดกําหนด
เร่ืองที่ตรวจสอบ ดังนี ้

1. ตรวจสอบดานการเงิน บัญชี และพัสด ุและการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย(Financial &  
Compliance Audit)  

2. ตรวจติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.วาดวยการกําหนด 
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

3. ตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการศนูย 
พัฒนาเดก็เล็กตนแบบของ อปท. และโครงการเงินอุดหนนุเฉพาะกิจแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภค
ใหแกประชาชน เปนการตรวจตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ.2550 
2. ผลการดําเนนิการที่ผานมา 
  ผลการตรวจสอบในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 (เดือนตลุาคม 2550 – 7 มีนาคม 2551) 
ไดตรวจสอบหนวยรับตรวจรวมทัง้สิ้น 18 หนวย ไดแก สํานักงานทองถ่ินจังหวัด 16 จงัหวัด คือ แพร  
นาน สงขลา แมฮองสอน เชียงใหม พะเยา อุตรดิตถ พิษณุโลก อุดรธานี หนองคาย กาํแพงเพชร พจิติร เพชรบูรณ เลย 
กาฬสินธุ และรอยเอด็ และสาํนักงานทองถ่ินอําเภอที่ตั้งคลังจังหวดั จาํนวน 2 หนวย  
ไดแก สถอ.แมสะเรยีง และ สถอ.ฝาง ผลการตรวจสอบพบขอบกพรองสรุปไดดังนี ้
 1. ดานการเงนิ 
  (1) จัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวนัไมเปนปจจุบัน จํานวน 9 หนวย 
  (2) ไมไดตรวจสอบยอดเงินฝากคลังตามบัญชี และตามรายงาน GFMIS จํานวน 5 หนวย      
  (3) ไมนําดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารสงเปนเงินรายไดแผนดนิ จํานวน 3 หนวย 
  (4) คณะกรรมการเก็บรักษาเงินปฏิบัติหนาที่ไมครบถวน จํานวน 2 หนวย 
  (5) การรับเงินอุดหนุน อปท.บันทึกบัญชีไมครบถวน จํานวน 2 หนวย 
  (6) การใชจายเงินอุดหนุนจาก อปท.ไมเปนไปตามหลักเกณฑของหนังสือส่ังการ จํานวน 1 หนวย 
  (7) ไมไดตรวจสอบความเคลื่อนไหวทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ จํานวน 4 หนวย 

/ 2. ดานบัญช ี… 
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 2. ดานบัญชีและทะเบียน 
  (1) จัดทําบัญชแีละทะเบยีนตาง ๆ ไมเปนปจจุบัน จํานวน 8 หนวย 
  (2) จัดทํางบการเงินไมเปนปจจุบัน จํานวน 8 หนวย 
 3. ดานการพัสดุและทรัพยสิน 
  (1) จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน ไมเปนไปตามแบบกรมบัญชีกลาง จํานวน 6 หนวย 
  (2) ไมไดจัดทาํใบขออนุญาตใชรถ (แบบ 3) และบันทกึการใชรถ (แบบ 4) ยังไมเปนปจจุบัน   
  จํานวน 9 หนวย 
  (3) ไมไดรายงานการใชใบเสร็จรับเงินเมื่อส้ินปงบประมาณ จํานวน 1 หนวย 
  (4) ไมไดรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป จํานวน 2 หนวย 
 4. ดานการควบคุมภายใน 
  (1) จัดทําคําส่ังแบงงานยังไมเปนปจจุบนั หรือยังไมชัดเจน จํานวน 5 หนวย 
  (2)  การประเมนิระบบควบคมุภายในของ สถจ.สวนใหญยงัไมครอบคลุมทุกกลุมงาน 
  จํานวน 14 หนวย 
  (3) ผูไดรับแตงตั้งเปนเจาหนาที่ตรวจสอบการรับ – จายเงนิประจาํวนัปฏิบัติหนาทีไ่มครบถวน  
จํานวน  12  หนวย 
 5. ดานการตรวจดําเนินการ จํานวน 2 โครงการ ไดแก 
     5.1 โครงการศูนยพัฒนาเดก็เล็กตนแบบของ อปท. ไดออกตรวจสอบ  จาํนวน 60 แหง  
            ปญหาทีต่รวจพบ  
            (1) ศนูยเด็กเล็กบางแหงสถานที่คับแคบ ไมโปรง ไมเปนไปตามมาตรฐาน    
            (2) ศูนยเด็กเล็กบางแหงบุคลากรไมเพยีงพอ และวุฒกิารศึกษาไมตรงตามสายงาน     
  5.2 โครงการเงินอุดหนนุเฉพาะกจิแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภคใหแกประชาชน  
ไดออกตรวจสอบจํานวน  95  โครงการ  66  อบต. 
         ปญหาที่ตรวจพบ 

(1) บางแหงมีการแกไขเปลี่ยนแปลงแบบแปลนโดยไมไดขออนุมัติ ผวจ. 
(2) มีบางแหงไดรับงบประมาณยังไมครบทกุหมูบาน 
(3) มีบางแหงกอสรางลาชา ไมเปนไปตามแผนที่กําหนด 
(4) มีบางแหงแหลงน้ําอยูหางไกล ตองเสียคาใชจายในการวางทอประปาสูงมาก 

3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
 ตรวจสอบในชวงไตรมาสที่ 3 และ ไตรมาสที่ 4 มีแผนเขาตรวจสอบหนวยรับตรวจอกีจํานวน 14 
จังหวดั ไดแก กระบี่ สมุทรสาคร ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ศรีสะเกษ สุรินทร ปตตานี ยะลา กาญจนบุรี 
สุพรรณบุรี นครปฐม และชยันาท 

/4. การขอความสนับสนุน... 
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4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
 - 
5. ขอเสนอ 
 เห็นควรใหสํานักงานทองถ่ินจังหวัดทีย่ังไมไดรับการตรวจสอบถือปฏิบัติใหถูกตอง และเตรียมเอกสาร
ใหครบถวน เพื่อรอรับการตรวจสอบตอไป 
 
 

********************* 
 



ระเบียบวาระที่ 6.5   การดําเนินงาน หมูบาน ชุมชนเขมแข็งเอาชนะยาเสพติดของ อปท.  (สน.สส.) 
 

 
 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
การดําเนินงาน หมูบาน ชุมชนเขมแขง็เอาชนะยาเสพติดของ อปท. 

(สน.สส.) 
***************** 

๑. ความเปนมา
  ๑.๑ รัฐบาลกําหนดใหการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเปนนโยบายสําคัญเรงดวนในการ 
บริหารราชการแผนดิน โดยยึดหลักการ “ ผูเสพ คือผูปวยที่ตองไดรับการบําบัดรักษา ผูคา คือผูที่ตองไดรับโทษ
ตามกระบวนการยุติธรรม ” โดยกําหนดใหมีการเรงรัดปราบปรามการคายาเสพติด และปองกันมใิหกลุมเสี่ยง
เขาไปเปนเหยือ่ของยาเสพตดิ โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนควบคูกับมาตรการทางกฎหมาย 

            ๑.๒ รมว.มท. กําหนดใหการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเปนนโยบายสําคัญในการ
ปฏิบัติราชการโดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนหนวยงานหลักในการดําเนินงาน รวมดําเนนิงาน
และสนับสนนุการดําเนนิงาน ของภาคสวนตางๆ ที่เกีย่วของ ทั้งในดานการปราบปราม การปองกัน และการ
บําบัดรักษา โดยใหความสําคัญในการดําเนินงานควบคูกับฝายปกครองในพื้นที่ โดยเฉพาะอยางยิง่ กํานัน 
ผูใหญบาน และภาคประชาชน ในลักษณะของการบูรณาการการทํางานรวมกนั 

๒  ผลการดําเนินงานที่ผานมา
    ๒.๑  รมว.มท. ไดเห็นชอบให สถ. ดําเนินงาน หมูบาน ชุมชนเขมแข็งเอาชนะปญหายาเสพติด             
ของ อปท. โดยลงนามในหนังสือ ดวนทีสุ่ด ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๙๕๐ ลงวันที่ ๒๕ มนีาคม ๒๕๕๑ ถึง ผูวา
ราชการจงัหวดั ทุกจังหวัด เพือ่แจง อปท.ทกุแหง พิจารณาดาํเนินการและใหความสําคัญกับการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด เปนกรณีเรงดวน  โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี ้
   (๑) ระยะเรงดวน (ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๑)  

- ดําเนนิการตรวจสอบพื้นทีเ่พื่อปองกันไมใหประชาชนในหมูบาน ชุมชน เขาไป
เกี่ยวของกับยาเสพติด  

- ใหเทศบาล อบต. ประชุมคณะกรรมการชุมชน หรือรวมกับกํานนั ผูใหญบาน
ประชุมคณะกรรมการหมูบาน (แลวแตกรณี)เพื่อสรางความตระหนัก ความเขาใจและบทบาทหนาที่ในการ
ดําเนินงาน 

- คณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการหมูบาน จัดประชมุประชาคมชุมชน 
ประชาคมหมูบาน เพื่อออกกฎ ระเบยีบของชุมชน หมูบาน เพื่อปองกันไมใหสมาชิกของชุมชน หมูบาน เขาไป
เกี่ยวของกับยาเสพติด โดย อปท. ใหการสนับสนุนและประสานหนวยงานที่เกีย่วของเขาไปรวมดําเนินการ 
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- คณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการหมูบาน รวมกับประชาคม สํารวจและ

จัดทําขอมูลปจจัยเกื้อหนุนการแพรระบาดของยาเสพติดสงใหกับศูนยปฏิบัติตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
         - ใหเทศบาล อบต. หรือรวมกับ อบจ. จัดทําเครื่องหมาย (ธง ปาย สัญลักษณอ่ืนๆ) 
เพื่อเปนการแสดงถึงการเปนครอบครัวปลอดยาเสพติด 
   (๒) ระยะตอเนื่อง (ตอเนื่องจากระยะที่ 1) 
         - มีเปาหมายในการลดจํานวนผูเสพและปองกนัไมใหมีผูเสพรายใหม และการ
พัฒนาไปสู “ หมูบาน ชุมชนเขมแข็งเอาชนะปญหายาเสพติดแบบยั่งยนื ” โดยเนนการดําเนินงานของหมูบาน 
ชุมชนใน ๓ กจิกรรมหลัก ไดแก กิจกรรมการบําบัดฟนฟูผูเสพ กิจกรรมการปองกันกลุมเสี่ยง และกิจกรรมการ
จัดทําแผนปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิของหมูบาน ชุมชน 
         - สนับสนุนการดําเนนิงานของคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการหมูบาน นําผู
เสพและผูติดเขาสูระบบชุมชนบําบัดหรือระบบบังคับบําบัดของทางราชการ และสนับสนุนการจดักิจกรรมใน
การปองกันกลุมเสี่ยงโดยเฉพาะ เด็ก และเยาวชน เชน โครงการคายเยาวชน 
         - ใหคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการหมูบาน รวมกับประชาคม จัดทําแผน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของชุมชน หมูบาน สงใหกับเทศบาล อบต. เพื่อบูรณาการและพจิารณาจัดตั้ง
งบประมาณดาํเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณใหชมุชน หมูบาน ดําเนนิการ พรอมทั้งติดตามสถานการณ
ยาเสพติดในชมุชน หมูบาน และปรับแผนฯ ของชุมชน หมูบาน เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณ 
         - ชุมชน หมูบาน จัดทําแผนชุมชน โดยใหมีมิติของการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดปรากฏในแผนชุมชน ทั้งกิจกรรมในแผนชุมชนที่ชุมชน หมูบาน ดําเนนิการเอง ดําเนินการรวมกับ
หนวยงาน หรือใหหนวยงานดําเนนิการ โดย อปท. ใหความสําคัญนําแผนชุมชนในกจิกรรมที่เกีย่วของกับ     
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดมาจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณประจําป 
         - กรณ ีอบจ. ใหพจิารณาดําเนินงานและสนับสนุนการดําเนินงานสรางความ
เขมแข็งชุมชน หมูบาน ของเทศบาล  อบต. หนวยงานอืน่ๆ ตามขอบเขตอํานาจ หนาที่ 

๓. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป
  ๓.๑ ใหสํานกังานทองถ่ินจังหวัด สงเสริม สนับสนุน ประสานการดําเนินงานใหกับ อปท.      
และติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหบรรลุตามเปาหมาย อยางจริงจัง และตอเนื่อง  

๓.๒ ใหจังหวดัรวบรวม ผลการดําเนินงานของ อปท. รายงานใหกระทรวงมหาดไทย (สถ.) 
ทราบตามแบบรายงาน ดังนี ้ 

      (๑) แบบรายงานผลการดําเนนิงานระยะเรงดวน (แบบ ๑) ภายในวันที ่๘ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
      (๒) แบบรายงานผลการดําเนินงานระยะตอเนื่อง (แบบ ๒) คร้ังที่ ๑ วันที่ ๓๐ พฤษภาคม  

คร้ังที่ ๒ วันที่ ๓๐ สิงหาคม และครั้งสุดทายภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑ 
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๔. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ
 - 
๕. ขอเสนอ
 - 
  

******************* 



ระเบียบวาระที่ 6.6   รายงานผลการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น ( สน.พร. )   
 

 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 

รายงานผลการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  
( สน.พร. )   

***************** 
1. ความเปนมา 
 1. ความเปนมา 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดและนายกองคการบริหารสวนจังหวัดไดดํารงตําแหนงครบวาระ
ในวันที่ 13 มีนาคม 2551 จํานวน 74 จังหวัด และคณะกรรมการการเลือกตั้งไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 
27/2551 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2551 เห็นชอบใหประกาศใหมีการเลือกตั้งฯ ในวันที่ 20 เมษายน 2551 

2. ผลการดําเนนิการที่ผานมา 
 2.1 สน.พร. ไดแจงแนวทางปฏิบัติในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถ่ิน 

ใหผูวาราชการจังหวัดเพื่อแจงองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบและถือปฏิบัติ 

 2.2 กกต. ไดมีหนงัสือ ดวนที่สุด ที่ ลต 0301/4260 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2551 แจงวาในวันที่ 20 เมษายน 
2551 มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดและนายกองคการบริหารสวนจังหวัด รวมทั้งสิ้น 41 
จังหวดั คงเหลอืองคการบริหารสวนจังหวัดที่ขอขยายระยะเวลาการเลือกตั้งฯ ออกไป จํานวน   33 จงัหวัด 

3. งานที่จะดําเนนิการในชวงตอไป 
 3.1 ติดตามกําหนดวันเลือกตั้งขององคการบริหารสวนจังหวัดที่ขอขยายระยะเวลาการเลือกตั้งออกไป 
จํานวน 33 จังหวัด 
 3.2 ติดตามการประกาศรับรองผลการเลือกตั้งองคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน 41 จังหวัด 
ที่เลือกตั้งในวนัที่ 20 เมษายน 2551 

4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
            -  ไมม ี - 

5. ขอเสนอ 
  -  ไมมี  - 

************************ 
 



ระเบียบวาระที่ 6.7   การดําเนินการศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ.  (สล.)   
 

 
 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
รายงานการดาํเนินการศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ. 

(สล.) 
***************** 

 
ความเปนมา 
  ตามที่พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดกําหนดหนาที่ใหหนวยงานตางๆ 
ของรัฐ ตองเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ และใหบริการขอมูลขาวสารตางๆ แกประชาชนดวยความรวดเร็ว ซ่ึง
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจัดตั้ง “ศูนยบริการขอมูลขาวสารกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน” ณ อาคาร 
5 ช้ัน 1 งานสารบรรณ รวมทัง้ไดแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารขอมูลขาวสาร สถ. ตามคําสั่งที่ 83/2550 ลงวันที่ 22 
กุมภาพนัธ 2550 นั้น 
  เพื่อใหการดําเนินการของศนูยบริการขอมลูขาสาร สถ. เปนไปดวยความเรียบรอยกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่นจึงไดยกเลิกคําสั่งที่ 83/2550 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2550 และแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
ขอมูลขาวสาร สถ. ขึ้นใหม โดยมีรองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (กลุมภารกิจดานนโยบายและแผน) 
เปนประธาน  ผูบริหารกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทุกทานและทองถ่ินจังหวัดทุกจังหวัดเปนกรรมการ โดย
ใหมีอํานาจหนาที่ตามคําสั่งที่ 67/2551 ลงวันที่ 31 มกราคม 2551 ที่แนบมาดวย ทั้งนี้  อสถ. ไดโปรดเห็นชอบให
การประชุมประจําเดือนของผูบริหาร สถ. เปนการประชมุคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสารในคราวเดียวกัน 
ผลการดําเนนิการที่ผานมาของศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. 
  1. จัดใหมีการอบรมใหความรูและกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาความรูความเขาใจเกีย่วกับ
กฎหมายขอมูลขาวสารและการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการขอมูลขาวสารตามบทบัญญัติของกฎหมายใหแก
บุคลากรของทุกสํานัก/กอง เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2551 ณ หองประชุม 5501 อาคาร 5 โดยมีผูเขารับการอบรม
สัมมนา จํานวน 100 คน 
  2. ปรับปรุงขอมูลขาวสารของศูนยฯ ใหเปนปจจุบันโดยไดแจงใหทกุ สํานัก/กอง จดัสงขอมูล
ขาวสารตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 เพื่อใหเปนปจจุบันและครบถวน 
  3. จัดเก็บสถิตแิละสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ.  ดังนี้ 

    - ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค. 2550) มีผูมาใชบริการ จํานวน    2  ราย 
      - ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. – มี.ค. 2551) มีผูมาใชบริการ จาํนวน  11  ราย 
 
 
 
 



 
  4. ประชาสัมพันธการใหบริการของศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. และรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ ประกอบดวย  เว็ปไซด สถ. 
www.thailocaladmin.go.th  , หนังสือพิมพบางกอกทเูดยคอลัมนทองถ่ินรายวัน ฉบับวนัเสารที่ 22 มีนาคม 2551 , 
และจัดทําแผนพับใหความรูเกี่ยวกับสิทธิของประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยประชาชน
สามารถเสนอแนะและใหความเห็นผานทางเว็ปไซดของ สถ .และผานทางโทรศัพทหมายเลข 0-2241-96000 ตอ 
5102   ทั้งนี้ ศูนยฯ จะไดเพิม่ชองทางการประชาสัมพันธและรับฟงความคิดเห็นของประชาชนใหกวางขวางและ
ทั่วถึงยิ่งขึ้น 
ขอเสนอ   

เสนอที่ประชมุเพื่อโปรดทราบและพิจารณาเสนอแนะแนวทางในการปรับปรงุและพัฒนาการใหบริการของ 
ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. 

 
   
 

 

 

 

 



ระเบียบวาระที่ 7        เร่ืองอื่นๆ  
 

 
 




