
 
 
 
ท่ี มท 0807.2/ ว 1686                                   กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
                ถนนราชสีมา ดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
         31  สิงหาคม  2550 
เร่ือง     การฝกอบรมการเพิ่มศักยภาพการบริหารงานองคการบริหารสวนจังหวัดดวยระบบคุณธรรม 
เรียน    ผูวาราชการจังหวัด  ทุกจังหวัด            
สิ่งที่สงมาดวย    1. โครงการฝกอบรม และประมาณการคาใชจาย  จํานวน  1    ชุด 
        2. ใบสมัครเขาศึกษาอบรม     จํานวน   1    ฉบับ  
  3. แบบตอบรับยนืยันเขารับการฝกอบรม   จํานวน   1    ฉบับ 
  4. เอกสารการเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม       จํานวน   1    ฉบับ 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไดจัดทําโครงการฝกอบรม
การเพิ่มศักยภาพการบริหารงานองคการบริหารสวนจังหวัดดวยระบบคุณธรรม จํานวน  1  รุน  ผูเขารับการอบรม
ไดแก ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หรือผูรักษาการณปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด (จังหวัดท่ีไมมีปลัดอบจ.) 
จํานวน 75 คน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  คลองหนึ่ง  อาคารสอง  อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  
ระยะเวลา 3 วัน ระหวางวันท่ี 10  -  12  กันยายน  2550 โดยใชงบประมาณจากผูเขารับการศึกษาอบรมเบิกจาย
จากตนสังกัด 
   กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ขอแจงรายละเอียดโครงการฯ และขอใหสํานักงานทองถิ่นจังหวัด
แจงใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดทราบและดําเนินการ ดังนี้ 
  1. แจงปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดท่ีสนใจ สงใบสมัครเขารับการศึกษาอบรมและตอบรับยืนยัน
เขารับการฝกอบรม  ใหกับสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ภายในวันที่  3  
กันยายน  2550   ทางโทรศัพทหรือโทรสาร หมายเลข 0-2577-4709 , 0-2577-6615 
  2. มีคาใชจายในการลงทะเบียนเขาฝกอบรม คนละ 3,500 บาท การชําระเงินคาลงทะเบียนการ
ฝกอบรม ใหชําระในวันรายงานตัวเปนเช็คหรือแคชเชียรเช็ค สั่งจายในนาม “สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น” 
  3. ใหผูเขารับการฝกอบรมแตงเคร่ืองแบบสีกากีคอพับ แขนยาว ไปรายงานตัวพรอมหนังสือสงตัว
เขารับการฝกอบรม  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น คลองหนึ่ง  อาคารสอง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
ในวันจันทรท่ี 10  กันยายน  2550  ระหวางเวลา  08.00 – 09.00  น.  
 
                                                                                                                                    /4. สําหรับคาพาหนะ… 
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  4. สําหรับคาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาเบ้ียเลี้ยงระหวางการเดินทางไป-กลับ จากบานพักถึง
สถานท่ีฝกอบรม ใหเบิกจายจากตนสังกัดเทาท่ีจายจริง แตไมเกินวงเงินท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงองคการบริหารสวนจังหวัดทราบดวย และขอขอบพระคุณมา ณ 
โอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 

                                                                            
            (นายวสนัต  วรรณวโรทร) 
          รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน 
                อธบิดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
สวนวิชาการ 
โทร./โทรสาร 0-2577-4709 , 0-2577-6615   
            
 
 
 
 



 
 
 
ท่ี มท 0807.2/ ว 1685                                    กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
                 ถนนราชสีมา ดุสิต กรุงเทพฯ 10300    
         31  สิงหาคม  2550 
เร่ือง     การฝกอบรมการเพิ่มศักยภาพการบริหารงานองคการบริหารสวนจังหวัดดวยระบบคุณธรรม 
เรียน    นายกองคการบริหารสวนจังหวัด ทุกจังหวัด              
สิ่งที่สงมาดวย    1. โครงการฝกอบรม และประมาณการคาใชจาย          จํานวน  1    ชุด 
        2. ใบสมัครเขาศึกษาอบรม     จํานวน   1    ฉบับ  
  3. แบบตอบรับยืนยันเขารับการฝกอบรม   จํานวน   1    ฉบับ 
  4. เอกสารการเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม       จํานวน   1    ฉบับ 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไดจัดทําโครงการฝกอบรม
การเพิ่มศักยภาพการบริหารงานองคการบริหารสวนจังหวัดดวยระบบคุณธรรม จํานวน 1 รุน ผูเขารับการอบรม  
ไดแก ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หรือผูรักษาการณปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด (จังหวัดท่ีไมมีปลัดอบจ.) 
จํานวน 75 คน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  คลองหนึ่ง  อาคารหนึ่ง  อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  
ระยะเวลา 3 วัน ระหวางวันท่ี 10  -  12  กันยายน  2550 โดยใชงบประมาณจากผูเขารับการศึกษาอบรมเบิกจาย
จากตนสังกัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ขอแจงรายละเอียดโครงการฯ และขอใหทานดําเนินการ ดังนี้ 
  1. แจงปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดท่ีสนใจ สงใบสมัครเขารับการศึกษาอบรมและตอบรับยืนยัน
เขารับการฝกอบรม  ใหกับสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ภายในวันที่  3 
กันยายน 2550   ทางโทรศัพทหรือโทรสาร หมายเลข 0-2577-4709 , 0-2577-6615 
  2. มีคาใชจายในการลงทะเบียนเขาฝกอบรม คนละ  3,500  บาท  การชําระเงินคาลงทะเบียนการ
ฝกอบรม ใหชําระในวันรายงานตัวเปนเช็คหรือแคชเชียรเช็ค สั่งจายในนาม “สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น” 
  3. ใหผูเขารับการฝกอบรมแตงเคร่ืองแบบสีกากีคอพับ แขนยาว ไปรายงานตัวพรอมหนังสือ 
สงตัวเขารับการฝกอบรม  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  คลองหนึ่ง  อาคารสอง  อําเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี ในวันจันทรท่ี 10  กันยายน  2550  ระหวางเวลา  08.00 – 09.00  น.  

                                                
/  4. สําหรับคาพาหนะ… 
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  4. สําหรับคาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาเบ้ียเลี้ยงระหวางการเดินทางไป-กลับ จากบานพักถึง
สถานท่ีฝกอบรม ใหเบิกจายจากตนสังกัดเทาท่ีจายจริง แตไมเกินวงเงินท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
      ขอแสดงความนับถือ 

                                                                             
            (นายวสนัต  วรรณวโรทร) 
          รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน 
               อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
สวนวิชาการ           
โทร./โทรสาร 0-2577-4709, 0-2577-6615       
 
 



โครงการฝกอบรมการเพิ่มศักยภาพการบริหารงานองคการบริหารสวนจังหวัดดวยระบบคุณธรรม 
 
1. หลักการและเหตุ 

 ตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น หนวยงานสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
มีหนาที่ดําเนินการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น และองคกรปกครองสวน-
ทองถิ่นทุกระดับ เพื่อใหผูเขารับการอบรม ไดพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ ตลอดจนวิสัยทัศน 
คุณธรรม จริยธรรม บุคลิกภาพที่เหมาะสม และทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมถึงความรูสมัยใหม 
ในดานการบริหาร ภาระหนาที่ตามกฎหมายที่รับผิดชอบ และสามารถนําความรูดังกลาวไปปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาที่รับผิดชอบในการบริการสาธารณะ ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  มีหนาที่ที่สําคัญในการปฏิบัติงานของ อปท. ใหไปไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ภารกิจและอํานาจหนาที่ของ อปท. รวมทั้งปฏิบัติงานใหบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ดงันั้น ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดจะตองมีความรู ความสามารถ มีความเขาใจ
ในบทบาทอํานาจหนาที่ของตนเอง สามารถประสานสัมพันธระหวางราชการสวนกลาง และสวนภูมิภาค มีความเขาใจ
ในนโยบายรัฐบาล แนวทางปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เกี่ยวกับการกระจายอํานาจรวมทั้งแนวทางการบริหารงาน
รูปแบบตาง ๆ เพื่อใหมีความรู ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานได
อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการบริหารงานในระบบคุณธรรม จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมการเพิ่มศักยภาพ 
การบริหารงานองคการบริหารสวนจังหวัดดวยระบบคุณธรรม ข้ึน  

2. วัตถุประสงค 

 
  2.1 เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูพื้นฐานในตําแหนงหนาที่ที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ     
              และประสิทธิผล 
 2.2 เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีวิสัยทัศนในการตัดสินใจแกไขปญหาของประชาชน 

2.3 เพื่อใหมีความสามารถในการบริหารทรัพยากรไดอยางคุมคา 
 2.4  สามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของประชาชนไดอยางทั่วถึง ทันการณ โปรงใส และเปนธรรม
 2.5 เพื่อใหสามารถนําประสบการณในการฝกอบรมไปวิเคราะหองคกร เพื่อปรับเปนกลยุทธในการทํางานแบบมุง   

      ผลสัมฤทธิ์ 
          2.6 เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดประโยชนแกองคกร    

     และประชาชนเปนหลัก 
              / 2.7 เพื่อใหสามารถ... 
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 2.7 เพื่อใหสามารถนําเอาความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. กลุมเปาหมาย 
 ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หรือผูรักษาการปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด (จังหวัดที่ไมมีปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด)  จํานวน  75  คน  

4. งบประมาณ 
 ใชจายงบประมาณจากผูเขารับการฝกอบรมโดยผูเขารับการอบรมเบิกจากตนสังกัด คนละ 3,500  บาท 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 ดําเนินการฝกอบรมตามแผนปฏิบัติงานโครงการฝกอบรมการเพิ่มศักยภาพการบริหารงานองคการ
บริหารสวนจังหวัดดวยระบบคุณธรรม ในลักษณะการฟงบรรยายในชั้นเรียน การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ฝกปฏิบัติการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 วันที่ 10 – 12 กันยายน 2550 ศึกษาอบรมในชั้นเรียน  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  คลองหนึ่ง
อาคารสอง อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
7. ผูรับผิดชอบ 
 สวนวิชาการ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูเขารับการอบรมมีความรูพื้นฐานในตําแหนงหนาที่ที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ     
              และประสิทธิผล 
 8.2 ผูเขารับการอบรมมีวิสัยทัศนในการตัดสินใจแกไขปญหาของประชาชน 

8.3 ผูเขารับการอบรมมีความสามารถในการบริหารทรัพยากรไดอยางคุมคา 
8.4  ผูเขารับการอบรมสามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของประชาชนไดอยางทั่วถึง ทันการณ       
      โปรงใส  และเปนธรรม  
8.5 ผูเขารับการอบรมสามารถนําประสบการณในการฝกอบรมไปวิเคราะหองคกร เพื่อปรับเปนกลยุทธในการ  
     ทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
                                                                                           / 8.6 ผูเขารับ… 
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8.6 ผูเขารับการอบรมมีคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดประโยชนแกองคกร    
     และประชาชนเปนหลัก 

 8.7 ผูเขารับการอบรมสามารถนําเอาความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ   
      ประสิทธิผล 

                                                                     
        (นายสุรพล  วาณิชเสนี) 
    ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
                   ผูเสนอโครงการ 
 
9. ความเห็นรองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

                                                                   
........................................................................................................................................................................................ 

                                                                       
               (นายวสันต  วรรณวโรทร) 
      รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 
10. ความเห็นอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

                                                                     
........................................................................................................................................................................................ 
 

                                                               
       (นายสมพร  ใชบางยาง) 
      อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
          ผูอนุมัติโครงการ 
           
 
 



 
 

 

 
ใบสมัครเขารวมโครงการฝกอบรมการเพิ่มศักยภาพการบริหารงานองคการบริหารสวนจังหวัดดวยระบบคุณธรรม 

ระหวางวันท่ี 10 – 12  กันยายน  2550 
       เขียนที่องคการบริหารสวนจงัหวัด.................................... 
       อําเภอ.....................................จังหวดั............................... 
       รหัสไปรษณยี........................................... 
      วันที่.......................................................... 

1. ช่ือ.................................................................................สกุล................................................................................ 
ตําแหนง............................................................ระดับ.........สังกัด อบจ............................................................... 

2. วัน/เดือน/ปเกดิ..........................................................................................อายุ..................................................ป 
วุฒกิารศึกษา......................................................................................................................................................... 

3. ประวัติการดํารงตําแหนง 
3.1 ตําแหนง..................................................................เมื่อ............................................................................... 
3.2 ตําแหนง..................................................................เมื่อ............................................................................... 
3.3 ตําแหนง..................................................................เมื่อ............................................................................... 

4. ประวัติการเขารับการศึกษาอบรม 
4.1 หลักสูตร............................................เมื่อวนัที่.............................................ระยะเวลาอบรม................วัน 
4.2 หลักสูตร............................................เมื่อวนัที่.............................................ระยะเวลาอบรม................วัน 
4.3 หลักสูตร............................................เมื่อวนัที่.............................................ระยะเวลาอบรม................วัน 

5. หมายเลขโทรศพัทที่ติดตอได  ที่ทํางาน............................  โทรสาร...........................มือถือ............................. 
E-mail Address : .................................................................................. 

 
ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนของผูสมัครฯ เปนจริงทุกประการ 

 

ลงชื่อ......................................................ผูสมัคร 
(.....................................................................) 

อนุญาตใหเขารับการศึกษาอบรมตามหลักสูตรดังกลาวได 
 

ลงชื่อ...............................................................ผูบังคับบัญชา 
(..................................................................) 

ตําแหนง...................................................................... 
หมายเหต ุ สงใบสมัครฯ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  โทรศัพท/โทรสาร 0-2577-4709   
 



 
 
 
 
 
 

หนังสือตอบยนืยันเขารับการศึกษาอบรม 
 

 ตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดจดัทําโครงการฝกอบรม 
การเพิ่มศักยภาพการบริหารงานองคการบริหารสวนจังหวัดดวยระบบคุณธรรม 

 ขาพเจา(นาย/นาง/นางสาว..............................................................นามสกุล....................................................... 
ตําแหนง.............................................................................................สังกัด อบจ.............................................................. 
อําเภอ...............................................................................จังหวัด..................................................................................... 
 

ขอยืนยนัเขารับการฝกอบรมโครงการฝกอบรมการเพิ่มศักยภาพการบริหารงานองคการบริหารสวนจังหวัดดวยระบบ
คุณธรรม 
  ระหวางวันที ่ 10 – 12  กันยายน  2550 
 

หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดโดยตรง  สํานักงาน........................................................................................................... 
           โทรสาร............................................................................................................. 
           โทรศัพทเคลื่อนที่.............................................................................................. 
 

         (ลงชื่อ).................................................................ผูสมัคร 
          (................................................................) 
ตําแหนง...................................................... 

 
ผูบังคับบัญชาอนุญาตใหเขารับการฝกอบรม 

(ลงชื่อ)................................................................. 
          (................................................................) 
ตําแหนง...................................................... 

 
 
 

 
 

 
 

รายละเอียดเพิ่มเติม  ใหขีดเครื่องหมายถูกหนา             ที่ตองการ 
 

   ประเภทอาหาร             ทั่วไป           มสุลิม           มังสวิรัต/เจ           อ่ืน ๆ............................................... 
                   เพิม่  (up grade)  ที่นั่งจากชัน้ประหยดัเปนชัน้บิสสิเนท  โดยเพิ่มเงินจากที่ลงทะเบียน 

หมายเหต ุ :  สงหนังสือตอบยืนยันได 
 ทางไปรษณยีสงถึงสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  ถ.รังสิต – นครนายก  อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี  12110 
 ทางโทรศัพทหรือ โทรสารหมายเลข  0-2577-4709  ผูประสานโดยตรง 08-1886-4657 



 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ 
 

การรายงานตวั ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนดไวในหนังสือเรียกตวั 
 

การเตรียมตวัใหถือปฏิบัติโดยเครงครัดเพื่อเปนแนวทางเดียวกัน ดังนี ้
1. ภาพถายเครือ่งแบบหนาตรงไมสวมหมวก ขนาด 1 นิ้ว 2 รูป 
2. (ชาย) กางเกงขายาวสดีําหรือกรมทา เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนยาว อยางนอย 3 ชุด 
3. (หญิง) เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น/ยาว กระโปรงสีดําหรือกรมทา อยางนอย 3 ชุด 
4. รองเทาหนงัหุมสน/หุมขอ สีดํา 
5. ของใชสวนตัวที่จําเปน 
6. เครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว (สําหรับพิธีเปด-ปด) 
7. เสื้อยืดคอปกสีเหลือง อยางนอย 2 ตัว 
 

การแตงกายระหวางการฝกอบรม 
ชาย แตงกายเสื้อเชิ้ตสีขาวแขนยาว กางเกงสีดํา หรือกรมทา 
หญิง แตงกายเสื้อเชิ้ตสีขาว กระโปรงสีดํา หรือกรมทา  
 

การชําระคาลงทะเบียน  ชําระเปนเช็คหรือแคชเชียรเช็ค  ส่ังจายในนาม “สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ที่ …………………………..     สํานักงาน............................................. 
ที่อยู………………………................. 

………........................2550 
 

เร่ือง สงตัวบุคลากรทองถ่ินเขารับการอบรมตามโครงการ............................. 

เรียน ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

อางถึง หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0807.2/ ว..............ลงวันที.่....................................... 

ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหม ี
การศึกษาอบรมบุคลากรทองถ่ินในหลักสตูร.....................................................รุนที่.................ระหวาง 
วันที.่......................................................................ณ..................................................นั้น 
องคการบริหารสวนจังหวัด …………………………………......................................................................... 
ขอสงตัว(นาย/นาง/นางสาว).............................................................ตําแหนง.................................................
เขารับการอบรมหลักสูตรดังกลาว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(..............................................) 
 
 

ตําแหนง...................................... 
สํานักงาน..................................... 
โทร./โทรสาร .............................. 

 

 



 




