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        กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

        ถนนราชสีมา  กทม. 10300 
 

17       สิงหาคม     2550 
 

เร่ือง   การคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหาร  
 

เรียน  ประธาน ก.ท.จ. ทกุจงัหวัด 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  1. ประกาศกรมสงเสรมการปกครองทองถ่ิน    จํานวน   1   ชุด 
            2. ขั้นตอนการดําเนนิการรับสมัครคัดเลือกฯ           จํานวน   1   ชุด 
            3. แบบรายงานจํานวนผูสมัครในแตละตําแหนง   จํานวน   1   ฉบับ 

   

 ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมปีระกาศ เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงตัง้ การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการ
เล่ือนขั้นเงินเดอืน (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2550  โดยกําหนดใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เปน
ผูดําเนินการคัดเลือกพนกังานเทศบาลใหดาํรงตําแหนงบริหารในระดับที่สูงขึ้น เพื่อเปนทางเลือกในการสรรหา
พนักงานเทศบาล ตําแหนงบริหาร ใหแกเทศบาลที่มีตําแหนงวาง นั้น  
 

 บัดนี้ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหนง 
สายงานผูบริหารในตําแหนงตางๆ ตามประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินที่จัดสงมาพรอมนี้  โดยกําหนด 
ใหพนกังานเทศบาลผูที่มีคุณสมบัติครบถวนและประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกซึ่งสังกัดเทศบาลที่ตั้งอยู 
ในจังหวดัใด สามารถยื่นใบสมัครเขารับการคัดเลือกพรอมเอกสารหลักฐานตางๆ  ดวยตนเอง  ณ  สํานักงาน
ทองถ่ินจังหวดันั้น  ระหวางวันที่ 27  สิงหาคม – 14  กันยายน 2550   ดงันั้น  เพื่อใหการดําเนินการคดัเลือก 
เปนไปดวยความเรียบรอย  จงึขอไดโปรดแจงประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และขั้นตอนการรับสมคัร
ใหพนกังานเทศบาลซึ่งสังกัดเทศบาลในเขตจังหวดัทราบ  และใหทองถ่ินจังหวัด  พิจารณาดําเนนิการรับสมัคร 
ใหเปนไปตามขั้นตอนการดําเนินการรับสมคัรคัดเลือกพนกังานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหาร รายละเอียด
ตามสิ่งที่สงมาดวย 2  และรายงานจํานวนผูสมคัรในแตละตําแหนงใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ทราบ
ตามแบบรายงานในวันที่ 17  กันยายน 2550  ทางโทรสารหมายเลข 0-2241-5637 หรือ 0-2241-9000  ตอ 3331 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

นายสมพร   ใชบางยาง 
(นายสมพร   ใชบางยาง) 

อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 

สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
สวนประสานการถายโอนและมาตรฐานตาํแหนง 
โทร./โทรสาร 0-2241-9000  ตอ 3331 



 
ประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

เร่ือง   รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ตําแหนงสายงานผูบริหาร 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

……………………………………….. 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ตําแหนงสาย
งานผูบริหาร  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 5  แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เร่ือง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลอืก การบรรจแุละแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน
การเลื่อนระดบั และการเลื่อนขั้นเงินเดือน (แกไขเพิ่มเตมิ ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2550 ประกอบกับขอ 2 แหงประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักเทศบาล เร่ือง หลักเกณฑการคดัเลือกพนกังานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหารเพื่อ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ลงวันที่  28 พฤศจิกายน 2548  จึงประกาศรบัสมัครคัดเลือก  ดังนี ้
 1.  ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 

1.1  สายงานนกับริหารงานเทศบาล  ประกอบดวย 
   (1)  ปลัดเทศบาล  ระดับ 9  (นักบริหารงานเทศบาล 9) 
   (2)  ปลัดเทศบาล  ระดับ 8  (นักบริหารงานเทศบาล 8) 
   (3)  ปลัดเทศบาล  ระดับ 7  (นักบริหารงานเทศบาล 7) 

1.2  สายงานนกับริหารงานทัว่ไป  ประกอบดวย 
   (1)  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  ระดับ 8  (นักบริหารงานทั่วไป 8)   
          ผูอํานวยการกองวิชาการและแผน  (นักบริหารงานทั่วไป 8)   
   (2)  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  ระดับ 7  (นักบริหารงานทั่วไป 7)  หรือ 
          ผูอํานวยการกองวิชาการและแผน  ระดบั 7  (นักบริหารงานทั่วไป 7) 

1.3  สายงานนกับริหารงานการคลัง  ประกอบดวย 
   (1)  ผูอํานวยสาํนักการคลัง  (นักบริหารงานการคลัง 9)  
   (2)  ผูอํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง 8)  หรือ 
          ผูอํานวยการสวน  ระดับ 8   (นักบริหารงานการคลัง 8) 
   (3)  ผูอํานวยการกองคลัง  ระดับ 7  (นักบริหารงานการคลัง 7) 

1.4  สายงานนกับริหารงานชาง  ประกอบดวย 
   (1)  ผูอํานวยการสาํนักการชาง  ระดับ 9  (นักบริหารงานชาง 9)   
   (2)  ผูอํานวยการกองชาง  ระดับ 8  (นักบริหารงานชาง 8)  หรือ 
          ผูอํานวยการสวน  ระดับ 8  (นักบริหารงานชาง 8) 
   (3)  ผูอํานวยการกองชาง  ระดับ 7  (นักบริหารงานชาง 7) 
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1.5  สายงานนกับริหารงานสาธารณสุข  ประกอบดวย 
   (1)  ผูอํานวยการสํานักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดบั 9  (นักบริหารงาน- 
         สาธารณสุข 9) 
   (2)  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดบั 8  (นักบริหารงาน- 
          สาธารณสุข 8)  หรือ 
          ผูอํานวยการสวน  ระดับ 8  (นักบริหารงานสาธารณสุข 8) 
   (3)  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดบั 7  (นักบริหารงาน- 
          สาธารณสุข 7) 

1.6  สายงานนกับริหารงานการศึกษา  ประกอบดวย 
   (1)  ผูอํานวยการสํานักการศึกษา  ระดับ 9  (นักบริหารงานการศึกษา 9)   
   (2)  ผูอํานวยการกองการศึกษา  ระดับ 8  (นักบริหารงานการศึกษา 8)  หรือ 
          ผูอํานวยการสวน  ระดับ 8  (นักบริหารงานการศึกษา 8) 
   (3)  ผูอํานวยการกองการศึกษา  ระดับ 7  (นักบริหารงานการศึกษา 7) 

1.7  สายงานนกับริหารงานสวัสดิการสังคม  ประกอบดวย 
   (1)  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับ 8 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 8)   
   (2)  ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม  ระดับ 7  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7) 

1.8  สายงานนกับริหารงานชางสุขาภิบาล  ประกอบดวย 
   (1)  ผูอํานวยการกองชางสุขาภิบาล  ระดับ 8  (นักบริหารงานชางสุขาภบิาล 8)   
   (2)  ผูอํานวยการกองชางสุขาภิบาล ระดับ 7  (นักบริหารงานชางสุขาภบิาล 7)   
 

 2. คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิสมคัรคัดเลือก   
  ผูสมัครคัดเลือกตําแหนงใด  จะตองเปนผูมคีุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงที่ ก.ท. กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  ตามประกาศกําหนดการเลื่อนและแตงตั้ง
พนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้น  และมีคุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในแตละ
ตําแหนงตามทายประกาศรบัสมัครนี้ในวนัปดรับสมัคร   
 

 3.  การสมัครคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร 
  3.1  การสมัครคัดเลือก  ผูที่จะสมัครคัดเลือกซึ่งสังกัดเทศบาลที่ตั้งอยูในจังหวดัใด ตองยื่น
ใบสมัครเขารับการคัดเลือกดวยตนเอง  ณ สํานักงานทองถิ่นจังหวัดนัน้  ตั้งแตวันท่ี 27  สิงหาคม – 14  กันยายน  
2550  ในวันและเวลาราชการ 
  3.2  ผูสมัครคัดเลือก  มีสิทธิเลือกสมัครคัดเลือกไดเพยีงตาํแหนงเดียว  หากภายหลัง 
ปรากฏวาผูสมัครคัดเลือกยื่นใบสมัครคัดเลือกไวหลายตําแหนง  จะพจิารณาใหมีสิทธิเขารับการคัดเลือกได 
ในตําแหนงทีไ่ดสมัครไวกอนแลวเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น 

/5.เอกสาร...... 
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5. เอกสารและหลักฐานที่จะตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครคัดเลือกฯ  ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาทีรั่บสมัครคัดเลือก 
พรอมดวยหลักฐานซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือช่ือกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ  ดังตอไปนี ้
  4.1  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ  (พนักงานเทศบาล)  จํานวน  1  ฉบับ  พรอม 
รับรองสําเนาทุกฉบับ  (ถายดานหนาและดานหลังของบตัรในใบเดียวกัน) 
  4.2  สําเนาบัตรประวัติพนกังานเทศบาลของผูสมัครคัดเลือก  พรอมรับรองสําเนาทุกหนา 
จํานวน  1  ชุด 
  4.3  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี อนุญาตใหสมัครคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
  4.4  ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทศัน  ความยาวไมนอยกวา  5  หนา  กระดาษ A4  รายละเอียด 
ตาม ผนวก ก.  แนบทายประกาศนี้  จํานวน  4  ชุด 
  4.5 แบบแสดงผลงานดานการบริหารจัดการ (ผลงานยอนหลังไมเกิน 3 ป)  รายละเอยีด 
ตาม ผนวก ข.  แนบทายประกาศนี้  จํานวน  4  ชุด 
 

  สําหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้  ใหผูสมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเอง 
วาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏวา 
ผูสมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัครเขารับการคัดเลือก  และไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ 
 

5. คาธรรมเนียมในการสมัครคดัเลือก 
  ผูสมัครคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก  คนละ  400.-  บาท 
 

 6.  การประกาศรายชื่อผูมีสทิธิเขารับการคัดเลือก 
  6.1  สํานักงานทองถ่ินจังหวดั ที่ผูสมัครไดยื่นใบสมัครไว  จะประกาศแจงรายชื่อผูม ี
คุณสมบัติครบถวนในการสมัครคัดเลือก ในวันที่  21  กนัยายน  2550  กรณีผูสมัครคัดเลือกไมมีช่ือเปน 
ผูมีคุณสมบัติครบถวน  ผูสมัครคัดเลือกผูนั้นมีสิทธิที่จะยืนยนัวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการสมัคร 
เขารับการคัดเลือก โดยทําหนังสือถึงทองถ่ินจังหวดั  พรอมเอกสารหลักฐานที่จะยนืยันวาเปนผูมคีุณสมบัติ
ครบถวน  โดยยื่นหนังสือและเอกสารดังกลาวไดที่ทองถ่ินจังหวัด ที่ผูสมัครคัดเลือกยืน่ใบสมัครไวระหวาง 
วันที่ 24 – 28  กันยายน 2550  ในเวลาราชการ  หากพนกําหนดเวลาดังกลาวถือวาผูสมัครคัดเลือกไมประสงค 

จะใหเพิ่มเติมรายชื่อแตประการใด 
 
 
 

/6.2  กรมสงเสริม..... 
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  6.2  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  จะประกาศรายชื่อและเลขหมายประจําตัวผูมีสิทธิ 

เขารับการคัดเลือกภายในวันที่  12  ตุลาคม 2550  ทาง www.thailocaladmin.go.th  ทั้งนี้  หากกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน ตรวจพบในภายหลังวาผูสมัครคัดเลือกผูใดมีคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด  หรือเปนผู
ขาดคุณสมบัติ  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะตัดสทิธิผูนั้นมิใหเขารับการคัดเลือก  หรือพิจารณาไมให
ผานการคัดเลือก  หรือถอนรายช่ือ ผูนั้นออกจากบัญชีรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก  และหากพบวาเปนการทุจริต
จะพิจารณาใหมีการดําเนินการทางวินัยแกผูนั้น 
 7.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จะดําเนินการคัดเลือกโดยทดสอบสมรรถนะทางการ
บริหาร  และการประเมินสมรรถนะของบุคคล   ดังนี้ 
  7.1 การทดสอบสมรรถนะทางการบริหาร (100 คะแนน) 
   ทดสอบสมรรถนะทางการบริหาร เชน  วิสัยทัศน  การบรหิารการเปลี่ยนแปลง   
ภาวะผูนํา  การตัดสินใจ  การวางแผน  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค วุฒิภาวะทางอารมณ เปนตน  โดยการทดสอบ
แบบปรนัย  
  7.2 การประเมินสมรรถนะของบุคคล (100 คะแนน)  
   โดยการสมัภาษณ  เพื่อประเมินสมรรถนะของบุคคลเกี่ยวกับความชํานาญและความ
เชี่ยวชาญในตาํแหนงที่สมัครสอบ  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ  ปฏิภาณไหวพริบ การแกไขปญหาและ
แนวความคิด เปนตน  
   
 

8. เกณฑการตัดสิน 
ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลือก จะตองเปนผูที่ไดคะแนนรวมในการทดสอบสมรรถนะ 

ทางการบริหารตามขอ 7.1 และการประเมนิสมรรถนะของบุคคลตามขอ 7.2  ไมต่ํากวารอยละ 70 
 

9. การขึ้นบัญชผีูผานการคัดเลือก 
  ผูที่ผานการคัดเลือกโดยไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 จะไดรับการขึ้นบัญชีผูผานการ
คัดเลือก โดยจะเรียงลําดับทีจ่ากผูผานการคัดเลือกที่ไดคะแนนรวม (ขอ 7.1 และขอ 7.2) สูงลงมาตามลําดับ   
ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากนั  จะใหผูผานการคดัเลือกที่ไดคะแนนการทดสอบสมรรถนะ
ทางการบริหาร  (ขอ 7.1) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากนัอีก ก็ใหผูทีม่ีอาวุโสสูง
กวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
 

/การขึ้นบัญชี..... 
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  การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก จะขึ้นบัญชี ไวเปนเวลา 1 ป นับตั้งแตวันขึ้นบัญชี แตถามี
การคัดเลือกอยางเดยีวกันนีอี้กและไดขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกใหมแลว บัญชีผูผานการคัดเลือกในครั้งนี้เปน
อันยกเลกิ 
 10.  การบรรจุและแตงตัง้ 
    ผูผานการคัดเลือกในตําแหนงใด จะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  ดังนี ้
  10.1 เมื่อเทศบาลที่มีพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหาร ในตําแหนงนั้นวาง และ 
ขอใชบัญชีโดยระบุช่ือผูผานการคัดเลือกในตําแหนงที่วางนั้น เพื่อรับโอนและแตงตัง้ในตําแหนงทีว่าง 
  10.2 กรณีที่เทศบาลใดมีตําแหนงบริหารวางลง หรือตําแหนงวางเนื่องจากการกําหนดขึ้น
ใหมเกนิกวา 60 วัน  โดยท่ีเทศบาลมิไดดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วาง 
โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) มีมติใหสงบัญชีผูผานคัดเลือก
ตามลําดับที่ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ใหเทศบาลนั้น เพื่อดาํเนินการแตงตั้งแทนตําแหนงที่วาง 
 10.3 กรณีที่เทศบาล ไดดําเนนิการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารที่วางแลว  
แตยังไมสามารถสรรหาผูมาดํารงตําแหนงได ภายใน 150 วัน นับแตวันที่ตําแหนงวางหรือตําแหนงวางเนื่องจากการ
กําหนดขึ้นใหม  และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) มีมติใหสงบัญชีผูผานคัดเลือกตามลําดับที่ของ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ใหเทศบาลนั้น เพื่อดําเนินการแตงตั้งแทนตําแหนงที่วาง 
 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่    17     สิงหาคม   2550 
 

นายสมพร   ใชบางยาง 
 

 (นายสมพร   ใชบางยาง) 
อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ประธานกรรมการคัดเลือก 
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ขั้นตอนการดาํเนินการรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหาร ประจําป 2550 

ของสํานักงานทองถิ่นจังหวดั 
******************************************************* 

 

ขั้นตอน แนวทางปฏิบตั ิ วันดําเนินการ จํานวนวัน 

1. การรับสมัครคัดเลือก      1.1 กอนวันรับสมัคร 
         1) ควรเตรียมวัสดุอุปกรณและเอกสารตางๆ 
ที่จําเปนตองใช  ดังนี ้

1.1) ใบสมัครสอบ (ผูสมัครอาจพิมพจาก 
Internet ได) 

1.2)  ปายประกาศรายละเอียดตางๆ ที่ ควร 
แจงใหผูสมัครทราบลวงหนา เชน กําหนดวนัที่จะ
ประกาศรายชือ่ผูผานการตรวจสอบคุณสมบัติฯ 
เปนตน 
       2) ในการรับสมัครคัดเลือก ถาคาดวาจะมีผูมา
สมัครคัดเลือกเปนจํานวนมาก ควรจะดําเนนิการ 
ดังนี ้
              2.1) มอบหมายใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบ
ในการรับสมัครเปนรายตําแหนงเพื่อปองกันการ
สับสน หรือผิดพลาดในการรับสมัคร   
             2.2) จดัใหมีสถานทีรั่บสมัครโดยเฉพาะ 
และมีที่ติดประกาศเกี่ยวกับการรับสมัคร แผนผัง
แสดงขั้นตอนในการยื่นใบสมัคร ฯลฯ  
            2.3) จดัใหมีเจาหนาที่คอยตอบปญหาตางๆ 
เกี่ยวกับการรับสมัครคัดเลือก  
     1.2 วันรับสมัครสอบ 
      1) เมื่อผูสมัครยื่นใบสมคัร และหนังสอืรับรอง
ของนายกเทศมนตรี รวมทั้งเอกสารหลักฐานตางๆ
เจาหนาที่ผูรับสมัครตองตรวจดูวาผูสมัครกรอกใบ
สมัครถูกตองและครบถวนหรือไม 
 

22  - 26 ส.ค. 50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
27 ส.ค. – 14 ก.ย.50 

5 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

15 วัน 
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ขั้นตอน แนวทางปฏิบตั ิ วันดําเนินการ จํานวนวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.การตรวจคุณสมบัติของ
ผูสมัครสอบ 

      2) เอกสารและหลักฐานที่ยื่นสมัครจะตอง
ถูกตองและครบถวนตามที่กาํหนดในประกาศรับ
สมัคร โดยจะตองไมมีรอยขีด  ลบ  ขูด  ฆาใดๆ   
ทั้งสิ้น ในกรณีที่สงสัยตองใหผูสมัครนําเอกสาร
ตนฉบับมาแสดงดวย  
      3) เมื่อผูสมัครไดชําระคาธรรมเนียมในการ
สมัครสอบเรียบรอยแลว ใหออกเลขลําดับที่สมัคร
เขารับการคัดเลือก (ในใบสมัครฯ)โดยแยกเปนแต
ละตําแหนง 
       4) สรุปการรับสมัครในแตละวนัโดยแยกเปน
รายตําแหนง ตามแบบรายงานการรับสมัคร 
 
     2.1 ตรวจคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1) แตงตัง้เจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผูสมัครในแตละตําแหนง 
          2) การตรวจสอบ  ผูสมัครเขารับการคัดเลือก
จะตองเปนผูมคีุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดไว
ในทายประกาศรับสมัครฯ โดยสามารถตรวจสอบ
ไดจากใบสมัคร และสําเนาบตัรประวัติพนกังาน
เทศบาลที่ผูสมัครรับรองสําเนาถูกตอง  
         3) กรณถีาไมชัดเจนหรือมีขอสงสัยประการ
ใด จะตองใหผูสมัครนําเอกสาร หลักฐานที่ชัดเจน
มายื่นใหม สําหรับเอกสารหรอืหลักฐานทีใ่ชถาย 
สําเนาจะตองใหผูสมัครรับรองความถูกตองของ
เอกสารหรือหลักฐานดังกลาว โดยลงชื่อรับรอง
สําเนาถูกตองไวทุกฉบับ (ทุกหนาทกุแผน) ดวย 
         4) กรณคีุณสมบัติไมถูกตองหรือไมครบถวน
ใหรายงานทองถ่ินจังหวดัเพือ่พิจารณาและทํา
ความเหน็ 
          5) ทองถ่ินจังหวดัใหความเหน็เกีย่วกับ
คุณสมบัติของผูสมัครในใบสมัคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 ส.ค. – 19 ก.ย..50 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 วัน 
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ขั้นตอน แนวทางปฏิบตั ิ วันดําเนินการ จํานวนวัน 

3.การประกาศรายชื่อผูมี
คุณสมบัติครบถวนในการ
สมัครคัดเลือกและคะแนน
ประวัติการรับราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ
เขารับการคัดเลือก 
 

     3.1 สํานักงานทองถ่ินจังหวัดประกาศแจง
รายช่ือผูมีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครคัดเลือก 
(เรียงลําดับตามลําดับที่สมัครคัดเลือก) 
       3.2 กรณีผูสมัครคัดเลือกไมมีช่ือเปนผูมี
คุณสมบัติครบถวน เหน็วาตนเองมีคุณสมบัติใน
การสมัคร  ผูสมัครคัดเลือกผูนั้นมีสิทธิทักทวงและ
ขอใหเพิ่มชื่อ  โดยทําเปนหนงัสือและยื่นหนังสือที่
สํานักงานทองถ่ินจังหวดัที่ผูสมัครคัดเลือกยื่นใบ
สมัครไวระหวางวันที่ 24–28 กันยายน 2550 ใน
เวลาราชการ 
     3.3 กรณีมกีารทักทวงตามขอ 3.2 ใหทองถ่ิน
จังหวดัพิจารณาและดําเนนิการใหถูกตอง 
      3.4 เมื่อดําเนินการตามขอ 3.3 แลวใหสํานักงาน
ทองถ่ินจังหวดัรวบรวมใบสมัคร เอกสารวิสัยทัศน  
เอกสารผลการปฏิบัติงาน และเอกสารประกอบการ
สมัครตางๆ  รวมทั้งประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามขอ 3.1 ที่แกไขแลว (พรอมแผนดิสก
ประกาศดังกลาว) และคาธรรมเนียมการสมัคร    
สงใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดวยตนเอง
ที่ฝายเลขานุการ ก.ท. ภายในวันที่ 2  ตุลาคม 2550 
 
     คณะกรรมการคัดเลือกจะประกาศรายชื่อผูมี 
สิทธิเขารับการคัดเลือกในวนัที่ 12 ตุลาคม 2550 
(กอนวันดําเนนิการคัดเลือกไมนอยกวา 5 วันทํา
การ) 

21 ก.ย.50 
 

 
24 – 28 ก.ย.50  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

2 ต.ค.50 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

12 ต.ค..50 
 

  
 

 
5 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบรายงานจาํนวนผูสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหารในแตละตําแหนง 
จังหวัด........................................................................... 

************************************************************************************** 

เรียน  อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 

  ตามที่ใหสํานกังานทองถ่ินจงัหวัด.......................................................ดําเนนิการรับสมัคร

คัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหาร เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ระหวางวนัที่ 
27 สิงหาคม – 14 กันยายน  2550 นั้น  บัดนี้ การรับสมัครไดส้ินสุดลงแลว จึงขอรายงานจํานวนผูสมัครฯ ดังนี้   
 

 

ท่ี ตําแหนงท่ีสมัคร จํานวน หมายเหตุ 
1 ปลัดเทศบาล ระดับ 9 (นกับริหารงานเทศบาล 9)   

2 ปลัดเทศบาล  ระดับ 8  (นักบริหารงานเทศบาล 8)   

3 ปลัดเทศบาล  ระดับ 7  (นักบริหารงานเทศบาล 7)   

4 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ระดับ 8(นักบริหารงานทั่วไป 8) 

หรือผูอํานวยการกองวิชาการและแผน(นักบริหารงานทั่วไป 8) 

  

5 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  ระดับ 7  (นักบริหารงานทั่วไป 7)  หรือผูอํานวยการ

กองวิชาการและแผน (นักบริหารงานทั่วไป 7) 

  

6 ผูอํานวยสํานกัการคลัง  (นักบริหารงานการคลัง 9)    

7 ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ 8 (นักบริหารงานการคลัง 8)     

8 ผูอํานวยการกองคลัง  ระดับ 7  (นักบริหารงานการคลัง 7)   

9 ผูอํานวยการสํานักการชาง  ระดับ 9  (นักบริหารงานชาง 9)     

10 ผูอํานวยการกองชาง  ระดับ 8  (นักบริหารงานชาง 8)   

11 ผูอํานวยการกองชาง  ระดับ 7  (นักบริหารงานชาง 7)   

12  ผูอํานวยการสํานักสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม ระดบั 9 (นักบริหารงานสาธารณสุข 9)   

13 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับ 8 (นักบริหารงานสาธารณสุข 8)   

14 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับ 7(นักบริหารงานสาธารณสุข 7)   

15 ผูอํานวยการสํานักการศึกษา  ระดับ 9  (นักบริหารงานการศึกษา 9)   

16 ผูอํานวยการกองการศึกษา  ระดับ 8  (นักบริหารงานการศึกษา 8)  หรือ 
ผูชวยผูอํานวยการสํานักการศึกษา  ระดับ 8  (นักบริหารงานการศึกษา 8) 
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ท่ี ตําแหนงท่ีสมัคร จํานวน หมายเหตุ 
17 ผูอํานวยการกองการศึกษา  ระดับ 7  (นักบริหารงานการศึกษา 7)   

18 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับ 8 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 8)    

19 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับ 7(นักบริหารสวัสดิการสังคม 7)   

20 ผูอํานวยการกองชางสุขาภิบาล ระดับ 8 (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 8)     

21 ผูอํานวยการกองชางสุขาภิบาล ระดับ 7 (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 7)     

 รวมผูสมัครท้ังหมด   
 
 
      ลงชื่อ...................................................................ผูรายงาน 
              (.................................................................) 
     ทองถ่ินจังหวดั................................................................... 
 

 
 

***หมายเหตุ  ใหรายงานในวนัท่ี  17  กันยายน  2550 

               ทางโทรสารหมายเลข 0-2241-5637 หรือ 0-2241-9000 ตอ 3331   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ตัวอยาง) 
ประกาศสํานักงานทองถ่ินจังหวัด................................................... 

เร่ือง   แจงรายชื่อพนักงานเทศบาล ตําแหนงบริหาร ที่มีคุณสมบัติครบถวนในการสมคัรคัดเลือก 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  

……………………………………….. 
 ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดมีประกาศลงวนัที่     สิงหาคม 2550  รับสมัคร
คัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหาร เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น โดยใหพนกังาน
เทศบาลผูมีคณุสมบัติตามประกาศดังกลาว และประสงคจะสมัครคัดเลือก ยื่นใบสมคัรเขารับการคัดเลือก   
ณ  สํานักงานทองถ่ินจังหวดั  ระหวางวนัที่ 27  สิงหาคม – 14 กันยายน 2550 นั้น 
 บัดนี้  การดําเนินการรับสมัครคัดเลือกไดเสร็จเรียบรอยแลว  จึงขอแจงรายชื่อพนักงานเทศบาล 
ตําแหนงบรหิารผูสมัครคัดเลือกในตําแหนงตางๆ  ซ่ึงตรวจสอบแลวมีคุณสมบัติครบถวน ดังนี ้
 1. ตําแหนงปลดัเทศบาล ระดบั 9 (นักบริหารงานเทศบาล 9) รายละเอยีดตามผนวก 1 
 2. ตําแหนงปลดัเทศบาล  ระดับ 8  (นักบริหารงานเทศบาล 8) รายละเอียดตามผนวก 2 

 3. ตําแหนงปลดัเทศบาล  ระดับ 7  (นักบริหารงานเทศบาล 7) รายละเอียดตามผนวก 3 

 4. ตําแหนงหัวหนาสํานักปลดัเทศบาล ระดบั 8(นักบริหารงานทั่วไป 8) หรือผูอํานวยการ 
     กองวิชาการและแผน(นักบริหารงานทั่วไป 8) รายละเอียดตามผนวก 4 
 5. ตําแหนงผูอํานวยสํานักการคลงั  (นักบริหารงานการคลัง 9) รายละเอียดตามผนวก 6 
 6. ................................................................................................................................... 
 7..................................................................................................................................... 
 

 ทั้งนี้  ขอแจงใหผูสมัครคัดเลือกไดทราบวา 
 1. หากผูสมัครคัดเลือกไมมีช่ือเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน หรือไมถูกตอง  ผูสมัครคัดเลือกผูนั้น
มีสิทธิที่จะยืนยันวาเปนผูมีคณุสมบัติครบถวนในการสมคัรเขารับการคัดเลือก หรือขอแกไขใหถูกตองโดยทํา
หนังสือถึงทองถ่ินจังหวดั  พรอมเอกสารหลักฐานที่จะยืนยนัวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน โดยยื่นหนังสือและ
เอกสารดังกลาวไดที่สํานกังานทองถ่ินจังหวัด ที่ผูสมัครคัดเลือกยื่นใบสมัครไวระหวางวันที่ 24 - 28 กันยายน 
2550  ในเวลาราชการ  หากพนกําหนดเวลาดังกลาวถือวาผูสมัครคัดเลือกไมประสงคจะใหเพิ่มเตมิรายชื่อ หรือ
แกไขแตประการใด 
 2. ประกาศฉบบันี้มิใชประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  โดยกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน จะประกาศรายชื่อและเลขหมายประจําตัวผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  ตลอดจนวนั เวลา สถานที่
ดําเนินการคัดเลือก  ภายในวนัที่  12 ตุลาคม 2550 โดยผูสมัครสามารถตรวจสอบไดจากเว็บไซดของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน www.thailocaladmin.go.th  
 

   ประกาศ   ณ   วันที่  21  กันยายน   พ.ศ. 2550   
 
                           (ลงชื่อ).................................................................... 
                                     (..................................................................) 
                     ทองถ่ินจังหวดั.................................................... 
 



 

แบบรายงานจาํนวนผูสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหารในแตละตําแหนง 
จังหวัด........................................................................... 

************************************************************************************** 

เรียน  อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 

  ตามที่ใหสํานกังานทองถ่ินจงัหวัด.......................................................ดําเนนิการรับสมัคร

คัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหาร เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ระหวางวนัที่ 
27 สิงหาคม – 14 กันยายน  2550 นั้น  บัดนี้ การรับสมัครไดส้ินสุดลงแลว จึงขอรายงานจํานวนผูสมัครฯ ดังนี้   
 

 

ท่ี ตําแหนงท่ีสมัคร จํานวน หมายเหตุ 
1 ปลัดเทศบาล ระดับ 9 (นกับริหารงานเทศบาล 9)   

2 ปลัดเทศบาล  ระดับ 8  (นักบริหารงานเทศบาล 8)   

3 ปลัดเทศบาล  ระดับ 7  (นักบริหารงานเทศบาล 7)   

4 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ระดับ 8(นักบริหารงานทั่วไป 8) 

หรือผูอํานวยการกองวิชาการและแผน(นักบริหารงานทั่วไป 8) 

  

5 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  ระดับ 7  (นักบริหารงานทั่วไป 7)  หรือผูอํานวยการ

กองวิชาการและแผน (นักบริหารงานทั่วไป 7) 

  

6 ผูอํานวยสํานกัการคลัง  (นักบริหารงานการคลัง 9)    

7 ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ 8 (นักบริหารงานการคลัง 8)     

8 ผูอํานวยการกองคลัง  ระดับ 7  (นักบริหารงานการคลัง 7)   

9 ผูอํานวยการสํานักการชาง  ระดับ 9  (นักบริหารงานชาง 9)     

10 ผูอํานวยการกองชาง  ระดับ 8  (นักบริหารงานชาง 8)   

11 ผูอํานวยการกองชาง  ระดับ 7  (นักบริหารงานชาง 7)   

12  ผูอํานวยการสํานักสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม ระดบั 9 (นักบริหารงานสาธารณสุข 9)   

13 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับ 8 (นักบริหารงานสาธารณสุข 8)   

14 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับ 7(นักบริหารงานสาธารณสุข 7)   

15 ผูอํานวยการสํานักการศึกษา  ระดับ 9  (นักบริหารงานการศึกษา 9)   

16 ผูอํานวยการกองการศึกษา  ระดับ 8  (นักบริหารงานการศึกษา 8)  หรือ 
ผูชวยผูอํานวยการสํานักการศึกษา  ระดับ 8  (นักบริหารงานการศึกษา 8) 
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ท่ี ตําแหนงท่ีสมัคร จํานวน หมายเหตุ 
17 ผูอํานวยการกองการศึกษา  ระดับ 7  (นักบริหารงานการศึกษา 7)   

18 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับ 8 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 8)    

19 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับ 7(นักบริหารสวัสดิการสังคม 7)   

20 ผูอํานวยการกองชางสุขาภิบาล ระดับ 8 (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 8)     

21 ผูอํานวยการกองชางสุขาภิบาล ระดับ 7 (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 7)     

 รวมผูสมัครท้ังหมด   
 
 
      ลงชื่อ...................................................................ผูรายงาน 
              (.................................................................) 
     ทองถ่ินจังหวดั................................................................... 
 

 
 

***หมายเหตุ  ใหรายงานในวนัท่ี  17  กันยายน  2550 

               ทางโทรสารหมายเลข 0-2241-5637 หรือ 0-2241-9000 ตอ 3331   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ตัวอยาง) 
ประกาศสํานักงานทองถ่ินจังหวัด................................................... 

เร่ือง   แจงรายชื่อพนักงานเทศบาล ตําแหนงบริหาร ที่มีคุณสมบัติครบถวนในการสมคัรคัดเลือก 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  

……………………………………….. 
 ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดมีประกาศลงวนัที่     สิงหาคม 2550  รับสมัคร
คัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหาร เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น โดยใหพนกังาน
เทศบาลผูมีคณุสมบัติตามประกาศดังกลาว และประสงคจะสมัครคัดเลือก ยื่นใบสมคัรเขารับการคัดเลือก   
ณ  สํานักงานทองถ่ินจังหวดั  ระหวางวนัที่ 27  สิงหาคม – 14 กันยายน 2550 นั้น 
 บัดนี้  การดําเนินการรับสมัครคัดเลือกไดเสร็จเรียบรอยแลว  จึงขอแจงรายชื่อพนักงานเทศบาล 
ตําแหนงบรหิารผูสมัครคัดเลือกในตําแหนงตางๆ  ซ่ึงตรวจสอบแลวมีคุณสมบัติครบถวน ดังนี ้
 1. ตําแหนงปลดัเทศบาล ระดบั 9 (นักบริหารงานเทศบาล 9) รายละเอยีดตามผนวก 1 
 2. ตําแหนงปลดัเทศบาล  ระดับ 8  (นักบริหารงานเทศบาล 8) รายละเอียดตามผนวก 2 

 3. ตําแหนงปลดัเทศบาล  ระดับ 7  (นักบริหารงานเทศบาล 7) รายละเอียดตามผนวก 3 

 4. ตําแหนงหัวหนาสํานักปลดัเทศบาล ระดบั 8(นักบริหารงานทั่วไป 8) หรือผูอํานวยการ 
     กองวิชาการและแผน(นักบริหารงานทั่วไป 8) รายละเอียดตามผนวก 4 
 5. ตําแหนงผูอํานวยสํานักการคลงั  (นักบริหารงานการคลัง 9) รายละเอียดตามผนวก 6 
 6. ................................................................................................................................... 
 7..................................................................................................................................... 
 

 ทั้งนี้  ขอแจงใหผูสมัครคัดเลือกไดทราบวา 
 1. หากผูสมัครคัดเลือกไมมีช่ือเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน หรือไมถูกตอง  ผูสมัครคัดเลือกผูนั้น
มีสิทธิที่จะยืนยันวาเปนผูมีคณุสมบัติครบถวนในการสมคัรเขารับการคัดเลือก หรือขอแกไขใหถูกตองโดยทํา
หนังสือถึงทองถ่ินจังหวดั  พรอมเอกสารหลักฐานที่จะยืนยนัวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน โดยยื่นหนังสือและ
เอกสารดังกลาวไดที่สํานกังานทองถ่ินจังหวัด ที่ผูสมัครคัดเลือกยื่นใบสมัครไวระหวางวันที่ 24 - 28 กันยายน 
2550  ในเวลาราชการ  หากพนกําหนดเวลาดังกลาวถือวาผูสมัครคัดเลือกไมประสงคจะใหเพิ่มเตมิรายชื่อ หรือ
แกไขแตประการใด 
 2. ประกาศฉบบันี้มิใชประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  โดยกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน จะประกาศรายชื่อและเลขหมายประจําตัวผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  ตลอดจนวนั เวลา สถานที่
ดําเนินการคัดเลือก  ภายในวนัที่  12 ตุลาคม 2550 โดยผูสมัครสามารถตรวจสอบไดจากเว็บไซดของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน www.thailocaladmin.go.th  
 

   ประกาศ   ณ   วันที่  21  กันยายน   พ.ศ. 2550   
 
                           (ลงชื่อ).................................................................... 
                                     (..................................................................) 
                     ทองถ่ินจังหวดั.................................................... 
 



 

บัญชีรายชื่อตาํแหนงท่ีจะคดัเลือกและคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
แนบทายประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ลงวันที่   17  สิงหาคม  2550 

 
ตําแหนงท่ีจะคัดเลือก คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

1. ปลัดเทศบาล ระดับ 9  
    (นักบริหารงานเทศบาล 9) 

1. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองปลัดเทศบาล    
   ระดับ9 (นักบริหารงานเทศบาล 9) มาแลวไมนอยกวา  
   1 ป หรือดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวา 
    ปลัดเทศบาล ระดับ8 (นักบริหารงานเทศบาล 8)  
    มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม 
    มาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด 
3. เงินเดือนไมต่ํากวาขั้น 22,330 บาท 

2. ปลัดเทศบาล ระดับ 8  
    (นักบริหารงานเทศบาล 8) 

1. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองปลัดเทศบาล    
   ระดับ8 (นักบริหารงานเทศบาล 8) มาแลวไมนอยกวา  
   2 ป หรือดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงปลัดเทศบาล   
   ระดับ7 (นักบริหารงานเทศบาล 7) มาแลวไมนอยกวา 4 ป   
   (กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูไดรับปริญญา  
   โท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางรัฐศาสตร  การปกครอง    
   รัฐประศาสนศาสตร  การบริหารรัฐกิจ  กฎหมาย) 
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม 
    มาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด 
3. เงินเดือนไมต่ํากวาขั้น 18,180 บาท 

3. ปลัดเทศบาล ระดับ 7  
    (นักบริหารงานเทศบาล 7) 

1. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองปลัดเทศบาล  
   ระดับ7 (นักบริหารงานเทศบาล 7) มาแลวไมนอยกวา 2 ป  
   หรือดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงนักบริหารงาน 
   เทศบาล 6 มาแลวไมนอยกวา 4 ป (กําหนดเวลา 4 ป ให 
   ลดเปน 3 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํา 
   กวานี้ทางรัฐศาสตร  การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร   
   การบริหารรัฐกิจ  กฎหมาย) 
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม 
    มาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท. กาํหนด 
3. เงินเดือนไมต่ํากวาขั้น 14,810 บาท 
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ตําแหนงท่ีจะคัดเลือก คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
4. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ระดับ 8  
    (นักบริหารงานทั่วไป 8) 
   ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ระดับ 8  
    (นักบริหารงานทั่วไป 8) 
   ผูอํานวยการสวน ระดับ 8  (นักบริหารงานทั่วไป 8) ใน 
   สํานักปลัดเทศบาลหรือสํานักวิชาการและแผนงาน 

1. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักปลดั 
    เทศบาล ระดับ 7 (นักบริหารงานทั่วไป 7) หรือผูอํานวย 
    การกองวิชาการและแผนงาน ระดับ 7 (นกับรหิารงาน 
    ทั่วไป 7) มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือดํารงตําแหนงหรือ 
   เคยดํารงตําแหนงหวัหนาฝาย ระดับ 7 (นักบริหารงาน 

    ทั่วไป 7) มาแลวไมนอยกวา 4 ป (กําหนดเวลา 4 ป ให 
     ลดเปน 3 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํา 
     กวานี้ทางการวางแผน  การบริหาร  การบริหารธุรกิจ   
     สังคมศาสตร  รัฐศาสตร  เศรษฐศาสตร) 
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม 
    มาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด 
3. เงินเดือนไมต่ํากวาขั้น 18,180 บาท 

5. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ระดับ 7  
    (นักบริหารงานทั่วไป 7) 
    ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ระดับ 7 
    (นักบริหารงานทั่วไป 7) 
 

1. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย ระดบั7  
    (นักบริหารงานทั่วไป 7) มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ   
    ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงนักบริหารงาน 
    ทั่วไป 6 มาแลวไมนอยกวา 4 ป (กําหนดเวลา 4 ป ให 
    ลดเปน 3 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํา 
    กวานี้ทางการวางแผน  การบริหาร  การบริหารธุรกิจ   
    สังคมศาสตร  รัฐศาสตร  เศรษฐศาสตร) 
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม 
    มาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด 
3. เงินเดือนไมต่ํากวาขั้น 14,810 บาท 
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ตําแหนงที่จะคัดเลือก คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

6. ผูอํานวยการสํานักการคลัง ระดับ 9  
    (นักบริหารงานการคลัง 9) 
 

1. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง  
    ระดับ 8 (นักบริหารงานการคลัง 8) หรือผูอํานวยการสวน  
    (นักบริหารงานการคลัง 8) ในสํานกัการคลัง มาแลวไม 
    นอยกวา 4 ป  
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม 
    มาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด 
3. เงินเดือนไมต่ํากวาขั้น 22,330 บาท 

7. ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ 8  
    (นักบริหารงานการคลัง 8) 
    ผูอํานวยการสวน ระดับ 8 (นักบริหารงานการคลัง 8) ใน 
    สํานักการคลัง 

1. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง  
    ระดบั 7 (นกับรหิารงานการคลัง 7) มาแลวไมนอยกวา 2 ป  
   หรือดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาฝายระดับ 7  
   (นักบรหิารงานการคลัง 7) มาแลวไมนอยกวา 4 ป (กําหนด   
    เวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือ 
   เทียบไดไมต่าํกวานีท้างบญัชี  พาณชิยศาสตร เศรษฐศาสตร   
   บริหารการคลัง  การเงิน  การเงินและการธนาคาร   
   บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ 
   และการจดัการทั่วไปตองมกีารศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา  
   15 หนวยกิต)) 
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม 
    มาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด 
3. เงินเดือนไมต่ํากวาขั้น 18,180 บาท 

8. ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ 7  
    (นักบริหารงานการคลัง 7) 
 

1. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย ระดบั7 
    (นักบริหารงานการคลัง 7) มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 
   ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงนักบริหารงานการ 
   คลัง 6 มาแลวไมนอยกวา 4 ป (กําหนดเวลา 4 ป ใหลด 
   เปน 3 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํา 
   กวานี้ทางบญัชี  พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร   บริหาร- 
   การคลัง  การเงิน  การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ  
   การจัดการทัว่ไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการ  
   ทั่วไปตองมกีารศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา 15 หนวยกติ)) 
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม 
    มาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด 
3. เงินเดือนไมต่ํากวาขั้น 14,810 บาท 
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ตําแหนงท่ีจะคัดเลือก คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
9. ผูอํานวยการสํานักการชาง ระดับ 9  
    (นักบริหารงานชาง 9) 
 

1. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองชาง  
    ระดับ 8 (นักบริหารงานชาง 8)  หรือผูอํานวยการกองชาง 
    สุขาภิบาล ระดับ 8 (นักบรหิารงานชางสุขาภิบาล 8) หรือ 
    ผูอํานวยการสวน ระดับ 8 ในสํานักการชาง มาแลวไม 
    นอยกวา 4 ป  
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงตาม 
    มาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด 
3. เงินเดือนไมต่ํากวาขั้น 22,330 บาท 

10. ผูอํานวยการกองชาง ระดับ 8 (นักบริหารงานชาง 8) หรือ 
     ผูอํานวยการสวน ระดับ 8 (นักบริหารงานชาง 8) ในสํานัก 
     การชาง 

1. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองชาง  
    ระดับ 7 (นักบริหารงานชาง 7) มาแลวไมนอยกวา 2 ป  
    หรือดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย  
    ระดับ 7 (นักบริหารงานชาง 7) มาแลวไมนอยกวา 4 ป  
   (กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโท  
    หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรม- 
    ชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ   
    วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม วิศวกรรมกอสราง  
    สถาปตยกรรม  ผังเมือง   กอสราง  ไฟฟา  เครื่องกล   
     การจัดการงานกอสราง) 
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม 
    มาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด 
3. เงินเดือนไมต่ํากวาขั้น 18,180 บาท 

11. ผูอํานวยการกองชาง ระดับ 7  
    (นักบริหารงานชาง 7) 
 

1. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย ระดบั7 
    (นักบริหารงานชาง 7) มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 
   ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงนักบริหารงานชาง 6  
   มาแลวไมนอยกวา 4 ป (กาํหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป  
    สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
    ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทานวิศวกรรม 
    สุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ  วิศวกรรมเครื่องกล   
    วิศวกรรมสิ่งแวดลอม วิศวกรรมกอสราง สถาปตยกรรม   
    ผังเมือง  กอสราง ไฟฟา เครื่องกล การจัดการงานกอสราง) 
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม 
    มาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด 
3. เงินเดือนไมต่ํากวาขั้น 14,810 บาท 
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ตําแหนงท่ีจะคัดเลือก คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
12. ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมระดบั 9  
    (นักบริหารงานสาธารณสุข 9) 
 

 1. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองสาธารณสุข   
    และสิ่งแวดลอม ระดับ 8 (นักบริหารงานสาธารณสุข 8) หรือ 
    ผูอํานวยการสวนระดับ 8 ในสํานักการสาธารณสุขฯ มาแลวไม 
    นอยกวา 4 ป  
 2. มีคุณวุฒติรงตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐาน 
     กําหนดตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด 
 3. เงินเดือนไมต่ํากวาขั้น 22,330 บาท 

13. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับ 8  
    (นักบริหารงานสาธารณสุข 8) 
    ผูอํานวยการสวน ระดับ 8 (นักบริหารงานสาธารณสุข 8)   
   ในสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

1. ดํารงตาํแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
    และสิ่งแวดลอม ระดับ 7 (นักบรหิารงานสาธารณสุข 7) มาแลว 
   ไมนอยกวา 2 ป หรือดาํรงตําแหนงหรือเคยดาํรงตาํแหนงหวัหนา 
   ฝายระดับ 7 (นักบริหารงานสาธารณสุข 7) มาแลวไมนอยกวา 4 ป 
   (กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโท หรือ  
   เทียบไดไมต่าํกวานีพ้ยาบาลศาสตร  แพทยศาสตร  เภสัชศาสตร   
   ทันตแพทยศาสตร  สัตวแพทยศาสตร  สาธารณสุขศาสตร   
   สาธารณสุขมูลฐาน  เทคนคิการแพทย  วทิยาศาสตร (ทางดาน 
   สุขศกึษา สุขภาพสิ่งแวดลอม สาธารณสุขความปลอดภยั อนามัย  
   การพยาบาล  สุขาภิบาล อนามัย ชีวอนามยั  สาธารณสุขมูลฐาน)) 
2. มีคุณวุฒติรงตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม 
    มาตรฐานกําหนดตาํแหนงที่ ก.ท. กําหนด 
3. เงินเดือนไมต่ํากวาขัน้ 18,180 บาท 

14. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับ 7  
      (นักบริหารงานสาธารณสุข 7) 
 

1. ดํารงตาํแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย ระดบั7  
   (นักบรหิารงานสาธารณสุข 7) มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 
   ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงนักบริหารงานสาธารณสุข 6  
   มาแลวไมนอยกวา 4 ป (กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับ 
   ผูไดรับปริญญาโทหรือเทยีบได ไมต่าํกวานี้พยาบาลศาสตร  
   แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร  สัตวแพทยศาสตร  เภสัชศาสตร  
   สาธารณสุขศาสตร  สาธารณสุขมูลฐาน  เทคนิคการแพทย     
   วิทยาศาสตร (ทางดานสุขศกึษา สุขภาพสิง่แวดลอม สาธารณสุข- 
    ความปลอดภัย อนามยั การพยาบาล สุขาภบิาล  อนามัยชีวอนามัย  
    และสาธารณสุขมูลฐาน)) 
2. มีคุณวุฒติรงตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม 
    มาตรฐานกําหนดตาํแหนงที่ ก.ท. กําหนด 
3. เงินเดือนไมต่ํากวาขัน้ 14,810 บาท 
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ตําแหนงท่ีจะคัดเลือก คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
15. ผูอํานวยการสํานักการศึกษา ระดับ 9  
    (นักบริหารการศึกษา 9) 
 

1. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง 
    การศึกษา ระดับ 8 (นักบรหิารการศึกษา 8) หรือ 
    รองผูอํานวยการสํานักการ ระดับ 8 ในสํานักการศึกษา  
    มาแลวไมนอยกวา 4 ป   
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม 
    มาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท. กาํหนด 
3. เงินเดือนไมต่ํากวาขั้น 22,330 บาท 

16. ผูอํานวยการกองการศึกษา ระดับ 8 (นกับริหารการศกึษา 8)  
     หรือรองผูอํานวยการสํานกั ระดบั 8 (นกับริหารการศึกษา 8)  
    ในสํานักการศึกษา 

1. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง 
    การศึกษา ระดับ 7 (นักบรหิารงานการศกึษา 7) มาแลว 
   ไมนอยกวา 2 ป หรือดาํรงตําแหนงหรือเคยดาํรงตาํแหนง 
   หัวหนาฝายระดับ 7 (นักบริหารงานการศึกษา 7)  มาแลว 
   ไมนอยกวา 4 ป (กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับ 
   ผูไดรับปริญญาโทหรือเทยีบไดไมต่ํากวานี้ทางการศึกษา)  
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม 
    มาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด 
3. เงินเดือนไมต่ํากวาขั้น 18,180 บาท 

17. ผูอํานวยการกองการศึกษา ระดับ 7 
     (นักบริหารการศึกษา 7) 
 

1. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาฝายระดับ 7  
    (นักบริหารการศึกษา 7) มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 
    ดํารงตาํแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนากองการศกึษา  
    ระดับ6 หรือหัวหนาฝาย ระดับ 6 (นักบริหารการศึกษา 6)  
    มาแลวไมนอยกวา 4 ป (กาํหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป  
    สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
    ทางการศึกษา)  
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม 
    มาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด 
3. เงินเดือนไมต่ํากวาขั้น 14,810 บาท 
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ตําแหนงท่ีจะคัดเลือก คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
18. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับ 8  
     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 8) 
 

1. ดํารงตาํแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง  
    สวัสดกิารสังคม  (นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม 7)  
   มาแลวไมนอยกวา  2 ป  หรือดํารงตําแหนงหรือเคย 
   ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย (นักบริหารงาน   
   สวัสดิการสังคม 7) มาแลวไมนอยกวา 4 ป(กําหนดเวลา  
   4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบ 
    ไดไมต่ํากวานี้ทางสังคมสงเคราะหศาสตร สังคมวทิยา  
    จิตวิทยา การพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง) 
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม 
    มาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด 
3. เงินเดือนไมต่ํากวาขั้น 18,180 บาท  

19. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ระดับ 7  
     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7) 

1. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย  
   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7) มาแลวไมนอยกวา  
   2 ป หรือดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวา  
   หัวหนาฝาย (นักบริหารงานสวัสดิการ-สังคม 6) หรือ 
   หัวหนากอง (นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม 6) มาแลว 
   ไมนอยกวา 4 ป (กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป  
   สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
   ทางสังคมสงเคราะหศาสตร  สังคมวิทยา  จิตวิทยา   
   การพัฒนาชมุชน การบริหาร การปกครอง)    
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม 
    มาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด 
3. เงินเดือนไมต่ํากวาขั้น 14,810 บาท 
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ตําแหนงท่ีจะคัดเลือก คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
20. ผูอํานวยการกองชางสุขาภิบาล  ระดับ 8   
      (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 8) 
 

1. ดํารงตาํแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง 
    ชางสุขาภิบาล (นักบรหิารงานชางสุขาภิบาล 7) มาแลว 
   ไมนอยกวา 2 ป หรือดาํรงตําแหนงหรือเคยดาํรงตาํแหนง 
   ไมต่ํากวาหัวหนาฝาย (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 7)  
   มาแลวไมนอยกวา 4 ป (กาํหนดเวลา 4 ป  ใหลดเปน 3 ป  
   สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบได ไมต่ํากวานี้ทาง 
   วิศวกรรมศาสตร) 
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม 
    มาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด 
3. เงินเดือนไมต่ํากวาขั้น 18,180 บาท 

21. ผูอํานวยการกองชางสุขาภิบาล ระดับ 7   
      (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 7)   

1. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย  
   (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 7) มาแลวไมนอยกวา 2 ป   
   หรือดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวา 
   หัวหนาฝาย (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 6) หรือ 
   หัวหนากอง (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 6) มาแลว 
   ไมนอยกวา 4 ป (กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป  
   สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทาง 
   วิศวกรรมศาสตร) 
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม 
    มาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด 
3. เงินเดือนไมต่ํากวาขั้น 14,810 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
จังหวดั..............................................................           ลําดับที่สมัคร.......................... 
ตําแหนงที่สมคัร................................................ 

 
ใบสมัครเขารบัการคัดเลือกเพื่อแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงท่ีสูงขึ้นสาํหรับตําแหนงผูบรหิาร 

ของเทศบาล  ประจําป 2550 
สมัครตําแหนง...........................................................(................................................) 

 
************************** 

1.  ช่ือ  …………………………………………..สกุล…………………………………….. 
2.  เพศ        ชาย       หญิง 
3.  วัน  เดือน  ปเกิด…………………………อายุปจจบุัน………….ป  วันเกษยีณอายุราชการ…………… 
4.  ปจจุบันดํารงตําแหนง….............………………………………ระดับ………………….. 

เงินเดือน……….................………บาท  เงินประจําตําแหนง…………………..บาท 
กอง/ฝาย……………………………… 
เทศบาล…………........……………..อําเภอ………………………จังหวัด…………………… 
โทรศัพท……………….....……….  โทรสาร…………………………… e-mail  ……………….. 

5.  สถานที่ติดตอ 
 ที่อยูปจจุบนัสามารถติดตอไดสะดวก 
 บานเลขที่………………………….ซอย/ตรอก………………………….ถนน…………………… 
 แขวง/ตําบล………………………..เขต/อําเภอ…………………………จังหวดั…………………. 
 รหัสไปรษณยี………………………..โทรศัพท…………………………..โทรสาร……………… 
 โทรศัพทมือถือ......................................................................e-mail……………………………….. 
6.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ  

ช่ือคูสมรส……………………………..สกุล…………………….อาชีพ………………….. 
ขอมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 

  ไมมีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จํานวน………….คน  (ชาย…….คน  หญิง……คน) 
 
7.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกใหไมเกิน  6  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
 

เปนโรคเหลานี้หรือไม ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปน 
ไมเปน 

      

 
          /8.ประวัต.ิ.... 
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8.  ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปที่สําเร็จ การไดรับทุน 

ต่ํากวาปริญญาตรี      

ปริญญาตร ี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอื่นๆ      

 
9.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ………………………….ตําแหนง………………….ระดับ…………….. 
 ระยะเวลาปฏบิัติราชการรวม…………………ป…………..เดือน 
 

การดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร 

ช่ือตําแหนง สังกัด 
ชวงเวลาที ่

ดํารงตําแหนง 
รวมเวลา 

ดํารงตําแหนง 
1........................................................ 
2. ....................................................... 
3. ....................................................... 
4. ....................................................... 
5. ....................................................... 
6. ....................................................... 
7. ....................................................... 
8. ....................................................... 
9. ....................................................... 

ฯลฯ 
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10.  การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 
 

หลักสูตรที่อบรม 
ช่ือหลักสูตร/การอบรมอื่น หนวยงานทีจ่ดั สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
11.  ดูงาน  (ที่สําคัญๆ) 
 

การดูงาน 
เร่ือง สถานที่ ระหวางวันที ่ ทุนการดูงาน 
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12.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เร่ือง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏบิัติงาน ผลสําเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

 
13.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 
 ภาษาอังกฤษ………………………………………………………………….. 
 คอมพิวเตอร…………………………………………………………………… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)……………………………………………………………… 
 
14.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 
 ……………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………. 
 
15.  ประวัติผลงานดานการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ที่ไดรับการยกยอง 
 

วันที ่ รางวัล/เกียรตคิุณที่ไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที่/ผูมอบเกียรติคณุ 
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16.  คุณลักษณะสวนบุคคลอื่น ๆ  ของผูสมัครที่เห็นวาเดน  และเกีย่วของกับงาน 
 ……………………………………………………………………………………………….................. 
 ……………………………………………………………………………………………….................. 
 ……………………………………………………………………………………………….................. 
 

17.  ผลงานหรืองานสําคัญดานบริหารจัดการ  จํานวน ............ ผลงาน (ผลงานยอนหลังไมเกิน 3 ป)    
1) ………………………………………………………………………………………. 
2) ……………………………………………………………………………………….. 
3) ………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
(ใหแสดงรายละเอียดผลงานตามแบบแสดงผลงานดานบริหารจัดการ โดยควรจดัทําเปนรูปเลมแยกตางหาก) 

 

18.  ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทศัน  จํานวน .................ชุด  (ที่แนบทาย)   
1) ………………………………………………………………………………………. 
2) ……………………………………………………………………………………….. 
3) ………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
(ควรจัดทําเอกสารเปนรูปเลมแยกตางหากจากใบสมัคร) 

 

     ทั้งนี้  ขาพเจาไดแนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพรอมดวยแลว   
  ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนง
............................................................(.............................................................) และขอรับรองวาขอมูลที่ใหไว
ในใบสมัครนีถู้กตองครบถวนทุกประการ 

 

    ลงลายมือชื่อผูสมัคร………........………………………. 
              (……….....…….....……………….) 
                วันที่  เดือน  ป  ………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นทองถิ่นจงัหวัด 

             มีคุณสมบัติครบถวน 
             คุณสมบัติไมครบถวน  เนื่องจาก...................................................................................... 
              ......................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ....................................................................... 
      (.....................................................................) 

                               ทองถ่ินจังหวัด............................................................. 



 
 

หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตร ี
อนุญาตใหพนกังานเทศบาลสมัครคัดเลือกตําแหนงสายงานผูบริหาร ประจําป  2550 

 
         เขียนที.่........................................................ 
       วันที.่..............เดือน.......................................พ.ศ. ................ 
  ขาพเจา.................................................................ตําแหนง นายกเทศมนตรี เทศบาล.......................... 
จังหวดั........................................................อนุญาตให............................................................................................
ซ่ึงเปนพนักงานเทศบาล  ตําแหนง............................................................................................ระดับ.................... 
สํานัก/กอง...........................................................................................เทศบาล......................................................
จังหวดั.............................................................................สมัครเขารับการการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการ 
เร่ืองรับสมคัรคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหาร ประจําป 2546 ในตําแหนง............................. 
............................................................................................................................ได 
 
 
     ลงชื่อ.................................................................................. 
      (........................................................................) 
     ตําแหนง นายกเทศมนตรี เทศบาล...................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(ผนวก ก.) 
หลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 

การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหาร  ประจําป 2550 
........................................................................................ 

 

  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวสัิยทัศนดวยตนเอง  โดยมี
องคประกอบและรูปแบบในการเขียน  ดงันี้ 
  1. องคประกอบในการเขยีนขอเสนอ 

(1) ใหนําเสนอในรูปของงาน/โครงการหรือกจิกรรมที่จะดําเนินการ  และกําหนดตัวช้ีวดั 
ความสําเร็จไวดวย  โดยการนําเสนอเกีย่วกับวิสัยทัศนนี ้ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองแสดงถึงแนวคิด  ความ
คาดหวัง  เปาหมายหรือความตั้งใจ และแนวทางปฏิบัตขิองตนที่จะดําเนินการใหบรรลุเปาหมายในการปฏิบัติ
หนาที่ราชการของเทศบาลในดานตางๆ ของตําแหนงทีส่มัครเขารับการคัดเลือก เชน การจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล การบริหารงานบุคคล  การเงิน  การคลัง และการบริหารจัดการเพื่อใหเทศบาลมีความเขมแขง็และมี
ศักยภาพในการจัดการบริการสาธารณะและการรองรับการถายโอนภารกิจตางๆ เพื่อใหเกดิประโยชนสุขแก
ประชาชนอยางแทจริง  ตลอดจนอาจอางองิทฤษฎี  แนวคิด หลักทางวชิาการตางๆ โดยขอเสนอดังกลาวจะตอง
เปนขอเสนอทีเ่ปนรูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติได  และมีเหตุผลประกอบขอเสนอที่นาเชื่อถือ มีความ
สอดคลองกันในประเด็นตางๆ ซ่ึงสามารถนําไปตรวจติดตามประเมินผลได   
   (2) บทสรุป  และขอเสนอแนะ 
 

  2. รูปแบบการเขียนขอความ 
   การเขียนขอความเกีย่วกับวสัิยทัศนนี้ ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเขยีนขอเสนอเกีย่วกับ
วิสัยทัศน  ดังนี้ 
   (1) ใหมีการแบงโครงสรางการเขียนใหชัดเจนตามองคประกอบที่กําหนดตามขอ 1 
   (2)  มีลักษณะที่เปนรูปธรรมและมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 
   (3)ใชหลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งอาจ 
ยกตวัอยางมาประกอบพอสงัเขปเพื่อใหเกดิความเขาใจทีด่ียิ่งขึ้น 
   (4) มีความยาว  5  หนากระดาษ A4  โดยจดัพิมพและจัดทํารูปเลมใหเรียบรอยจํานวน 4 ชุด 
  

  3. รูปแบบการนําเสนอ 
(1) ปกหนา 

   (2) สารบัญ 
   (3) ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
   (4) บทสรุป 
   (5) เอกสารอางอิง  
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