


 
กอนเขาสูวาระการประชมุ   - การมอบเงินบรจิาคใหทองถิ่นอําเภอลาดหลมุแกว จ.ปทมุธานี                

                                                     อันเน่ืองจากกรณีไดรับความเดอืดรอนจากสาเหตุเพลงิไหม   
                                                     บานพักอาศัย  (สล.) 

 
  

            1.  ขอเท็จจรงิ 
                        1.1 นายอนันตพร  คปุติปทมกลุ  ตําแหนง เจาพนักงานปกครอง 6ว  ทองถิ่นอําเภอลาด
หลุมแกว จังหวัดปทุมธานี ขอความอนุเคราะหจาก อสถ.  เนื่องจากไดรับความเดอืดรอนเพลิงไหมบานพัก
อาศัย ไดรับความเสียหาย ประมาณ 9 แสนกวาบาท เม่ือวันที่ 2 เมษายน  2550 ที่ผานมา 
                       1.2 สล. ไดประชาสัมพันธแจงขาวใหขาราชการสงักัด สถ. ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค
รวมบริจาคเงนิเพ่ือชวยเหลอืในกรณีดังกลาว โดยไดรบัการตอบสนองกลับ เปนน้าํใจของชาว สถ. รวมเปน
จํานวนเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท  
 

             2.  ขอเสนอ  
                       เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอน และเปนขวัญกาํลังใจในการปฏิบัตงิาน จึงขอเรียนเชิญ                 
อสถ. ไดโปรดเปนประธานมอบเงนิบริจาคจํานวนเงินทั้งสิน้ 100,000 บาท ใหกบันายอนนัตพร  คุปติปทมกลุ                  
ทองถิ่น อ. ลาดหลุมแกว จ.ปทุมธานี ตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 
 
 
 



 
 
กอนเขาสูวาระการประชมุ   - การมอบประกาศเกียรติคุณแกขาราชการและลูกจางที่ครบเกษียณ    

                  อายุราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 (กจ.) 
 

เรื่อง การมอบประกาศเกียรติคุณแกขาราชการและลูกจางที่ครบเกษียณ 
อายุราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 (กจ.) 

                
            1.  ขอเท็จจรงิ 

                        1.1 ดวยสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2549  สถ. มีขาราชการและลกูจางประจําที่มีอายุครบ        
หกสิบปบรบิูรณ และจะตองพนจากราชการ (ครบเกษียณอายุ)  ตั้งแต วันที ่1 ตลุาคม 2549 เปนตนไป  
รวมจํานวน 16 ราย  คือ 

          1) นายแทน    ศิริพลบุญ     ตําแหนงทองถิ่นจังหวัดตรัง  
                              2) นายพงศกร    อามระรัตนะ  ตําแหนงเจาพนักงานปกครอง 7 ว สถจ.สุพรรณบุร ี 

          3) นายประทีป   ภูมิชัย   ตําแหนงนิติกร 7 ว  สถจ.สุราษฎรธาน ี 
          4) นายสมพร  ชมสุวรรณ  ตําแหนงเจาพนักงานปกครอง 6 ว  สถจ.สมุทรสาคร 

      5) นางพิมลพรรณ  บุญลาภ  ตําแหนงเจาพนักงานปกครอง 5 สถจ.นครนายก 
      6) นางยุพิน   คงประคอง   ตําแหนงเจาพนักงานปกครอง 5 สถจ.เพชรบุร ี

                              7) นางสาวจงจิตร  ทรงโฉม  ตําแหนงเจาหนาที่ปกครอง 5 สถจ.ชลบรุ ี  
      8) นางจันทรฉาย  เต็งเจริญ ตําแหนงเจาหนาที่ปกครอง 5 สถจ.ราชบุร ี
     9) นางแรมสมร  บัวชุม ตําแหนงเจาหนาที่ปกครอง 5 สถจ.นนทบุร ี
   10) นางสุรีรัตน  จินดารัตน ตําแหนงเจาหนาที่ปกครอง 5 สถจ.นครปฐม 
   11) นายอัมพันธุ  ไถวเลิศ ตําแหนงเจาหนาที่ปกครอง 5 สถจ.มหาสารคาม 
   12) นายมีชัย  สุดเพชรโรจน ตําแหนงเจาหนาที่ปกครอง 5 สถจ.ปตตาน ี  
   13) นายชํานาญ  อยูสุข  ตําแหนงเจาหนาที่ปกครอง 5 สถจ.อุตรดิตถ 
   14) นายมุนินทร  เหิมหาญ  ตําแหนงเจาหนาที่ปกครอง 5 สถจ.อุดรธานี 
   15) นางสุมนา  เสารโสภณ  ตําแหนงพนักงานพิมพดีดชั้น 4 สน.บค. 
   16) นางเยาวลักษณ  สุพิพัฒนโมลี  ตําแหนงพนักงานพิมพดีดชั้น 4 สน.บค. 

1.2 สถ.ไดจัดพิธีมอบประกาศเกยีรติคุณใหกับผูที่เกษยีณอายุราชการดังกลาวในคราว 
ประชุม สถ.ในวันศุกรที่ 22 กันยายน 2549 โดยมีขาราชการและลูกจางประจําที่เกษียณอายุเขารวม 
พิธีฯที่สวนกลางจัดขึ้น จํานวน 4 ราย   คือ 

       1) นายแทน  ศิริพลบญุ  ตําแหนงทองถิ่นจังหวดัตรัง 
       2) นายชํานาญ   อยูสุข ตําแหนงเจาพนักงานปกครอง 5 สถจ.อุตรดิตถ 
       3) นางเยาวลักษณ   สุพิพัฒนโมลี  ตําแหนงพนักงานพิมพดีด ชั้น 4  สน.บค. 
       4) นางสุมนา   เสารโสภณ  ตําแหนงพนักงานพิมพดีด ชั้น 4  สน.บค. 

 
/สําหรับผูที่… 
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สําหรับผูที่ไมสามารถเขารวมพิธีทีส่วนกลางจัดขึ้น อสถ.ไดโปรดมอบหมายใหผูวาราชการจังหวัดเปน 
ผูมอบแทนตอไปเรียบรอยแลว  

             2.  ขอเสนอ  
      เพ่ือเปนเกียรติและเปนการสรางขวัญและกําลังใจแกขาราชการและลูกจางประจําที่ 
ครบเกษียณอายุราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  กจ.จึงขอเรยีนเชิญทาน อสถ. ไดโปรดเปนประธาน 
มอบประกาศเกียรติคุณใหกับขาราชการและลูกจางประจําที่เกษียณอายุราชการ จํานวน  4  ราย ในครั้งนี ้

คําแนะนําจาก อสถ................................................................................................................................…. 
................................................................................................................................................................… 
……………………………………………………………………………………………………………    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 
 



ระเบียบวาระการประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ครั้งที่ 4/2550 

วันจันทรท่ี 6 สิงหาคม  2550  เวลา 09.30 – 16.00 น. 
ณ หองประชุม 5501 (อาคาร 5 ชั้น 5) 

************************** 
**เร่ืองกอนเขาสูระเบียบวาระการประชุม  การมอบเงินบริจาคให  ทองถ่ินอําเภอลาดหลุมแกว  
                                                                                 จังหวดัปทุมธานี  ซ่ึงไดรับความเดือดรอนอันเนื่อง              
                                                                                 มาจากเพลิงไหมบานพักอาศัย  (สล.)  
 
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชมุทราบ 

- ขอส่ังการของผูบริหาร มท. จากการประชมุ มท. คร้ังที่ 6/2550 
- ขอส่ังการของผูบริหาร มท. จากการประชมุ มท. คร้ังที่ 7/2550   

ระเบียบวาระที่ 2  การมอบหมายการปฏิบตัิงานของผูบริหาร สถ. 
- อสถ.  
- ร.อสถ. (นายธวัชชัย  ฟกอังกูร) 
- ร.อสถ. (นายวัลลภ  พร้ิงพงษ) 
- ร.อสถ. (นายวสันต  วรรณวโรทร)              

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม สถ. คร้ังท่ี 3/2550 เม่ือวันจันทรท่ี 4 มิถุนายน  2550 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองสืบเนื่อง 
                                         4.1 การดําเนนิโครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน  (สน.สส.) 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
   5.1 รางมาตรฐานการปฏิบัติงานของ สถจ.   (ก.พ.ร.)  

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร)  
 6.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม     
                                              2550  (สน.ปส.)   
 6.2 รายงานผลการใชจายงบประมาณของ สถ. (สน.พส.) 
                                         6.3 แนวทางการกูเงินของ อบจ.และเทศบาล  (สน.คท.) 
 6.4  มาตรการกระตุนเศรษฐกิจฐานราก “โครงการบาน ธอส. – อปท.”  (สน.สส.) 
 

/ 6.5 ซักซอมขอตกลง 
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                                         6.5 ซักซอมขอตกลงวาดวยความรวมมือในการปองกันและรักษาความสงบเรียบรอย 
                                               ระหวาง มท. กับ สตช. (สน.พส.) 
                                         6.6 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อปท.                     
                                                ในการแกไขปญหายาเสพตดิ (สน.พส.)  
                                         6.7 การออกเสียงประชามติ  (สน.พร.) 
 6.8 ขอมูลจํานวน อปท. (ณ วันที่ 1 ส.ค.  2550)  (สน.พร.) 

ระเบียบวาระที่ 7 เร่ืองอื่นๆ (ถามี) 
 …………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………. 

************************** 



ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

 อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  :  
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ระเบียบวาระที่ 2 การมอบหมายการปฏิบตัิงานของผูบริหารกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
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       การมอบหมายการปฏบิัติงานของ อสถ. 



 
 
 

............................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

.....................................................................................…………………………………………………….. 

...............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................…….. 

...............................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................……... 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

       การมอบหมายการปฏบิัติงานของ ร.อสถ. (นายธวชัชัย  ฟกอังกูร) 
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       การมอบหมายการปฏบิัติงานของ ร.อสถ. (นายวัลลภ  พริ้งพงษ) 
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       การมอบหมายการปฏบิัติงานของ ร.อสถ. (นายวสนัต  วรรณวโรทร) 



ระเบียบวาระที่ 3 การรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร สถ. คร้ังท่ี 3/2550 เม่ือวัน 
จันทรท่ี 4 มิถุนายน  2550 

 
 เลขานุการท่ีประชุม :    ฝายเลขานุการที่ประชุมไดจดัทํารายงานการประชุมผูบริหาร    

สถ.  คร้ังที่ 3/2550 เมื่อวันจันทรที่ 4 มิถุนายน  2550 ใหผูเขาประชุมทกุทาน ไดพิจารณาลวงหนา  และไดแกไข  
ตามที่มีผูขอแกไขเรียบรอยแลวจึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อรับรองรายงานการประชมุผูบริหาร สถ. คร้ังที่ 3/2550  
เมื่อวันจนัทรที่ 4 มิถุนายน  2550  ที่แนบมาพรอมนี้ 
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รายงานการประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ครั้งที่ 3/ 2550 

วันจันทรท่ี 4 มิถุนายน  2550  เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชุม 5501 (อาคาร 5 ชั้น 5) 

ผูมาประชุม 
 1. นายสมพร    ใชบางยาง  อสถ. 
 2. นายธวัชชัย  ฟกอังกูร  ร.อสถ. 
 3. นายวัลลภ  พร้ิงพงษ  ร.อสถ. 
 4. นายวสันต  วรรณวโรทร  ร.อสถ. 

5. นายเขต  สวัสดิภาพ  ผชช. 
6. นายอมร  เลาหมนตร ี  ผชช. 
7. วิจารณ  กุลชนะรัตน  ผอ.สน.พส.   

              8. นายเฉลิมศักดิ ์ วงศศิริวัฒน  ผอ.สน.คท. 
              9. นายสุรพล  วาณิชเสน ี  ผอ.สพบ. 

10. นายพษิณ ุ  พรหมจารีย  ผอ.สน.บค. 
11. นายอํานวย  ตั้งเจริญชัย  ผช.ศอ.บต.(สถ.)/ผอ.สน.ปส. 
12. นายวิรัตน    ทํานุราศรี  ผอ.สน.สส. 
13. นายศรีพงศ  บุตรงามดี  ผอ.สน.ปศ. 
14. นายวันชัย  จันทรพร  ผอ.สน.กร. 

 15. น.ส.อัจฉรา  วงษเอก   ผอ.สน.มท. 
16. น.ส.อนงค  โตโพธิ์ไทย  ผต.สถ. 
17. นายศภุโชค  เลาหะพนัธ  ผต.สถ. 
18. นายรังสรรค  เอี่ยมบุตรลบ  ผต.สถ. 
19. นายวรพจน  เอี่ยมรักษา  ผต.สถ. 
20. นายสุรสิทธิ์  สุวรรณโกตา  ผต.สถ. 

              21. นายสิธิชัย  จินดาหลวง  ล.สถ. 
22. นายธงชัย  กิตติคุณานนท  ผอ.กค. 
23. นายนกิร  สุกใส    ผอ.กจ. 

              24. นางชฎารักษ   แกวสีปลาด  ผอ.ตบ.   
25. นายธนิศร  วงศปยะสถิตย  ผอ.ศส. 
26. นางวภิา  ธูสรานนท  หน.นตภ. 
 



27. นายศิริชัย  มานะชัย  ผอ.สตป. สน.พส. 
28. นายธนา  ยันตรโกวิท  ผอ.สพถ. สน.พส. 

 29. นางวัฒนา  ไผสุรัตน  ผอ.สวท. สน.พส. 
30. นางรุงรัชนี  รุงมณี   ผอ.สผง. สน.พส. 
31. นายวรพัฒน  พงศบุตร  ผอ.สจง.  สน.คท. 
32. นายสกล  ลีโนทัย   ผอ.สคร. สน.คท.      
33. นายพีระพงษ  มขีันทอง  ผอ.สบส. สน.คท. 
34. นางลักขณา  ปสนานนท                       ผอ.สพช. สน.คท.               
35. นายศิริวัฒน  บุปผาเจริญ  ผอ.สมบ. สน.บค. 

 36. นายสมศักดิ์  พนากิจสวุรรณ  ผอ.สสบ. สน.บค. 
 37. นายธานินทร  ร้ิวธงชัย   ผอ.สบศ. สน.บค. 
 38. พ.จ.อ.ชนินทร ราชมณี   ผอ.สบม. สน.บค.  
 39. นายเลอสรร  เทพชวย   ผอ.สคด. สน.กร. 
 40. นายวีรพันธ  ศุภภัควรุจา  ผอ.สวก. สน.กร. 
 41. นายมน ู  โชติเสน   ผอ.สรท. สน.กร. 
 42. นายบรเมศร  ธีระคําศรี  ผอ.สกร. สน.กร. 

43. นายชัยสิทธิ์  พานิชพงศ  ผอ.สพถ. สน.สส. 
44. นายชัยพัฒน  ไชยสวัสดิ ์  ผอ.สสร. สน.สส. 

 45. นายดษุฎ ี  สุวัฒวิตยากร  ผอ.สกถ. สน.พร. 
 46. นายอภิชาติ  สุทธิสอาด  ผอ.สลต. สน.พร. 

47. นางราตรี  รัตนไชย  ผอ.สมถ. สน.มท. 
48. นางวัลลภา  ยอดเณร   ผอ.สบด. สน.มท. 

 49. นายวีระชาติ  ทศรัตน   ผอ.สศน. สน.ปศ. 
50. นายอภิสิทธิ์  วรรณตุง  ผอ.สวช. สพบ. 
51. วาที่ ร.ต.สมศักดิ ์ เกษมวัฒนา  ทองถ่ินจังหวดักาญจนบุรี 

 52. นายอมรภณัฑ เรืองเดช   ทองถ่ินจังหวดัจันทบุรี 
 53. นายสมศักดิ์  กูเกยีรติกาญจน  ทองถ่ินจังหวดัฉะเชิงเทรา 
 54. นายพรพจน  บัณฑิตยารักษ  ทองถ่ินจังหวดัชลบุรี 
 55. นายทรงวฒุิ  จันทรผองศรี  ทองถ่ินจังหวดัตราด 
 56. นายพุทธดาํรงค คุณารักษ  ทองถ่ินจังหวดันครปฐม 
 57. นายวรเทพ  วิโรจนพนัธ  ทองถ่ินจังหวดันครสวรรค 
 58. นายสันต ิ  ผินเจริญ   ทองถ่ินจังหวดันนทบุรี 
 59. นายฉัตรชยั  คุมสติ   ทองถ่ินจังหวดัปทุมธานี 



 60. นายรณรงค  ศิริพันธุ   ทองถ่ินจังหวดัประจวบคีรีขันธ 
 61. นายอนุชิต  สังฆสุวรรณ  ทองถ่ินจังหวดัปราจีนบุรี 
 62. นายประจกัษ  ทักษณา   ทองถ่ินจังหวดัพระนครศรอียุธยา 
 63. นายประเสริฐ มุยแกว   ทองถ่ินจังหวดัพิจิตร 
 64. นายสุรินทร  ธีรจามรนันท  ทองถ่ินจังหวดัเพชรบุรี 
 65. นายณัธนนท  สุรัตนชัยการ  ทองถ่ินจังหวดัระยอง 
 66. นายดนัย  ยอดนิล   ทองถ่ินจังหวดักําแพงเพชร 
 67. นายเอกชยั  แยมพนิิจ  ทองถ่ินจังหวดัเชียงราย 
 68. นายเจริญฤทธ์ิ สงวนรัตน  ทองถ่ินจังหวดัเชียงใหม 
 69. นายสงกรานต ไมยวงศ   ทองถ่ินจังหวดัตาก 
 70. นายชัยเดช  ฝายนันชยั  ทองถ่ินจังหวดันาน 
 71. นายเลือดไทย วงศใหญ  ทองถ่ินจังหวดัพะเยา 
 72. นายประโดม  รัชเวทย   ทองถ่ินจังหวดัเพชรบูรณ 
 73. นายยุทธนา  สายสิงหทอง  ทองถ่ินจังหวดัแพร 
 74. นายประดษิฐ  ทะยะมหา  ทองถ่ินจังหวดัแมฮองสอน 
 75. นายบุญทว ี  ฉิมพลีย   ทองถ่ินจังหวดัลําปาง 
 76. นายสอุด ี  ภูมิบุตร   ทองถ่ินจังหวดัลําพูน 
 77. นายวันชัย  เล็กประเสริฐ  ทองถ่ินจังหวดัสุโขทัย 
 78. นายสมบัต ิ  เฟองปรางค  ทองถ่ินจังหวดัอุตรดิตถ 
 79. นายโสภณ  ชาเรืองฤทธิ์  ทองถ่ินจังหวดักาฬสินธุ 
 80. นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน  ทองถ่ินจังหวดัขอนแกน 
 81. นายสุชาต ิ  สบาย   ทองถ่ินจังหวดัชัยภูม ิ
 82. นายปญญา  มีธรรม   ทองถ่ินจังหวดันครพนม 
 83. นายอภิศกัดิ์  พฤกษชาต ิ  ทองถ่ินจังหวดับุรีรัมย 
 84. นายสรรเพชร พลอยสังวาลย  ทองถ่ินจังหวดัมหาสารคาม 
 85. นายพงษเทพ  พรหมสาขา  ณ สกลนคร ทองถ่ินจังหวดัมุกดาหาร 
 86. นายประพฒัน หวลถนอม  ทองถ่ินจังหวดัยโสธร 
 87. นายผดุงศกัดิ ์ หาญปรีชาสวัสดิ์  ทองถ่ินจังหวดัเลย 
 88. นายภคภูม ิ  บุตรโพธิ์  ทองถ่ินจังหวดัศรีษะเกษ 
 89. นายประทปี  จุลวัฒฑะกะ  ทองถ่ินจังหวดัสกลนคร 
 90. นายนรชยั  ภาควรรธนะ  ทองถ่ินจังหวดัสุรินทร 
 91. นายวรงค  คลังเงิน   ทองถ่ินจังหวดัอุดรธานี   
 92. นายอมร  วงศวรรณ  ทองถ่ินจังหวดักระบี ่



 93. นายพิชิต  ช่ืนจิตร   ทองถ่ินจังหวดัชุมพร 
 94. นายสุเทพ  มลสวัสดิ์  ทองถ่ินจังหวดัตรัง 
 95. นายสาธิต  กล่ินภักด ี  ทองถ่ินจังหวดันครศรีธรรมราช 
 96. นายธารินทร  พลายดวง  ทองถ่ินจังหวดันราธิวาส 
 97. นายชุมสาย  เทพลิบ   ทองถ่ินจังหวดัปตตาน ี
 98. นายราเชนทร ฤกษเกษม  ทองถ่ินจังหวดัพังงา 
 99. นายสรวิชญ  ไชยสวสัดิ ์  ทองถ่ินจังหวดัภูเก็ต 
 100. นายสมปราชญ จงจิต   ทองถ่ินจังหวดัยะลา 
 101. นายวิชัย  จําปา   ทองถ่ินจังหวดัระนอง 
 102. นายวิญญ  สิทธิเชนทร  ทองถ่ินจังหวดัสงขลา 
 103. นายวีรวฒัน  วุฒิสาร   ทองถ่ินจังหวดัสตูล 
 104. นายธีระ  อนันตเสรีวิทยา  ทองถ่ินจังหวดัสุราษฎรธานี 
 105. นายนเรศ  วงศาโรจน  ทองถ่ินจังหวดัราชบุรี 
 106. นายรุงโรจน รุงรัศมี   ทองถ่ินจังหวดัลพบุรี 
 107. นายชัยสิทธิ์  อาศิระวิชัย  ทองถ่ินจังหวดัสมุทรปราการ 
 108. นายอิศเรศ  ฐิติมานะกุล  ทองถ่ินจังหวดัสมุทรสงคราม 
 109. นายวีระศักดิ ์ ศรีโสภา   ทองถ่ินจังหวดัสมุทรสาคร 
 110. นายพิเชษฐ  จันทรสง  ทองถ่ินจังหวดัสระบุรี 
 111. นายสุขเกษม สําราญประภัสสร ทองถ่ินจังหวดัสิงหบุรี 
 112. นายเสถียรพงศ มากศิริ   ทองถ่ินจังหวดัสุพรรณบุรี 
 113. นายตอลาภ  เลขธรากร  ทองถ่ินจังหวดัอางทอง 
 114. นายสมพงษ  ฎารานุท   ทองถ่ินจังหวดัอุบลราชธานี 
 115. นายวิทยา  ใจแกว   ทองถ่ินจังหวดัอํานาจเจริญ 

116. นายนวิัฒน  ภาตะนันท  ทองถ่ินจังหวดัอุทัยธาน ี
117. นายไพฑรูย  สมบูรณพงศ  ทองถ่ินจังหวดัสระแกว 

 118. นายจรัญ  พุมพวง   ทองถ่ินจังหวดัพิษณุโลก 
 119. นายทูนธรรม แกวภิรมย  ทองถ่ินจังหวดัหนองบวัลําภ ู
 120. นายธีระรัตน  วงษจกัร   แทนทองถ่ินจงัหวัดชยันาท 
 121. นายอภิชาติ  เวทยนุกูล  แทนทองถ่ินจงัหวัดนครนายก 
 122.  นายโชคชัย  ศรีหิรัญรัตนสุม  แทนทองถ่ินจงัหวัดนครราชสีมา 
 123. นายณรงค  สังขเนตร  แทนทองถ่ินจงัหวัดรอยเอ็ด 
 124. นายชยธร  มณีอนันตสุข  แทนทองถ่ินจงัหวัดหนองคาย 
 125. นายถนอมดิ์  ชูสวัสดิ์    แทนทองถ่ินจงัหวัดพัทลุง 



   
 126. นางสาวอโรชา นันทมนตร ี  แทน หน.ก.พ.ร.  
 127. น.ส.สิชลภักดิ ์ วัฒนเวชศักดิ ์  แทน ผอ.สบล.  สน.บค. 
 128. นายกมล  เพชรด ี   แทน ผอ.สกบ.  สน.บค. 
 129. นางพรมณีย  ภิญโญ   แทน ผอ.สสส.  สน.สส. 
 130. นายธีรพฒัน คัชมาตย  แทน ผอ.สผศ.  สน.ปศ.  

ผูมารวมประชมุ  
 1. นายกูเกียรต ิ  นิ่มเนียม  สล. 
 2. นายอดิเรก  อุนโอสถ  สล. 
              3. วาที่ ร.ต.สาธิต พรมเทศ   สล.  
 4. นายกิติศกัดิ ์  สุดพิมศรี  สล. 

ผูตดิราชการ 
  1. นายบุญสืบ  แชมชอย  ผอ.สน.พร. 

2. นายชลธี  ยังตรง    ผอ.สนฝ. สพบ. 
 3. นายศตพงษ  สุนทรารักษ  ผอ.สบอ. สพบ.    

4.นายศักดิ์ชัย   เผือกศิริวิบูลย  ผอ.ศบฝ. สพบ. 
5. นางประภัสสร ศิริแสงชัยกุล  ผอ.สพร. สน.พร. 

 6. นายประวิทย  เปรื่องการ  ผอ.สมอ. สน.บค. 
7. นายโชคชัย  กําแหง   ผอ.สวศ. สน.ปศ. 
8. นายสุชาต ิ  สุขดี   ผอ.สมท. สน.มท. 

เร่ิมประชุม เวลา 09.30 น. 
                กอนเขาสูการประชมุตามระเบยีบวาระ อสถ. ประธานในการประชมุฯ มอบของทีร่ะลึกแกขาราชการ 
สถ. ที่ไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน  ประจําป  2549 ดังนี้ 

1. กลุมขาราชการระดับ 6 – 8 คือ พ.จ.อ.ชนินทร  ราชมณี         ผอ. สบม. (สน.บค.) 
2. กลุมขาราชการระดับ 1 – 5 คือ นายบรรชา  กิจสังสรรคกุล    จบห. 5 (กค.)  

              หลังจากนั้นจึงมีการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมฯ ดังนี้                 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ 
                             ขอสั่งการของผูบริหาร มท. จากการประชุม มท. คร้ังท่ี 3,4 และ 5/2550 
     สล. ไดสรุปประเด็นขอส่ังการของผูบริหาร มท. จากการประชุม มท. คร้ังที่ 3,4 และ 5/2550 
แจงเวียนใหผูบริหารหนวยงานในสังกดั และทองถ่ินจังหวัดทกุจังหวดั ทราบแลว โดยมีประเดน็ที่สําคัญและ
เกี่ยวของกับ สถ. จํานวน 8 เรื่อง สรุปไดดังนี้  



 
(1) การเรงรัดการใชจายงบประมาณ    

 มีการเนนย้ําทกุครั้งที่มีการประชุม กรณีเงนิอุดหนนุของ  อปท.  ไดจัดสรรเม็ดเงิน 
ลงไปแลว  ขอใหทุกจังหวัด ชวยตดิตามตรวจสอบวาเมด็เงินลงไปถึงจังหวัดหรือไม ถายังใหรีบรายงาน มท.   

              ผูบริหารตองเรงรัดการเบกิจายใหเปนไปตามเปาหมาย  กาํกบัดกูารใชจายงบประมาณ   
ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด  อยาใหมีการทุจริตเกิดขึ้นเปนอันขาด    โดยใหยึดหลัก 4 ป. ของ  นรม.  ที่ได
มอบหมายไว  คือ  โปรงใส  เปนธรรม  ประหยัด  และมปีระสิทธิภาพ  
                                         รมช.มท.  (นายบญัญัติ   จันทรเสนะ)  เนนย้ํามติ  ครม.  เมื่อวันที่  15  พฤษภาคม  
2550 วา  ไดมกีารปรับแผนการใชจายงบประมาณเพื่อเบิกจายงบประมาณ ใหเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว รอย
ละ  93 โดยใหสํานักงบประมาณรวมกับสวนราชการ ปรับโครงการหรือรายจายที่ไมสามารถกอหนี้ผูกพัน
ได  ภายในวันที่  30 มิถุนายน  2550  ไปใชในโครงการอื่นหรือโครงการที่ไดอนุมตัิแลว  แตยังไมไดรับการ
จัดสรรเม็ดเงิน  หรือโครงการที่มีความสามารถในการเบิกจายมากกวางบประมาณที่ตัง้ไว 
                                 (2) ความเคลื่อนไหวทางการเมือง  
                                         ใหความสําคัญกับงานดานการขาวอยางตอเนื่อง  โดยเนนการสรางเครือขาย  ในสวน 
ของ  สถ. ไดมกีารตั้ง  ศปก.สถ.  และ ศปก.สถจ.    ขอให สถจ.  ประสานงานสรางเครือขายดานงานการขาว
อยางตอเนื่อง  

           สถานการณทางการเมอืงในปจจุบนั  มีแนวโนมความเคลื่อนไหวของกลุมผูชุมนุม 
เรียกรองสิทธิตาง ๆ อันเนื่องมาจากกรณีทีตุ่ลาการศาลรัฐธรรมนูญ มีคําพิพากษายุบพรรคการเมือง ซ่ึงได เนน
ย้ําใหทกุจังหวดั สรางความเขาใจกับมวลชนในพืน้ที่แกไขปญหาใหเสรจ็สิ้นในระดับพื้นที่   หากวาเกินกาํลัง
ความ สามารถของจังหวดั ใหประสานมาทีห่นวยงานทีเ่กีย่วของ ใหคําแนะนํา  ช้ีแจง  หากยังไมสําเร็จให
ประสานมาที่ มท.  เพื่อแกปญหา หากยังไมสําเร็จอีก  กลุมผูชุมนุม ยังยืนยันเดินทางเขาสู กทม.  ใหจัด
เจาหนาที่ติดตามดูแลมาดวย  และในการนี้ รมว.มท.  ไดเนนย้ํา ผวจ. มารายงานสถานการณดวยตนเอง 
                                    (3) การพัฒนาการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตย  อันมีพระมหากษตัริยทรงเปน
ประมุข  
                                      เนนย้าํใหหนวยงานในสวนกลาง  สวนภูมิภาค  สวนทองถ่ิน  เตรียมความพรอม 
ทําความเขาใจกับรางรัฐธรรมนูญ  และ ราง พ.ร.บ.วาดวยการออกเสียงประชามติ  เพือ่จะไดนําความรูความ
เขาใจ ประชาสัมพันธถายทอดใหประชาชนไดเขาใจในประเด็นที่เกี่ยวของ 
                                 (4) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
                                    ขณะนี้สถานการณมีความรุนแรงมากขึ้น   โดยเฉพาะพื้นที่สําคัญคือ ในเขต  กทม.  
ปริมณฑล ,  เขต อ.เมืองของทุกจังหวัด  และพื้นที่  3 จังหวัดชายแดนภาคใต  รัฐบาลมุงเนนแกปญหาโดยเนน
ดานคุณภาพของงานมากกวาปริมาณ  ดังนัน้  จึงจําเปนตองมีการตรวจสอบขอมูลใหเกิดความชดัเจนในการ
กําหนดนโยบาย / แผนงานในการแกปญหา  

           สําหรับในสวนของ สถ.  มีการจัดตั้งศูนยตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดขึ้นใน อปท.             



ทุกระดับ  และไดมกีารเรงรัดให อปท.  ทกุแหงจัดทําแผนปฏิบัติการ โดยมอบหมายใหนายอําเภอ เปนพี่เล้ียง  
ในการจดัทําแผนปฏิบัติการดังกลาว 
                                (5) การสนับสนุนงานของ ศอ.บต. 
                                      ขอความรวมมือทุกหนวยงาน ใหสนับสนุนการดําเนินงานของ  ศอ.บต.  โดยเฉพาะ    
การเรงรัดสนับสนุนงบประมาณ ลงไปที่จงัหวัดชายแดนภาคใตใหมากขึ้น  การติดตั้ง  CCTV  ใหแลวเสร็จ
ภายใน  2  เดือน  และขอใหสนับสนุนรถดับเพลิงแกเทศบาล  เพื่อใหสามารถชวยเหลือไดทันทวงทีกรณีที่มี
เหตุการณเกดิขึ้น 
                                (6) สาธารณภัย 
                                         การแจงเตือนภยัเปนเรื่องที่สําคัญ  ในกรณีที่มเีหตุการณตาง ๆ เกิดขึ้น  ขอใหมีระบบ 
การแจงเตือนภัยประชาชน  ใหเปนไปดวยความรวดเรว็ เพื่อประชาชนจะไดเตรียมตวัรับสถานการณไดอยาง
ทันทวงที   

          ในสวนของภัยแลง  ไดเนนย้ําให อําเภอ / อปท. ดูแลและชวยเหลือประชาชนอยาง 
ทั่วถึงในทุกจดุ  อยาใหมีปญหาเกิดขึ้น 
                                 (7) โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
                                       เนนย้ําใหประดับธง  และตราสัญลักษณตามสถานที่ราชการและอาคารบานเรือนตาง ๆ  
ใหถูกตอง 

           เร่ืองซุมฯ ขอใหปรับเปลี่ยนใหเปนปจจุบัน  ขณะนี้ยังมีบางจังหวัด ที่ยังไม 
รายงายความกาวหนาของการสรางซุมฯ ขอใหเรงรัดรายงานใหทราบดวย 
                                 (8) การสงเสริมบทบาทของ  ผต.มท. 
              มท. จะใหความสําคัญกับ  ผต.มท.  มากขึ้น โดยจะใหเปนหัวหนากลุมจังหวัดแทน  
ผวจ.  เนื่องจากเห็นวาผูตรวจราชการฯ ดูแลหลายจังหวัด ทําใหสามารถรูเรื่องภาพรวมในหลายๆ จังหวัด
รวมทั้งมีความเปนกลางและมีความคลองตัว 

           มติท่ีประชุม รับทราบ  
                              ขอสั่งการของผูบริหาร สถ. จากการประชุม สถ. คร้ังท่ี 3/2550 
                                ขอสั่งการ อสถ. 
                                 (1) การเรงรัดการใชจายงบประมาณ  
                                       รัฐบาลใหความสําคัญกับการใชจายเงินของ สถ. มาก เนื่องจากเปนหนวยงานที่มี
งบประมาณมาก และเปนงบประมาณที่ลงไปในพืน้ที่ จึงขอใหเรงรัดตดิตามการใชจายเงินใหเปนไปตาม
เปาหมาย และเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด  
                                        ร.อสถ.(นายวัลลภ  พร้ิงพงษ)   ช้ีแจงเพิ่มเติมวา ขณะนี้เงนิที่จัดสรรลงไปให อปท. 
แลว ประมาณ 98,000 ลานบาท ขอใหทองถ่ินจังหวดั เรงรัดโอนเงินเขาบัญชี อปท. ดวย และกํากับดูแลเรื่องการ
จัดซื้อจัดจางใหเปนไปโดยเร็ว  



                                           ผอ.สน.พส.   ขอใหทองถ่ินจงัหวัดเรงรัด อปท. กอหนี้ผูกพัน
โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 30 มิ.ย. 50 และขอให
สํานัก/กอง ทีย่งัไมไดจดัสรรงบประมาณในเรื่องเงินเบี้ยยังชีพคนชรา คนพิการ อาหารกลางวัน 
ศูนยเดก็เล็ก สถานีสูบน้ํา ฯลฯ ใหรีบดําเนนิการใหเปนไปตามแผนการจัดสรรเงินดวย  
                                    (2) การติดตามความเคลื่อนไหวสถานการณทางการเมือง  

                                           หลังจากศาลรัฐธรรมนูญ ไดพิพากษาตัดสินคดียุบพรรค ทรท. แลว นั้น มีทั้งกลุม
ที่พอใจและไมพอใจในคําพิพากษาตดัสิน จึงขอใหตดิตามสถานการณในพื้นที่อยางใกลชิด 
                                        ขอใหทําความเขาใจกับผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภา โดยใหยึดถือผลประโยชน
ของชาติบานเมืองเปนสําคัญ และกรณมีีเหตุการณความเคลื่อนไหวของกลุมมวลชนในพืน้ที่ ขอใหรายงาน สถ.  
(ศปก.สถ.) ทราบโดยเร็ว   

                                    (3) การดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด  
                                            ขอใหทองถ่ินจังหวดัดําเนินการดังนี ้
                                         1. ตรวจสอบการจัดตั้งศูนยตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด อปท. (ศตส.อปท.) ในพื้นที ่
                                         2. เรงรัด อปท. จัดตั้งคณะกรรมการประจําศนูยฯ,เจาหนาทีป่ระจําศูนยฯ และจัด  ทํา
แผนปฏิบัติการฯ เนนการมสีวนรวมของภาคประชาชน โดยมีกลุมเปาหมายที่สําคัญคือกลุมเสี่ยง (เด็กและ
เยาวชน) และใหจัดประชุมโดยสม่ําเสมอ สอดคลองกับศูนยตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดระดับจังหวัด และ
อําเภอ  
                                         3. ช้ีแจงทําความเขาใจเรื่องดังกลาวไปยังทองถ่ินอําเภอ และ อปท. ตอไป 

                                    (4) สาธารณภัยตางๆ 
                                       เนนย้ําวา อปท. ตองเปนหนวยงานลําดับแรก ที่เขาไปชวยเหลือประชาชนในพื้นที่ และ
ควรใหความสําคัญกับเรื่องของการแจงเตือนภัย 

                                    (5) การมอบหมายอํานาจหนาท่ีให รมช.มท. ปฏบิัติราชการแทน 
รมว.มท.  

                                            มท. มีคําสั่งที่ 214/2550 ลงวนัที่ 9 พ.ค. 50 มอบหมายอํานาจหนาที่ให รมช.มท. 
(พล.ต.ท.ธีรวุฒิ  บุตรศรีภูมิ) มีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดาํเนนิ การ
อ่ืนเกี่ยวกับราชการของ สถ.,ยผ.,กปน. และงานที่เกี่ยวของกับการแกไขปญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต   

                                    (6) การแตงตั้งโยกยายขาราชการในสวนกลางและสวนภูมิภาค ชวง
เดือน เม.ย. 50 ท่ีผานมา 

                                       ทําตามความจําเปนและใหนอยที่สุด โดยยดึหลักความเปนธรรม  
                                    (7) การขับเคล่ือนนโยบายสําคัญของรัฐบาล และ มท. 

                                       การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขอใหประสานและใหความรวมมือกับ พช. 
สําหรับการขับเคลื่อนพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
ขอใหประสานและใหความรวมมือกับ ปค. 



 
 

                               (8) โครงการความรวมมือทางวิชาการระหวาง สถ. กับ ม.ขอนแกน  
                                       โครงการศึกษาตอระดับ ปริญญาโท จะมีจํานวนลดลง และใหเปนโควตาของ อปท. 
ตามฐานะรายได สําหรับการศึกษาตอในระดับปริญญาตรี จะเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะสาขาปฐมวัย และนอกจากนี้ยัง
มีการเพิ่มหลักสูตร คลัง ชาง สาธารณสุข ซ่ึงจะเปนการเปดกวางใหมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ เขารวมมากขึ้น  
                                 (9) การลงนามบนัทึกขอตกลงระหวางสถ. กับกองบัญชาการตาํรวจตระเวนชายแดน     
                                       ขอใหทองถ่ินจังหวัด แจงทองถ่ินอําเภอ ตรวจสอบและดูแลโรงเรียน ตชด. ในพื้นที่ดวย 
                                 (10) ธรรมาภิบาล  
                                         จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ สถจ. ตามหลักธรรมภิบาล โดยมอบหมายให 
ร.อสถ. (นายวสันต  วรรณวโรทร) และ ผอ.สน.มท. รวมกนักําหนดหลักเกณฑ   สถจ. ทีผ่านเกณฑประเมินจะไดรับ
ประกาศเกยีรติคุณ และเงนิรางวัล โดยในชั้นตนตั้งไวประมาณ 1 แสนบาท สําหรับการประเมินนัน้จะให 
ผต.สถ. เปนผูประเมิน ซ่ึงจะลงไปตรวจประเมินประมาณเดือน ส.ค.  50   
                                 (11) การประกวดตามโครงการตางๆ  
                                         เมื่อประกาศแลว ตองไดรับการยอมรับ โดยมขีอสังเกตวา เอกสารที่สงมาประกอบ 
การพิจารณานั้น มีคอนขางมาก และควรใหทองถ่ินอําเภอ พิจารณาคัดเลือกกลั่นกรองในเบื้องตนกอน โดยได
มอบหมายให ผอ.สน.มท. รับไปพิจารณาในเรื่องวิธีการ โดยเนนประหยัดและมีประสิทธิภาพ  

                                    (12) โครงการพิเศษ  
                                                ร.นรม.(นายโฆษิต  ปนเปยมรัษฏร) ขอให สถ. ตั้งงบประมาณดําเนินการ
โครงการปองกันและบําบดันําเสยี ในพื้นที่ อ.มาบตาพดุ จ.ระยอง  วงเงนิจํานวนประมาณ 100 ลานบาท      ฝากให
ทองถ่ิน จังหวดัระยอง ตดิตามในเรื่องดังกลาวตอไปดวย  
                                          โครงการปองกันปญหาน้ําทวม ในพื้นที่ อ.แมสอด จ.ตาก วงเงินจํานวน 200 ลานบาท 
รมว.มท. ไดลงนามถึงสํานักงบประมาณแลว ฝากใหทองถ่ิน จ.ตาก ตดิตามในเรื่องดังกลาวตอไปดวย  
                                  (13) การแตงกายดวยผาไทย  
                                       กระทรวงวัฒนธรรม เชิญชวนสนับสนุนการอนุรักษเอกลักษณประจําชาติไทย             
โดยการแตงกายดวยผาไทย อยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง เพื่อนอมเกลาฯ ถวายแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั 
เนื่องในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา โดยขอเชญิชวนใหแตงกายดวยผาไทย ตั้งแตวัน
ศุกรที่ 1 มิ.ย.  50 เปนตนไป  ทั้งนี้อนุโลมใหใสเสื้อสีเหลืองแทนได  
                                       (14) โครงการ “บานทองถิ่นไทย  เทิดไทองคราชัน”   
                                          สล. ไดจัดสงสื่อประชาสัมพันธโครงการฯ ให สถจ. ประกอบดวย  
                                             1. ปายโครงการ 
                                             2. โปสเตอรโครงการ 
                                             3.  สติกเกอร “ทองถ่ินไทย รักในหลวง”  



 
 
                                          ขอให สถจ. ประสาน อปท. ในพื้นที่ดําเนินการปดประกาศประชาสัมพันธดวย 
                                          มอบมายให ผอ.สน.สส. ทําหนังสือสอบถามไปยังจังหวดัอีกครั้งวา ยังม ีอปท. 
ใดบางที่จะเขารวมโครงการ “บานทองถ่ินไทย  เทิดไทองคราชัน” โดยใหแจงกลับมาภายในสิ้นเดือน มิ.ย. 50  
                                   (15) การถายโอนการศึกษา 
                                           ขอให ผต.สถ. และทองถ่ินจังหวัด ใหความสําคญัเปนกรณีพิเศษ โรงเรยีนที่โอนมา
อยูกับ อปท. จะตองดีกวาอยูที่เดิม สําหรับ ผต.สถ. กรณีเดินทางไปตรวจราชการในพืน้ที่ ขอใหแวะไปเยีย่ม
เยียนโรงเรียนที่มีการถายโอนมาดวย โดยเฉพาะกรณี อบต. ที่ยังไมมีประสบการณในการจัดการศกึษา  
           (16) แนวทางการทํางานของสํานักงานทองถิ่นจังหวัด 
                                           ใหมีการประชมุประจําเดือนของสํานักงานทองถ่ินจังหวดั หลังจากการประชุม สถ. 
เพื่อจะไดนํานโยบายหรือขอส่ังการของผูบริหาร สถ. มอบใหแกทองถ่ินอําเภอ 
                                            ความสําเร็จในการทํางานขึ้นอยูกับการทํางานของ สถจ.และ สถอ. ฉะนั้น สถจ. 
และ สถอ. จะตองรูเรื่องงานของกรมฯ ทุกเรื่อง โดยขอให สํานัก/กอง เปนผูส่ือสารให สถจ.และ สถอ. เขาใจ
งานของกรมฯ ในทุกเรื่อง 

                                 ขอสั่งการของ ร.อสถ. (นายวัลลภ  พริ้งพงษ) 
                                    (1) การตั้งงบประมาณประจําป  2551 
                                          ในชวงเดือน มิ.ย. ของทุกป มท. จะมีหนังสือส่ังการเรื่องตั้งงบประมาณของปถัดไป 
ซ่ึงปนี้มีความแตกตางจากปที่ผานมาคือ อปท. ตองตั้งประมาณการรายรับเงินอุดหนนุทั่วไปแบบกาํหนด
วัตถุประสงค (นม อาหารกลางวัน เบีย้ยังชพีคนชรา เปนตน) ดวย 
                                           ขอใหสํานัก/กอง ที่มีประมาณการรับเงินอุดหนุนทัว่ไปแบบกําหนดวัตถุประสงค
ตรวจสอบวามโีครงการใดบาง พรอมทั้งหลักเกณฑที่จะใหคําแนะนําแก อปท. และสงให สน.คท. เพื่อรวบรวม
เปนหนังสือส่ังการของ มท. ตอไป 
                                           ขอใหทองถ่ินจงัหวัด ตรวจสอบ แนะนํา การจัดทํางบประมาณใหประกาศใชทัน
กอนวนัที่ 1 ต.ค. 50 โดยเฉพาะในเรื่องของประมาณการรายรับในสวนของเงินอุดหนุนทั่วไปแบบมวีตัถุ 
ประสงค เพราะถาเกินกําหนดแลวจะใชจายเงินไมได  
                                            สําหรับหลักเกณฑเรื่องดังกลาว จะแจงใหทราบภายในเดอืนมิ.ย. 50 ขอใหทองถ่ิน
จังหวดั ช้ีแจงให ทองถ่ินอําเภอ และ อปท. รับทราบดวย 

                                 ขอสั่งการของ ร.อสถ.(นายวสนัต  วรรณวโรทร) 
                                     (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
                                               ขอใหทองถ่ินจังหวดั ทีย่ังไมแจงรายชื่อ ผูดแูลเด็กเล็กในศนูยพฒันาเดก็เล็ก ที่จะเขา
ศึกษาตอระดบัปริญญาตรีรวมทั้งสิ้นอีกประมาณ 6,000 ศูนยฯ ดําเนินการแจงรายชือ่ใหทราบดวย 



  
 
 

     (2) core team 
                                                   สําหรับปนี้ จะมีงบประมาณสนับสนุนการตรวจไปใหทีมละ 1,280 บาท/แหง   
สําหรับการตรวจมาตรฐานการปฏิบัติราชการใหทํา 2 เร่ือง คือตรวจนิเทศงานจนถึง มิ.ย. 50 หลังจากนั้นให
ตรวจประเมินผล  
                                                    ขอให ผต.สถ. ติดตามความคืบหนาของ core team ในแตละจังหวัดวามีการ
วางแผนการทํางานกันอยางไรบาง   

     (3) การทุจริตใชบัญชี   
        ขณะนี้มีการทุจริตในเรื่องการสอบของ อปท. เปนจํานวนมากและมีวิธีการทุจริต    

เปลี่ยนแปลงไปจากที่ผานมา ซ่ึงกรณีลาสุดมีการตรวจสอบพบการทุจริตขอใชบัญชี ขอใหทองถ่ินจังหวัด
ตรวจสอบใหรอบคอบดวย 
                 มติท่ีประชุม รับทราบและถือปฏิบัต ิ

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองการรับรองรายงานการประชุม สถ. คร้ังท่ี 2/2550  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 22 มีนาคม  2550 
                 มติท่ีประชุม รับรอง 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองสืบเนื่อง 
                             4.1 การดําเนินโครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน 
                      ในป 47 ยังไมไดมีการดําเนนิการกอหนี้ผูกพันจํานวน 35 โครงการ ป 48 จํานวน 249 
โครงการ ป 49 จํานวน 589 โครงการ ป 50 จํานวน 2,554 โครงการ รวมทั้งสิ้นประมาณ 3,400 โครงการ  
                                    ขอใหทองถ่ินจังหวดัดําเนนิการดงันี้ 
                                           (1) เรงรัด อปท. ใหดําเนินการกอหนี้ผูกพนัใหแลวเสร็จภายใน 30 ม.ิย. 50  
                                           (2) ระหวางนี้ถึงวันที่ 30 มิ.ย.  50 หากพจิารณาแลววา อปท. เดิม ไมสามารถที่จะ
ดําเนินการไดทัน ขอใหเตรยีม อปท. แหงใหม ที่จะดําเนนิการแทน โดยใหดําเนนิการกอหนี้ผูกพนัรอไวดวย  
                                           (3) กรณีถึงวนัที่ 30 มิ.ย. 50 แลว อปท. เดมิ ยังไมดําเนินการขอใหใหโอน
งบประมาณให อปท. แหงใหม ดําเนนิการ โดยใหโอนภายในจังหวดักอน หากไมไดใหโอนขามจงัหวัด 
                                           (4) กรณีที่ อปท. มีการดําเนนิการเปลี่ยนแปลงแลว ใหแจง สถ. ทราบดวย 
                                    สถ. จะมีหนังสือส่ังการถึงแนวทางปฏิบัติในกรณีดังกลาวไปอีกครั้ง โดยมอบหมายให 
ผอ.สน.สส. เปนผูทําหนังสือและใหเสนอเรื่องดังกลาวผาน ร.อสถ.(นายธวัชชัย  ฟกอังกูร) และ ร.อสถ.            
(นายวัลลภ พร้ิงพงษ) และใหสําเนาเรื่องใหหนวยงานทีเ่กีย่วของทราบดวย  
    มติท่ีประชุม รับทราบและถือปฏิบัต ิ



 
 
       

ระเบียบวาระที่ 5   เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
                                5.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือนพฤษภาคม  2550 

                                        ผอ. สน.ปส.   จากการประชุมรวมกับขาราชการและลูกจางของ 
สถจ. ที่ไปตรวจราชการไดรับฟงขอเสนอแนะ ปญหาและความตองการให สถ. รับไว
พิจารณา สรุปไดดังนี ้
                                               (1) การเปดสอบเปลี่ยนสายงานจาก จนท.ปกครอง เปน จพง.
ปกครอง ควรเปดสอบและกําหนดตําแหนงใหเพิ่มขึ้น เพื่อเปนขวัญและกําลังใจและรองรับ
โครงสรางกรณี สถจ. และ สถอ. จะปรับ เปลี่ยนเปนภูมภิาค 
                                               (2) การคัดเลอืก/ประกวดโครงการของ อปท. เชนโครงการ
ตรวจรับรองมาตรฐานฯ การประกวดตลาด การประกวดการบริหารจัดการที่ดี และการ
คัดเลือก อปท. เพื่อเขารวมโครงการในระดับจังหวัด ขอใหแตละสํานกั/กอง ประสานเรื่อง
ระยะเวลาและแผนงาน อยาใหซํ้าซอน ซ่ึงเปนการเพิ่มภาระแก สถจ. มาก  และสําหรับ
คณะกรรมการตางๆ ควรจะจดัสรรคาเบี้ยเล้ียงหรือคาตอบแทนคณะกรรมการดวย  
       (3) ควรจดัสรรโควตาในการเขาศึกษาหลักสูตร รปม. สาขาการปกครองทองถ่ิน ให 
สถจ. อยางนอย 1 คน เพราะบางจังหวดัไมมีขาราชการของ สถจ. เขาศึกษา  
                                               (4) ผูบริหาร/สมาชิกสภาฯ ที่เขาศึกษาหลกัสูตร รปม. ไมยอม
ทําสัญญาใชหนี้โครงการ ควรใหมีมาตรการบังคับเชน ใชหลักฐานสัญญาใชหนี้โครงการ
เปนสวนหนึ่งของการสมัครเขาศึกษา สําหรับผูที่ศึกษาแลวใหตรวจสอบและใหยื่นสญัญา
กอนถึงจะมีสิทธิ์เขาสอบได 
                                               (5) หลักสูตรการฝกอบรมหัวหนากลุมงานหรือทองถ่ินอําเภอ 
เนื้อหาเนนกฎหมายและระเบียบมาก อยากใหจัดหลักสูตรที่เนนการปฏิบัติงาน หรือนํา
กรณีศึกษาปญหาตางๆ ขอมาศึกษา เพื่อนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
             (6) การจดัพิมพคูมือประกอบการเรยีนการสอนในหลกัสูตรความรวมมือกับมหาวทิยาลยั   
ตางๆ คณะกรรมการจัดทําคูมือควรตรวจสอบ กรณีตัวอยางที่นําเสนอ และบางกรณีตวั
ระเบียบที่ไดยกเลิกแลว 

                                5.2 รายงานผลการใชจายงบประมาณของ สถ. (สน.คท.) 
                                5.3 รายงานความกาวหนาโครงการประชุมสัมมนาผูบริหารทองถ่ินเพื่อรวมดําเนินการ
แกไขปญหายาเสพติด (สน.พส.) 
                                5.4 การบูรณะฟนฟูความเสียหายจากเหตุการณอุทกภัย  (สน.สส.) 



                                5.5 โครงการกอสรางและซอมแซมฝายตนน้ําลําธาร (check dam) ตามแนวพระราชดําริ        
“โครงการ 80 พรรษา 80 พันฝาย” (สน.สส.)  
 5.6 การตอบขอหารือทางเวบ็ไซต (ศส.) 
 5.7 การตรวจสอบภายในประจําป 2550 และการควบคุมภายใน กับแผนยุทธศาสตร สถ. 
(นตภ.) 
 5.8 มาตรฐานการบริหาร/การบริการสาธารณะของ อปท. (สน.มท.) 
 5.9 การตรวจรบัรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ อปท. ประจําป 2550 (สน.มท.) 
 
 5.10 การคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการบริหารจดัการทีด่ี ประจําป 2550 (สน.
มท.) 

      มติท่ีประชมุ รับทราบ    

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่นๆ 
                            6.1 เร่ืองเรื่องชี้แจงทองถิน่จังหวัดของ ผอ.สํานัก/กอง 
                        ผอ.สน.มท.  มีเรื่องชี้แจงดังตอไปนี ้
  1. การสํารวจการจัดทําหลักเกณฑการบรหิารจัดการบานเมืองที่ดีของ อปท. 
ขอใหทองถ่ินจังหวดั จัดทําแบบสํารวจใหแลวเสร็จและรวบรวมสงใหภายในวันที่ 15 มิ.ย. 50  
                                                       2. งบประมาณในเรื่องการตรวจของคณะกรรมการระดับจังหวัด ในเรื่องการ
คัดเลือกอบต. จัดสรรลงไปใหแลวตั้งแตวนัที่ 17 พ.ค.  50  
                                                       3. ไดสงแบบการตรวจของ core team ไปใหทกุจังหวัดแลว สําหรับการ
ตรวจฯ ขอใหแลวเสร็จภายในวันที่ 17 ส.ค. 50 ซ่ึงงบประมาณคาดวาจะจัดสรรลงไปใหภายในเดือน มิ.ย. 50 
                                                       4. ไดจัดทําหนังสือมาตรฐานเพิ่มเตมิครบทั้ง 48 มาตรฐานแลวและจัดสงให
แตละจังหวดัแลว แตขณะนีม้ีปญหาคือหลายสวนราชการ กําลังเริ่มจัดทําคูมือการปฏิบัติงานใหกบั อปท. ขอให 
ผอ.สํานัก/กอง และทองถ่ินจงัหวัด ชวยแนะนําใหเปนไปตามมาตรฐานที่ สน.มท. ทําดวย หากมกีารจัดทําที่
แตกตางใหแจง สน.มท. ทราบดวย 

       ผอ.สน.พส.  มีเร่ืองชี้แจงดังตอไปนี ้
                               1. สํานักงบประมาณจดัสรรงบประมาณให core team จํานวน 23 ลานบาท                

โดยการการตรวจในปนี้จะมีผูแทนสํานักงบประมาณ ไปรวมดวย  
                                                        2.งบฝกอบรมซึ่งอนุมตัิโดย อสถ. จํานวน 63 ลาน ขอใหสํานัก/กอง                         
ที่รับผิดชอบเรงรัดการใชจายเงินดวย  หากสํานัก/กองใด ไมไดใชตามแผนที่อนุมัติหรือมีเงินเหลือใชใน
กิจกรรมใด ขอใหแจง สน.พส. ทราบดวย ซ่ึง อสถ. จะไดนัดประชุมในเรื่องนี้อีกครั้ง 



                                   ผอ.สพบ.  ขณะนี้มกีารเปดรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร                             
รัฐประศาสนศาสตร รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 4 -22 มิ.ย. 50 ขอใหทองถ่ินจังหวดัดแูลในเรื่องกระบวนการรับสมัคร
นักศึกษาดวย 

                                   ผอ.สน.กร.  มีเรื่องชี้แจงดังตอไปนี ้
                                                       1. ตามที่สํานักงาน ปปช. ไดจัดอบรมโครงการประชาศึกษาและชุมชน
สัมพันธ ไปแลวนั้น และ สถ. ไดมีหนังสอืแจงให สถจ. จัดทําโครงการดังกลาวกลาว ขณะนี้มยีังมบีางจังหวดัยัง
ไมรายงานเขามา ขอใหรีบรายงานและจัดสงแผนการดําเนินการใหดวย  
                                                       2. สํานักงาน ปปช. จะจดัอบรมสัมมนาผูนํา อปท. เฉพาะ อบจ. ซ่ึงประกอบ 
ดวย นายก อบจ.,ปลัด อบจ. และประธานสภาฯ รวม 291 คน ในวันที่ 6 ก.ค.  50  เวลา 08.30 – 16.30 น.                
ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด กทม. ซ่ึงจะไดมหีนังสือแจงเปนทางการใหทราบอีกครั้ง 
                            6.2 เร่ืองขอหารืออ่ืนๆ ของทองถิ่นจังหวัด 
                         (1) งบประมาณในหมวดเงนิอุดหนุน      กรณีงบประมาณ ในหมวดเงินอุดหนนุ                   ซ่ึง 
สตง. ไดเรียกเงินคืนในหมวดนี้เปนจํานวนมาก ใหมีการหารือมาเปนกรณีๆ 
                                 (2) การตอบขอหารือ  ไมควรตอบเปนหนังสือประทับตราแทนการลงชื่อ ควรทําเปน
หนังสือและตองให ร.อสถ. ขึ้นไป เปนผูลงนาม 
 

เลิกประชุมเวลา  12.35  น.                 
 
                     (นายกิติศักดิ์  สุดพมิศรี) 
                                                                                                                      จนท.วผ.4 

ผูจดรายงานการประชุม 
 
 
 (นายกูเกยีรติ  นิ่มเนียม) 
     จพง.ปค. 8ว   รกท. 
                 ล.สถ. 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 

กิติศักดิ์  สุดพิมศรี 

กูเกียรติ  นิ่มเนียม 



ระเบียบวาระที่ 4        เร่ืองสืบเนื่อง 
 

 
 เรื่องสืบเนื่อง จํานวน 1 เรื่อง  ดังนี ้

 
  4.1 การดําเนนิโครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน (สน.สส.) 

 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
       
 

 



ระเบียบวาระที่ 4.1        การดําเนินโครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน  (สน.สส.) 
 

 
เสนอที่ประชุมเปนเรื่องสืบเนื่อง 

การดําเนินโครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน 
(สน.สส.) 

***************** 
1. ความเปนมา 

 สถ. ไดตรวจสอบผลการดาํเนินงานการแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภค
ใหแกประชาชนของ  อปท. ปรากฏวา  มี อปท. หลายแหงไดรับการจดัสรรงบประมาณแลว  แตไดดําเนนิการ
กอหนี้ผูกพันดวยความลาชา  และบางแหงไมมีความพรอมที่จะดําเนินการตามที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณซึ่ง
สงผลใหการแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภคซึ่งเปนนโยบายที่สําคัญของรัฐบาลไมบรรลุ
วัตถุประสงค  ดังนัน้  เพื่อใหการแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค บริโภคใหแกประชาชนเปนไปอยางสัมฤทธิ์ผล  
จึงขอใหจังหวัดพิจารณาดําเนินการในกรณีที่ อปท.ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อกอสรางระบบประปา  
ขยายเขตบริการประปา  หรือกอสรางถังกักเก็บน้ําฝน (ฝ.99)  แตยังมิไดดําเนินการตามโครงการที่ไดรับ
การจัดสรรงบประมาณ  ดังนี้ 

 1.  เรงรัดให  อปท. กอหนี้ผูกพันโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณภายในวันที่          
29  มิถุนายน  2550 

 2.  กรณี  อปท. ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณไมสามารถกอหนี้ผูกพันงบประมาณตาม
โครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณไดภายในกําหนดใหจังหวัดพิจารณาเปลี่ยนแปลงงบประมาณ                 
ที่ไดรับการจัดสรรไปกอสรางระบบประปาหมูบานในหมูบานอื่นที่ประสบปญหาขาดแคลนน้ําอุปโภค 
บริโภคที่มีความพรอมที่จะดําเนินการและสามารถลงนามในสัญญาไดภายใน  45  วัน  ตามบัญชีหมูบานขาด
แคลนน้ําอุปโภค  บริโภคทีจ่ังหวดัเคยสํารวจไวและแจง  สถ. ทราบแลว  โดยขอใหพิจารณาดําเนนิการ
ตามลําดบั  ดังนี้   

      (1)  กรณีมีหมูบานขาดแคลนน้าํอุปโภค  บริโภคที่จังหวัดเคยสํารวจไว                    
ในเขตอปท. เดียวกันใหเปลี่ยนแปลงสถานที่ไปกอสรางระบบประปาในหมูบานขาดแคลนน้ําอุปโภค  
บริโภคทีอ่ยูในเขต  อปท. เดมิซึ่งมีความพรอมที่จะดาํเนนิการและสามารถลงนามในสัญญาไดภายใน  45  วนั   

      (2)  หากไมมีหมูบานขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภคที่จังหวัดเคยสํารวจไว     
ในเขต  อปท. เดียวกันใหเปลี่ยนแปลงสถานที่ไปกอสรางในหมูบานขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภคในเขต อปท. 
อ่ืนในจังหวัดเดียวกันซึ่งมีความพรอมที่จะดําเนินการและสามารถลงนามในสัญญาไดภายใน  45  วัน   

 3.  หากไมมหีมูบานขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภคในเขตจังหวดัหรือมีแตไมมีความพรอม        
ที่จะลงนามในสัญญาไดภายในกําหนดระยะเวลา  ใหแจง  สถ. ทราบ  ภายในวันที่  10  กรกฎาคม  2550  
เพื่อที่จะไดดาํเนินการเปลี่ยนแปลงงบประมาณไปกอสรางระบบประปาในพื้นที่จังหวัดอื่นตอไป 
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 4.  มอบอํานาจตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ. 2546   แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2547  และระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ. 2548  ให ผวจ.ปฏิบัติราชการ 
แทนในการพิจารณาอนุมัติให อปท. เพิ่มวงเงินคากอสรางตามโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
ไมเกินรอยละสิบ  ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร  โดยใชงบประมาณของ  อปท. สมทบ  ทั้งนี้  
ในการอนุมัติใหเพิ่มวงเงินคากอสรางดังกลาว  ขอใหพิจารณาความเหมาะสมของราคาคากอสรางให 
เปนไปตามสภาพขอเท็จจริงและราคาคาวัสดุกอสรางในพื้นที่อยางละเอียดรอบคอบ  เพื่อมิใหมีการกําหนด
ราคากลางในการจัดซื้อจัดจางสูงกวาที่ควรจะเปน 

2. ผลการดําเนนิการที่ผานมา 
ผลการเรงรัดการใชจายงบประมาณเพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภคกรณีไมกอหนี้ผูกพันโครงการและ สถ. แจงให

จังหวัดพิจารณาวาจะเปล่ียนแปลงสถานที่ดําเนินการหรือไม 
                  
ไดรับการจัดสรร  ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการกอสราง ผลดําเนินการของจังหวัด 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
ดําเนินการ
ใน  อปท. 
เดิม   (แหง) 

โอนให  
อปท. ใหม
ในจังหวัด 

(แหง) 

ให สถ. 
โอนไป

จังหวัดอื่น 
(แหง) 

 9,974  
 

20,797,104,200   6,927  
 

13,645,014,600   3,047  
 

7,152,089,600   2,999   48   -    
 
หมายเหตุ  ขอมูล  ณ  วันท่ี  10  กรกฎาคม  2550  รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร 1 

ผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณกอสรางระบบประปาหมูบาน  ป 2547 -  
2550 

รวมกอหนี้ผูกพันแลว รวมยังไมกอหนี้ผูกพัน 
ปงบประมาณ จํานวน

โครงการ งบประมาณ 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

2547             520   1,034,250,200   490   970,144,200   30   64,106,000  
2548          3,056   5,588,000,000   2,906   5,234,234,600   150   353,765,400  
2549          3,807   8,050,529,800   3,472   7,275,529,800   335   775,000,000  
2550          2,591   6,124,324,200   1,321   3,120,442,200   1,270   3,003,882,000  
รวม          9,974   20,797,104,200   8,189   16,600,350,800   1,785   4,196,753,400  
 
หมายเหตุ  ขอมูล  ณ  วันท่ี  1  สิงหาคม  2550  รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร 2 
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3.  ขอเสนอ 

      3.1  ขอใหทุกจังหวัดที่มโีครงการที่  อปท. ไดรับการจัดสรรงบประมาณแลว  และยังมิไดดําเนินการ
กอหนี้ผูกพันโครงการดําเนนิการเรงรัดให  อปท. รีบดําเนินการกอหนีผู้กพันโครงการและดําเนนิการกอสราง
ระบบประปาหมูบานใหแลวเสร็จโดยเร็ว 

      3.2  สําหรับหมูบานขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภคที่เหลือในฐานขอมูลหมูบานขาดแคลนน้ําอปุโภค  
บริโภคของจังหวัด  ขอใหจังหวัดตรวจสอบและยนืยันความถูกตองของขอมูล  โดยให  อปท. เตรียมการใน
เรื่องของสถานที่กอสราง  แหลงน้ําและระบบไฟฟาใหพรอมที่จะดําเนนิการไดทนัทีท่ี่ไดรับการจัดสรร
งบประมาณ  โดย  สถ. จะมหีนังสือซักซอมแนวทางดําเนนิการอีกครั้ง   

      3.3  สําหรับโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในป  2549  และ  2550  และยังดําเนินการไมแลวเสร็จ  
ขอใหจังหวัดเตรียมดาํเนินการขอกนัเงนิไวเบกิจายเหลื่อมปภายในระยะเวลาที่สํานักบรหิารการคลังทองถ่ินกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 5        เร่ืองเพื่อพิจารณา 
 

 
 เรื่องเพื่อพิจารณา จํานวน 1 เร่ือง  ดังนี้ 

 
  5.1 รางมาตรฐานการปฏิบัติงานของ สถจ.   (ก.พ.ร.)  

 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
       
 

 



ระเบียบวาระที่ 5.1        รางมาตรฐานการปฏิบตัิงานของ สถจ.   (ก.พ.ร.)  
 

 
เสนอที่ประชุมเปนเรื่องเพื่อพิจารณา 

รางมาตรฐานการปฏิบตัิงานของ สถจ.   (ก.พ.ร.) 
***************** 

 
1. ความเปนมา 
  สถ.ไดดําเนินโครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ สถ.ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี เพื่อยกระดับขีดความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงานของ สถ.จ. ใหอยูในระดับที่สูงขึ้น  
สามารถเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ สถ.ในระดับภูมิภาค ซ่ึงไดจัดประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการรางมาตรฐานการปฏิบัติงานของ สถ.จ. จากผูบริหาร สถ. และ 
สถ.จ. เพื่อกําหนดเปนกรอบการวัดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของ สถ.จ.  
 
2. ผลการดําเนินการที่ผานมา 

- 
 

3. งานที่จะดําเนินการตอไป 
  สถ.จ.จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ สถ.จ. 
(ชี้แจงการจัดทํารายงาน ฯ โดยบริษัทท่ีปรึกษาโครงการฯ) 
 
4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
 

- 
5. ขอเสนอแนะ 
 

- 
 

****************** 
 



ระเบียบวาระที่ 6        เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
 

 
 เรื่องเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) จํานวน 9 เรื่อง  ดังนี้ 

 6.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม  2550  (สน.ปส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       

 6.2 รายงานผลการใชจายงบประมาณของ สถ. (สน.พส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
 6.3 แนวทางการกูเงินของ อบจ.และเทศบาล  (สน.คท.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
  6.4 มาตรการกระตุนเศรษฐกิจฐานราก “โครงการบาน ธอส. – อปท.”  (สน.สส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
  6.5 ซักซอมขอตกลงวาดวยความรวมมือในการปองกันและรักษาความสงบเรียบรอย 
         ระหวาง มท. กับ สตช. (สน.พส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
  6.6 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศกัยภาพบุคลากรของ อปท.                     
        ในการแกไขปญหายาเสพติด (สน.พส.)  

มตท่ีิประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
   6.7 การออกเสียงประชามติ  (สน.พร.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
 
 

/ 6.8 ขอมูลจํานวน อปท. .... 
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   6.8 ขอมูลจํานวน อปท. (ณ วันที่ 1 ส.ค.  2550)  (สน.พร.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................     
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 6.1   สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือนมิ.ย. – ก.ค.  50 (สน.ปส.)  
                                     

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 

สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือน มิ.ย. – ก.ค.  50 
(สน.ปส.) 

***************** 
1.  หนวยงานที่เขาตรวจ 

สถจ. สถอ. อบต. เทศบาล อบจ. 
 

กาญจนบุรี , นครปฐม 
สุพรรณบุรี 
สุราษฎธานี 
ระยอง 
จันทบุรี 
ชลบุรี 
พระนครศรีอยุธยา 
ขอนแกน 
นครราชสีมา 
มหาสารคาม 
สุรินทร 
นาน , ลําพูน 
ตาก 
สุโขทัย 
เชียงใหม 
พิษณุโลก , กําแพงเพชร 
นครสวรรค 
พัทลุง , ยะลา 
ปตตานี , นราธิวาส 
ตรัง 
สตูล 
ระนอง 
ภูเก็ต 
กระบี่ 
พังงา 

ไทรโยค 
ดานมะขามเตี้ย 
หนองปรือ 
บอพลอย 
บางปลามา 
สองพี่นอง 
พระแสง 
กันทรวิชัย 
โกสุมพิสัย 

ดอนตูม 
ไทรงาม 
มะคา 
ทาขอนยาง 
โพนงาม 
 

ทน.พระนครศรี  
อยุธยา 
ทน. นนทบุรี 
ทม. ฉะเชิงเทรา 
ทม. แมสอด 
ทน.พิษณุโลก 
ทม.นาน 
ทต.กงไกรลาส 
ทต.ทาสัง 
ทต.สอง 
ทต.บอแฮว 
ทต.อุโมงค 
ทต.อมกอย 
ทต.แมลานอย 
ทม.พิจิตร 
ทต.ชนแดน 
ทม.กําแพงเพชร 
ทม.นราธิวาส 
ทม.ยะลา 
ทม.ปตตานี 
ทม.สงขลา 
ทม.กําแพง 
ทน.ตรัง 
ทม.พัทลุง 
ทต.หัวไทร 
ทต.ปากน้ํา 
ทต.ทายเหมือง 
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2.  ผลการตรวจราชการ 
 2.1 ตรวจติดตามผลการขบัเคลื่อนโครงการพัฒนาการเมือง การปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมขุ 
       2.1.1 ตามที่ อสถ. มอบหมายให ผต.สถ. ติดตามความเคลื่อนไหวในพืน้ที่ โดยเฉพาะกิจกรรมที่มี
ลักษณะชีน้ําประชาชน ในการลงมต ิไมเห็นชอบรางรัฐธรรมนูญ , การตรวจสอบทาทีและความคิดเห็นตอราง
รัฐธรรมนูญของกลุมตางๆ และการชี้แจงประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจถึงกระบวนการขั้นตอนการมีสวน
รวมของประชาชน โดยผานการลงประชามติที่จะนําไปสูการเลอืกตั้งตามวิธกีารปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 สรุปผลการดําเนินงาน 
             - ไมปรากฏความเคลื่อนไหวในพืน้ที ่
             -  ประชาชนไดรับเอกสารฉบับสรุปสาระสําคญั รางรัฐธรรมนูญยังไมครบทุกครัวเรือน 
        2.1.2 การบูรณาการตรวจราชการรวมกัน ระหวาง ผต.สถ. กับ ผต.มท. ประจาํเขตตรวจราชการ 
ซึ่งจะตองเดินทางไปตรวจติดตามที่จงัหวดั อําเภอ และ อปท. 
  สรุปผลการดาํเนนิงาน 
     1. ดานความพรอมของการดําเนนิการ 
   - มีการจัดตั้งศนูยพฒันาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ระดับ 
จังหวัด , อําเภอ ตําบล และหมูบาน ครบทุกแหง 
   - มีการแตงตัง้ชุดปฏิบัติการขยายผลระดบัตําบล ครบทกุแหง 
   - จังหวัดรวมกบั กกต. จงัหวดั หาแนวทางในการรณรงคเผยแพรรางรัฐธรรมนูญ และ
ข้ันตอนการออกเสียงประชามติแกประชาชน 
      2. ดานผลสําเร็จของการฝกอบรมการขยายผลชุดปฏบัิติการ 
   - มีการจัดทําแผนปฏิบัติการออกชุมชน/หมูบาน  
   - มีการจัดเวทรีะดับหมูบาน/ชุมชน เพื่อถายทอดความรู ความเขาใจเกีย่วกับการ
ปกครอง ในระบอบประชาธปิไตย 
   - มีการเปดรับสมัคร อสพป. เพิ่มเติม 
   - มีการกระตุนสนับสนนุสงเสริม อสพป. และประชาชนใหเรียนรูวิถีชวีติ
ประชาธิปไตย 

  3. ดานผลสาํเร็จของการดําเนนิการตามแผนพัฒนาประชาธิปไตย 
  - จังหวัดรวมกบัคณะกรรมาธิการ วิสามัญ รับฟงความคดิเห็น และการมีสวนรวม ได

ดําเนนิการจัดเวทีประชาคมเพื่อรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในรางรัฐธรรมนูญ 
    4. ดานผลสําเร็จการปฏบัิติงานของ อสพป. 

  - มีการขับเคลือ่นการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธปิไตย ในระดบั
พื้นที่ หมูบาน/ชุมชน 
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  - มีการรณรงค วิถีชวีิตประชาธิปไตยใหถกูตองเปนธรรม ใหเกิดขึ้นในทกุหมูบาน/

ชุมชน ซึ่งจะนาํไปสูการปลอดจากการซื้อสิทธิ ขายเสียง 
     5. ดานผลงานดีเดนเปนแบบอยาง 
  - มีการจัดเวทปีระชาคมหมูบาน/ชุมชน 
  - มีการจัดเวทรัีบฟงความคดิเห็นรวมรางรฐัธรรมนูญ 
  - มีการมอบหมายให อสพป. 1 คน ไปเชิญชวนผูมีสิทธิไปออกเสียงประชามติราง

รัฐธรรมนูญใหได 10 คน 
       2.1.3 ผต.สถ. รวมเดนิทางไปกับคณะตรวจติดตามของ รมว.มท. , รมช.มท. และ  

ป.มท. จังหวัดสระบุรี จังหวดัศรีสะเกษ , จังหวัดนครราชสีมา , จงัหวดัชัยภูมิ , จังหวัดขอนแกน , และ จังหวัด
ราชบุรี 

สรุปผลการดําเนินงาน 
              -  รับทราบภาพรวมผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาการเมือง การปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีการขยายผลไปยัง อสพป. ที่มีผูสมัคร แลวประมาณ 
4 ลานคน จากเปาหมาย 15 ลานคน (รอยละ 25 ของประชากรทัว่ประเทศ) 

             -  มกีารรณรงคทําความเขาใจเกี่ยวกับ เนื้อหาในรางรัฐธรรมนูญ และ การรณรงคให
ประชาชนไปลงประชามติ ในวนัที ่19 สิงหาคม 2550 

            2.2 การตรวจคัดเลือกเทศบาลที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจําป 2550 
ภาคกลาง , ภาคเหนือ , ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ , ภาคใต , จงัหวัดละ 1 แหง จาํนวน 34 รางวลั ๆ ละ  2 
ลานบาท 
    สรุปผลการดําเนินงาน 

              ผต.สถ. ไดรับทราบขอเสนอแนะและปญหาอุปสรรค ในการตรวจ ฯ จากขาราชการ สถ. และ 
อปท. ดังนี ้
  -  เกณฑการประเมินบางขอไมเปนธรรม เชน การอํานวยความสะดวก และตอบสนองความ
ตองการของประชาชนตามขอเสนอ /  แนะนําของ มท. จํานวน 17 กระบวนงาน รวมถึงกระบวนงานการขอมี
บัตรประจําตัวประชาชนครั้งแรก , และการขอมีบัตรประจําตัวประชาชน ( บัตรเดิมหมดอายุ ) ซึ่งตาม
ขอเท็จจริงเทศบาลตําบลยังไมไดรับการถายโอนกระบวนงานดังกลาว จึงทําใหเทศบาลตําบลไดคะแนนนอย
กวาเทศบาลเมือง และเทศบาลนครที่ไดรับการถายโอนแลว 
                          -  คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดมีมาตรฐานในการใหคะแนนตางกนั ทําใหเทศบาลที่
ไดรับคะแนนสูงสุดระดับจังหวัดมีคะแนนตางกนัมาก ต้ังแต 84-100 คะแนน ซึ่งมีผลในการประกอบการ
พิจารณา ตัดสินใจ ของคณะกรรมการที่ไปตรวจฯ ทําใหเกิดความไมเปนธรรมแก อปท. จึงควรมีการประชุม
คณะกรรมการระดับจังหวัดกอนออกตรวจ เพื่อใหมทีิศทางการตรวจเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

             - ในการประกวดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานตางๆ ที ่สถ. ไดดําเนนิการในแตละป 
เห็นควรใหมีการประกวดรวมกัน เพื่อทําใหจังหวัดไดแตงตั้งคณะกรรมการฯ ดําเนนิการในคราวเดียวกนั 
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          - ใหมกีารแยกประเภทและขนาดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละรูปแบบเพื่อใหการ
แขงขันไมเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบกนั เชน เทศบาล ควรแบงเปน เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาล
ตําบล เปนตน 
               - ควรกําหนดเกณฑการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิน่ ใหมีความเขมแข็งและสามารถ
วัดผลในเชงิคุณภาพได 

             -  ในการตรวจประเมินผลของคณะกรรมการจากสวนกลาง ควรเนนในเรื่องของนวัตกรรม 
หรือโครงการ/กิจกรรมเดนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ดําเนนิการสอดคลองกบัการบริหารกจิกรรม
บานเมืองที่ดี โดยเฉพาะการบูรณาการรวมกันขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในพืน้ที่ เชน สหการ Zonning 
เปนตน   

             -  ควรใหเวลาในการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงาน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน
พื้นที่ของคณะกรรมการฯ เพิม่มากขึน้ อยางนอยองคกรปกครองสวนทองถิ่นละ 1 วัน เพื่อสามารถตรวจ
ประเมิน ไดอยางครอบคลุม และทั่วถงึ 

              - ใหมีการสับเปลี่ยนหมนุเวยีนพืน้ที่ในการตรวจประเมิน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ของ
คณะกรรมการสวนกลาง 

              -  ควรกําหนดประเภทเงนิรางวัลการประกวดสาํหรับ อปท. ทีเ่คยไดรับรางวลัการบริหาร
จัดการบานเมอืงที่ดี ต้ังแต 3 คร้ังขึ้นไป เปนเฉพาะการ 

             -   ควรนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของ อปท. ในปที่ผานมาใชเปนขอมูลเปรียบเทยีบให
ทราบถงึระดับความกาวหนาของ อปท. ทกุแหง     

 
             2.3. การตรวจสอบโครงการขอรับการสนบัสนุนงบประมาณในการปรับปรุงซอมแซม

สถานสีูบน้าํดวยไฟฟา 
     ตามที ่อสถ. ไดมอบหมายให ผต.สถ. เดินทางไปตรวจสอบความถกูตอง และความ

เหมาะสมของโครงการทีจ่ังหวัด ไดรายงานขอรับการสนบัสนุนงบประมาณ ในการปรับปรุงสถานีสูบน้ําดวย
ไฟฟา 

     สรุปผลการดําเนนิงาน 
      -  สถานีสูบน้ํา เครื่องสบูน้ํา และคลองสงน้ํา ที่เสนอของบประมาณสวนใหญมสีภาพ

ชํารุดจริง เนื่องจากกอสรางและใชงานมานานแลว แตไมมีการบาํรุงรักษาอยางตอเนื่อง 
      -  จากการพบปะกับเกษตรกรในพื้นทีส่ถานีสูบน้าํหลายแหง ที่มีศักยภาพในการขยาย

คลอง เพื่อเพิม่พื้นที่รับน้าํ และพื้นที่เพาะปลูก และ อปท. มีความประสงค จะใหรัฐบาลสนับสนุน  งบประมาณ 
เพื่อขยายคลองสงน้ําเพิ่มเตมิ 
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             2. 4. การประเมิน อปท. ที่มีความพยายามในการจัดเก็บภาษี ประจําปงบประมาณ 

2550 
      ตามที่ อสถ. ไดมอบหมายให ผต.สถ. เดินทางไปตรวจติดตามการประเมินผลการคัดเลือก 

อปท. ที่มีความพยายามในการจัดเก็บภาษี ในเขตตรวจราชการ 
      สรุปผลการดําเนินงาน 
      ผต.สถ. ไดรับทราบขอเสนอแนะและปญหาอุปสรรค ในการตรวจ  ฯ ราชการจาก

ขาราชการ สถ. และ อปท. ดังนี ้
                                 -  เกณฑการประเมินชัดเจน สามารถตรวจสอบได 

                   -  ตัวชีว้ัดบางตวัควรปรับปรุง เชน การวัดผลสําเร็จควรพจิารณาจากฐานรายไดรวม 
                   -  จาํนวนเงนิรางวัลสูงมาก ควรกระจายเงนิรางวัล 
              3 ขอเสนอ  
      จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                             

 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 6.2  รายงานผลการใชจายงบประมาณของ สถ.  (สน.พส.)  
     

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
รายงานผลการใชจายงบประมาณของ สถ.   

(สน.พส.) 
***************** 

ความเปนมา 
  1. สถ. ไดรับงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2550 จํานวน 124,826,545,500 บาท 
  - งบบุคลากร         736,468,200 บาท 
  - งบดําเนนิงาน         476,276,200 บาท 
  - งบลงทุน          38,921,100 บาท 
  - เงินอุดหนุน   123,574,880,000 บาท 
  2. เปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามที่
คณะรัฐมนตรมีีมติเมื่อวันที่ 6 กุมภาพนัธ 2550 ไดกําหนดเปาหมายการเบิกจายในภาพรวมของประเทศไว
ในอัตรารอยละ 93 ของวงเงนิงบประมาณรายจาย จํานวน 1,566,200 ลานบาท และจาํแนกเปาหมายการ
เบิกจายสะสมเปนรายไตรมาสในอัตรารอยละ ดังนี ้
   ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค. 49) รอยละ 16.46 
   ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. – มี.ค. 50) รอยละ  42.46 
   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. – มิ.ย. 50) รอยละ 68.46 
   ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. – ก.ย. 50) รอยละ 93 
  ในสวนของงบประมาณรายจายลงทุนไดกาํหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจาย
ลงทุน ณ ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไวทีร่อยละ 73 ของวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนหรือ 256.903 
ลานบาท 
ผลการดําเนนิงาน 
  1. รายงานผลการเบิกจายงบประมาณของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน    (หนวย : ลานบาท) 
ไตรมาส งบประมาณ ผลการเบิกจาย

สะสม 
คิดเปนรอยละ

ของ
งบประมาณที่

ไดรับ 

เปาหมาย
การเบิกจาย
รอยละ  

สูง/ต่ํากวา
เปาหมาย 

1 (ต.ค. – ธ.ค. 49) 
2 (ม.ค. – มี.ค. 50) 
3 (เม.ย. – มิ.ย. 50)  
4 (ก.ค. – ก.ย. 50)  

124,826.546 
124,826.546 
124,826.546 
124,826.546 

7,516.08 
54,041.79 

105,756.25 
109,478.51 

6.02 
43.29 
84.72 
87.70 

16.46 
42.46 
68.46 
93.00 

- 10.44 
0.83 

 16.26 
- 5.30 

* หมายเหตุ  ณ วนัที่ 27 ก.ค. 50 
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  2. งบประมาณคาสาธารณูปโภค  
      2.1 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีหนังสือ ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0803/ว 1293     ลงวันที่ 11 
กรกฎาคม 2550 เรื่อง ตัวช้ีวดัระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน แจงให
ทองถ่ินจังหวดัแตละจังหวัด ลดปริมาณการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิง ใหเปนไปตามเปาหมายทีก่าํหนด    
      2.2 สถ. ไดจัดสรรงบประมาณตามหลักเกณฑ ที่ อสถ. เห็นชอบ ใหสํานักงานทองถ่ิน
จังหวดั  ดังนี ้
 

ประเภท จังหวดั อําเภอ/กิ่งอําเภอ 
คากระแสไฟฟา 
คาโทรศัพทสํานักงาน 

4,000 บาท  ตอ เดือน 
3,000 บาท ตอ เดือน 

400 บาท ตอ เดือน 
300 บาท ตอ เดือน 

      2.3 สถ. ไดรับแจงจากสํานักงานทองถ่ินจังหวัด บางแหงขอรับการสนับสนุนงบประมาณคา
สาธารณูปโภคเพิ่มเติม โดยอางวา มีหนี้คางชําระ  

           จึงเปนขอสังเกตวา สํานักงานทองถ่ินจังหวัดบางแหงนั้น ยังมิไดดําเนินการตาม
มาตรการดังกลาว ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบตอรายงานผลตัวช้ีวดัของกรม ฯ ตอไป 
 

 

 

 

 
 



ระเบียบวาระที่ 6.3   แนวทางการกูเงินของ อบจ.และเทศบาล  (สน.คท.) 
 
                                 
    

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
แนวทางการกูเงินของ อบจ.และเทศบาล  (สน.คท.) 

***************** 
1.  ความเปนมา  
  1.1 พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 73 (7) กําหนดใหองคการ
บริหารสวนจังหวัดอาจกูเงนิจากกระทรวง ทบวง กรม องคการ หรือนิตบิุคคลตางๆ ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจาก
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

1.2 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 66 (6) และวรรคสอง กําหนดให 
เทศบาลอาจกูเงินจากกระทรวง ทบวง กรม องคการ หรือนิติบุคคลตางๆ ซ่ึงจะกระทาํไดตอเมื่อไดรับความ
เห็นชอบจากสภาเทศบาล และรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
  1.3 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ไดมีคําสั่ง ที่ 252/2541 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2541 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ในการใหความ
เห็นชอบหรืออนุมัติใหองคการบริหารสวนจังหวัดหรือเทศบาล กูเงินจากกระทรวง ทบวง กรม องคการ หรือนิติ
บุคคลตางๆ 

2. ผลการดําเนนิการที่ผานมา 
  1. เนื่องจากการกูเงินขององคการบริหารสวนจังหวดัและเทศบาล ที่ผานมาจะเปนการกูเงินจาก
เงินทุนสะสมขององคการบริหารสวนจังหวัด (กสอ.) และกองทุนสงเสริมกิจการเทศบาล (กสท.) โดยมีการกูเงิน
จากสถาบันการเงินคอนขางนอย ในการพจิารณาเหน็ชอบหรืออนุมัติการกูเงินจากสถาบันการเงินของผูวาราชการ
จังหวดั จึงไดนําหลักเกณฑการกูเงินของ กสอ. และ กสท. มาเปนแนวทางประกอบการพิจารณาเหน็ชอบหรือ
อนุมัติการกูเงนิจากสถาบันการเงิน 
  2. โดยที่องคการบริหารสวนจังหวดัและเทศบาล จํานวนมาก มีความประสงคที่จะ 
ขอกูเงินจากสถาบันการเงินมากขึ้น กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจึงไดกําหนดแนวทางการกูเงนิ 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดและเทศบาล และไดแจงใหผูวาราชการจังหวดัใชเปนแนวทางประกอบการ
พิจารณาเห็นชอบหรืออนุมัตกิารกูเงินจากสถาบันการเงิน ดังนี ้

   2.1 การกูเงนิจะตองดําเนนิการที่กําหนดในกฎหมายตามกฎหมายจดัตั้ง ไดแก  
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 73 (7) และพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ. 2496 มาตรา 66 (6) และวรรคสอง 
        2.2 ความสามารถทางดานการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน  
        (1) ควรพจิารณาจากขอมูลรายรับจริงและรายจายจรงิยอนหลัง 3 ป ตามงบประมาณวามี
รายไดโดยเฉลี่ยเพิ่มขึ้นหรือไม โดยเฉพาะรายจายเพื่อการลงทุนหรืองบเพื่อการพัฒนา 
ควรมีสัดสวนโดยเฉลี่ยเพิ่มขึ้นดวย โดยพจิารณาจากงบการเงินที่ไดผานการรับรองความถูกตองแลว 
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        (2) ขอมูลการวิเคราะหรายรับและรายจายที่คาดการณในอนาคตไมนอยกวา 
3 ป  โดยในสวนของเงินสะสมควรมีจํานวนเงินที่เหมาะสม  เพียงพอสาํหรับกรณีฉุกเฉินและจําเปน  
สิทธิประโยชนที่พนักงานสวนทองถ่ินตลอดจนลูกจางควรจะไดรับ และเพียงพอสําหรับเปนเงินหมุนเวยีน
ในชวงตนปงบประมาณ ทั้งนี้ ใหนํารายละเอียดหนี้สินตางๆ และจํานวนยอดหนี้ที่กอขึ้น 
และกําลังจะขอกู (ถามี) มาประกอบการวิเคราะหดวย โดยหนี้เดิมที่ตองชําระและหนี้เงินกูทีจ่ะกอ 
ขึ้นใหม ควรจะมียอดชําระรวมกันไมเกนิรอยละ 35 ของงบประมาณรายจายเพื่อการลงทุนหรือ 
งบเพื่อการพัฒนา ทั้งนี้ ใหมแีผนการชําระหนี้เงินกูในแตละป ซ่ึงสอดคลองกับรายรับและรายจาย 
ที่คาดการณไวดวย 
        (3) จํานวนเงินทุนสํารองเงินสะสมจะตองเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 ที่กาํหนดไว 
   2.3 โครงการที่จะขอกูเงนิจะตองเปนโครงการที่จําเปนเรงดวน และปฏิบัติตากฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือส่ังการของหนวยงานที่เกี่ยวของแลว เชน 
        (1) เปนโครงการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        (2) เปนโครงการที่อยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยไมใชโครงการที่เกิดจาก 
การปรับแผนเพื่อการกูเงิน 
        (3) เปนโครงการที่ไมกอใหเกดิผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอม หรือหาก 
กอใหเกิดผลกระทบ ไดมีการศึกษาตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของแลว เปนตน 
   2.4 แนวทางอื่นๆ เชน 
        (1) ประโยชนที่ประชาชนและทองถ่ินจะไดรับ 
        (2) ผลกระทบตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่อาจจะเกิดขึ้นตอการพัฒนา 
หรือการบริหารงานในระยะสั้นและระยะยาว อันเนื่องมาจากการกูเงิน เปนตน 

3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดของความรวมมือจังหวัดไดตรวจสอบการกูเงิน 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดและเทศบาล ที่ไดกูเงิน หรือประสงคจะกูเงินจากสถาบันการเงิน เพือ่จัดทําสถิติ
ขอมูลการกูเงินจากสถาบันการเงิน 

4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
  ไมมี 

5. ขอเสนอ 
เสนอที่ประชมุเพื่อทราบ 

 
 

ขอมูลวันที่ 25 กรกฎาคม 2550 



ระเบียบวาระที่ 6.4   มาตรการกระตุนเศรษฐกิจฐานราก “โครงการบาน ธอส. – อปท.”  (สน.สส.) 
 
                                 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
มาตรการกระตุนเศรษฐกิจฐานราก “โครงการบาน ธอส. – อปท.”  (สน.สส.) 

***************** 
                     1.  ความเปนมา 
                  “โครงการบาน ธอส. – อปท.”  เปนโครงการตามมาตรการกระตุนเศรษฐกจิฐานราก                          
ในการดําเนินงานรวมกนัระหวางธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.)                    
เพื่อสนับสนุนใหประชาชนผูมีรายไดนอย  ผูดอยโอกาสไดมีที่อยูอาศยัในราคาที่ถูกเปนของตนเอง  ซ่ึงเปน
ลักษณะการปลอยสินเชื่อใหกับประชาชนในการจดัซื้อที่ดินและกอสรางบาน ในราคาหลังละ 250,000 บาท                  
โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินประสานการดําเนนิงานกับ อปท. ที่มีความพรอมสนับสนุนการจัดบริการ 
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  สวน ธอส. ใหการสนบัสนุนสินเชือ่รายบุคคล   
                     2.  ผลการดําเนนิงานที่ผานมา 
             สถ. ไดมีหนังสือถึงดวนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว 1098  ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2550                           
ผวจ. ทุกจังหวดั เพื่อแจงให อปท. พิจารณาเขารวมโครงการดังกลาว โดยมีแนวทาง ดังนี ้
             2.1 บทบาทของ อปท. 
           (1)  อปท. จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่ประสาน  รวบรวมความตองการ 
ของประชาชนและคัดเลือกผูเขารวมโครงการ  โดยพิจารณาจากประชาชนผูมีรายไดนอย  ผูดอยโอกาส 
และขาราชการ  พนักงานหนวยงานของรัฐที่ไมมีที่อยูอาศัยเปนของตนเองเปนลําดบัสําคัญ 
           (2)  อปท. ประสานงานรวมกับประชาชนผูเขารวมโครงการ  เพื่อจัดหาที่ดินเอกชน 
ที่มีขนาดเนื้อที่สอดคลองกับการปลูกสรางที่อยูอาศัย  โดยมีเกณฑทัว่ไปในการลงทนุ  คือ ที่ดิน 1 ไร 
แบงออกเปน 10 แปลงได 10 ครอบครัว ราคาที่ดินประมาณไรละ 1,000,000 บาท คาที่ดินรายละ 100,000 บาท 
คาปลูกสรางรายละ 150,000 บาท  รวมคาใชจายรายละ 250,000 บาท    
          (3)  อปท. ประสานการดําเนินงานกับ ธอส. เพื่อใหประชาชนที่มีคุณสมบัติ 
และมีความพรอมยื่นคําขอกูเงินในวงเงินเบือ้งตน  รายละ 250,000 บาท โดยเปนคาที่ดนิวงเงนิ 100,000 บาท 
คากอสรางบาน 150,000 บาท  ทั้งนี้  กรณมีีลักษณะรูปแบบหรือราคาที่แตกตางออกไปสามารถนําเสนอ 
ให ธอส. พิจารณาเพิ่มเติมได 
   (4)  อปท. รวมกับประชาชนที่เขารวมโครงการ  รวมกนักําหนดแบบกอสราง                         
และผูกอสรางโดยใหเปนไปตามความเหน็ของประชาชนเปนหลัก 
             2.2  การสนับสนุนสนิเชื่อของ ธอส. 
    ธอส. จะสนับสนุนสินเชื่อเปนรายบุคคลใหแกผูไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการ 
ที่ อปท. จัดตั้งขึ้น ทั้งสินเชื่อซ้ือที่ดิน และสรางบาน โดยพิจารณาความเหมาะสมในการใหสินเชื่อจากรายได 
กําลังซื้อและความสามารถในการชําระหนี ้ ซ่ึงจะดําเนนิการกอนการจดัซื้อที่ดิน 
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    โดย ธอส. ไดลดดอกเบี้ยเงนิกูสําหรับโครงการนี้สําหรับวงเงินกูไมเกนิ 1,000,000 
บาท จาก 6% ตอป เหลือ 4.99%  และคิดอตัราดอกเบี้ยคงที่ 3 ป  ในปที่ 4 จะคิดที่ MRR - 0.5% ตอป  และอาจ 
เปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
            
         2.3  การประชุมหารือแลกเปล่ียนขอมูลการดําเนินงาน “โครงการบาน ธอส.– อปท.”  
              กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจัดประชุมหารือแลกเปลี่ยนขอมูลการดําเนินงาน 
“โครงการบาน ธอส. – อปท.” เพื่อกําหนดพื้นที่นํารองดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ                        
และสอดคลองกับการดําเนนิงานของ อปท.  โดยมีผูแทน ธอส. และผูบริหารของ อปท. พื้นที่นํารอง 30 แหง                    
เขารวมประชมุหารือ เมื่อวนัที่ 28 มิถุนายน 2550 ณ หองประชุม สถ. ซ่ึงจากการประชุมดังกลาว  ที่ประชุม 
ไดมีขอเสนอแนะรวมกัน  ดังนี้ 
   (1)  ขอให ธอส. ไปพิจารณาอัตราดอกเบี้ยเงินกูตามโครงการเพื่อใหเหมาะสมกับ                   
ฐานะและศักยภาพในการคืนเงินของผูกู  เชน  การพิจารณาปรับลดอัตราดอกเบี้ยลงอีกจากเดิม รอยละ 4.99 ตอป  
ใหเหลือรอยละ 3.00 ตอป เพื่อเปนการจูงใจใหมีผูเขารวมโครงการมากยิ่งขึ้น   
   (2)  ขอให ธอส. พิจารณาปรบัเปลี่ยนหลักเกณฑและเงื่อนไขการชําระเงินกู                           
เพื่อใหผูกูสามารถผอนชําระเงินคืนใหกับ ธอส. ไดอยางตอเนื่อง  เชน  จากเดิมที่กําหนดใหผูกูผอนชาํระเงิน                  
เปนรายเดือน ซ่ึงอาจทําใหผูกูมีความรูสึกวาเปนเงินจํานวนมากที่ตองผอนชําระ ทําใหการผอนชําระขาดตอน 
โดยอาจเปลี่ยนมาเปนการกาํหนดใหผูกูซ่ึงสวนใหญเปนชาวบานที่มอีาชีพรับจางทั่วไป  ผอนชําระเงินกู                           
เปนรายวัน ๆ ละ 2 ชวงเวลา  คือ  เชาและบาย  เพื่อใหเหมาะสมกับศกัยภาพการผอนชําระคืนของผูกู 
ที่มีรายไดนอย และไมเปนการสรางปญหาหนี้เสียใหกับทั้ง ธอส. และผูกู ในอนาคต 
   (3)  ขอให อปท. เรงสํารวจความตองการกูเงินตามโครงการดังกลาว เพือ่ ธอส. จะได 
วางแผนการดาํเนินงานใหสอดคลองกับปริมาณการขอกู   
 
        2.4  โครงการตนแบบบาน ธอส. – อปท. ของเทศบาลตําบลทับกวาง 
             ทต.ทับกวาง  จ.สระบรีุ  ไดดําเนนิโครงการตนแบบบาน ธอส. – อปท. ซ่ึงมีมูลคา
โครงการประมาณ 30 ลานบาท  โดยประชาชนในชุมชนและ ทต.ทับกวางเปนกลไกสําคัญในการ จัดหาทีด่ิน                 
และนํามาจดัแบงเปนแปลงยอย  แปลงละประมาณ 40 ตร.ว.  ราคาที่ดินแปลงละ 100,000 บาท  ปลูกสราง   
อาคารในลักษณะของบานเดีย่วช้ันเดยีวหรือบานเดี่ยว  2  ช้ัน ใตถุนโลง  คาปลูกสรางอาคารประมาณ                       
หลังละ 150,000 บาท รวมที่ดินและอาคารมูลคาประมาณ 250,000 บาท   โดยที่ดินแปลงที่เปนสาธารณูปโภค                        
ยกใหเปนสาธารณประโยชนในความดูแลของ ทต.ทับกวาง ในการเขาไปพัฒนาระบบสาธารณูปโภค                          
และ ธอส. สนับสนุนสินเชื่อสําหรับผูซ้ือบานพรอมที่ดินในโครงการรายละประมาณ 250,000 บาท                                 
ดวยเงื่อนไขผอนปรน 
  3.  ขอเสนอ 
      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 



ระเบียบวาระที่ 6.5   ซักซอมขอตกลงวาดวยความรวมมือในการปองกันและรักษาความสงบเรียบรอย 
                                  ระหวาง มท. กับ สตช.  (สน.พส.) 
 
                                 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
ซักซอมขอตกลงวาดวยความรวมมือในการปองกันและรกัษาความสงบเรียบรอย 

ระหวาง มท. กับ สตช.   
(สน.พส.) 

***************** 
1. ความเปนมาของเรื่อง 
   กระทรวงมหาดไทย และสํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.) ไดตระหนกัถึงความสําคัญ 
ในการปองกนัและรักษาความสงบเรียบรอย ซ่ึงเปนภาระหนาที่หลักของทั้งสองหนวยงาน ดังนั้น เพื่อใหการ
ประสานความรวมมือ ในการดําเนินการตามภารกิจหนาที่ดังกลาว เปนไปดวยความสงบเรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ จึงไดจดัทําบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการปองกันและรักษาความสงบเรียบรอย 
เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2550 ภายใตการดําเนินงานของหนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย ประกอบดวย
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และกรมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ในสวนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประกอบดวย กองบัญชาการตํารวจนครบาล 
กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง และตํารวจภูธรภาค 1-9 
2. ผลการดําเนนิงานที่ผานมา 
   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมีหนังสือที่ มท 0810.2/ว1226 ลงวนัที่ 4 กรกฎาคม2550 
เรื่อง ซักซอมขอตกลงวาดวยความรวมมือในการปองกนัและรักษาความสงบเรียบรอย ระหวาง
กระทรวงมหาดไทย กับ สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ โดยประสานจังหวดัทุกจังหวดัใหแจงองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินทุกแหงในพื้นทีพ่ิจารณาดําเนนิการ ดังนี้ 
   1. ดําเนินการดานการปองกนัการแพรระบาดของยาเสพติดและการกระทําผิดเกีย่วกบั
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยประสานงานดานการปราบปรามกับเจาหนาที่ตํารวจ 
   2. การเฝาระวงัแหลงอบายมขุและแหลงมั่วสุม รวมทั้งการจัดตั้งเครือขายเพื่อระวังปองกันและ
รักษาความสงบเรียบรอย โดยประสานงานดานการขาวและสนับสนุนภารกิจการปราบปรามของเจาหนาที่
ตํารวจ 
   3.การดําเนินการดานการขาวเกี่ยวกับการกอความไมสงบการชุมนุมเรียกรองการกระทําผิด
กฎหมาย ตลอดจนปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ โดยใหมีการแลกเปลี่ยนขาวสารกบัเจาหนาที่
ตํารวจอยางใกลชิด 
   4. รวมดาํเนนิการปองกันและแกไขปญหาการกอความไมสงบการชุมนุมเรียกรองตาง ๆ โดย
การสรางความเขาใจการปฏบิัติการจิตวิทยามวลชน และการบังคับใชกฎหมายตามความเหมาะสม 
   5. การดําเนินการดานการปราบปรามผูกระทําผิดเปนหนาที่ของเจาหนาที่ตํารวจ โดยการให
การสนับสนุนตามความเหมาะสม 
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   6. รวมดําเนนิการตรวจตราสถานที่หรือบุคคลที่ตองสงสัย หรือจุดลอแหลมภายในพื้นที่ที่

รับผิดชอบ เชน สถานบริการ รานจําหนายสุรา หอพัก บานเชา บอนการพนัน กลุมวยัรุน ผูมีอิทธิพล บานเรือน 
ที่หางไกล ชุมชน บานราง โรงเรียน ฯลฯ อยางตอเนื่อง โดยการสนับสนุนขอมูลขาวและประสานงานกับ
เจาหนาที่ตํารวจอยางใกลชิด 
   7. รวมดําเนนิการจัดระเบยีบสังคม สถานบริการ โรมแรม หอพัก หรืออ่ืน ๆ เพื่อปองกันและ
รักษาความสงบเรียบรอย 
   8. รวมดําเนนิการการแกไขปญหาคามนุษย การคาประเวณี แรงงาน ตางดาว และปญหาที่ขัด
ตอศีลธรรมอันดีของสังคม 
   9. รวมดําเนนิการจัดระบบฐานขอมูลและแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานยาเสพติด ผูมีอิทธิพล
มือปนรับจาง บอนการพนัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ฯลฯ 
   10. รวมดําเนนิการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภยัทั้งกอนเกิดเหตุ ขณะเกดิเหตุการณ
ฟนฟูบูรณะและการชวยเหลือผูประสบภัย 
   ทั้งนี้ ไดขอใหจังหวดัมอบหมายใหทองถ่ินจังหวดัเปนเจาหนาที่รับผิดชอบในการชวยเหลือ
การปฏิบัติงานผูวาราชการจังหวัดในการอํานวยการ สนับสนุน และกํากบัดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน             
ใหดําเนินการในเรื่องนี้อยางมีประสิทธิภาพในการรวบรวมขอมูลและรายงานผลตอศูนยประสานงานฯ จังหวัด 
ตอไป 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 6.6   โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบตักิารเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อปท.                     
                                 ในการแกไขปญหายาเสพติด (สน.พส.)  
 
                                 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
โครงการประชุมสัมมนาเชงิปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อปท. 

ในการแกไขปญหายาเสพตดิ 
 (สน.พส.) 

***************** 
1.ความเปนมาของเรื่อง 
  ศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ศอ.ปส.) ไดมีคําสั่งที่ 4  /2550 ลงวันที ่
8  กุมภาพนัธ  2550  เรื่อง จัดตั้งศูนยปฏิบัตกิารตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ให 
จัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดองคการบริหารสวนจังหวัด และศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอา 
ชนะยาเสพติดเทศบาล เมืองพัทยา  และองคการบริหารสวนตําบล  และมอบหมายภารกิจใหองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  เขามามีบทบาทในการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที ่  
2. ผลการดําเนนิงานที่ผานมา 
   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน รวมกับสํานักงาน ป.ป.ส. ไดดําเนนิการ “โครงการประชุม 
สัมมนาผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อรวมดําเนนิการแกไขปญหายาเสพติด”  เพื่อช้ีแจงนโยบายใหแกนายกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  ปลัดองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน และขาราชการสํานักงานทองถ่ินจังหวัดทกุจังหวดั ที่รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในการแกไขปญหายาเสพตดิ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค 1 -9  จํานวน 11 รุน 
ผูขารวมการประชุม  15,883 คน   
3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดจัดทําโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยดําเนินการจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการใหขาราชการสํานักงานทองถ่ินจังหวดั และพนักงานจากองคการบริหารสวนจังหวดั  เทศบาล  และเมือง
พัทยา ที่รับผิดชอบในการดําเนินงานเพื่อแกไขปญหายาเสพติดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จํานวน  6  รุน ๆ ละ  3 
วัน จํานวน 1,340 คน  
4.การขอความสนับสนุนชวยเหลือ 
  ใหจังหวดัไดคดัเลือกขาราชการสํานักงานทองถ่ินจังหวดั และผูอํานวยการกอง / หัวหนาฝาย  
และเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานในกอง /ฝายสวสัดิการสังคม หรือเจาหนาทีผู่รับผิดชอบในดานการแกไขปญหา
ยาเสพติด ของ  อบจ. /เทศบาลนคร / เทศบาลเมือง / เมืองพัทยา /เทศบาลตําบล  ที่รับผิดชอบในการแกไข
ปญหายาเสพตดิ  เขารวมการประชุมสัมมนาตามกําหนดตอไป 
5. ขอเสนอ  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 



ระเบียบวาระที่ 6.7   การออกเสียงประชามติ  (สน.พร.) 
 
                                 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
การออกเสียงประชามติ  (สน.พร.) 

 
***************** 

1.            ความเปนมา 
  สภารางรัฐธรรมนูญไดประกาศเรื่องหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการเผยแพรรางรัฐธรรมนูญและการ
ออกเสียงประชามติ พ.ศ.2550 โดยมอบหมายให กกต. เปนผูดําเนินการจัดและควบคุมการออกเสียงใหเปนไปดวย
ความสุจริตและเที่ยงธรรม รวมทั้งไดประกาศใหวันที่ 31 กรกฎาคม 2550 เปนวันเผยแพรรางรัฐธรรมนูญ และ
วันที่ 19 สิงหาคม 2550 เปนวันออกเสยีงประชามติ 

2.            ผลการดําเนินการที่ผานมา 
  2.1 สน.พร.แจงมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการออกเสียงประชามติ ใหผูบริหาร 
สถ.ทราบ และแจงผูวาราชการจังหวดัแจงขาราชการในสังกัด สถ. พนักงานสวนทองถ่ิน และผูเกีย่วของ 
  2.2 ใหความรวมมอืกับ กกต. ในการแจงใหนายกเทศมนตรีนคร นายกเทศมนตรีเมือง และทองถ่ิน
จังหวดั รวมประชุมชี้แจงการจัดทําประชามติซ่ึงจัดโดย กกต. 
  2.3 แจงแนวทางปฏิบัติเร่ืองการสนับสนุนการดําเนินการออกเสียงประชามติขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินให อปท. เมืองพัทยา และ กทม. (โดยกระทรวงมหาดไทย) ทราบ 
  2.4 ใหความรวมมือกับ กกต. ในการแจงใหเทศบาลเปดใหบริการงานทะเบียนราษฎรและบัตร
ประชาชนนอกเวลาราชการ ระหวางวันที่ 10-19 กรกฎาคม 2550 
  2.5  ใหความรวมมอืคณะอนกุรรมการสนับสนุนและติดตามการจัดการออกเสียงประชามติประจํา
ภาคกลางและกรุงเทพมหานคร ในการแจงใหจังหวดัแจงปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวดั
พระนครศรีอยุธยา ชัยนาท อางทอง สิงหบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ราชบุรี และนครปฐม เขารวมประชุมกับ
คณะอนกุรรมาธิการ เพื่อใหการเผยแพรการออกสียงประชามติในทองถ่ินเปนไปอยางกวางขวาง ระหวางวันที่ 
26-27 กรกฎาคม 2550 
  2.6 ใหความรวมมอืกับ วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัยรังสิต ในการแจงใหจังหวัด 
แจงผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขารวมเสวนา เรื่องประชาชนกบัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไดอะไรจากรฐัธรรมนูญ 2550 ในวนัที่ 1 สิงหาคม 2550 ณ หองประชมุ 1-301 อาคารอาทิตย  อุไรรัตน 
มหาวิทยาลัยรังสิต 
  2.7 สงคําสั่งและระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง เกีย่วกับการออกเสียงประชามติใหสํานักงาน
ทองถ่ินจังหวดัใชประโยชน 
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  2.8 สาระสําคัญของรางรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 ดังนี ้

เร่ือง ความเสมอภาคของประชาชน 
   - ทุกคนไมวาจะเปนใครก็มีศักดิ์ศรีของความเปนคนเหมือนกันเจาหนาทีข่องรัฐจะดูถูก
เหยยีดหยามไมได (มาตรา 4) 
   - การใชอํานาจทุกชนิดของหนวยงานรัฐ ตองคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย (มาตรา 26) 
   - ความเสมอภาค คนทุกคนเสมอกันในกฎหมาย แมวาคนจะมีความแตกตางกันในดานตางๆ 
เชน ชาติกําเนดิ ถ่ินกําเนดิ มเีชื้อชาติ พูดภาษาตางกัน มีเพศหญิงหรือชาย มีอายุตางกัน จนหรือรวย หากทําอะไร
ที่เหมือนกนัถาผิดก็ผิดเหมือนกัน ถาถูกก็ถูกเหมือนกันไมเลือกปฏิบัติ ไมเขาขางคนใดคนหนึ่ง เรียกวาไมเลือก
ปฏิบัติ สําหรับผูดอยโอกาส เชน คนจน ผูพิการ ผูที่สุขภาพไมดี รัฐตองจัดการชวยเหลือใหเปนพเิศษ 

เร่ือง สิทธิและเสรีภาพสวนบคุคล 
   - สิทธิในชีวิตและรางกาย (มาตรา 32) 
   - หามจับกุม คุมขัง ทรมาน ทารุณกรรม ซอมผูตองหา คนตวับุคคล ถามีการละเมิดสิทธิ 
ผูเสียหาย พนักงานอัยการ หรือบุคคลอื่นใด มีสิทธิรองตอศาล เพื่อแกไขเยยีวยาความเสยีหาย นัน้ 
   - เสรีภาพในเคหสถาน (มาตรา 33) 
    หามตรวจคนบานเรือน สถานที่สวนตวั ถาจะคนตองมีคาํสั่งหรือหมายของศาล 

เร่ือง เสรีภาพในกระบวนการยุติธรรม (มาตรา 40) 
   - ประชาชนมีสิทธิไดรับการพิจารณาคดีอยางถูกตองเปนธรรม ในระยะเวลาอันสมควร
รวดเร็ว 
   - ผูเสียหาย จําเลย และพยาน ไดรับความคุมครอง ความชวยเหลือ คาตอบแทน คาทดแทน
และคาใชจายที่จําเปน 
   - เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุหรือ ผูพิการ จะไดรับการคุมครองจากการพจิารณาคดีอยาง
เหมาะสมโดยเฉพาะคดีความรุนแรงทางเพศ 
   - ทุกคนมีสิทธิขอทนายความจากรัฐมาชวยตอสูคดี 

เร่ือง สิทธิไดรับหลักประกันความปลอดภยัและสวัสดิภาพในการทํางาน (มาตรา 44) 
   - ทุกคนมีสิทธิไดรับหลักประกันความปลอดภัยและสวัสดิภาพในการทาํงาน มีหลักประกัน
ในการดํารงชพี ในระหวางการทํางานและเมื่อพนการทาํงาน 
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เร่ือง การศึกษา (มาตรา 49) 
   - มีสิทธิไดรับการศึกษาไมนอยกวา 12 ป ทั่วถึง มีคุณภาพ ไมเก็บคาใชจาย (เรียนฟรี 12 ป)                  
ผูยากไร ผูพิการ รัฐตองสนับสนุนใหไดเรียนเทาผูอ่ืน 

เร่ือง การสาธารณสุข (มาตรา 51) 
   - ทุกคนมีสิทธิเสมอกันในการไดรับการบริการสาธารณสุขที่ไดมาตราฐาน ทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
   - ผูยากไรมีสิทธิไดรับการรักษาฟรี 

เร่ือง การไดรับความคุมครองจากความรนุแรง (มาตรา 52)  
   - เด็ก และเยาวชน มีสิทธิอยูรอดและไดรับการพัฒนาดานรางกาย จิตใจและสติปญญา และ
ทุกคนในครอบครัวโดยเฉพาะผูหญิงและเด็กจะไดรับการคุมครองจากความรุนแรงและการปฏิบัติที่ไมเปน
ธรรมและรัฐตองบําบัดฟนฟ ูเด็ก เยาวชน ที่ไมมีผูดูแล และใหการศึกษา 

เร่ือง ผูสูงอายุ (มาตรา 53) ผูพิการ (มาตรา 54) 
   - คนอายุ 60 ปขึน้ไป และยากจน รัฐตองใหความชวยเหลือ 
   - ผูพิการหรือทุพพลภาพ ตองไดรับสวัสดิการ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่รัฐจัดให 

เร่ือง สิทธิในที่อยูอาศัย (มาตรา 55) 
   - ผูไรที่อยูอาศัย และมีรายไดไมเพียงพอ ตองไดรับความชวยเหลือจากรฐั 

เร่ือง สิทธิในขอมูลขาวสารและการรองเรียน 
- ประชาชนมีสิทธิรับรูขอมูลขาวสารสาธารณะ ของหนวยงานรัฐ (มาตรา 56) 

   - ประชาชนมีสิทธิไดรับขอมูลคําชี้แจงเหตผุล จากหนวยงานรัฐกอนที่จะทําโครงการที่
กระทบตอชุมชน ตอประชาชน และสิ่งแวดลอม และมีสิทธิแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานที่เกีย่วของ 
นอกจากนั้นทกุคนยังมีสิทธแิสดงความคิดเห็นตอการวางแผนพัฒนาทัง้ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมอืง 
วัฒนธรรม และอื่นๆ ที่กระทบตอประชาชน (มาตรา 57) 
   - ประชาชน มีสิทธิฟองหนวยงานของรัฐ ใหรับผิดเนื่องจากการ ทําหนาที่ หรือ ไมทําหนาที่ 
แลวทําใหประชาชนเสียหาย (มาตรา 60 ) 
   - ประชาชนผูบริโภคมีสิทธิไดรับขอมูลที่เปนจริงไมถูกหลอกลวงเอาเปรียบ มีสิทธิรองเรียน
ใหไดรับการเยียวยาความเสยีหาย (มาตรา 61) 

เร่ือง สิทธิชุมชน 
   - ประชาชนมีเสรีภาพในการชมุนุมโดยสงบปราศจากอาวธุ (มาตรา 63) 
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   - ประชาชนมีเสรีภาพในการรวมกันเปนกลุม สมาคม สหภาพ สหกรณ องคกรพัฒนาเอกชน
หรืออ่ืนๆ ได ไมวาจะจดทะเบียนหรือไมกไ็ด (มาตรา 64) 
   - บุคคลซึ่งรวมกันเปนชุมชน ชุมชนทองถ่ิน หรือชุมชนทองถ่ินดั้งเดิม มีสิทธิอนุรักษหรือ
ฟนฟูจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะหรือวัฒนธรรมอันดี และมีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา
และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม (มาตรา 66) 

เร่ือง สิทธิในการรักษาสิ่งแวดลอม (มาตรา 67) 
   - ประชาชนมีสิทธิรวมกับรัฐและชุมชนในการอนุรักษ บาํรุงรักษาและไดประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติ การคุมครองสิ่งแวดลอมไมใหเกิดอนัตรายตอสุขภาพ คุณภาพชวีิต 
   - รัฐจะดําเนินการหรืออนุญาตใหใครดําเนนิการโครงการ หรือกิจกรรมใดๆ ตองประเมินผล
กระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอม สุขภาพของประชาชน และตองรับฟงความคิดเห็นของประชาชนดวย 

เร่ือง การมีสวนรวมทางการเมืองโดยตรงของประชาชน 
   - สิทธิในการเขาชื่อเสนอกฎหมาย (มาตรา 163) ประชาชนมีสิทธิเลือกตั้งไมนอยกวา 10,000 
คน (หนึ่งหมื่นคน) มีสิทธิเขาชื่อเสนอกฎหมายตอประธานรัฐสภาได 
   - สิทธิในการเขาชื่อเพื่อถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง (มาตรา 164) ประชาชนผูมี
สิทธิเลือกตั้งไมนอยกวา 20,000 คน (สองหมื่นคน) มีสิทธิเขาชื่อถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง และผู
ดํารงตําแหนงระดับสูง 
   - การแกไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ (มาตรา 291(1)) ประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งไมนอยกวา 
50,000 คน (หาหมื่นคน) มีสิทธิเขาชื่อเพื่อแกไขเพิม่เติมรัฐธรรมนูญ 

เร่ือง องคกรอิสระ 
    หากประชาชนไมไดรับสิทธิที่ควรไดดังกลาว รัฐธรรมนูญนี้บัญญัติให องคกรอิสระมี
หนาที่ชวยเหลือ คุมครองสิทธิของประชาชน คือ 
    - ศาลปกครอง  มีอํานาจพิจารณาคดีที่ผูถูกฟองเปนหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่รัฐ 
(มาตรา 223) 
    - ผูตรวจการแผนดิน  มีอํานาจพิจารณาและสอบสวนเจาหนาที่ของรัฐที่ปฏิบัติตามหนาที่
หรือไมปฏิบัติตามหนาที่ของตนแลวทําใหประชาชนเสียหายไมไดรับความเปนธรรม 
    - ศาลรัฐธรรมนูญ  ประชาชนยื่นเรื่องฟองตอศาลรัฐธรรมนูญ หรือศาลปกครอง วินิจฉัย
วากฎหมาย หรือกฎ ระเบียบ ขัดรัฐธรรมนูญ (มาตรา 244,245) 
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    - คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  มีอํานาจเหมือนผูตรวจการแผนดนิ แตมีอํานาจ
เพิ่มเติมคือ รับเรื่องรองเรียนกรณีที่ประชาชนเสียหายจากการกระทําของเอกชนดวย และมีอํานาจฟองคดีแทน
ผูเสียหายไดดวย (มาตรา 257) 

เร่ือง การตรวจสอบการใชอํานาจรัฐหรือการทุจริต 
    - กําหนดใหผูดาํรงตําแหนงทางการเมือง และครอบครัว  ตองแจงบัญชทีรัพยสินของตน 
และครอบครัว 
    - คณะกรรมการปองกันและปราบปรามทารทจุริตแหงชาต ิ(ปปช.)  เปนองคกรอิสระที่มี
หนาที่ไตสวนเจาหนาที่ของรฐันักการเมืองทุกระดับที่รํ่ารวยผิดปกติ ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดตอ
ตําแหนงหนาที่ (มาตรา 250) 
    - คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (คตง.)  เปนองคกรอิสระและเปนกลาง มีหนาที่ตรวจ
เงินของแผนดนิ แนะนําใหหนวยงานแกไขขอบกพรองหรือวินิจฉัยการดําเนินการที่เกีย่วของกับวินยัในการคลัง 
    - ประชาชนที่ถูกระเมดิสิทธิหรือเสรีภาพสามารถยกบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญเพื่อใช
สิทธิทางศาลหรือตอสูคดีได (มาตรา 28 วรรค 2) 
    - ประชาชนสามารถใชสิทธิทางศาลเพื่อบังคับใหรัฐปฏิบัติตามสิทธิเสรีภาพที่บัญญัติไว
ในรัฐธรรมนูญ (มาตรา 28 วรรค 3) 
    - ประชาชน ที่ถูกละเมิดหรือเสรีภาพ มีสิทธิยื่นคํารองตอศาลรัฐธรรมนูญเพื่อใหมีคํา
วินิจฉยัวากฎหมายขัดหรือแยงกับรัฐธรรมนูญได (มาตรา 208)     

3.        งานที่จะดาํเนนิการในชวงตอไป 
  ติดตามและสนับสนุนการดาํเนินการออกเสียงประชามต ิตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
 
4.         การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
  ขอความรวมมอื สํานัก/กอง และจังหวัด ประชาสัมพันธเชิญชวนขาราชการ พนักงาน ในสังกดักรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไปออกเสียงประชามติ ในวันอาทิตยที่ 19 สิงหาคม  2550 ตั้งแตเวลา 08.00-16.00 น. 

5.         ขอเสนอ 
  ที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ 
  

************************ 
 



ระเบียบวาระที่ 6.8  ขอมูลจํานวน อปท. (ณ วันท่ี 1 ส.ค.  2550)  (สน.พร.) 
 
                                 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
ขอมูลจํานวน อปท. (ณ วันท่ี 1 ส.ค.  2550) 

 (สน.พร.) 
***************** 

สรุปขอมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งและเปลี่ยนแปลงฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ปงบประมาณ  ๒๕๕๐ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ – ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐) 
๑. เปล่ียนแปลงฐานะเทศบาลเมืองเปนเทศบาลนคร จาํนวน  ๑  แหง 

ลําดับที ่ ช่ือเทศบาลนคร วันที่มีผลใชบังคับ  
๑ เทศบาลเมืองสุราษฎรธานี อ.เมืองฯ จ.สุราษฎรธานี เปนเทศบาลนคร

สุราษฎรธาน ี
๔ พฤษภาคม ๒๕๕๐ 

 
 ๒. เปลี่ยนแปลงฐานะเทศบาลตําบลเปนเทศบาลเมอืง จํานวน ๗ แหง 
ลําดับที ่ ช่ือเทศบาลเมือง วันที่มีผลใชบังคับ  

๑ ทต.โนนสูง-น้ําคํา อ.เมืองอุดรธานี จ.อุดรธานี  เปน ทม.โนนสูง-น้ําคํา ๔ ตุลาคม ๒๕๔๙ 
๒ ทต.สัตหีบ อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี เปน ทม.สัตหีบ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๐ 
๓ ทต.ทาชาง อ.เมืองจันทบุรี  จ.จันทบุรี เปน ทม.ทาชาง ๑ มีนาคม ๒๕๕๐ 
๔ ทต.บานดุง อ.บานดุง จ.อุดรธานี เปน ทม.บานดุง ๗ มีนาคม ๒๕๕๐ 
๕ ทต.เมืองแกนพัฒนา อ.แมแตง จ.เชียงใหม เปน ทม.เมืองแกนพัฒนา ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๐ 
๖ ทต.เมืองเดช อ.เดชอุดม จ.อุบลราชธานี เปน ทม.เมืองเดช ๕ เมษายน ๒๕๕๐ 
๗ ทต.คลองแห อ.หาดใหญ จ.สงขลา เปน ทม.คลองแห ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ 

 
๓. จัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลเมือง (และเปล่ียนชื่อ) จํานวน ๒ แหง 

ลําดับที ่ ช่ือเทศบาลเมือง วันที่มีผลใชบังคับ  
๑ อบต. บางเมือง อ.เมือง จ.สมุทรปราการ เปน ทม.ปากน้ําสมุทรปราการ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
๒ อบต. คูคต อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี เปน ทม.ลําสามแกว ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ 

 
๔. จัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบล  จํานวน ๒ ๐  แหง 

ลําดับที ่ ช่ือเทศบาลตําบล วันที่มีผลใชบังคับ  
๑ อบต.ปราสาททอง อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา เปน ทต.

ปราสาททอง 
๑๘ มีนาคม ๒๕๕๐ 

๒ อบต.เขารูปชาง อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา เปน ทต.เขารูปชาง ๑ มีนาคม ๒๕๕๐ 
๓ อบต.คลองจิก อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา เปน ทต.คลองจิก ๖ มีนาคม ๒๕๕๐ 



๔ อบต.โพธิ์กลาง อ.เมืองฯ จ.นครราชสีมา เปน ทต.โพธิ์กลาง ๒๔ เมษายน ๒๕๕๐ 
๕ อบต.หนองหอย อ.เมืองฯ จ.เชียงใหม เปน ทต.หนองหอย ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๐ 
๖ อบต.แมแฝก อ.สันทราย จ.เชียงใหม เปน ทต.แมแฝก ๑ มิถุนายน ๒๕๕๐ 
๗ อบต.หนองชาก อ.บานบึง จ.ชลบุรี เปน ทต.หนองชาก ๑ มิถุนายน ๒๕๕๐ 
๗ อบต.หนองจอม อ.สันทราย จ.เชียงใหม เปน ทต.หนองจอม ๑ มิถุนายน ๒๕๕๐ 
๙ อบต.เขื่อนบางลาง อ.บันนังสตา จ.ยะลา เปน ทต.เขื่อนบางลาง ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
๑๐ อบต.ฟาฮาม อ.เมืองฯ จ.เชียงใหม เปน ทต.ฟาฮาม ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
๑๑ อบต.เชียงรากนอย อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา เปน ทต.เชียงรากนอย ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
๑๒ อบต.เทพนคร อ.เมืองฯ จ.กําแพงเพชร เปน ทต.เทพนคร ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 

 
๑๓ อบต.กุดนกเปลา อ.เมืองฯ จ.สระบุรี เปน ทต.กุดนกเปลา ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
๑๔ อบต.เขาดิน อ.เดิมบางนางบวช จ.สุพรรณบุรี เปน ทต.เขาดิน ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
๑๕ อบต.สาวะถี อ.เมืองฯ จ.ขอนแกน เปน ทต.สาวะถ ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๐  
๑๖ อบต.บางคูวัด อ.เมืองฯ จ.ปทุมธานี เปน ทต.บางคูวัด ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
๑๗ อบต.บึงยี่โถ อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี เปน ทต.บึงยี่โถ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
๑๘ อบต.หนองผึ้ง อ.สารภี จ.เชียงใหม เปน ทต.สารภ ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
๑๙ อบต.วังเย็น อ.แปลงยาว จ.ฉะเชิงเทรา เปน ทต.วังเย็น ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
๒๐ อบต.ลํานางแกว อ.ปกธงชัย จ.นครราชสีมา เปน ทต.ลํานางแกว ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ 

   
   
   
   
   
   
   
   

 
 

ขอมูล ณ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
โดย สวนวิจยัและพัฒนาระบบรูปแบบและโครงสราง  
สํานกัพัฒนาระบบรูปแบบและโครงสราง 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปขอมูลเกี่ยวกับการยุบรวมองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปงบประมาณ  ๒๕๔๙ 
( ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ – ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐) 

 
๑. ยุบรวมองคการบริหารสวนตําบลกับองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน ๑  แหง 

ลําดับที ่ ยุบรวม วันที่มีผลใชบังคับ  
๑ อบต.หวยเขน อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร + อบต.ภูม ิ ๑๐ เมษายน ๒๕๕๐ 

 
๒. ยุบรวมองคการบริหารสวนตําบลกับเทศบาลตําบล   จํานวน ๑ แหง 

ลําดับที ่ ยุบรวม วันที่มีผลใชบังคับ  
๑ อบต.วังจิก อ.โพธิ์ประทบัชาง จ.พิจิตร + ทต.โพธิป์ระทบัชาง ๑๐ เมษายน ๒๕๕๐ 

 
 

สรุปขอมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปงบประมาณ  ๒๕๕๐ 
( ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ – ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐) 

 
ลําดับที ่ เปลี่ยนช่ือ วันที่มีผลใชบังคับ  

๑ ทต.พังลา อ.คลองแงะ จ.สะเดา เปน ทต.คลองแงะ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
   
   
   
   

 
ขอมูล ณ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ 

โดย สวนวิจัยและพัฒนาระบบรูปแบบและโครงสราง  
สํานักพัฒนาระบบรูปแบบและโครงสราง 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
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