
 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ     กจ. (ฝ.บต.)                       โทร. 0-2241-9012  
ที่   มท 0802.3/   ว1443                     วันที ่       1 สิงหาคม  2550  
เรื่อง  การรับสมัครสอบคดัเลือกเพ่ือแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดาํรงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตน 
          จากระดับ 3 (ตาํแหนงเจาพนักงานปกครอง 3- 5) ประจําป พ.ศ. 2550   

เรียน   รอง อสถ. และผูบริหารหนวยงานในสังกัด สถ. 
 

        ดวย  สถ. จะดําเนินการสอบคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดซึ่งไมเคยดํารง 
ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเจาพนักงานปกครอง 3 - 5         
(สอบเปลี่ยนสายงาน) โดยมีกําหนดการรับสมัครระหวางวันที่ 2  – 17 สิงหาคม 2550  โดยมีรายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารที่สงมาพรอมนี้ 
 

                 กจ. จึงใครขอความอนุเคราะหทานแจงประกาศการรับสมัครสอบคัดเลือกฯ ให
ขาราชการในสังกัดที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศทราบ  และย่ืนเอกสารการสมัครผานสํานัก/กอง  
เพ่ือเขารับการสอบคัดเลือกตอไป 
 

                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 
 

 

                                                             
  (นายสมพร  ใชบางยาง) 

                                                       อธบิดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 
 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ที่  มท 0802.3/ ว1442                                                         กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
                                                                                        ถนนราชสีมา  กทม. 10300  
 

                                                                1   สิงหาคม  2550 
 

เร่ือง   การรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตัง้ขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตาํแหนงในสายงานที่เร่ิมตน 
         จากระดับ 3 (ตาํแหนงเจาพนักงานปกครอง 3- 5) ประจําป พ.ศ. 2550   
 

เรียน   ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  สําเนาประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   ลงวันที่       1   สิงหาคม   2550   
                 จํานวน   1   ชุด  

                  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะดําเนินการสอบคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญซึ่ง
ไมเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3  เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเจาพนักงานปกครอง 3- 5 
(สอบเปลี่ยนสายงาน) โดยมีกําหนดการรับสมัครระหวางวันที่ 2 – 17 สิงหาคม 2550  โดยมีรายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารที่สงมาพรอมนี้ 
 

                  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  จึงขอใหจังหวัดแจงประกาศการรับสมัครสอบคัดเลือกฯ ให
ขาราชการในสังกัดสํานักงานทองถ่ินจังหวัดที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศทราบ และย่ืนเอกสารการสมัคร
เพ่ือเขารับการสอบคัดเลือกตอไป 
 

                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาดําเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 
 
                                                                ขอแสดงความนบัถือ 
 

                                                                 
  (นายสมพร  ใชบางยาง) 

                                                       อธบิดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 
 
 
กองการเจาหนาที ่
ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
โทร. 0-2241-9012, 0-2241-9000 ตอ 1203 
โทรสาร. 0-2243-6637 



 
 

ประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้ง (ยาย)  

ใหดาํรงตําแหนง เจาพนักงานปกครอง  ประจําป พ.ศ. 2550 
 

          ………………………………………………………………………. 
 

  ดวย ก.พ. ไดมอบอํานาจการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและสายงานให อ.ก.พ.กรม
พิจารณาดําเนินการภายใตเง่ือนไขของการปรับปรุงระบบงาน หรือวิธีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานในภารกิจ
ความรับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรของกระทรวง โดยไมเปนการเพิ่มจํานวน
ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลัง แตอาจปรับลดตําแหนงเพ่ือใหครอบคลุมคาใชจายที่จะเกิดขึ้นตามความ
จําเปน ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 18 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 ดังนั้น เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรบุคคล และความคุมคาในการบริหารงบประมาณ รวมถึงเปนการสราง
ความกาวหนาในอาชีพราชการใหแกขาราชการในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  โดย อ.ก.พ. กรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น  จึงไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 3/2550  เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2550 อนุมัติให
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง เจาหนาที่ปกครอง 1 – 3 หรือ 4 หรือ 5 ใหเปนตําแหนง เจาพนักงาน
ปกครอง 3-5 หรือ 6ว  จํานวน  40 อัตรา  โดยใหยุบเลิกตําแหนง เจาหนาที่ปกครอง 1-3 หรือ 4 หรือ 5 
จํานวน 9 อัตรา ทั้งนี้ จะแตงตั้ง (ยาย) ผูดํารงตําแหนงเดิม  เมื่อมีผูมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้ง (ยาย) 
ผูดํารงตําแหนง เจาพนักงานปกครอง  ประกอบกับ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ยังมีตําแหนงเจาพนักงาน
ปกครอง 3 – 5 หรือ 6ว ซึ่งเจาหนาที่ปกครอง ระดับ 3 หรือ 4 หรือ 5 นั่งครองอยู ที่สามารถใชแตงตั้ง    
เจาพนักงานปกครอง 3 – 5 อีกจํานวน 40 อัตรา  รวมแลวมีตําแหนงที่สามารถจะแตงตั้งเจาพนักงาน
ปกครอง ประมาณ 80 อัตรา 

  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้ง (ยาย) 
ใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานปกครอง ประจําป พ.ศ. 2550 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. ตําแหนงที่รับสมัคร 
      ตําแหนง  เจาพนักงานปกครอง 3 – 5 
  2. วิธีการคัดเลือก และจํานวนตําแหนง 
      กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จะดําเนินการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
      (1) กลุมผูสอบคัดเลือก   ไมเกินจํานวนรอยละ 70 ของจํานวนตําแหนงที่จะแตงตั้ง  
โดยวิธีการสอบขอเขียน  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง (ภาค ข) และสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ซึ่งมีหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
ตามเอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศ 
 
               / (2) กลุมผูมี… 
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      (2) กลุมผูมีประสบการณ  ไมเกินจํานวนรอยละ 20 ของจํานวนตําแหนงที่จะแตงตั้ง  
โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จะพิจารณาคัดเลือกขาราชการผูซึ่งสอบขอเขียนตามขอ 2 (1)  โดย
วิธีการประเมินบุคคลจากขอมูลประวัติบุคคล  การประเมินคุณลักษณะจากผูบังคับบัญชา และคะแนนการ
สอบขอเขียนตามขอ 2 (1) 
      (3) กลุมพื้นที่พิเศษ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  ไมเกินจํานวนรอยละ 10 ของจํานวน
ตําแหนงที่จะแตงตั้ง  โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะขาราชการผูซึ่งสอบ
ขอเขียนตามขอ 2 (1) และขอ 2 (2) ที่ปฏิบัติงานอยูในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต (นราธิวาส ยะลา 
และปตตานี) 

  3. คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก  ผูที่สมัครเขารับการสอบคัดเลือกตอง
เปนขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไมเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่
เร่ิมตนจากระดับ 3 และตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ในวันปดรับสมัคร  
       3.1 เปนขาราชการพลเรือนสามัญระดับ 3 – 5 สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และ  
       3.2 ไดรับอัตราเงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน 7,630 บาท 
  4. การรับสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
      4.1 ระยะเวลาการรับสมัคร 
                             รับสมัครระหวางวันที่  2 - 17 สิงหาคม 2550 

      4.2 วิธีการรับสมัคร  ใหผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก กรอกรายละเอียดในใบสมัคร
ตามเอกสารหมายเลข 2  แนบทายประกาศ โดยใหแนบวุฒิการศึกษาประกอบการสมัครเขารับการสอบ
คัดเลือกและดําเนินการดังนี้ 
    (1) ขาราชการที่ปฏิบัติราชการในสวนกลางใหย่ืนใบสมัคร ตามเอกสารหมายเลข 2 
แนบทายประกาศ  พรอมหลักฐานการศึกษาซึ่งรับรองสําเนาถูกตองแลวผานสํานักหรือกอง  โดยใหสํานัก
หรือกองจัดทําบัญชีงบหนารายชื่อผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก (เรียงตามลําดับอักษร) ตามแบบที่กําหนด
ตามเอกสารหมายเลข 3 แนบทายประกาศ  แลวรวบรวมเอกสารการสมัครทั้งหมดสงถึง กองการเจาหนาที่ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ภายในวันที่ 20  สิงหาคม 2550  ทั้งนี้ ขอใหจัดสงบัญชีงบหนาเปนการ
ลวงหนา  ใหถึงกองการเจาหนาที่ ภายในวันที่ 17 สิงหาคม 2550 
    (2) ขาราชการที่ปฏิบัติราชการที่สํานักงานทองถ่ินจังหวัด/อําเภอ หรือก่ิงอําเภอ 
ใหย่ืนใบสมัคร ตามเอกสารหมายเลข 2 แนบทายประกาศ พรอมหลักฐานการศึกษาซึ่งรับรองสําเนา
ถูกตองแลวผานทองถ่ินจังหวัด และใหทองถ่ินจังหวัดจัดทําบัญชีงบหนารายช่ือผูสมัครเขารับการสอบ
คัดเลือก (เรียงตามลําดับอักษร) ตามแบบที่กําหนด ตามเอกสารหมายเลข 3 แนบทายประกาศ  แลว
รวบรวมเอกสารการสมัครทั้งหมดสงถึง กองการเจาหนาที่ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ภายในวันที่ 20           
สิงหาคม 2550  ทั้งนี้ ขอใหจัดสงบัญชีงบหนาทางโทรสารหมายเลข 0-2243-6637 และ 0-2241-9010 เปน
การลวงหนา ใหถึงกองการเจาหนาที่ภายในวันที่ 17 สิงหาคม 2550  
 
            / (3) ขาราชการ… 
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    (3) ขาราชการที่ชวยราชการ ณ สวนราชการอื่น  ใหย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐาน
การศึกษาซึ่งรับรองสําเนาถูกตองแลวดวยตนเองที่กองการเจาหนาที่  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ภายในวันที่  17 สิงหาคม 2550   
  5. การประกาศรายชื่อ  เลขประจําตัวของผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
       5.1 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จะอนุญาตใหผูสมัครที่สวนราชการตนสังกัด
ตรวจสอบและรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน และสงรายชื่อผูสมัครใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ตามวันและเวลาที่กําหนดเปนผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกทุกคน  ทั้งนี้  หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูมี
สิทธิเขารับการสอบคัดเลือกผูใดมีคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนดหรือเปนผูขาดคุณสมบัติภายหลัง  กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจะถือวาผูนั้นไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและอาจพิจารณาดําเนินการทางวินัย
ดวย หรือพิจารณาไมใหผานการคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผูนั้นออกจากการขึ้นบัญชี    ผูไดรับการคัดเลือก
แลวแตกรณี 
      5.2 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  จะประกาศรายชื่อและเลขรหัสประจําตัวของ         
ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเรียงตามลําดับอักษร  และจะประกาศวัน  เวลา  สถานที่สอบ และระเบียบวิธีการ
สอบคัดเลือกใหทราบภายหลัง  โดยติดประกาศ ณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และแจงไปยังสํานักงาน
ทองถ่ินจังหวัดทุกจังหวัด  รวมทั้งเว็บไซตของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  www.thailocaladmin.go.th. 

  6. เกณฑการตัดสิน และการประกาศผลการสอบคัดเลือก 
      (1) กลุมผูสอบคัดเลือก  การสอบคัดเลือกเพ่ือเปล่ียนสายงาน ผูเขาสอบตองเขาสอบ
ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาค
ความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)  โดยจะนําผลคะแนนทั้ง 3 ภาค มารวมกันพิจารณาตามเกณฑ  ซึ่งตอง
ไดคะแนนรวมในแตละภาค ไมต่ํากวารอยละ 60 และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะประกาศรายชื่อผูที่
สอบไดสูงสุด เรียงลําดับไปต่ําสุด จนครบจํานวนที่ตองการ 
      (2) กลุมผูมีประสบการณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะประกาศรายชื่อผูไดรับ
การคัดเลือกจากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดของการประเมินบุคคลจากขอมูลประวัติบุคคล  การประเมิน
คุณลักษณะจากผูบังคับบัญชา และคะแนนการสอบขอเขียนตามขอ 2 (1)  เรียงลงมาตามลําดับจนครบตาม
จํานวนที่ตองการ  สําหรับผูไดรับการคัดเลือกทั้งในกลุมผูสอบคัดเลือก และกลุมผูมีประสบการณ  กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจะพิจารณาประกาศรายชื่อผูนั้นในกลุมผูสอบคัดเลือก  โดยจะเลื่อนผูที่อยูใน
ลําดับถัดไปของกลุมผูมีประสบการณข้ึนมาแทนจนครบตามจํานวนที่ตองการ 
      (3) กลุมพื้นที่พิเศษ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน    
จะประกาศรายชื่อของผูสมัครสอบคัดเลือกที่ปฏิบัติงานในกลุมพื้นที่พิเศษ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
(นราธิวาส  ยะลา และปตตานี) ที่ไมผานการสอบคัดเลือก และการคัดเลือกกลุมผูมีประสบการณตามขอ      
2 (1), และ 2 (2) มาเรียงลําดับ จากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดไปต่ําสุดของการประเมินบุคคล จากขอมูล.
       
                        / ประวัติ… 
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ประวัติบุคคล  การประเมินคุณลักษณะจากผูบังคับบัญชา และคะแนนสอบขอเขียนตามขอ 2 (1) จนครบ
จํานวนที่ตองการ  สําหรับผูที่ปฏิบัติงานอยูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  ซึ่งไดรับการคัดเลือกในกลุมผูสอบ
คัดเลือก หรือกลุมผูมีประสบการณ  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จะพิจารณาประกาศรายชื่อผูนั้นใน
กลุมผูสอบคัดเลือก หรือกลุมผูมีประสบการณ แลวแตกรณี  โดยจะเลื่อนผูที่อยูในลําดับถัดไปของกลุมพื้นที่
พิเศษ 3 จังหวัดชายแดนภาคใตข้ึนมาแทนจนครบตามจํานวนที่ตองการ  หากยังมีโควตาเหลือใหนําไป
พิจารณาใหกลุมผูสอบคัดเลือกไดแทน 

  7. การอบรมและการแตงตั้ง (ยาย) ใหดํารงตําแหนงเจาพนักงานปกครอง 
      กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  จะใหผูที่สอบคัดเลือกไดลําดับที่ในบัญชี ไมเกิน
จํานวนตําแหนงที่ อ.ก.พ. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน อนุมัติใหปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในครั้งนี้ 
รวมทั้งตําแหนง เจาพนักงานปกครอง 3 – 5 หรือ 6ว ที่ เจาหนาที่ปกครอง 3 หรือ 4 หรือ 5 นั่งครองอยู 
เขารับการอบรมในหลักสูตรโรงเรียนปลัดอําเภอ (หลักสูตรเปลี่ยนสายงานเปนเจาพนักงานปกครอง) กอนที่
จะแตงตั้ง (ยาย) ใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานปกครอง 

   ประกาศ  ณ  วันที่      1       สิงหาคม  พ.ศ.  2550 
 
 

       
             (นายสมพร  ใชบางยาง) 

          อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

หัวขอและเอกสารที่ใชในการสอบคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ตําแหนง เจาพนักงานปกครอง  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

(แนบทายประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ลงวันที่     1     สิงหาคม พ.ศ. 2550) 
 

ลําดับที่ หัวขอ/เน้ือหา เอกสาร/ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

1 
 
 
 
 
2 

หมวดความรูความสามารถในการศึกษา  
วิเคราะหและสรุปผล 
 
 
 
หมวดการใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในราชการ 

- ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห และ
สรุปเหตุผล  โดยใหวิเคราะหจับประเดน็จากขอมูล  
การคิดวิเคราะหหาเหตุผล แลวใหสรุปความโดยอาศัย
ความรูทั่วไป และการคดิหาเหตุผลดวยตวัเลข 
 
- การอานและการทําความเขาใจกับบทความ หรือ
ขอความที่กําหนดให แลวตอบคาํถาม รวมถึง 
การสรุปความและตีความ  การเลือกใชภาษาเพื่อการ 
ส่ือสารในราชการ 

 ภาคความรูความสามารถที่ใชสําหรับเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 
1 
 
 
 
 
 
 
2 

หมวดบริหารราชการแผนดนิ 

 
 
 
 
 
 

หมวดการปฏบิัติหนาที่ราชการ 
 

- พ.ร.บ.ระเบยีบบริหารราชการแผนดิน  
   พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติม 
- พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
   และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
- พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ 
   บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 
- พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
- พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที ่
   พ.ศ. 2539 
- พระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม 
   พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม 
- พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
- ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 
   พ.ศ. 2526 
 

 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 
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ลําดับที่ หัวขอ/เน้ือหา เอกสาร/ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 ภาคความรูความสามารถที่ใชสําหรับเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) - ตอ - 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

 

หมวดนโยบายและยุทธศาสตร 
การบริหารราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
 
 
หมวดโครงสราง  อํานาจหนาที่ของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 

-  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับโครงสราง ภารกิจ อํานาจ  
    หนาที ่ นโยบายวิสัยทัศน  ยุทธศาสตร และ 
    ตัวชี้วัดของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
-  นโยบายรัฐบาลและนโยบายของกระทรวง 
    มหาดไทย 
-  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
    ฉบบัที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) 
-  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-  วาระแหงชาตดิานจริยธรรม ธรรมาภิบาล และ 
    การปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
    ในภาคราชการ  
-  สถานการณปจจุบนั (เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
    การปกครอง และการบริหาร) 
      
-  พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
    อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
    พ.ศ. 2542 
 
-  พ.ร.บ. องคการบริหารสวนจงัหวัด พ.ศ. 2540 
    และแกไขเพิ่มเติม 
-  พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพิ่มเติม 
-  พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
    พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ตําแหนงเจาพนักงานปกครอง 3-5 ประจําป พ.ศ. 2550   

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 (แนบทายประกาศกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน  ลงวันที่    1 สิงหาคม พ.ศ. 2550) 

----------------------------- 
 

1.   ชื่อ………………………………………………………………….สกุล…………………………………………………………………………………… 
2.   วันเดือนปเกิด วันที่………………..เดือน…………………….พ.ศ. ……………..อายุปจจุบัน……………ป……………..เดือน  
      (นับถงึวันปดรับสมัคร) 
3.   ปจจุบันดํารงตําแหนง………………………….……………ระดับ……….งาน/ฝาย/กลุมงาน…..…………………………………… 
     สํานัก/กอง/สํานักงานทองถ่ินจังหวัด…………………………………………………………………………………………………………… 
4.  วัน/เดือน/ป ที่บรรจเุขารบัราชการ วันที่……………...เดือน…………………….…พ.ศ.…………………….… 
5.  เงินเดือนปจจุบัน……………………………………บาท (ณ วันที…่………………..เดอืน………………………พ.ศ………………….)  
6. ความถี่ของการไดรับบําเหน็จยอนหลัง 5  ป  

1 ตุลาคม 2545…………………..ขั้น   1 เมษายน 2546…………………ขั้น 
1 ตุลาคม 2546…………………..ขั้น   1 เมษายน 2547…………………ขั้น 
1 ตุลาคม 2547…………………..ขั้น   1 เมษายน 2548…………………ขั้น 
1 ตุลาคม 2548…………………..ขั้น   1 เมษายน 2549…………………ขั้น 
1 ตุลาคม 2549…………………..ขั้น   1 เมษายน 2550…………………ขั้น 

7.  วุฒิการศึกษาที่ไดรับ 
ปริญญาโท   1. ชื่อวุฒิ………………………………………สาขา………………………………………วันเดือนปที่สําเร็จ…………….…………… 

           2. ชื่อวุฒิ………………………………………สาขา………………………………………วันเดือนปที่สําเรจ็………………………… 
     ปริญญาตรี   1. ชื่อวุฒิ………………………………………สาขา………………………………………วันเดือนปที่สําเร็จ……………………….… 

           2. ชื่อวุฒิ………………………………………สาขา………………………………………วันเดือนปที่สําเรจ็………………………… 
     ต่ํากวาปริญญาตรีไดรับวุฒิ…………………………………สาขา……………………………….......วันเดือนปที่สําเร็จ………………………… 
8.  พฤติกรรมทางวินัย 

 � เคยถูกลงโทษทางวินัยระดับโทษ………………………………………เมื่อวันที่………เดือน…………………….พ.ศ.……………… 
 � กําลังอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัย � รายแรง  � ไมรายแรง 
 � ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยและไมอยูในระหวางถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย  

       ทั้งนี้  ไดแนบสําเนาหลักฐานการศึกษา  หลกัฐานอื่นที่เก่ียวของ (ถามี) เชน เอกสารการเปลี่ยนชื่อ – สกุล   
มาพรอมใบสมคัรนี้ดวยแลว  และขอรับรองวาขอมูลที่ไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทุกประการ หากมีการ
ตรวจพบวาขอความขางตนเปนเท็จ ขาพเจายินยอมใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินยกเลิกใบสมัคร 
 
ลงลายมือชื่อผูสมัคร………………………………………       ลงลายมือชื่อผูรับรอง…………………………………………………………… 
              (……………………………………………………)                                       (………………………………………………………..) 
ตําแหนง…………………………………………………………       ตําแหนง ผอ.สํานัก/กอง/ทองถ่ินจังหวัด…………………………………………
วัน/เดือน/ป………………………………………………….                   วัน/เดือน/ป……………………………………………………… 
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งบหนาบัญชีรายชื่อผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ตําแหนง เจาพนักงานปกครอง 3-5  

ประจําป พ.ศ. 2550   
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

(แนบทายประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ลงวันที่    1     สิงหาคม พ.ศ. 2550) 
----------------------------- 

สํานัก/กอง/สํานักงานทองถ่ินจังหวัด………………………………………………………………………………………… 
 

ช่ือ  -  สกุล 
 

ตําแหนงปจจุบัน เลขที่
ตําแหนง 

ระดับ เงินเดือน 
ปจจุบัน 

1.  
2. 
3. 
4. 
5. 
 

 
 
 
 
 
 

   

 
 

                                        ลงช่ือ…………………………………………………………ผูรับรองขอมูล 
          (………………………………………………………….) 

                              ตาํแหนง ผอ.สํานัก/ผอ.กอง./ทองถ่ินจังหวัด………………………………… 
                                วัน  เดือน  ป………………………………………………………… 

 
 
 
 

หมายเหตุ :  ใหสํานัก/กอง/ทองถ่ินจังหวัด ทุกแหงสงเอกสารงบหนาฯ ใหกองการเจาหนาที่ภายใน 
 วันศุกรที ่ 17  สิงหาคม 2550  ทางโทรสารหมายเลข 0-2243-6637, โทร. 0-2241-9012 
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